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1. Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенция Планируемые результаты обучения по дисциплине
ПК-6 
способностью 
участвовать в 
управлении 
проектом, 
программой 
внедрения 
технологических 
и продуктовых 
инноваций или 
программой 
организационных 
изменений

Знать: 
- организационные формы инновационной деятельности
- основы управления проектом
- сущность программы организационных изменений
Уметь: 
- участвовать в организации управлении проектом
- руководить программой внедрения технологических и продуктовых
инноваций
- руководить программой организационных изменений
Владеть:
-  методикой  экономической  оценки  инновационной  деятельности
предприятия
- навыками управления проектами
-  навыками  управления  программой  внедрения  технологических  и
продуктовых инноваций
- навыками управления программой организационных изменений

ПК-8
владением 
навыками 
документального 
оформления 
решений в 
управлении 
операционной 
(производственно
й) деятельности 
организаций при 
внедрении 
технологических, 
продуктовых 
инноваций или 
организационных 
изменений

Знать: 
-  особенности  документального  оформления  при  создании
продуктовых и технологических инноваций
-  правила  документального  оформления  решений  в  управлении
операционной (производственной) деятельности организаций
Уметь: 
-  документально  оформлять  решения  в  управлении  операционной
(производственной)  деятельности  организаций  при  внедрении
технологических, продуктовых инноваций
- документально оформлять решения об организационных изменениях
Владеть:
-  навыками  документального  оформления  решений  в  управлении
операционной  (производственной)  деятельности  организаций  при
внедрении технологических, продуктовых инноваций
-  методиками  документального  оформления  решений  об
организационных изменениях

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина  относится  к  дисциплинам  выбора  вариативной  части  учебного  плана
ОПОП.  Данная  дисциплина  взаимосвязана  с  другими  дисциплинами,  такими  как:
«Маркетинг»,  «Экономика  организации  (предприятия)»,  «Бизнес-коммуникации»  и
«Методы принятия управленческих решений». 

Изучение  дисциплины  позволит  обучающимся  реализовывать  профессиональные
компетенции в профессиональной деятельности. 

В  частности,  выпускник,  освоивший  программу  бакалавриата,  в  соответствии  с
организационно-управленческой,  информационно-аналитической  видами  деятельности,
должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:
организационно-управленческая деятельность:



- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации,
а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);
-  участие  в разработке и реализации комплекса  мероприятий операционного  характера  в
соответствии со стратегией организации;
- планирование деятельности организации и подразделений;
- формирование организационной и управленческой структуры организаций;
-  организация  работы  исполнителей  (команды  исполнителей)  для  осуществления
конкретных проектов, видов деятельности, работ;
- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия,
органа государственного или муниципального управления);
- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
- мотивирование и стимулирование персонала организации,  направленное на достижение
стратегических и оперативных целей;
-  участие  в  урегулировании  организационных  конфликтов  на  уровне  подразделения  и
рабочей команды (группы)
информационно-аналитическая деятельность:
-  сбор,  обработка  и  анализ  информации  о  факторах  внешней  и  внутренней  среды
организации для принятия управленческих решений;
-  построение  и  поддержка  функционирования  внутренней  информационной  системы
организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности
и контроля;
-  создание  и  ведение  баз  данных  по  различным  показателям  функционирования
организаций;
-  разработка  и  поддержка  функционирования  системы  внутреннего  документооборота
организации,  ведение  баз  данных  по  различным  показателям  функционирования
организаций;
- разработка системы внутреннего документооборота организации;
- оценка эффективности проектов;
- подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;
- оценка эффективности управленческих решений.

3. Объем дисциплины   

Виды учебной работы Формы
обучени

я
Заочная

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 4/144
Контактная работа:

Занятия лекционного типа 2
Занятия семинарского типа 4
Промежуточная  аттестация:  Зачет  /  зачет  с
оценкой / экзамен / 

4

Самостоятельная работа (СРС) 134

4. Содержание  дисциплины  (модуля),  структурированное  по  темам  /  разделам  с
указанием отведенного  на  них  количества  академических  часов  и  видов  учебных
занятий

4.1. Распределение часов по разделам/темам и видам работы

4.1.1. Заочная форма обучения 



№
п/п

Раздел/тема
Виды учебной работы (в часах)

Контактная работа
Самост
оятельн

ая
работа

Занятия
лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Лекции Иные 
учебные
занятия

Практи
ческие
занятия

Семина
ры

Лабора
торные
работы

Иные

1.

Тема 1. Теоретические
основы организации 
инновационной 
деятельности.
Организационные 
формы инновационной
деятельности

1 - 30

2.
Тема 2. НИОКР и 
коммерциализация их 
результатов

1 - 26

3.

Тема 3. 
Финансирование 
инновационных 
проектов

- 1 26

4.

Тема 4. 
Экономическая оценка 
инновационной 
деятельности 
предприятия. 

- 1 26

5.
Тема 5. Анализ 
эффективности 
инноваций

- 2 26

Промежуточная
аттестация

4

Итого        144

4.2. Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам

4.2.1. Содержание лекционного курса
№ п/

п
Наименование темы

(раздела) дисциплины
Содержание лекционного занятия

   1.
Тема 1. 
Теоретические основы 
организации 
инновационной 
деятельности. 
Организационные формы 
инновационной 
деятельности

Понятие  и  классификация  инноваций.
Инновационный  процесс.  Организация
инновационной  деятельности  на  предприятии.
Инновационный  потенциал  организации.
Инновационный  климат.  Организационные  формы
инновационной деятельности

2. Тема 2. НИОКР и 
коммерциализация их 
результатов

Научные  исследования:  виды  и  этапы  реализации.
Основные  направления  коммерциализации  научно-
технических  разработок  предприятия.  Трансфер



технологий. Жизненный цикл инновации.

4.2.2. Содержание практических занятий
№ п/

п
Наименование темы

(раздела) дисциплины
Содержание практического занятия

   1.
Тема 3. 
Финансирование 
инновационных проектов

Финансирование  инновационных  проектов  за  счет
эмиссии обыкновенных акций, эмиссии облигаций,
с помощью банковских кредитов. Преимущества и
недостатки различных видов финансирования

   2.
Тема 4. 
Экономическая оценка 
инновационной 
деятельности предприятия.
Анализ эффективности 
инноваций

Организация  управления  инновационной
деятельностью  на  промышленном  предприятии.
Методы  оценки  потенциала  технологий
предприятий.  Методы  оценки  бизнеса
инновационно развивающегося предприятия: метод
капитализации,  доходный  подход,  рыночный
подход, затратный подход.

3.

Тема 5. Анализ 
эффективности инноваций

Методы  оценки  эффективности  инвестиционных
проектов  реализации  инноваций.  Оценка  влияния
инноваций  на  эффективность  хозяйственной
деятельности предприятия

4.2.3. Содержание самостоятельной работы

№ п/
п

Наименование темы
(раздела) дисциплины

Содержание самостоятельной работы

   1.
Тема 1. 
Теоретические основы 
организации 
инновационной 
деятельности. 
Организационные формы 
инновационной 
деятельности

Понятие  и  классификация  инноваций.
Инновационный  процесс.  Организация
инновационной  деятельности  на  предприятии.
Инновационный  потенциал  организации.
Инновационный  климат.  Организационные  формы
инновационной деятельности

   2.
Тема 2. НИОКР и 
коммерциализация их 
результатов

Научные исследования:  виды и этапы реализации.
Основные направления коммерциализации научно-
технических  разработок  предприятия.  Трансфер
технологий. Жизненный цикл инновации.

   3.
Тема 3. 
Финансирование 
инновационных проектов

Финансирование  инновационных  проектов  за  счет
эмиссии обыкновенных акций, эмиссии облигаций,
с помощью банковских кредитов. Преимущества и
недостатки различных видов финансирования



   4.

Тема 4. 
Экономическая оценка 
инновационной 
деятельности предприятия

Организация  управления  инновационной
деятельностью  на  промышленном  предприятии.
Методы  оценки  потенциала  технологий
предприятий.  Методы  оценки  бизнеса
инновационно развивающегося предприятия: метод
капитализации,  доходный  подход,  рыночный
подход, затратный подход.

   5.

Тема 5. Анализ 
эффективности инноваций

Методы  оценки  эффективности  инвестиционных
проектов  реализации  инноваций.  Оценка  влияния
инноваций  на  эффективность  хозяйственной
деятельности предприятия

5. Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю)

Предусмотрены  следующие  виды  контроля  качества  освоения  конкретной
дисциплины:
- текущий контроль успеваемости
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплине оформлен в ПРИЛОЖЕНИИ к РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения
дисциплины в процессе обучения.

5.1  Паспорт  фонда  оценочных  средств  для  проведения  текущей  аттестации  по
дисциплине (модулю)

№
п/п

Контролируемые
разделы (темы)

Код
контролир

уемой
компетенц

ии

 Наименование оценочного средства

1.
Тема 
1. Теоретические 
основы организации 
инновационной 
деятельности.
Организационные 
формы 
инновационной 
деятельности

ПК-6

Проблемные задачи, ситуационные задачи, 
тестирование

2.
Тема 2. НИОКР и 
коммерциализация 
их результатов

ПК-6 Проблемные задачи, ситуационные задачи, 
тестирование

3.
Тема 3. 
Финансирование 

ПК-6 Проблемные задачи, ситуационные задачи, 
тестирование



инновационных 
проектов

4.
Тема 4. 
Экономическая 
оценка 
инновационной 
деятельности 
предприятия

ПК-8 Проблемные задачи, ситуационные задачи, 
тестирование

5.
Тема 5. Анализ 
эффективности 
инноваций

ПК-8 Проблемные задачи, ситуационные задачи, 
тестирование

5.2  Типовые контрольные задания  или иные материалы,  необходимые для  оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля 

Типовые ситуационные задачи:
Задача  1. Определите,  к  какому  типу  (базисные,  улучшающие,  псевдоинновации)

относятся следующие инновации. Ответ поясните.
1.  В  2015  г.  корпорация  Microsoft  представила  новую  операционную  систему

Windows  10.  По  сравнению  с  существующими  ранее  продуктами  отличительными
особенностями являлись расширенные возможности пользователя, более развитfя система
технологической  защиты  и  безопасности,  наличие  голосового  помощника  возможность
создания и переключения нескольких рабочих столов.

2. В 2006 г. компания Sony представила на рынке свой новый продукт – электронную
книгу.  Данная  книга  способна  вмещать  сотни  текстов  обычных  книг.  Полного  заряда
аккумулятора хватает на 7500 страниц, что в среднем соответствует 25 обычным книгам.

Зрительное напряжение при чтении такой книги не больше, чем при чтении обычной
книги. Это достигается за счет того, что электронные чернила не светятся подобно LCD-
монитору,  т.к.  здесь  используются  микрокапсулы,  заполненные  противоположно
заряженными черными и белыми наночернилами, плавающими в жидкой среде.

Для  того  чтобы  перевернуть  страницу  нужно  всего  лишь  нажать  специальную
кнопку.  В  каждой  микрокапсуле  отрицательный  заряд  притягивает  к  поверхности  книги
белые  наночастицы,  а  положительный  заряд  –  черные  наночастицы,  таким  образом
формируются слова. Такое состояние сохраняется до следующего перелистывания.

Задача 2
Предложите новшество для улучшения образовательного процесса в высшем учебном

заведении.  Это  может  быть  компьютерная  технология,  порядок  составления  расписания
занятий,  организация  практических  занятий,  создание  базы  данных  и  т.д.  Обоснуйте
целесообразность осуществления новшества. Обоснование приведите в таблице.

Основные положения новшества Содержание
Название новшества
Цель, которая должна быть достигнута
Краткое содержание предложения
Потребитель (для кого предназначено)
Суть новизны предложения
Предполагаемый исполнитель
Порядок реализации проекта
Необходимые ресурсы

Типовые проблемные задачи:



Задача 1. 
По данным таблицы рассчитайте изменение научно-технического уровня 

производства под влиянием внедрения процесс-инновации.

Показатели
Коэффициент

весомости
показателя

Влияние процесс-инновации на величину

До внедрения После внедрения

1. Уровень автоматизации
производства

0,2 0,75 0,95

2. Удельный вес 
прогрессивных 
технологических 
процессов

0,3 0,80 0,95

3. Уровень 
технологической 
оснащенности 
производства

0,3 0,90 1,0

4. Уровень организации 
производства

0,2 0,90 1,0

Задача 2. 
Инвестор хочет вложить деньги в сумме 2 млн. руб. на 5 лет. Определить какой вид 

инвестирования выгоднее:
А)  вложение  денег  в  инновационный  проект  с  возможностью  получения

дополнительного дохода в размере 1,5 млн.руб.
Б)  вклад  в  банке  под  12%  годовых  с  начислением  %%  раз  в  квартал  (по  схеме

простых процентов)
В) вклад в банке под 10% годовых с начислением 1 раз в полгода (по схеме сложных

процентов)

Типовые тесты

1.1.  Нововведение,  обеспечивающее  качественный  рост  эффективности  процессов
или продукции, востребованное рынком и приносящее прибыль

А) новая идея
Б) новшество
В) инновация

1.2.  Результат  научных  исследований  и  разработок,  производственных  усилий  и
внедрения товаров и услуг на рынок, а также внедрение в процесс производства и
сбыта технологических идей, управленческих методов, организационных структур и
маркетинговых подходов – принципиально новых для рынка

А) первичные инновации
Б) вторичные инновации
В) продуктовые инновации

1.3.  Инновации,  основанные  на  первичном  использовании  новой  идеи,  часто
явившейся следствием очередного витка научно-технического прогресса

А) первой волны
Б) второй волны



В) третьей волны

1.4. Компании, которые внесли глубокие качественные изменения в товары, услуги,
технологии, уже существующие на рынке

А) новаторы первой волны
Б) новаторы второй волны
В) новаторы третьей волны

1.5. По объекту нововведения инновации делятся на:
А) первичные и вторичные
Б) продуктовые, управленческие, технологические и маркетинговые
В) стратегические и реактивные

1.6. По степени рыночной новизны инновации бывают:
А) первичные и вторичные
Б) продуктовые, управленческие, технологические и маркетинговые
В) стратегические и реактивные

1.7. Внешние изменения продуктов и процессов, не производящие к изменению их
потребительских характеристик

А) новация
Б) инновация
В) псевдоинновация

1.8. Инновации, внедрение которых носит упреждающий характер с целью получения
конкурентных преимуществ в перспективе

А) стратегические
Б) реактивные
В) продуктовые

1.9. Инновации, возникшие на базе крупных изобретений и дающие начало новым,
ранее  неизвестным  продуктам  или  процессам,  основанным  на  новых  научных
принципах

А) улучшающие
Б) базисные
В) системные

1.10.  Продуктовая инновация – 
А) инновация касается использования нового технологического процесса
Б) инновация касается производства нового продукта 
В) инновация касается применения нового маркетингового подхода

1.11 Процесс обеспечения коммерческого использования новшеств на рынке
А) конверсия
Б) коммерциализация
В) маркетинг

1.12  Наряду  с  традиционными  функциональными  и  производственными
подразделениями  создаются  временные  проектные  целевые  группы  по  созданию
инноваций в

А) параллельной системе организации
Б) последовательной системе организации



В) матричной системе организации

1.13  Проведение  всех  работ  по  инновационному  проекту  одновременно  во  всех
подразделениях осуществляется в 

А) параллельной системе организации
Б) последовательной системе организации
В) матричной системе организации

1.14 Последовательная форма предполагает 
А)  проведение  всех  работ  по  инновационному  проекту  одновременно  во  всех
подразделениях
Б)  поэтапное  проведение  запланированных  мероприятий  поочередно  в  каждом
функциональном подразделении
В) создание временных проектных целевых групп

1.15  Диффузия  инноваций  осуществляется  как  равновесное  распространение
нововведений  в  деловых  циклах  научно-технической,  производственной  и
организационно-экономической деятельности

А) верно
Б) неверно

5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности

Все  задания,  используемые  для  текущего  контроля  формирования  компетенций
условно можно разделить на две группы: 

1. задания, которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только в
процессе  обучения  на  занятиях  (например,  ситуационные  задания,  дискуссия  и  мини-
конференция в форме вебинара); 

2. задания, которые дополняют теоретические вопросы  (практические задания,
задания для самостоятельной работы, тесты). 

Выполнение  всех  заданий   является  необходимым  для  формирования  и  контроля
знаний, умений и навыком. Поэтому, в случае невыполнения заданий в процессе обучения,
их  необходимо  «отработать»  до  зачета  (экзамена).  Вид  заданий,  которые  необходимо
выполнить  для  ликвидации  «задолженности»  определяется  в  индивидуальном порядке,  с
учетом причин невыполнения. 

1. Требование к решению ситуационной, проблемной задачи (кейс-измерители)
Студент  должен  уметь  выделить  основные  положения  из  текста  задачи,  которые

требуют анализа и  служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса в задаче,
попытаться максимально точно определить проблему  и соответственно решить ее. 

 Задачи должны решаться  студентами письменно. При решении задач также важно
правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более общих и, кончая частными.

Критерии оценивания –  оценка учитывает методы и средства,  использованные  при
решении ситуационной, проблемной задачи.

Оценка  «выполнено» ставится в случае, если обучающийся показал положительные
результаты в процессе решения задачи, а именно, когда обучающийся в целом выполнил
задание (решил задачу), используя в полном объеме теоретические знания и практические
навыки, полученные в процессе обучения.

Оценка «не выполнено» ставится, если обучающийся не выполнил все требования.



2. Тестирование
Является одним из средств контроля знаний обучающихся по дисциплине. 
Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос
Оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% заданий
Оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий
Оценка  «удовлетворительно» ставится в случае, если правильно выполнено 50-69%

заданий
 Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  правильно  выполнено  менее  50%

заданий

6. Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для
освоения дисциплины (модуля)

6.1 Основная учебная литература 
1. Управление инновационной деятельностью в организации [Электронный ресурс]  :

учебное пособие / А. Л. Лебедев, В. Д. Секерин, О. Р. Семикова, А. Е. Горохова. — М. :
Научный консультант, 2018. — 272 c. — ISBN 978-5-6040243-7-9. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/75487.html

2. Короткий, С. В. Инновационный менеджмент : учебное пособие / С. В. Короткий. —
Саратов  [Электронный ресурс]   :  Вузовское образование, 2018. — 241 c.  — ISBN 978-5-
4487-0137-5.  — Текст  :  электронный //  Электронно-библиотечная  система  IPR BOOKS :
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/72356.html

 3.  Стрелкова,  Л.  В.  Экономика  и  организация  инноваций.  Теория  и  практика
[Электронный  ресурс]   :  учебное  пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по
направлениям «Экономика» и «Менеджмент» / Л. В. Стрелкова, Ю. А. Макушева. — 2-е изд.
—  М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  —  235  c.  —  ISBN  978-5-238-02451-6.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81593.html

6.2 Дополнительная учебная литература:
1. Курамшина,  К.  С.  Концептуальные  основы  эффективного  управления  и

организации  инновационной  деятельности  крупных  предприятий  в  рамках  модели
производственного аутсорсинга [Электронный ресурс]   : монография / К. С. Курамшина. —
Казань : Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2017.
— 88 c.  — ISBN 978-5-7882-2181-6.  — Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/79311.html

2. Герасимов, Д. С. Жизненный цикл инноваций. Модели и технологии управления
в российских  условиях  [Электронный ресурс]     :  монография /  Д.  С.  Герасимов,  А.  И.
Шинкевич,  М.  В.  Леонова.  —  Казань  :  Казанский  национальный  исследовательский
технологический  университет,  2017.  —  140  c.  —  ISBN  978-5-7882-2116-8.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/79287.html

6.3. Периодические издания 
1. Креативная экономика и социальные инновации ISSN 2221-8270 
http://www.iprbookshop.ru/50914.html
2. Экономика и современный менеджмент: теория и практика ISSN 2309-3390  
http://www.iprbookshop.ru/48512.html

7. Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"

http://www.iprbookshop.ru/75487.html
http://www.iprbookshop.ru/48512.html
http://www.iprbookshop.ru/50914.html
http://www.iprbookshop.ru/79287.html
http://www.iprbookshop.ru/79311.html
http://www.iprbookshop.ru/81593.html
http://www.iprbookshop.ru/72356.html


(далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ http://www.edu.ru/l
2. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» 
http://school-collection.edu.ru/
3. Справочно-правовая cистема «КонсультантПлюс»–  http://www.  consultant  .ru/  
4. Сайт Министерства финансов РФ – https://www.minfin.ru/ru/
5. Сайт Федеральной налоговой службы РФ https://www.nalog.ru/

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании нескольких
видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной работы. При
этом  самостоятельную  работу  следует  рассматривать  одним  из  главных  звеньев
полноценного  высшего  образования,  на  которую отводится  значительная  часть  учебного
времени.

Все  виды  занятий  проводятся  в  форме  онлайн-вебинаров  с  использованием
современных компьютерных технологий (наличие презентации и форума для обсуждения). 

В  процессе  изучения  дисциплины  студенты  выполняют  практические  задания  и
промежуточные  тесты.  Консультирование  по  изучаемым  темам  проводится  в  онлайн-
режиме во время проведения вебинаров и на форуме для консультаций.

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих:
- работа  с  основной  и  дополнительной  литературой,  с  материалами  интернета  и

конспектами лекций;
- внеаудиторная подготовка к  контрольным работам, выполнение докладов, рефератов

и курсовых работ;
- выполнение самостоятельных практических работ;
- подготовка к  экзаменам (зачетам)  непосредственно перед ними.

Для  правильной  организации  работы  необходимо  учитывать  порядок  изучения
разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее
усвоение  одной  части  дисциплины  является  предпосылкой  для  успешного  перехода  к
следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в том
числе  и  для  самостоятельного  выполнения,  носят  междисциплинарный  характер  и
базируются,  прежде  всего,  на  причинно-следственных  связях  между  компонентами
окружающего нас мира. В течение семестра, необходимо подготовить рефераты (проекты) с
использованием рекомендуемой основной и дополнительной литературы и сдать рефераты
для проверки преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса является
решение  ситуационных  задач  и  работа  над  проблемно-аналитическими  заданиями,  что
предполагает знание соответствующей научной терминологии и т.д.

Для  лучшего  запоминания  материала  целесообразно  использовать  индивидуальные
особенности  и  разные  виды памяти:  зрительную,  слуховую,  ассоциативную.  Успешному
запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров.
Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться.

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских проектов
особое внимание следует обращать на подбор источников информации и методику работы с
ними.

Для успешной сдачи экзамена (зачета) рекомендуется соблюдать следующие правила:
1. Подготовка  к  экзамену  (зачету)  должна  проводиться  систематически,  в  течение  всего

семестра.
2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до экзамена. 

http://www.edu.ru/
https://www.nalog.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.consultant.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/l


3. Время непосредственно перед экзаменом (зачетом) лучше использовать таким образом,
чтобы  оставить  последний  день  свободным  для  повторения  курса  в  целом,  для
систематизации материала и доработки отдельных вопросов.  
На  экзамене высокую оценку получают студенты, использующие данные, полученные в

процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие собственные выводы
на основе изученного материала.

Учитывая  значительный  объем  теоретического  материала,  студентам  рекомендуется
регулярное посещение и подробное конспектирование лекций. 

9.   Перечень  информационных  технологий,  используемых  при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень
программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Терминальный сервер, предоставляющий к нему доступ клиентам на базе 
Windows Server 2016

2.  Семейство ОС Microsoft Windows  
3. Libre Office свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным

кодом
4.  Информационно-справочная  система:  Система  КонсультантПлюс

(Информационный комплекс)
5.  Информационно-правовое  обеспечение  Гарант:  Электронный  периодический

справочник «Система ГАРАНТ» (ЭПС «Система ГАРАНТ»)
6. Антивирусная система NOD 32
7. Adobe Reader. Лицензия проприетарная свободно-распространяемая.
8. Электронная система дистанционного обучения АНОВО «Московский 

международный университет». https  ://  elearn  .  interun  .  ru  /  login  /  index  .  php  

10. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

1. компьютеры персональные для преподавателей с выходом в сети Интернет;
2. наушники;
3. вебкамеры;
4. колонки;
5. микрофоны.

11. Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины
Для  освоения  дисциплины  используются:  традиционные  формы занятий  –  лекции  (типы

лекций  –  установочная,  вводная,  текущая,  заключительная,  обзорная;  виды  лекций  –
проблемная,  визуальная,  лекция  конференция,  лекция  консультация); и  семинарские
(практические) занятия в интерактивные формы занятий - решение ситуационных задач и разбор
конкретных  ситуаций,  самостоятельная  работа  студентов  с  учебными  материалами,
представленными в электронной системе обучения. 

На учебных занятиях используются технические средства обучения: компьютер подключенный
к сети Интернет и программой браузером для выхода в интернет, монитор, колонки, микрофон, веб
камера,  пакет  программ  Microsoft  Office  для  демонстрации  презентаций  и  медиафайлов,  пакет
программ  для  проведения  вебинаров  в  он-лайн  режиме.  Тестирование  обучаемых  может
осуществляться с использованием электронной системы дистанционного обучения, установленной
на оборудовании университета.

11.1.  В  освоении  учебной  дисциплины  используются  следующие  традиционные
образовательные технологии:

https://elearn.interun.ru/login/index.php


- чтение проблемно-информационных лекций с использованием презентаций и трансляцией 
выступления лектора;
- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями с использованием 
электронных систем коммуникаций (форумы, чаты);
- консультации (форумы);
- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками;
- подготовка и обсуждение рефератов (проектов), презентаций (научно-исследовательская 
работа);
- тестирование по основным темам дисциплины.

11.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения
Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций, анализ
конкретных  ситуаций,  инциденты,  имитация  коллективной  профессиональной
деятельности, разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с освоением дисциплины,
ролевая  игра,  круглый  стол,  диспут,  беседа,  дискуссия,  мини-конференция  и  др.)
используются следующие:
- диспут
- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач
- ролевая игра;
- круглый стол;
- мини-конференция
-дискуссия 
- беседа.

11.3.  Особенности  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья (ОВЗ)

При организации обучения  по  дисциплине  учитываются  особенности  организации
взаимодействия с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее –
инвалиды и лица с ОВЗ) с целью обеспечения их прав, разрабатываются адаптированные
для  инвалидов  программы  подготовки  с  учетом  различных  нозологий,  виды  и  формы
сопровождения обучения, используются специальные технические и программные средства
обучения, дистанционные образовательные технологии, обеспечивается безбарьерная среда
и прочее.

Выбор  методов  обучения  определяется  содержанием  обучения,  уровнем
методического  и  материально-  технического  обеспечения,  особенностями  восприятия
учебной информации студентов-инвалидов и студентов  с ограниченными возможностями
здоровья  и  т.д.  В  образовательном  процессе  используются  социально-активные  и
рефлексивные  методы  обучения,  технологии  социокультурной  реабилитации  с  целью
оказания  помощи  в  установлении  полноценных  межличностных  отношений  с  другими
студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе.

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение
и  дистанционные  образовательные  технологии  предусматривают  возможность  приема-
передачи информации в доступных для них формах.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
печатными  и  электронными  образовательными  ресурсами  в  формах,  адаптированных  к
ограничениям их здоровья.
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