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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенция Планируемые результаты обучения по дисциплине
ОК-4 
Способность использо-
вать основы правовых 
знаний в различных 
сферах деятельности

знать:
-  понятийно-категориальный аппарат  и  принципы трудового
права,  сущность  важнейших  источников  трудового  права,
формы и методы правовой регламентации трудовых отноше-
ний, способы защиты законных интересов и прав работников в
сфере трудовых отношений;
- права и свободы человека и гражданина.
уметь: 
-  толковать    законодательство  в  сфере  трудовых правоот-
ношений;
- способствовать реализации и соблюдению трудовых прав и
гарантий работников.
владеть: 

- понятиями, использующимися в теории и практики тру-
дового права;   навыками толкования норм трудового права;
навыками ведения дискуссий по общим проблемам трудового
права.

ОПК-1 
Способность  соблю-
дать  законодательство
Российской  Федера-
ции,  в том числе Кон-
ституцию  Российской
Федерации,  федераль-
ные  конституционные
законы и федеральные
законы,  а  также
общепризнанные
принципы,  нормы
международного  права
и  международные
договоры  Российской
Федерации

знать:
-  основы экспертизы   и  подготовки проектов  нормативных
правовых актов о труде;
-  действующее  трудовое  законодательство  Российской  Фе-
дерации.
уметь: 
-  эффективно  применять  полученные  знания  в  области  тру-
дового права в профессиональной деятельности;
-  составлять  проекты:  трудовых  договоров,  ученических
договоров, письменных договоров о полной материальной от-
ветственности; локальных нормативных актов; коллективных
договоров;  приказов  (распоряжений)  работодателя  по
вопросам применения норм трудового права.
владеть: 
- навыками консультанта и посредника при разрешении инди-
видуальных и коллективных трудовых споров;
-  навыками  защиты   трудовых  прав  работников  и   работо-
дателей.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина является дисциплиной базовой части учебного плана ОПОП. 
Данная дисциплина взаимосвязана с другими дисциплинами, такими как: «Теория

управления»,  «Управление человеческими ресурсами»,  «Прогнозирование и планирова-
ние»,  «Основы  государственного  и  муниципального  управления»,  «Региональная
экономика  и  управление»,  «Социально-демографические  вопросы  развития  городов»,
«Принятие и исполнение государственных решений».

Изучение дисциплины позволит обучающимся реализовывать общекультурные и
общепрофессиональные компетенции в профессиональной деятельности. 

В  частности,  выпускник,  освоивший  программу  бакалавриата,  в  соответствии  с
выбранными видами деятельности, должен быть готов решать следующие профессиональ-
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ные задачи: 
организационно-управленческая деятельность:
- организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должно-
сти, осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий
и  учреждений,  научных  и  образовательных  организаций,  политических  партий,  обще-
ственно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных актов,
направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской Федера-
ции, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов мест-
ного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности,
осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и
учреждений,  научных  и  образовательных  организаций,  политических  партий,  обще-
ственно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего воздействия
на общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

- участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности бюджет-
ных расходов; 

- участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов
-  организационное  обеспечение  деятельности  лиц,  замещающих  государственные

должности  Российской  Федерации,  государственные  должности  субъектов  Российской
Федерации, должности муниципальной службы; 

-  организационно-административное обеспечение деятельности государственных и
муниципальных  предприятий  и  учреждений,  научных  и  образовательных  организаций,
политических партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих орга-
низаций; организация контроля качества управленческих решений и осуществление адми-
нистративных процессов; 

- организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами;
-содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации

управленческих решений; 
-  обеспечение  исполнения  основных  функций,  административных  регламентов

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и
муниципальных  предприятий  и  учреждений,  научных  и  образовательных  организаций,
политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих орга-
низаций;

Коммуникативная деятельность:
участие в организации взаимодействия между соответствующими органами и орга-

низациями с институтами гражданского общества, средствами массовой коммуникации,
гражданами;

участие в разрешении конфликтов в соответствующих органах и организациях;
участие в организации внутренних коммуникаций;
участие в обеспечении связей с общественностью соответствующих органов и орга-

низаций;
содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации

управленческих решений;
поддержка формирования и продвижения имиджа государственной и муниципаль-

ной службы, страны и территории на основе современных коммуникативных технологий;
участие в подготовке и проведении коммуникационных кампаний и мероприятий в

соответствии с целями и задачами государственного и муниципального управления.
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Проектная деятельность:
- участие в разработке и реализация проектов в области государственного и муници-

пального управления; 
- участие в проектировании организационных систем; 
- проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и

реализации проектов; оценка результатов проектной деятельности; 
  

Вспомогательно-технологическая (исполнительская): 
- ведение делопроизводства и документооборота в органах государственной власти

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федера-
ции, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях
и учреждениях, научных и образовательных организациях, политических партиях, обще-
ственно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях; 

-  осуществление действий (административных процедур),  обеспечивающих предо-
ставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с законодательством
Российской Федерации; технологическое обеспечение служебной деятельности специали-
стов (по категориям и группам должностей государственной гражданской и муниципаль-
ной службы); 

-  обеспечение  исполнения  основных  функций,  административных  регламентов
органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и
муниципальных  предприятий  и  учреждений,  научных  и  образовательных  организаций,
политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих орга-
низаций.

3. Объем дисциплины

Виды учебной работы Формы обучения

Очная
Очно-

заочная
Заочная

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 2/72 2/72 2/72
Контактная работа:

Занятия лекционного типа 18 12 8
Занятия семинарского типа 18 12 8
Промежуточная аттестация: Зачет / зачет с оцен-
кой / экзамен /

0,15 0,15 4

Самостоятельная работа (СРС) 35,85 47,85 52

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с указа-
нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1. Распределение часов по разделам/темам и видам работы

4.1.1. Очная форма обучения

№
п/п

Раздел/тема
Виды учебной работы (в часах)
Контактная работа Само-

стоя-
тельная
работа

Занятия лекци-
онного типа

Занятия семинарского типа

Лекц
ии

Иные
учеб-

ные за-

Прак-
тиче-
ские

Семи-
нары

Лабо-
ратор-
ные ра-

Иные
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нятия
заня-
тия

боты

1 Понятие,  предмет  и
принципы  трудового
права

1 1 2

2  Источники  трудового
права

1 1 2

3  Социальное  парт-
нерство,  коллективные
переговоры,  договоры,
соглашения

1 1 2

4  Понятие,  виды,  содер-
жание  трудового
договора

1 1 2

5 Заключение  и
изменение  трудового
договора

1 1 2

6 Прекращение трудового
договора

1 1 2

7 Рабочее  время  и  время
отдыха 1 1

2

8 Заработная  плата.  Га-
рантии и компенсации

2 2 2

9  Дисциплина труда 2 2 2
10 Профессиональная

подготовка,  пере-
подготовка  и  повыше-
ние  квалификации  ра-
ботников

1 1 2

11 Охрана труда 1 1 2
12 Материальная  ответ-

ственность  сторон  тру-
дового договора

2 1 4

13 Особенности  регулиро-
вания  труда  отдельных
категорий работников

1 1 2

14 Индивидуальные и кол-
лективные  трудовые
споры

1 2 3,85

15 Международно-пра-
вовое  регулирование
труда

1 1 4

Промежуточная  аттеста-
ция

0,15

Итого 72

4.1.2. Очно-заочная форма обучения

№
п/п

Раздел / тема
Виды учебной работы (в часах)
Контактная работа Само-

стоя-
тельная
работа

Занятия
лекционного

типа

Занятия семинарского типа
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Лекц
ии

Иные
учеб-

ные за-
нятия

Прак-
тиче-
ские
заня-
тия

Семи-
нары

Лабо-
ратор-
ные ра-

боты

Иные

1 Понятие,  предмет  и
принципы  трудового
права

1 1 3

2  Источники  трудового
права

1 3

3  Социальное  парт-
нерство,  коллективные
переговоры,  договоры,
соглашения

1 3

4 Понятие,  виды,  содер-
жание  трудового
договора

1 3

5  Заключение  и
изменение  трудового
договора

1 1 3

6 Прекращение трудового
договора

1 3

7 Рабочее  время  и  время
отдыха

1 3

8 Заработная  плата.  Га-
рантии и компенсации

1 1 3

9 Дисциплина труда 1 1 3
10 Профессиональная

подготовка,  пере-
подготовка  и  повыше-
ние  квалификации  ра-
ботников

1 1 3

11 Охрана труда 1 1 3
12 Материальная  ответ-

ственность  сторон  тру-
дового договора

1 1 4

13 Особенности  регулиро-
вания  труда  отдельных
категорий работников

1 1 3

14 Индивидуальные и кол-
лективные  трудовые
споры

1 1 4

15 Международно-пра-
вовое  регулирование
труда

1 3,85

Промежуточная  ат-
тестация

0,15

Итого 72

4.1.3. Заочная форма обучения

№ Раздел/тема
Виды учебной работы (в часах)
Контактная работа Само-
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п/п

стоя-
тельная
работа

Занятия 
лекционного

типа
Занятия семинарского типа

Лекц
ии

Иные
учеб-

ные за-
нятия

Прак-
тиче-
ские
заня-
тия

Семи-
нары

Лабо-
ратор-
ные ра-

боты

Иные

1 Понятие,  предмет  и
принципы  трудового
права

1 3

2 Источники  трудового
права

1 3

3 Социальное  парт-
нерство,  коллективные
переговоры,  договоры,
соглашения

1 3

4 Понятие,  виды,  содер-
жание  трудового
договора

1 3

5 Заключение  и
изменение  трудового
договора

1 3

6 Прекращение трудового
договора

1 3

7 Рабочее  время  и  время
отдыха

1 3

8 Заработная  плата.  Га-
рантии и компенсации

1 4

9 Дисциплина труда 1 3
10 Профессиональная

подготовка,  пере-
подготовка  и  повыше-
ние  квалификации  ра-
ботников

1 3

11 Охрана труда 1 3
12 Материальная  ответ-

ственность  сторон  тру-
дового договора

1 5

13 Особенности  регулиро-
вания  труда  отдельных
категорий работников

1 5

14 Индивидуальные и кол-
лективные  трудовые
споры

1 5

15 Международно-пра-
вовое  регулирование
труда

1 1 3

Промежуточная  ат-
тестация

4

Итого 72
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4.2. Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам

4.2.1. Содержание лекционного курса

№
п/п

Наименование темы (разде-
ла) 

дисциплины
Содержание лекционного занятия

1 Понятие,  предмет и принци-
пы трудового права

Общее  понятие  трудового  права.  Трудовое
право   как  отрасль  права,  отрасль
законодательства, юридическая наука, учебная дис-
циплина. Роль и место трудового права в системе
права  Российской  Федерации.  История  рос-
сийского трудового права.

Предмет трудового права. Трудовые правоот-
ношения: понятие, виды, состав. Стороны и осно-
вания  возникновения  трудовых отношений.  Иные
отношения,  непосредственно  связанные  с  трудо-
выми.

Методы трудового права. Особенности соче-
тания  централизованного  и  локального,  договор-
ного, рекомендательного, диспозитивного и импе-
ративного  регулирования  трудовых  отношений  и
иных непосредственно связанных с ними отноше-
ний в трудовом праве.

Система  отрасли  трудового  права.  Нормы и
институты трудового права. Соотношение системы
трудового  права  и  системы  трудового
законодательства.

Принципы  трудового  права.  Основные
принципы правового регулирования  трудовых от-
ношений  и  иных  непосредственно  связанных  с
ними отношений. Свобода труда. Запрещение дис-
криминации  в  сфере  труда  и  принудительного
труда. Назначение принципов трудового права.

2 Источники трудового права Конституция  Российской  Федерации  и  нормы
международного  права  как  источники  трудового
права. Трудовой кодекс Российской Федерации, его
приоритеты  и  структура.  Подзаконные  норматив-
ные  правовые  акты.  Коллективные  договоры,
соглашения. Локальные нормативные акты.

3 Социальное  партнерство,
коллективные  переговоры,
договоры, соглашения

Понятие, цели, основные принципы социаль-
ного партнерства в сфере труда. Система и формы
социального партнерства.

Стороны, уровни и формы социального парт-
нерства.  Бипартизм  и  трипартизм  в  социальном
партнерстве.

Представители работников и работодателей в
социальном партнерстве.  Профессиональные сою-
зы.  Обязанности  работодателя  по  созданию
условий, обеспечивающих деятельность представи-
телей работников.

Органы  социального  партнерства:  понятие,
задачи.  Российская  трехсторонняя  комиссия  по
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регулированию  социально-трудовых  отношений.
Отраслевые,  региональные и локальные комиссии
по  регулированию  социально-трудовых  отноше-
ний.  Участие  органов  социального  партнерства  в
формировании  и  реализации  государственной
политики в сфере труда.

4 Понятие,  виды,  содержание
трудового договора

Общее понятие трудового договора. Трудовой
договор как институт трудового права, соглашение,
письменный  документ.  Другие  значения  термина
"трудовой договор".

Отличие  трудового  договора  от  сходных
гражданско-правовых договоров на выполнение ра-
бот и оказания услуг.

Основные  виды  трудового  договора.  Тру-
довой  договор,  заключаемый  на  неопределенный
срок. Срочный трудовой договор, основания и осо-
бенности его заключения и расторжения.

Стороны трудового договора: понятие, виды.
Работодатели:  понятие,  виды.  Физические

лица  как  работодатели.  Работодатели  –  юридиче-
ские  лица  (организации).  Иные лица,  наделенные
правом заключать трудовые договоры.

Наемный работник: понятие, виды. Возраст и
трудоспособность  работника.  Особенности  пра-
вового  положения  несовершеннолетних  работни-
ков  в  трудовых  отношениях.  Другие  работники,
обладающие  специфическими  признаками,  пра-
вами и обязанностями в сфере труда.

Основные права и обязанности работодателей
и работников. Ответственность работодателя за на-
рушение или неисполнение обязанностей.

5  Заключение  и  изменение
трудового договора

Гарантии при заключении трудового догово-
ра. Запрещение дискриминации.  Отказ в заключе-
нии трудового договора беременным женщинам и
женщинам, имеющим детей.

Медицинский осмотр (обследование) при за-
ключении трудового договора.

Оформление заключения трудового договора.
Документы,  предъявляемые  при  заключении  тру-
дового договора.  Трудовая книжка,  ее форма, на-
значение.

Трудовой договор как письменный документ.
Его содержание, порядок оформления.

Испытание при приеме на работу. Цель и срок
испытания, реализация его результатов.

Понятие и виды изменения трудового догово-
ра.  Изменение  определенных  сторонами  условий
трудового  договора:  порядок,  правовые  послед-
ствия.

Перевод работника на другую работу: основа-
ния, виды, порядок оформления. Перевод работни-
ка на другую работу в соответствии с медицинским
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заключением.
Отстранение от работы: понятие,  основания,

правовые последствия.
6 Прекращение  трудового

договора
Понятие, основания и виды прекращения тру-

дового договора. Общие и специальные основания
прекращения  трудового  договора.  Особенности
прекращения  трудового  договора  с  отдельными
категориями работников.

Расторжение  трудового  договора:  понятие,
виды.  Расторжение  трудового  договора  по
соглашению сторон и по инициативе работника (по
собственному желанию).

Расторжение трудового договора по инициа-
тиве работодателя. Обязательность участия выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации
в  рассмотрении  вопросов,  связанных  с  расторже-
нием  трудового  договора  по  инициативе  работо-
дателя.

Прекращение трудового договора по обстоя-
тельствам,  независящим от воли сторон,  и  вслед-
ствие нарушения  установленных правил заключе-
ния трудового договора.

Общий  порядок  оформления  прекращения
трудового договора.
Ответственность работодателя за незаконную за-
держку выдачи работнику трудовой книжки или 
неправильное ее оформление.

7 Рабочее время и время отды-
ха

Понятие  рабочего  времени,  его  правовое
регулирование.

Виды рабочего времени. Нормальная продол-
жительность рабочего времени. Сокращенное и не-
полное рабочее время.

Продолжительность работы накануне нерабо-
чих праздничных и выходных дней. Работа в ноч-
ное время.

Сверхурочная работа, порядок ее применения
и нормирование.

Режим  рабочего  времени:  понятие,  суммар-
ный учет. Ненормированный рабочий день. Работа
в  режиме  гибкого  рабочего  времени.  Разделение
рабочего дня на части.

Понятие и виды времени отдыха.
Специальные  перерывы  в  течение  рабочего

дня (смены) для отдыха, обогрева, питания. Пере-
рывы для кормления ребенка.

Обеденный перерыв, порядок его установле-
ния  и  использования.  Ежедневный  (междусмен-
ный) отдых.

Еженедельный  непрерывный  отдых.  Выход-
ные  и  нерабочие  праздничные  дни.  Основания  и
порядок привлечения работников к работе в выход-
ные и нерабочие праздничные дни.
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Отпуска:  понятие,  виды, порядок предостав-
ления.

8 Заработная  плата.  Гарантии
и компенсации

Заработная плата: основные понятия и опре-
деления.  Основные  государственные  гарантии  по
оплате  труда  работников.  Формы  оплаты  труда.
Установление  минимального  размера  оплаты
труда.

Системы  заработной  платы.  Повременная,
сдельная,  премиальная  системы  оплаты  труда.
Оплата  труда  при  отклонении  от  нормальных
условий труда. Оплата труда при выполнении ра-
бот  различной  квалификации;  при  совмещении
профессий  и  исполнении  обязанностей  временно
отсутствующего работника;  сверхурочной работы;
труда в выходные и нерабочие праздничные дни; в
ночное  время;  при  невыполнении  норм  труда  и
неисполнении трудовых (должностных)  обязанно-
стей;  при  изготовлении  продукции,  оказавшейся
браком;  при  освоении  новых  производств
(продукции). Оплата времени простоя.

Порядок  выплаты  заработной  платы.  Ответ-
ственность  работодателя  за  нарушение  сроков
выплаты  заработной  платы  и  иных  сумм,  причи-
тающихся работнику. Исчисление средней заработ-
ной платы.

Удержания  из  заработной  платы:  понятие,
виды. Ограничение случаев удержаний из заработ-
ной платы и размера удержаний.

Гарантии и компенсации: понятие, виды. Га-
рантийные и компенсационные выплаты. Гарантии
и  компенсации  при  направлении  работников  в
служебные  командировки,  при  исполнении
государственных или общественных обязанностей.
Гарантии  и  компенсации  работникам,  совме-
щающим работу с обучением.

Гарантии  и  компенсации,  связанные  с  рас-
торжением трудового договора.

9 Дисциплина труда Понятие дисциплины труда и трудового рас-
порядка. Обязанности работника и работодателя по
поддержанию дисциплины труда и трудового рас-
порядка.

Правила  внутреннего  трудового  распорядка:
понятие, порядок утверждения. Структура и содер-
жание правил внутреннего трудового распорядка

Поощрения за труд:  понятие,  виды, порядок
применения.

Дисциплинарная  ответственность  и ее виды.
Основания  и  порядок  привлечения  работников  к
дисциплинарной  ответственности.  Дисциплинар-
ный проступок и его юридический состав.

Дисциплинарные  взыскания,  понятие,  виды,
порядок  применения.  Погашение  и  снятие  дис-
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циплинарных  взысканий.  Правовые  последствия
применения дисциплинарного взыскания.

10 Профессиональная подготов-
ка,  переподготовка  и  по-
вышение  квалификации  ра-
ботников

Правовое  регулирование  профессиональной
подготовки,  переподготовки  и  повышения  ква-
лификации работников. Образовательные учрежде-
ния повышения квалификации.

Права  и  обязанности  работодателя  по
подготовке и переподготовке кадров. Право работ-
ников  на  профессиональную  подготовку,  пере-
подготовку и повышение квалификации.

Ученический  договор.  Содержание,  срок  и
форма  ученического  договора.  Организационные
формы ученичества.  Оплата ученичества.  Права и
обязанности  учеников  по окончании ученичества.
Прекращение  ученического договора.

Гарантии и компенсации работникам, совме-
щающим работу с обучением.

11 Охрана труда Понятие  и  правовые  основы  охраны  труда.
Основные направления государственной политики
в области охраны труда.  Государственные норма-
тивные  требования  охраны  труда.  Критерии  и
классификация  условий  труда.  Условия  труда
оптимальные, допустимые, вредные и опасные.

Обязанности  работодателя  по  обеспечению
безопасных условий и охраны труда. Права и обя-
занности  работников  в  области  охраны  труда.
Медицинские осмотры (обследования) работников.

Организация охраны труда.  Государственное
управление охраной труда и государственная экс-
пертиза  условий  труда.  Федеральная  служба  по
труду и занятости России (Роструд). Служба охра-
ны труда в организации. Комитеты (комиссии) по
охране труда.

Несчастные случаи на производстве: понятие,
их расследование и учет. Обязанности работодате-
ля при несчастных случаях. Образование комиссии
по  расследованию  несчастных  случаев.  Оформле-
ние материалов расследования несчастных случаев.

Рассмотрение  разногласий  по  вопросам
расследования,  оформления  и  учета  несчастных
случаев.

12 Материальная  ответствен-
ность  сторон  трудового
договора

Понятие,  виды  и  условия  возникновения
материальной  ответственности.  Материальная  от-
ветственность как институт трудового права и вид
юридической ответственности. Отличие материаль-
ной  ответственности  от  дисциплинарной  и  граж-
данско-правовой  ответственности,  ее  основания
возникновения и виды.

Материальная  ответственность  работодателя
перед работником. Возмещение работнику матери-
ального  ущерба,  причиненного  в  результате  не-
законного  лишения  его  возможности  трудиться.
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Ответственность работодателя за ущерб, причинен-
ный имуществу работника, и за задержку выплаты
заработной платы и других выплат.

Возмещение морального вреда, причиненного
работнику.

Материальная  ответственность  работника  за
ущерб,  причиненный  работодателю,  ее  пределы.
Основания  ограниченной  и  полной  материальной
ответственности работника.

Порядок  возмещения  ущерба,  причиненного
работодателю Определение размера причиненного
ущерба, порядок его взыскания. Снижение органом
по рассмотрению трудовых споров размера ущер-
ба, подлежащего взысканию с работника.

13 Особенности  регулирования
труда  отдельных  категорий
работников

Понятие и система  регулирования труда от-
дельных категорий работников.

Особенности регулирования труда женщин и
лиц с семейными обязанностями.

Особенности  регулирования  труда  женщин,
лиц с семейными обязанностями (ст. ст. 253 - 264).
Работы,  на  которых  ограничивается  применение
труда женщин. Отпуска по беременности и родам,
по уходу за ребенком.

Особенности регулирования труда руководи-
теля организации. Заключение и прекращение тру-
дового договора с руководителем организации. Га-
рантии  руководителю  организации  в  случае  пре-
кращения трудового договора с ним.

Понятие и виды работодателей – физических
лиц, их права и обязанности. Особенности регули-
рования труда  работодателей - физических лиц.

Особенности  регулирования  труда  лиц,  ра-
ботающих по совместительству.

Особенности  регулирования  труда   вахтови-
ков, дистанционных работников и строителей.

14 Индивидуальные  и  коллек-
тивные трудовые споры

Конституционные основы, общие положения
и способы защиты трудовых прав работников.

Самозащита  работниками  трудовых  прав.
Формы самозащиты. Обязанность работодателя не
препятствовать работникам в осуществлении само-
защиты.

Защита трудовых прав и законных интересов
работников  профессиональными  союзами.  Право
профессиональных  союзов  на  осуществление
контроля  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права, выпол-
нением условий коллективных договоров, соглаше-
ний. Ответственность за нарушение прав професси-
ональных союзов.

Государственный  надзор  и  контроль  за  со-
блюдением  трудового  законодательства  и  иных
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нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права. Федеральная инспекция труда, ее
полномочия и структура. Государственные инспек-
торы труда, их права и полномочия. Судебная за-
щита трудовых прав и свобод.

Индивидуальные  трудовые  споры:  понятие,
виды.  Органы  по  рассмотрению  индивидуальных
трудовых споров. Способы разрешения индивиду-
альных трудовых споров.

Рассмотрение трудовых споров комиссией по
трудовым спорам. Порядок образования и деятель-
ности. Принятие решения комиссией по трудовым
спорам, его обжалование, исполнение.

Рассмотрение индивидуальных трудовых спо-
ров в судах. Подсудность дел возникающих из тру-
довых споров. Сроки обращения в суд за разреше-
нием  индивидуального  трудового  спора.  Вынесе-
ние и исполнение судебных решений по трудовым
спорам. Исполнение решений о восстановлении на
работе.

Рассмотрение  и  разрешение  коллективных
трудовых  споров.  Понятие  коллективного  тру-
дового  спора,  основания  возникновения.  Ответ-
ственность за уклонение от участия в примиритель-
ных  процедурах,  невыполнение  соглашения,  до-
стигнутого в результате примирительной процеду-
ры, неисполнение либо отказ от исполнения реше-
ния трудового арбитража.

Забастовка как способ разрешения коллектив-
ного трудового спора. Право на забастовку. Объяв-
ление  забастовки.  Предупредительная  забастовка.
Ответственность  работников  за  незаконные  заба-
стовки.

15 Международно-правовое
регулирование труда

Понятие  международно-правового  регулиро-
вания  труда,  основные  направления,  источники.
Акты Международной организации труда.

Международно-правовая  защита  трудовых
прав и свобод в странах Содружества Независимых
Государств. Минская Конвенция Содружества Не-
зависимых  Государств  о  правах  и  основных  сво-
бодах человека (от 26 мая 1995 года). Декларация о
согласованной миграционной политике государств-
участников Содружества Независимых Государств
от 5 октября 2007 года.

Правовое  положение  трудящихся-мигрантов,
приграничных,  сезонных  трудящихся  в  странах
СНГ.

Трудовое  положение  иностранцев  в  Рос-
сийской  Федерации.  Разрешение  на  работу,  по-
рядок его оформления и прекращения.

Правовое  регулирование  приглашения  ино-
странных работников в Россию. Права и обязанно-
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сти  работодателя,  пригласившего  иностранного
гражданина в Российскую Федерацию в целях осу-
ществления  трудовой деятельности.  Права  и  обя-
занности  иностранных  работников  в  Российской
Федерации.

4.2.2. Содержание практических занятий

№
п/п

Наименование темы (разде-
ла) 

дисциплины
Содержание практического занятия

1 Понятие, предмет и принци-
пы трудового права

1.  Трудовое  право:  понятие,  предмет,  метод,  си-
стема.
2. Трудовое законодательство: понятие, цели, зада-
чи.
3. Локальные нормативные правовые акты: поня-
тие, основные виды.
4.  Действие актов,  содержащих нормы трудового
права, во времени и в пространстве.

2 Источники трудового права 1.  Конституция  Российской  Федерации  и  нормы
международного  права  как  источники  трудового
права. 
2.  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации,  его
приоритеты и структура. 

3 Социальное  партнерство,
коллективные  переговоры,
договоры, соглашения

1. Понятие, цели, основные принципы, система и
формы социального партнерства.
2. Представители работников в социальном парт-
нерстве.
3.  Представители  работодателей  в  социальном
партнерстве.
4. Коллективные переговоры: понятие, цель и по-
рядок ведения.

4  Понятие, виды, содержание
трудового договора

1.  Общее понятие и виды трудового договора.
2.   Наемный  работник  как  сторона  трудового
договора: понятие, признаки, права и обязанности.
3. Работодатель: понятие, виды, правовой статус.
4. Срочный трудовой договор.

5 Заключение  и  изменение
трудового договора

1. Процесс заключения трудового договора и его
значение.
2.  Трудовой  договор  как  письменный  документ,
его содержание и оформление.
3. Испытание при приеме на работу.
4. Перевод на другую работу: понятие, виды, по-
рядок.

6 Прекращение  трудового
договора

1. Общие и специальные (с отдельными категори-
ями  работников)  основания  прекращения  и  рас-
торжения трудового договора.
2.  Расторжение  трудового  договора  по  соглаше-
нию сторон и по инициативе работника (по соб-
ственному желанию).
3. Расторжение трудового договора по инициативе
работодателя.
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4.  Прекращение  трудового  договора  по  обстоя-
тельствам, независящим от воли сторон, и вслед-
ствие нарушения установленных правил заключе-
ния трудового договора.
5. Общий порядок оформления прекращения тру-
дового договора.

7 Рабочее  время  и  время  от-
дыха

1. Сокращенное и неполное рабочее время.
2. Сверхурочная работа и ненормированный рабо-
чий день.
3. Режим рабочего времени: понятие, суммарный
учет.
4. Понятие и виды времени отдыха.
5. Отпуск: понятие, виды, продолжительность, по-
рядок предоставления.

8 Заработная  плата.  Гарантии
и компенсации

Заработная плата: понятие, порядок, место и
сроки выплаты.

2. Системы оплаты труда.
3. Оплата труда в условиях, отклоняющихся

от нормальных.
4. Понятие и виды гарантий и компенсаций.
5.  Гарантии  и  компенсации  работникам,

совмещающим работу с обучением, и связанные с
расторжением трудового договора.

9  Дисциплина труда 1. Понятие дисциплины труда и трудового распо-
рядка.  Обязанности работника и работодателя по
поддержанию дисциплины труда и трудового рас-
порядка.
2. Правила внутреннего трудового распорядка: по-
нятие,  порядок утверждения.  Структура  и  содер-
жание правил внутреннего трудового распорядка
3.  Поощрения  за  труд:  понятие,  виды,  порядок
применения.
4.  Дисциплинарная  ответственность  и  ее  виды.
Основания  и  порядок  привлечения  работников  к
дисциплинарной  ответственности.  Дисциплинар-
ный проступок и его юридический состав.
5.Дисциплинарные взыскания, понятие, виды, по-
рядок применения. Погашение и снятие дисципли-
нарных взысканий. Правовые последствия  приме-
нения дисциплинарного взыскания.

1
0

Профессиональная
подготовка,  переподготовка
и повышение квалификации
работников

1. Права и обязанности работодателя по подготов-
ке и переподготовке кадров.
2.  Право  работников  на  профессиональную
подготовку,  переподготовку  и  повышение  ква-
лификации.
3.  Формы  и  организация  профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квалифи-
кации.
4. Ученический договор.

11 Охрана труда 1. Обязанности работодателя по обеспечению без-
опасных условий и охраны труда.
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2. Государственное управление охраной труда.
3.  Несчастные случаи:  понятие,  порядок и сроки
расследования.
4. Оформление материалов расследования несчаст-
ных случаев.

12 Материальная  ответствен-
ность  сторон  трудового
договора

1. Материальная ответственность работодателя пе-
ред работником.
2.  Возмещение  морального  вреда,  причиненного
работнику.
3.  Случаи  полной  материальной  ответственности
работника.
4. Определение размера причиненного ущерба, по-
рядок его взыскания.

13 Особенности регулирования
труда  отдельных  категорий
работников

1. Особенности регулирования труда женщин, лиц
с семейными обязанностями (ст.ст. 253 - 264).
2. Особенности трудоустройства и регулирования
труда работников в возрасте до восемнадцати лет
(ст. ст. 265 - 272).
3.  Правовые  основы  регулирования  труда  руко-
водителя  и  членов  коллегиального  исполнитель-
ного органа организаций (ст.ст. 273 - 281).
4. Особенности регулирования труда  педагогиче-
ских и научных работников, а также дистанцион-
ных работников и  вахтовиков (  глава 52,  52.1.  и
48.1. ТК).

14 Индивидуальные  и  коллек-
тивные трудовые споры

1. Государственный надзор и контроль за соблюде-
нием трудового законодательства.
2. Федеральная инспекция труда, ее организация и
деятельность  по защите  трудовых прав  и свобод
работников.
3. Защита трудовых прав и законных интересов ра-
ботников профессиональными союзами.
4. Самозащита работниками трудовых прав.

15 Международно-правовое
регулирование труда

1. Международно-правовая защита трудовых прав
и свобод: понятие, формы.
2.  Правовое  положение  трудящихся-мигрантов,
приграничных и сезонных трудящихся  в  странах
Содружества Независимых Государств.
3. Правовое положение иностранцев в Российской
Федерации.  Разрешение  на  работу,  порядок  его
оформления и прекращения.
4.  Приглашение  иностранных  работников  в  Рос-
сию.

4.2.3. Содержание самостоятельной работы

№
п/п

Наименование темы (разде-
ла) 

дисциплины
Содержание самостоятельной работы

1 Понятие,  предмет и принци-
пы трудового права

Общее  понятие  трудового  права.  Трудовое
право   как  отрасль  права,  отрасль
законодательства, юридическая наука, учебная дис-
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циплина. Роль и место трудового права в системе
права  Российской  Федерации.  История  рос-
сийского трудового права.

Предмет трудового права. Трудовые правоот-
ношения: понятие, виды, состав. Стороны и осно-
вания  возникновения  трудовых отношений.  Иные
отношения,  непосредственно  связанные  с  трудо-
выми.

Методы трудового права. Особенности соче-
тания  централизованного  и  локального,  договор-
ного, рекомендательного, диспозитивного и импе-
ративного  регулирования  трудовых  отношений  и
иных непосредственно связанных с ними отноше-
ний в трудовом праве.

Система  отрасли  трудового  права.  Нормы и
институты трудового права. Соотношение системы
трудового  права  и  системы  трудового
законодательства.

Принципы  трудового  права.  Основные
принципы правового регулирования  трудовых от-
ношений  и  иных  непосредственно  связанных  с
ними отношений. Свобода труда. Запрещение дис-
криминации  в  сфере  труда  и  принудительного
труда. Назначение принципов трудового права.

2 Источники трудового права Конституция  Российской  Федерации  и  нормы
международного  права  как  источники  трудового
права. Трудовой кодекс Российской Федерации, его
приоритеты  и  структура.  Подзаконные  норматив-
ные  правовые  акты.  Коллективные  договоры,
соглашения. Локальные нормативные акты.

3 Социальное  партнерство,
коллективные  переговоры,
договоры, соглашения

Понятие, цели, основные принципы социаль-
ного партнерства в сфере труда. Система и формы
социального партнерства.

Стороны, уровни и формы социального парт-
нерства.  Бипартизм  и  трипартизм  в  социальном
партнерстве.

Представители работников и работодателей в
социальном партнерстве.  Профессиональные сою-
зы.  Обязанности  работодателя  по  созданию
условий, обеспечивающих деятельность представи-
телей работников.

Органы  социального  партнерства:  понятие,
задачи.  Российская  трехсторонняя  комиссия  по
регулированию  социально-трудовых  отношений.
Отраслевые,  региональные и локальные комиссии
по  регулированию  социально-трудовых  отноше-
ний.  Участие  органов  социального  партнерства  в
формировании  и  реализации  государственной
политики в сфере труда.

4 Понятие,  виды,  содержание
трудового договора

Общее понятие трудового договора. Трудовой
договор как институт трудового права, соглашение,
письменный  документ.  Другие  значения  термина
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"трудовой договор".
Отличие  трудового  договора  от  сходных

гражданско-правовых договоров на выполнение ра-
бот и оказания услуг.

Основные  виды  трудового  договора.  Тру-
довой  договор,  заключаемый  на  неопределенный
срок. Срочный трудовой договор, основания и осо-
бенности его заключения и расторжения.

Стороны трудового договора: понятие, виды.
Работодатели:  понятие,  виды.  Физические

лица  как  работодатели.  Работодатели  –  юридиче-
ские  лица  (организации).  Иные лица,  наделенные
правом заключать трудовые договоры.

Наемный работник: понятие, виды. Возраст и
трудоспособность  работника.  Особенности  пра-
вового  положения  несовершеннолетних  работни-
ков  в  трудовых  отношениях.  Другие  работники,
обладающие  специфическими  признаками,  пра-
вами и обязанностями в сфере труда.

Основные права и обязанности работодателей
и работников. Ответственность работодателя за на-
рушение или неисполнение обязанностей.

5  Заключение  и  изменение
трудового договора

Гарантии при заключении трудового догово-
ра. Запрещение дискриминации.  Отказ в заключе-
нии трудового договора беременным женщинам и
женщинам, имеющим детей.

Медицинский осмотр (обследование) при за-
ключении трудового договора.

Оформление заключения трудового договора.
Документы,  предъявляемые  при  заключении  тру-
дового договора.  Трудовая книжка,  ее форма, на-
значение.

Трудовой договор как письменный документ.
Его содержание, порядок оформления.

Испытание при приеме на работу. Цель и срок
испытания, реализация его результатов.

Понятие и виды изменения трудового догово-
ра.  Изменение  определенных  сторонами  условий
трудового  договора:  порядок,  правовые  послед-
ствия.

Перевод работника на другую работу: основа-
ния, виды, порядок оформления. Перевод работни-
ка на другую работу в соответствии с медицинским
заключением.

Отстранение от работы: понятие,  основания,
правовые последствия.

6 Прекращение  трудового
договора

Понятие, основания и виды прекращения тру-
дового договора. Общие и специальные основания
прекращения  трудового  договора.  Особенности
прекращения  трудового  договора  с  отдельными
категориями работников.

Расторжение  трудового  договора:  понятие,
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виды.  Расторжение  трудового  договора  по
соглашению сторон и по инициативе работника (по
собственному желанию).

Расторжение трудового договора по инициа-
тиве работодателя. Обязательность участия выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации
в  рассмотрении  вопросов,  связанных  с  расторже-
нием  трудового  договора  по  инициативе  работо-
дателя.

Прекращение трудового договора по обстоя-
тельствам,  независящим от воли сторон,  и  вслед-
ствие нарушения  установленных правил заключе-
ния трудового договора.

Общий  порядок  оформления  прекращения
трудового договора.
Ответственность работодателя за незаконную за-
держку выдачи работнику трудовой книжки или 
неправильное ее оформление.

7 Рабочее время и время отды-
ха

Понятие  рабочего  времени,  его  правовое
регулирование.

Виды рабочего времени. Нормальная продол-
жительность рабочего времени. Сокращенное и не-
полное рабочее время.

Продолжительность работы накануне нерабо-
чих праздничных и выходных дней. Работа в ноч-
ное время.

Сверхурочная работа, порядок ее применения
и нормирование.

Режим  рабочего  времени:  понятие,  суммар-
ный учет. Ненормированный рабочий день. Работа
в  режиме  гибкого  рабочего  времени.  Разделение
рабочего дня на части.

Понятие и виды времени отдыха.
Специальные  перерывы  в  течение  рабочего

дня (смены) для отдыха, обогрева, питания. Пере-
рывы для кормления ребенка.

Обеденный перерыв, порядок его установле-
ния  и  использования.  Ежедневный  (междусмен-
ный) отдых.

Еженедельный  непрерывный  отдых.  Выход-
ные  и  нерабочие  праздничные  дни.  Основания  и
порядок привлечения работников к работе в выход-
ные и нерабочие праздничные дни.

Отпуска:  понятие,  виды, порядок предостав-
ления.

8 Заработная  плата.  Гарантии
и компенсации

Заработная плата: основные понятия и опре-
деления.  Основные  государственные  гарантии  по
оплате  труда  работников.  Формы  оплаты  труда.
Установление  минимального  размера  оплаты
труда.

Системы  заработной  платы.  Повременная,
сдельная,  премиальная  системы  оплаты  труда.
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Оплата  труда  при  отклонении  от  нормальных
условий труда. Оплата труда при выполнении ра-
бот  различной  квалификации;  при  совмещении
профессий  и  исполнении  обязанностей  временно
отсутствующего работника;  сверхурочной работы;
труда в выходные и нерабочие праздничные дни; в
ночное  время;  при  невыполнении  норм  труда  и
неисполнении трудовых (должностных)  обязанно-
стей;  при  изготовлении  продукции,  оказавшейся
браком;  при  освоении  новых  производств
(продукции). Оплата времени простоя.

Порядок  выплаты  заработной  платы.  Ответ-
ственность  работодателя  за  нарушение  сроков
выплаты  заработной  платы  и  иных  сумм,  причи-
тающихся работнику. Исчисление средней заработ-
ной платы.

Удержания  из  заработной  платы:  понятие,
виды. Ограничение случаев удержаний из заработ-
ной платы и размера удержаний.

Гарантии и компенсации: понятие, виды. Га-
рантийные и компенсационные выплаты. Гарантии
и  компенсации  при  направлении  работников  в
служебные  командировки,  при  исполнении
государственных или общественных обязанностей.
Гарантии  и  компенсации  работникам,  совме-
щающим работу с обучением.

Гарантии  и  компенсации,  связанные  с  рас-
торжением трудового договора.

9 Дисциплина труда Понятие дисциплины труда и трудового рас-
порядка. Обязанности работника и работодателя по
поддержанию дисциплины труда и трудового рас-
порядка.

Правила  внутреннего  трудового  распорядка:
понятие, порядок утверждения. Структура и содер-
жание правил внутреннего трудового распорядка

Поощрения за труд:  понятие,  виды, порядок
применения.

Дисциплинарная  ответственность  и ее виды.
Основания  и  порядок  привлечения  работников  к
дисциплинарной  ответственности.  Дисциплинар-
ный проступок и его юридический состав.

Дисциплинарные  взыскания,  понятие,  виды,
порядок  применения.  Погашение  и  снятие  дис-
циплинарных  взысканий.  Правовые  последствия
применения дисциплинарного взыскания.

10 Профессиональная подготов-
ка,  переподготовка  и  по-
вышение  квалификации  ра-
ботников

Правовое  регулирование  профессиональной
подготовки,  переподготовки  и  повышения  ква-
лификации работников. Образовательные учрежде-
ния повышения квалификации.

Права  и  обязанности  работодателя  по
подготовке и переподготовке кадров. Право работ-
ников  на  профессиональную  подготовку,  пере-
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подготовку и повышение квалификации.
Ученический  договор.  Содержание,  срок  и

форма  ученического  договора.  Организационные
формы ученичества.  Оплата ученичества.  Права и
обязанности  учеников  по окончании ученичества.
Прекращение  ученического договора.

Гарантии и компенсации работникам, совме-
щающим работу с обучением.

11 Охрана труда Понятие  и  правовые  основы  охраны  труда.
Основные направления государственной политики
в области охраны труда.  Государственные норма-
тивные  требования  охраны  труда.  Критерии  и
классификация  условий  труда.  Условия  труда
оптимальные, допустимые, вредные и опасные.

Обязанности  работодателя  по  обеспечению
безопасных условий и охраны труда. Права и обя-
занности  работников  в  области  охраны  труда.
Медицинские осмотры (обследования) работников.

Организация охраны труда.  Государственное
управление охраной труда и государственная экс-
пертиза  условий  труда.  Федеральная  служба  по
труду и занятости России (Роструд). Служба охра-
ны труда в организации. Комитеты (комиссии) по
охране труда.

Несчастные случаи на производстве: понятие,
их расследование и учет. Обязанности работодате-
ля при несчастных случаях. Образование комиссии
по  расследованию  несчастных  случаев.  Оформле-
ние материалов расследования несчастных случаев.

Рассмотрение  разногласий  по  вопросам
расследования,  оформления  и  учета  несчастных
случаев.

12 Материальная  ответствен-
ность  сторон  трудового
договора

Понятие,  виды  и  условия  возникновения
материальной  ответственности.  Материальная  от-
ветственность как институт трудового права и вид
юридической ответственности. Отличие материаль-
ной  ответственности  от  дисциплинарной  и  граж-
данско-правовой  ответственности,  ее  основания
возникновения и виды.

Материальная  ответственность  работодателя
перед работником. Возмещение работнику матери-
ального  ущерба,  причиненного  в  результате  не-
законного  лишения  его  возможности  трудиться.
Ответственность работодателя за ущерб, причинен-
ный имуществу работника, и за задержку выплаты
заработной платы и других выплат.

Возмещение морального вреда, причиненного
работнику.

Материальная  ответственность  работника  за
ущерб,  причиненный  работодателю,  ее  пределы.
Основания  ограниченной  и  полной  материальной
ответственности работника.
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Порядок  возмещения  ущерба,  причиненного
работодателю Определение размера причиненного
ущерба, порядок его взыскания. Снижение органом
по рассмотрению трудовых споров размера ущер-
ба, подлежащего взысканию с работника.

13 Особенности  регулирования
труда  отдельных  категорий
работников

Понятие и система  регулирования труда от-
дельных категорий работников.

Особенности регулирования труда женщин и
лиц с семейными обязанностями.

Особенности  регулирования  труда  женщин,
лиц с семейными обязанностями (ст. ст. 253 - 264).
Работы,  на  которых  ограничивается  применение
труда женщин. Отпуска по беременности и родам,
по уходу за ребенком.

Особенности регулирования труда руководи-
теля организации. Заключение и прекращение тру-
дового договора с руководителем организации. Га-
рантии  руководителю  организации  в  случае  пре-
кращения трудового договора с ним.

Понятие и виды работодателей – физических
лиц, их права и обязанности. Особенности регули-
рования труда  работодателей - физических лиц.

Особенности  регулирования  труда  лиц,  ра-
ботающих по совместительству.

Особенности  регулирования  труда   вахтови-
ков, дистанционных работников и строителей.

14 Индивидуальные  и  коллек-
тивные трудовые споры

Конституционные основы, общие положения
и способы защиты трудовых прав работников.

Самозащита  работниками  трудовых  прав.
Формы самозащиты. Обязанность работодателя не
препятствовать работникам в осуществлении само-
защиты.

Защита трудовых прав и законных интересов
работников  профессиональными  союзами.  Право
профессиональных  союзов  на  осуществление
контроля  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права, выпол-
нением условий коллективных договоров, соглаше-
ний. Ответственность за нарушение прав професси-
ональных союзов.

Государственный  надзор  и  контроль  за  со-
блюдением  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права. Федеральная инспекция труда, ее
полномочия и структура. Государственные инспек-
торы труда, их права и полномочия. Судебная за-
щита трудовых прав и свобод.

Индивидуальные  трудовые  споры:  понятие,
виды.  Органы  по  рассмотрению  индивидуальных
трудовых споров. Способы разрешения индивиду-
альных трудовых споров.
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Рассмотрение трудовых споров комиссией по
трудовым спорам. Порядок образования и деятель-
ности. Принятие решения комиссией по трудовым
спорам, его обжалование, исполнение.

Рассмотрение индивидуальных трудовых спо-
ров в судах. Подсудность дел возникающих из тру-
довых споров. Сроки обращения в суд за разреше-
нием  индивидуального  трудового  спора.  Вынесе-
ние и исполнение судебных решений по трудовым
спорам. Исполнение решений о восстановлении на
работе.

Рассмотрение  и  разрешение  коллективных
трудовых  споров.  Понятие  коллективного  тру-
дового  спора,  основания  возникновения.  Ответ-
ственность за уклонение от участия в примиритель-
ных  процедурах,  невыполнение  соглашения,  до-
стигнутого в результате примирительной процеду-
ры, неисполнение либо отказ от исполнения реше-
ния трудового арбитража.

Забастовка как способ разрешения коллектив-
ного трудового спора. Право на забастовку. Объяв-
ление  забастовки.  Предупредительная  забастовка.
Ответственность  работников  за  незаконные  заба-
стовки.

15 Международно-правовое
регулирование труда

Понятие  международно-правового  регулиро-
вания  труда,  основные  направления,  источники.
Акты Международной организации труда.

Международно-правовая  защита  трудовых
прав и свобод в странах Содружества Независимых
Государств. Минская Конвенция Содружества Не-
зависимых  Государств  о  правах  и  основных  сво-
бодах человека (от 26 мая 1995 года). Декларация о
согласованной миграционной политике государств-
участников Содружества Независимых Государств
от 5 октября 2007 года.

Правовое  положение  трудящихся-мигрантов,
приграничных,  сезонных  трудящихся  в  странах
СНГ.

Трудовое  положение  иностранцев  в  Рос-
сийской  Федерации.  Разрешение  на  работу,  по-
рядок его оформления и прекращения.

Правовое  регулирование  приглашения  ино-
странных работников в Россию. Права и обязанно-
сти  работодателя,  пригласившего  иностранного
гражданина в Российскую Федерацию в целях осу-
ществления  трудовой деятельности.  Права  и  обя-
занности  иностранных  работников  в  Российской
Федерации.
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5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине (модулю)

Предусмотрены  следующие  виды  контроля  качества  освоения  конкретной  дис-
циплины:

- текущий контроль успеваемости
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине.

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплине оформлен в  ПРИЛОЖЕНИИ к РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИ-
НЫ

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения  дис-
циплины в процессе обучения.

5.1. Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей аттестации по
дисциплине (модулю)

№
п/п

Контролируемые
разделы (темы)

Код контроли-
руемой компе-

тенции
Наименование оценочного средства

1 Понятие,  предмет  и
принципы  трудового
права

ОК-4 Опрос, проблемно-аналитическое зада-
ние 

2 Источники  трудового
права

ОПК-1 Опрос, проблемно-аналитическое зада-
ние, тестирование

3  Социальное  парт-
нерство,  коллектив-
ные  переговоры,
договоры, соглашения

ОК-4 Опрос, проблемно-аналитическое зада-
ние, эссе

4 Понятие, виды, содер-
жание  трудового
договора

ОК-4 Опрос, проблемно-аналитическое зада-
ние, эссе

5  Заключение  и
изменение  трудового
договора

ОК-4 Опрос, эссе, тестирование

6 Прекращение  тру-
дового договора

ОК-4 Опрос, проблемно-аналитические зада-
ния

7 Рабочее  время  и
время отдыха

ОК-4 Опрос, проблемно-аналитическое зада-
ние

8  Заработная плата. Га-
рантии  и  компенса-
ции

ОК-4 Опрос, вопросы к контрольной работе, 
тестирование

9 Дисциплина труда ОК-4 Опрос, проблемно-аналитическое зада-
ние

10 Профессиональная
подготовка,  пере-
подготовка и повыше-
ние квалификации ра-
ботников

ОК-4 Опрос,  проблемно-  аналитическое  зада-
ние

11 Охрана труда ОК-4 Опрос,  проблемно-  аналитическое  зада-
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ние
12 Материальная  ответ-

ственность  сторон
трудового договора

ОК-4 Опрос,  проблемно-  аналитическое  зада-
ние

13 Особенности  регули-
рования труда отдель-
ных категорий работ-
ников

ОПК-1 Опрос,  проблемно-  аналитическое  зада-
ние

14 Индивидуальные  и
коллективные  трудо-
вые споры

ОК-4 Опрос,  проблемно-  аналитическое  зада-
ние

15 Международно-пра-
вовое  регулирование
труда

ОПК-1 Опрос,  проблемно-  аналитическое  зада-
ние

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего

контроля 

Типовые вопросы 

1. Трудовое право: понятие, предмет, метод, система.
2. Трудовое законодательство: понятие, цели, задачи.
3. Локальные нормативные правовые акты: понятие, основные виды.
4. Действие  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  во  времени  и  в  про-

странстве.
5. Понятие, цели, основные принципы, система и формы социального партнерства.
6. Представители работников в социальном партнерстве.
7. Представители работодателей в социальном партнерстве.
8. Коллективные переговоры: понятие, цель и порядок ведения.
9. Разработка, принятие, изменение дополнение и действие коллективного догово-

ра.
10. Соглашение: понятие, виды, порядок разработки, заключения, изменения.

Типовые проблемно-аналитические задания

Логические задания и проблемные вопросы:

1. Трудовые правоотношения: понятие, виды, состав.
Соотношение системы трудового права и системы трудового законодательства.
2. Бипартизм и трипартизм в социальном партнерстве.
3. Проблемы участия органов социального партнерства в формировании и реализа-

ции государственной политики в сфере труда.
4. Участие работников в управлении организацией.
5.  Административная  ответственность  за  нарушение  или  невыполнение   обяза-

тельств по социальному партнерству, коллективного договора, соглашения

Темы исследовательских, информационных, творческих проектов

Подготовка исследовательских проектов по темам:
1. Социальное партнерство в сфере  труда
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Цель:  исследование  социального  партнерства  в  сфере  труда  как  социально-пра-
вового института,  уяснение понятия содержания коллективных договоров и соглашений в
системе социального партнерства.

2.  Особенности  регулирования  труда  женщин,  лиц  с  семейными  обязанностями
(ст.ст. 253 - 264).

3. Особенности трудоустройства и регулирования труда работников в возрасте до во-
семнадцати лет (ст. ст. 265 - 272).

4. Правовые основы регулирования труда руководителя и членов коллегиального ис-
полнительного органа организаций (ст.ст. 273 - 281).

5. Особенности регулирования труда  педагогических и научных работников, а так-
же дистанционных работников и вахтовиков ( глава 52, 52.1. и 48.1. ТК).

Творческое задание (с элементами эссе)
Напишите эссе по теме:

1.Предмет и метод российского трудового права.
2. Сфера действия трудового права в РФ.
3. Система трудового права.
4. Источники трудового права РФ.
5. Система правоотношений в трудовом праве.
6. Субъекты трудового права.
7. Трудовое правоотношение: субъекты, содержание.
8. Основные принципы трудового права.
9. Социальное партнерство в сфере труда.
10. Формы участия работников в управлении организацией.

Типовые задания к интерактивным занятиям

Сравнительный анализ в форме диспута
Охрана труда.
Цель: выяснить основные направления государственной политики в области охраны

труда, ее формы, систему. Организация охраны труда у конкретного работодателя.

Вопросы для обсуждения
1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
2. Государственное управление охраной труда.
3. Несчастные случаи: понятие, порядок и сроки расследования.
4. Оформление материалов расследования несчастных случаев.

Подготовка и проведение диспут-игры
Диспут-игра по теме – Защита трудовых прав и свобод. Индивидуальные и коллек-

тивные трудовые споры.
Студенты делятся на две группы, каждая из которых защищает свой тезис:
Одни выступают от имени работодателя. Другие –от имени трудового коллектива.
Цель: рассмотреть правовые основы, способы и формы защиты трудовых прав ра-

ботников в условиях рыночной экономики и предпринимательства.
Вопросы для обсуждения
1. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
2. Федеральная инспекция труда, ее организация и деятельность по защите трудовых

прав и свобод работников.
3.  Защита  трудовых  прав  и  законных  интересов  работников  профессиональными

союзами.
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4. Самозащита работниками трудовых прав.

Типовые тесты

1.  В качестве основной функции трудового права выступает:
а) социальная
б) защитная
в) производственная
д) воспитательная

2.  Трудовое законодательство, в соответствии с Конституцией РФ, относится к:
а) исключительной компетенции РФ
б) исключительной компетенции субъектов РФ
в) совместной компетенции РФ и субъектов РФ

3.  Являются ли субъектами трудового права государственные служащие:
а) да
б) нет
в) являются субъектами лишь некоторых отношений

4.  Нормы, устанавливающие права и гарантии деятельности профсоюзов в сфере
труда, относятся к…части отрасли трудового права:

а) общей
б) специальной
в) особенной

5.  Труд иностранцев на территории России регулируется:
а) законодательством России
б) международным правом
в) законодательством России и международными договорами
г) законодательством иностранного государства.

6.  К источникам трудового права относятся:
а) Указ Президента о присвоении звания – Заслуженный работник
б) трудовое соглашение
в) приказ по предприятию о приеме на работу

7.  Трудовая правоспособность возникает у работника:
а) 16 лет
б) 15 лет
в) 14 лет

8.  Работодателями могут быть:
а) только юридические лица
б) юридические лица и иные организации
в) организации всех форм собственности и физические лица

9.  К локальным нормативным актам относятся:
а) правила внутреннего трудового распорядка
б) приказ по предприятию о назначении на должность
в) Указ Президента РФ о персональном присвоении почетных званий
г) Инструкция о порядке ведения трудовых книжек
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10.   Сторонами социального партнерства являются:
а) работники, работодатели, их представители, а также органы государственной власти
б) объединения работодателей и органы государственной власти
в) работники, работодатели, их представители

11.    Условия,  ухудшающие  положение  работников  по  сравнению  с
законодательством:

а) могут включаться с согласия профсоюза
б) могут включаться по взаимному соглашению сторон
в) не могут включаться

12.   Какой вид коллективного соглашения заключается с участием Правительства
РФ:

а) генеральное соглашение
б) региональное соглашение
в) профессионально-тарифное соглашение
г) территориальное соглашение

13.    Участниками какого  коллективного  соглашения  являются органы местного
самоуправления:

а) генеральное соглашение
б) региональное соглашение
в) профессионально-тарифное соглашение
г) территориальное соглашение

14.   Трудовой арбитраж создается
а) из представителей сторон коллективного трудового спора и независимого посредника
б) только из представителей сторон коллективного трудового спора
в)  сторонами  коллективного  трудового  спора  и  соответствующим  государственным

органом по урегулированию коллективных трудовых споров

15.   В каком порядке принимается коллективный договор:
а) работодателем
б) на общем собрании работников
в) работодателем с учетом мнения профсоюза
г) участниками коллективных переговоров

16.  Государственные органы по урегулированию коллективных трудовых споров в
пределах своих полномочий:

а) проверяют полномочия представителей сторон коллективного трудового спора
б)  привлекают  к  ответственности  представителей  сторон,  виновных  в  неисполнении

обязательств
в) признают коллективный договор недействительным

17.   Коллективный договор может быть заключен на срок:
а) не более 5 лет и по соглашению сторон может быть продлен еще на 5 лет
б) не более 3-х лет
в) не более 3-х лет и по соглашению сторон может быть продлен еще на 3 года
г) не более 5 лет

18.   Примирительная комиссия создается:
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а) из представителей сторон коллективного трудового спора и независимого посредника
б) только из представителей сторон коллективного трудового спора
в)  сторонами  коллективного  трудового  спора  и  соответствующим  государственным

органом по урегулированию коллективных трудовых споров

19.  Когда  на  работников  одновременно  распространяется  действие  нескольких
соглашений, действуют:

а) наиболее благоприятные условия
б)  условия,  оговоренные  в  соглашениях,  заключенных  на  более  высоком  уровне

социального партнерства
в) условия, предусматривающие наибольшую дифференциацию в регулировании труда

20. При достижении какого возраста гражданин может быть признан безработным?
а) 18 лет
б) 16 лет
в) 15 лет
г) 14 лет

Типовые вопросы к контрольным работам

1. Труд как основа жизнедеятельности человека и общества. Право человека на труд и
свободу труда в международных актах.

2. Правовые формы реализации человеком способностей к труду и виды обществен-
ных отношений, возникающих в связи с его трудовой деятельностью.

3. Понятие трудового права как одной из ведущих отраслей в системе права и его роль
в формировании рынка труда.

4. Предмет трудового права как отрасли права.
5. Метод правового регулирования трудовых и тесно связанных с ними отношений.
6. Система трудового права как отрасли. Общая и Особенная части.
7. Понятие, предмет, метод, система науки трудового права.
8. Принципы правового регулирования труда.
9.  Понятие  источников  права  и  их  классификация.  Общее  и  специальное

законодательство.
10. Российская Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22 ноября 1991 г.

и Конституция России о правах и свободах граждан в сфере труда.

5.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности

Все  задания,  используемые  для  текущего  контроля  формирования  компетенций
условно можно разделить на две группы: 

1.  задания,  которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только в
процессе обучения на занятиях (например, дискуссия, круглый стол, диспут, мини-конфе-
ренция); 

2. задания, которые дополняют теоретические вопросы (практические задания, про-
блемно-аналитические задания, тест). 

Выполнение всех заданий является необходимым для формирования и контроля зна-
ний, умений и навыком. Поэтому, в случае невыполнения заданий в процессе обучения,
их необходимо «отработать» до зачета (экзамена). Вид заданий, которые необходимо вы-
полнить  для  ликвидации  «задолженности»  определяется  в  индивидуальном  порядке,  с
учетом причин невыполнения. 

1.Требование к теоретическому устному ответу
 Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту, учет его ин-
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дивидуальных способностей,  степень  усвоения  и  систематизации  основных  понятий  и
категорий по дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний поставлен-
ных вопросов, но и умение использовать в ответе практический материал. Оценивается
культура речи, владение навыками ораторского искусства.

Критерии оценивания:  последовательность, полнота, логичность изложения, анализ
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование профес-
сиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение материа-
ла без фактических ошибок.

Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается исчерпывающе, по-
следовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются не только основ-
ные  понятия,  но  и  анализируются  точки  зрения  различных  авторов.  Обучающийся  не
затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи.

Оценка  «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и
по существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает не-
существенные погрешности. 

Оценка  «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только основ-
ной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно пра-
вильные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, затрудня-
ется с ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и
выводами. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на  по-
ставленные вопросы.

2. Творческие задания 
Эссе – это небольшая по объему письменная работа, сочетающая свободные, субъек-

тивные рассуждения по определенной теме с элементами научного анализа. Текст должен
быть легко читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, сленга, шаблон-
ных фраз.  Объем эссе составляет примерно 2 – 2,5 стр.  12 шрифтом с одинарным ин-
тервалом (без учета титульного листа). 

Критерии оценивания - оценка учитывает соблюдение жанровой специфики эссе, на-
личие логической структуры построения текста, наличие авторской позиции, ее научность
и связь с современным пониманием вопроса, адекватность аргументов, стиль изложения,
оформление работы. Следует помнить, что прямое заимствование (без оформления цитат)
текста из Интернета или электронной библиотеки недопустимо.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  определяется:  наличие  логической
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, разде-
ленная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате рассужде-
ния); наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность аргументов
при обосновании личной позиции, стиль изложения.

Оценка «хорошо» ставится, когда в целом определяется: наличие логической струк-
туры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, разделен-
ная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате рассужде-
ния); но не прослеживается наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; не
достаточно аргументов при обосновании личной позиции 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда в целом определяется: наличие логи-
ческой  структуры  построения  текста  (вступление  с  постановкой  проблемы;  основная
часть, разделенная по основным идеям; заключение). Но не прослеживаются четкие вы-
воды, нарушается стиль изложения

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования

3. Требование к решению ситуационной, проблемной задачи (кейс-измерители)
Студент  должен уметь  выделить  основные  положения  из  текста  задачи,  которые
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требуют анализа и служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса в задаче,
попытаться максимально точно определить проблему и соответственно решить ее. 

 Задачи должны решаться студентами письменно. При решении задач также важно
правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более общих и, кончая част-
ными.

Критерии оценивания –  оценка учитывает методы и средства, использованные  при
решении ситуационной, проблемной задачи.

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся выполнил задание (решил
задачу),  используя в полном объеме теоретические знания и практические навыки,  по-
лученные в процессе обучения.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся в целом выполнил все требования, но
не совсем четко определяется опора на теоретические положения, изложенные в научной
литературе по данному вопросу.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся показал положительные
результаты в процессе решения задачи. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  выполнил  все
требования.

4. Интерактивные задания
Механизм проведения диспут-игры (ролевой (деловой) игры).
Необходимо разбиться на несколько команд, которые должны поочередно высказать

свое  мнение  по  каждому  из  заданных  вопросов.  Мнение  высказывающейся  команды
засчитывается, если противоположная команда не опровергнет его контраргументами. Ко-
манда, чье мнение засчитано как верное (не получило убедительных контраргументов от
противоположных команд), получает один балл. Команда, опровергнувшая мнение проти-
воположной команды своими контраргументами, также получает один балл. Побеждает
команда, получившая максимальное количество баллов. 

Ролевая игра  как правило имеет фабулу (ситуацию,  казус),  распределяются  роли,
подготовка осуществляется за 2-3 недели до проведения игры.

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. Понимание
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Соответ-
ствие  реальной  действительности  решений,  выработанных  в  ходе  игры.  Владение
терминологией, демонстрация владения учебным материалом по теме игры, владение ме-
тодами аргументации, умение работать в группе (умение слушать, конструктивно вести
беседу,  убеждать,  управлять  временем,  бесконфликтно общаться),  достижение  игровых
целей, (соответствие роли – при ролевой игре). Ясность и стиль изложения. 

Оценка «отлично» ставится в случае, выполнения всех критериев.
Оценка  «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание

проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения,
выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но не-
которые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют
понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям.
Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем соответствуют реальной действи-
тельности.  Некоторые  объяснения  не  совсем  аргументированы,  нарушены  временные
рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающиеся  не  понимают  про-
блему, их высказывания не соответствуют заданным целям.

5. Комплексное проблемно-аналитическое задание 
 Задание носит проблемно-аналитический характер и выполняется в три этапа. На
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первом из них необходимо ознакомиться со специальной литературой. 
 Целесообразно также повторить учебные материалы лекций и семинарских занятий

по темам, в рамках которых предлагается выполнение данного задания.
 На втором этапе выполнения работы необходимо сформулировать проблему и из-

ложить авторскую версию ее решения, на основе полученной на первом этапе информа-
ции. 

 Третий этап работы заключается в формулировке собственной точки зрения по про-
блеме. Результат третьего этапа оформляется в виде аналитической записки (объем: 2-2,5
стр.; 14 шрифт, 1,5 интервал). 

Критерий оценивания - оценка учитывает: понимание проблемы, уровень раскрытия
поставленной проблемы в плоскости теории изучаемой дисциплины, умение формулиро-
вать и аргументировано представлять собственную точку зрения, выполнение всех этапов
работы. 

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  обучающийся  демонстрирует  полное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное понима-
ние проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует частич-
ное понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, выполне-
ны

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  демонстрирует  не-
понимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.

6. Исследовательский проект
Исследовательский проект –  проект, структура которого приближена к формату

научного исследования и содержит доказательство актуальности избранной темы, опреде-
ление научной проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, методов, ис-
точников, историографии, обобщение результатов, выводы. 

Результаты выполнения исследовательского проекта оформляется в виде реферата
(объем: 12-15 страниц.; 14 шрифт, 1,5 интервал). 

Критерии  оценивания -  поскольку  структура  исследовательского  проекта  мак-
симально приближена к формату научного исследования, то при выставлении учитывает-
ся  доказательство  актуальности  темы  исследования,  определение  научной  проблемы,
объекта и предмета исследования, целей и задач, источников, методов исследования, вы-
движение гипотезы, обобщение результатов и формулирование выводов, обозначение пе-
рспектив дальнейшего исследования.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  обучающийся  демонстрирует  полное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное понима-
ние проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует частич-
ное понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, выполне-
ны

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  демонстрирует  не-
понимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.

7. Информационный проект (презентация)
Информационный  проект –  проект,  направленный  на  стимулирование  учебно-

познавательной  деятельности  студента  с  выраженной  эвристической  направленностью
(поиск, отбор и систематизация информации об объекте, оформление ее для презентации).
Итоговым продуктом проекта может быть письменный реферат, электронный реферат с
иллюстрациями, слайд-шоу, мини-фильм, презентация и т.д. 
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Информационный  проект  отличается  от  исследовательского  проекта,  поскольку
представляет собой такую форму учебно-познавательной деятельности, которая отличает-
ся ярко выраженной эвристической направленностью. 

Критерии  оценивания  -  при выставлении  оценки  учитывается  самостоятельный
поиск, отбор и систематизация информации, раскрытие вопроса (проблемы), ознакомле-
ние студенческой аудитории с этой информацией (представление информации), ее анализ
и обобщение, оформление, полные ответы на вопросы аудитории с примерами. 

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  обучающийся  полностью раскрывает
вопрос  (проблему),  представляет  информацию  систематизировано,  последовательно,
логично, взаимосвязано, использует более 5 профессиональных терминов, широко исполь-
зует информационные технологии, ошибки в информации отсутствуют, дает полные отве-
ты на вопросы аудитории с примерами.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся раскрывает вопрос (проблему), пред-
ставляет информацию систематизировано, последовательно, логично, взаимосвязано, ис-
пользует более 2 профессиональных терминов, достаточно использует информационные
технологии,  допускает  не  более  2  ошибок  в  изложении  материала,  дает  полные  или
частично полные ответы на вопросы аудитории.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, раскрывает вопрос (про-
блему) не полностью, представляет информацию не систематизировано и не совсем после-
довательно, использует 1-2 профессиональных термина, использует информационные тех-
нологии, допускает 3-4 ошибки в изложении материала, отвечает только на элементарные
вопросы аудитории без пояснений.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится, если вопрос не раскрыт, представленная
информация логически не связана, не используются профессиональные термины, допус-
кает более 4 ошибок в изложении материала, не отвечает на вопросы аудитории.

8. Дискуссионные процедуры
Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, мини-конференции являются

средствами,  позволяющими  включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного
вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. За-
дание дается  заранее,  определяется  круг вопросов для обсуждения,  группы участников
этого обсуждения.

Дискуссионные процедуры могут быть использованы для того, чтобы студенты:
–лучше поняли усвояемый материал на фоне разнообразных позиций и мнений, не

обязательно достигая общего мнения;
– смогли постичь смысл изучаемого материала, который иногда чувствуют интуи-

тивно, но не могут высказать вербально, четко и ясно, или конструировать новый смысл,
новую позицию;

– смогли согласовать свою позицию или действия относительно обсуждаемой про-
блемы.

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. Понимание
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Соответ-
ствие  реальной  действительности  решений,  выработанных  в  ходе  игры.  Владение
терминологией, демонстрация владения учебным материалом по теме игры, владение ме-
тодами аргументации, умение работать в группе (умение слушать, конструктивно вести
беседу,  убеждать,  управлять  временем,  бесконфликтно общаться),  достижение  игровых
целей, (соответствие роли – при ролевой игре). Ясность и стиль изложения. 

Оценка  «отлично» ставится  в  случае,  когда  все  требования выполнены в полном
объеме.

Оценка  «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения,
выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но не-
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которые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка  «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют
понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям.
Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем соответствуют реальной действи-
тельности.  Некоторые  объяснения  не  совсем  аргументированы,  нарушены  временные
рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающиеся  не  понимают  про-
блему, их высказывания не соответствуют заданным целям.

9. Тестирование
Является одним из средств контроля знаний обучающихся по дисциплине. 
Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос
Оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% заданий
Оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий
Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если правильно выполнено 50-69%

заданий
 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если правильно выполнено менее 50% за-

даний

10. Требование к письменному опросу (контрольной работе)
 Оценивается не только глубина знаний поставленных вопросов, но и умение из-

ложить письменно.
Критерии оценивания:  последовательность, полнота, логичность изложения, анализ

различных точек  зрения,  самостоятельное  обобщение  материала.  Изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка «отлично» ставится в случае, когда соблюдены все критерии.
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и по

существу излагает его, знает практическую базу, но допускает несущественные погрешно-
сти. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только основной
материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правиль-
ные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, затрудняется с
ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и вы-
водами. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на постав-
ленные вопросы.

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля)

6.1 Основная учебная литература

1. Курс  по  трудовому  праву  /  .  —  Новосибирск  :  Сибирское  университетское  из-
дательство, Норматика, 2017. — 186 c. — ISBN 978-5-4374-0757-8. — Текст : электронный // Элек-
тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/65246.html

2. Трудовое право : учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям
«Юриспруденция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», «Ме-
неджмент организации» / Н. Д. Амаглобели, К. К. Гасанов, С. Н. Бондов [и др.] ; под редакцией К.
К. Гасанова, Ф. Г. Мышко. — 4-е изд. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 503 c. — ISBN 978-5-238-
01750-1.  — Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :  [сайт].  —
URL: http://www.iprbookshop.ru/81573.html
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6.2. Дополнительная учебная  литература.
      
1. Трудовое право : курс лекций / О. В. Жданова, Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхи-

на,  Д.  С.  Токмаков.  — Ставрополь  :  Ставропольский государственный аграрный университет,
2013. — 99 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/47369.html

2.  Адриановская, Т. Л. Трудовое право : учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С.
Баева. — М. : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 388 c. — ISBN 978-
5-93916-587-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
— URL: http://www.iprbookshop.ru/74187.html

3. Захарова, Н. А. Трудовое право России : учебное пособие / Н. А. Захарова, В. Е. Ре-
зепова. — Саратов : Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2014. — 199 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : элек-
тронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://
www.iprbookshop.ru/16478.html

4. Глухов, А. В. Трудовое право : практикум / А. В. Глухов. — Москва : Российский
государственный университет правосудия, 2020. — 250 c. — ISBN 2227-8397. — Текст :
электронный //  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :  [сайт].  — URL: http://
www.iprbookshop.ru/94174.html

6.3. Периодические издания
1. Актуальные проблемы российского права. ISSN: 1994-1471.

http://www.iprbookshop.ru/63202.html
2. Вестник Волгоградского государственного университета. Серия 5. Юриспруденция
http://www.iprbookshop.ru/7276.html
3. Вопросы современной юриспруденции
http://www.iprbookshop.ru/48791.html

7.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-
зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. https://rospravosudie.com
2. http://www.wciom.ru
3. http://biblioclub.ru
4. http://www.elibrary.ru
5. http://www.cyberleninka.ru
6. http://www.rg.ru
7. http://www.garant.ru
8. http://www.consultant.ru 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Успешное  освоение  данного  курса  базируется  на  рациональном  сочетании
нескольких видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной
работы. При этом самостоятельную работу следует рассматривать одним из главных зве-
ньев полноценного высшего образования, на которую отводится значительная часть учеб-
ного времени.

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих:
− работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета и

конспектами лекций;
− внеаудиторная  подготовка  к  контрольным  работам,  выполнение  докладов,

рефератов и курсовых работ;
− выполнение самостоятельных практических работ;
− подготовка к экзаменам (зачетам) непосредственно перед ними.

Для  правильной  организации  работы  необходимо  учитывать  порядок  изучения
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разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее
усвоение  одной  части  дисциплины  является  предпосылкой  для  успешного  перехода  к
следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в
том числе и для самостоятельного выполнения, носят междисциплинарный характер и ба-
зируются,  прежде  всего,  на  причинно-следственных  связях  между  компонентами
окружающего нас мира. В течение семестра, необходимо подготовить рефераты (проекты)
с использованием рекомендуемой основной и дополнительной литературы и сдать рефера-
ты для проверки преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса явля-
ется решение ситуационных задач и работа над проблемно-аналитическими заданиями,
что предполагает знание соответствующей научной терминологии и т.д.

Для лучшего запоминания материала целесообразно использовать индивидуальные
особенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному
запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров.
Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться.

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских проек-
тов особое внимание следует обращать на подбор источников информации и методику ра-
боты с ними.
Для успешной сдачи экзамена (зачета) рекомендуется соблюдать следующие правила:

− подготовка к экзамену (зачету) должна проводиться систематически, в тече-
ние всего семестра.

− интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до экзаме-
на. 

Время непосредственно перед экзаменом (зачетом) лучше использовать таким обра-
зом, чтобы оставить последний день свободным для повторения курса в целом, для си-
стематизации материала и доработки отдельных вопросов. 

На экзамене высокую оценку получают студенты, использующие данные, получен-
ные в процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие собственные
выводы на основе изученного материала.

Учитывая значительный объем теоретического материала, студентам рекомендуется
регулярное посещение и подробное конспектирование лекций. 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-
нии образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программ-
ного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Терминальный сервер, предоставляющий к нему доступ клиентам на базе 
Windows Server 2016

2.  Семейство ОС Microsoft Windows  
3. Libre Office свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным

кодом
4. Информационно-справочная система: Система КонсультантПлюс (Информаци-

онный комплекс)
5.  Информационно-правовое  обеспечение  Гарант:  Электронный  периодический

справочник «Система ГАРАНТ» (ЭПС «Система ГАРАНТ»)
6. Антивирусная система NOD 32
7. Adobe Reader. Лицензия проприетарная свободно-распространяемая.
8. Электронная система дистанционного обучения АНОВО «Московский между-

народный университет». https  ://  elearn  .  interun  .  ru  /  login  /  index  .  php  

10. Описание материально-технической базы,  необходимой для осуществ-
ления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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1. компьютеры персональные для преподавателей с выходом в сети Интернет;
2. наушники;
3. вебкамеры;
4. колонки;
5. микрофоны.

11. Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины

Для освоения дисциплины используются как традиционные формы занятий – лекции
(типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды лекций
–  проблемная,  визуальная,  лекция  конференция,  лекция  консультация); и  семинарские
(практические) занятия, так и активные и интерактивные формы занятий - деловые и роле-
вые игры, решение ситуационных задач и разбор конкретных ситуаций. 

На учебных занятиях используются технические средства обучения мультимедийной
аудитории: компьютер, монитор, колонки, настенный экран, проектор, микрофон, пакет
программ Microsoft Office для демонстрации презентаций и медиафайлов, видеопроектор
для  демонстрации  слайдов,  видеосюжетов  и  др.  Тестирование  обучаемых  может  осу-
ществляться с использованием компьютерного оборудования университета.

11.1. В освоении учебной дисциплины используются следующие традиционные
образовательные технологии:

- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и видеомате-
риалов;

- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями;
- контрольные опросы;
- консультации;
- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками;
-  подготовка  и  обсуждение  рефератов  (проектов),  презентаций  (научно-исследо-

вательская работа);
- тестирование по основным темам дисциплины.

11.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения

Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций,
анализ конкретных ситуаций, инциденты, имитация коллективной профессиональной дея-
тельности, разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с освоением дисциплины,
ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и др.) исполь-
зуются следующие:

- диспут
- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач
- ролевая игра;
- круглый стол;
- мини-конференция
- дискуссия 
- беседа.

11.3. Особенности обучения  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья (ОВЗ)

При организации обучения по дисциплине учитываются особенности организации
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взаимодействия с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее
– инвалиды и лица с ОВЗ) с целью обеспечения их прав, разрабатываются адаптирован-
ные для инвалидов программы подготовки с учетом различных нозологий, виды и формы
сопровождения обучения, используются специальные технические и программные сред-
ства обучения, дистанционные образовательные технологии, обеспечивается безбарьерная
среда и прочее.

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем методиче-
ского  и  материально-  технического  обеспечения,  особенностями  восприятия  учебной
информации студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья
и т.д. В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные ме-
тоды обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в
установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании
комфортного психологического климата в студенческой группе.

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обуче-
ние и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность при-
ема-передачи информации в доступных для них формах.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах,  адаптированных к
ограничениям их здоровья. 
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