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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенция Планируемые результаты обучения по дисциплине

ОК-2
способностью
руководствоваться
принципами  культурного
релятивизма  и  этическими
нормами,  предполагающими
отказ  от  этноцентризма  и
уважение  своеобразия
иноязычной  культуры  и
ценностных  ориентаций
иноязычного социума

Знать: 
-принципы культурно релятивизма и этически нормы

Уметь:
-  использовать  этические  нормы  и  принципы
культурного релятивизма

Владеть: 
 -  способностью  осознать  своеобразие  иноязычной
культур  и  ценностных  ориентаций  иноязычного
социума.

ОК-4
готовностью  к  работе  в
коллективе,  социальному
взаимодействию  на  основе
принятых  моральных  и
правовых  норм,  проявлять
уважение  к  людям,  нести
ответственность  за
поддержание  доверительных
партнерских отношений

Знать:
 -  моральные  и  правовые  нормы,  принятые  в  сфере
профессионального общения; 
 -  обладать  готовностью  к  работе  в  коллективе,
социальному  взаимодействию  на  основе  принятых
моральных  и  правовых  норм,  проявлять  уважение  к
людям; 
-  нести  ответственность  за  поддержание
доверительных партнерских отношений; 
-  специфику  работы  в  коллективе;  психологически
особенности разных категорий людей. 
Уметь:  
- общаться, вести гармоничный диалог; 
- работать в коллективе, проявлять уважение к людям,
поддерживать доверительные партнерские отношения;
-  анализировать  поставленные  задачи;  -  выбирать
метод решения проблемы.
Владеть: 
 - способностью работать в коллективе; 
-способами  установления  контактов  и  поддержания
взаимодействия, обеспечивающих успешную работу в
коллективе.

ОК-9
способностью  занимать
гражданскую  позицию  в
социально-личностных
конфликтных ситуациях

Знать: 
-государственную  политику  в  области  обеспечения
безопасности жизнедеятельности; 
-терминологию  в  области  безопасности
жизнедеятельности; 
-права  и  обязанности  граждан  по  обеспечению
безопасности жизнедеятельности

Уметь: 
-грамотно  применять  практические  навыки
обеспечения  безопасности  в  опасных  ситуациях,
возникающих  в  учебном  процессе  и  повседневной
жизни.



Владеть:  -  понятийно-терминологическим аппаратом
в области безопасности образовательного процесса; 
-способами предупреждения девиантного поведения и
правонарушений; 
-способами  взаимодействия  с  другими  субъектами
образовательного  процесса,  анализу,  восприятию
информации, постановке цели.

ОПК-15
способностью  выдвигать
гипотезы  и  последовательно
развивать аргументацию в их
защиту

Знать: 
- теории исторического исследования;  
- подходы к анализу фактического материала; 
- закономерности исторического процесса; 
-  место  человека  в  историческом  процессе,
политической организации общества;

Уметь: 
- собирать и анализировать информацию из различных
источников  для  решения  профессиональных  и
социальных задач;
- работать с современной научной литературой;
-готовить  доклад  или  реферат  по  изучаемым
проблемам;
-выступать   с  докладом  или  сообщением  на
семинарском  занятии  или  студенческой  научной
конференции;
- работать с текстами, анализировать их; 
-  творчески  осмысливать  изучаемый  материал,
критически  анализировать  литературные  источники,
делать выводы и обобщения; 

Владеть: 
- навыками публичного выступления.

ОПК-19
     владением  навыками
организации  групповой  и
коллективной  деятельности
для достижения общих целей
трудового коллектива 

Знать:
-  принципы  и  методы  работы  по  организации
групповой  и  коллективной  деятельности  для
достижения общих целей трудового коллектива. 
Уметь:
-  работать  в  коллективе,  выступать  с  инициативой,
принимать организационные решения и нести за них
ответственность; быть самокритичным;
-  строить  эффективные  модели  взаимодействия  в
профессиональной среде по месту работы;
-  организовать  информационно-поисковую
деятельность,  направленную  на  совершенствование
профессиональных  умений  в  области  методики
преподавания.
Владеть:
-  навыками  деловой  перепиской  по  содержательным
вопросам;
-  навыками  составления  резюме  и  проведения



собеседования и интервью.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина относится к базовой части учебного плана ОПОП.
Дисциплина  находится  в  логической  взаимосвязи  с  такими  дисциплинами,  как:

«Русский  язык  и  культура  речи»,  «Правоведение»,  «Информационная  культура  и
информатика»,  «Основы  языкознания»,  «Древние  языки  и  культуры»,  «Стилистика
(первый иностранный язык)», «История литературы стран первого иностранного языка»,
«Академическое письмо».

Изучение  дисциплины  позволит  обучающимся  реализовывать  общекультурные,
общепрофессиональные  компетенции  в  области  теории  и  методики  преподавания
иностранных языков и культур.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом (видами)
профессиональной  деятельности,  на  который  (которые)  ориентирована  программа
бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

лингводидактическая деятельность:
- применение на практике действующих образовательных стандартов и программ;

использование учебно-методических  материалов,  современных информационных
ресурсов и технологий; 

- применение  современных  приемов,  организационных  форм  и  технологий
воспитания, обучения и оценки качества результатов обучения; 

- проведение  информационно-поисковой  деятельности,  направленной  на
совершенствование профессиональных умений в области методики преподавания.

3. Объем дисциплины

Виды учебной работы Формы обучения
Очно-заочная Заочна

я
Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 2/72 2/72
Контактная работа:

Занятия лекционного типа 4 4
Занятия семинарского типа 8 8
Промежуточная  аттестация: Зачет/  зачет  с
оценкой / экзамен /

0,1 4

Самостоятельная работа (СРС) 59,9 56

4.  Содержание  дисциплины  (модуля),  структурированное  по  темам  /  разделам  с
указанием  отведенного  на  них  количества  академических  часов  и  видов  учебных
занятий

4.1. Распределение часов по разделам/темам и видам работы

4.1.1.  Очно-заочная форма обучения 

№
п/п

Раздел/тема Виды учебной работы (в часах)
Контактная  работа Самостоят

ельная
работа

Занятия
лекционного

Занятия семинарского типа



типа

Лекци
и

Иные 
учебны
е 
заняти
я 

Практ
ически
е
заняти
я

Сем
инар
ы

Лабо
рато
рные
раб. 

Иные
заня
тия

1. Проблема 
педагогической этики 
в наши дни

1 1 10

2. Дидактические  основы
обучения ИЯ

1 10

3. Общение как 
инструмент этики 
педагогического труда

1 10

4. Культурно-
когнитивные  факторы
деятельности
лингвиста-педагога

1 1 10

5. Развитие  мотивации
изучения ИЯ

1 2 10

6. Этикетные модели 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

2 9,9

Промежуточная аттестация 0,1
Итого 72

4.1.2. Заочная форма обучения

№
п/п

Раздел/тема

Виды учебной работы (в часах)
Контактная  работа

Самостоят
ельная
работа

Занятия
лекционного

типа
Занятия семинарского типа

Лекци
и

Иные 
учебны
е 
заняти
я 

Практ
ически
е
заняти
я

Сем
инар
ы

Лабо
рато
рные
раб. 

Иные
заня
тия

1. Проблема 
педагогической этики 
в наши дни

2 10

2. Дидактические  основы
обучения ИЯ

1 10

3. Общение как 
инструмент этики 
педагогического труда

1 8

4. Культурно-
когнитивные  факторы
деятельности
лингвиста-педагога

1 2 10



5. Развитие  мотивации
изучения ИЯ

1 1 8

6. Этикетные модели 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

2 1 10

Промежуточная аттестация 4
Итого 72

4.2. Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам

4.2.1. Содержание лекционного курса

№
п/п

Наименование темы
(раздела) дисциплины

Содержание лекционного занятия

1. Проблема педагогической 
этики в наши дни

Природа  и  сущность  профессиональной  этики
педагога.  Принципы  профессиональной  этики.
Нравственные  основы  профессиональной  этики
педагога

2. Дидактические основы 
обучения ИЯ

Принципы  обучения:  воспитывающий  характер
обучения,  научность,  связь  теории  и  практики,
систематичность в усвоении знаний, сознательность
и  активность  учащихся  в  обучении,  наглядность,
доступность,  учет  индивидуальных  различий
учащихся,  преемственность,  постепенное
нарастание трудностей.

3. Общение как инструмент 
этики педагогического 
труда

Общение как социальнопсихологическая категория
Вербальные  и  невербальные  средства  общения.
Манипуляции в педагогическом общении.

4. Культурно-когнитивные
факторы  деятельности
лингвиста-педагога

Факторы,  обусловливающие  деятельность
лингвиста.  Концептуальные  системы  понятий
носителей  языка:  социально  призванные
представления,  индивидуальные  представления.
Язык  как  один  из  инструментов  речевой
коммуникации.

5. Развитие  мотивации
изучения ИЯ

Специфика  взаимосвязи  между  стилями
педагогического  общения  и  характеристиками
личности  учащегося,  самооценкой  и  мотивами
учебной  деятельности.  Выявление  стилей
педагогического  общения.  Определение  мотивов
учебной  деятельности  и  путей  их  повышения.
Выявление  зависимости  между  самооценкой
учащихся  и  мотивацией  при  обучении  ИЯ.
Определение  способов  повышения  внутренней
мотивации учащихся при изучении ИЯ.

6. Этикетные модели 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

Этика  и  этикет  служебных  взаимоотношений.
Особенности  межкультурной  коммуникации  в
профессиональной сфере. Этикет и имидж делового
человека



4.2.2. Содержание практических занятий

№
п/п

Наименование темы
(раздела) дисциплины

Содержание практического занятия

1. Проблема педагогической 
этики в наши дни

Нравственные  основы  профессиональной  этики
педагога. Текстологические  аспекты
переводоведения,  культурологические  и
социологические аспекты переводоведения.

2. Дидактические основы 
обучения ИЯ

История  переводческой  мысли.  Современные
требования к переводу.

3. Общение как инструмент 
этики педагогического 
труда

Общение как социальнопсихологическая категория
Вербальные  и  невербальные  средства  общения.
Манипуляции в педагогическом общении.

4. Культурно-когнитивные
факторы  деятельности
лингвиста-педагога

Факторы,  обусловливающие  деятельность
лингвиста.  Концептуальные  системы  понятий
носителей  языка:  социально  призванные
представления,  индивидуальные  представления.
Язык  как  один  из  инструментов  речевой
коммуникации.

5. Развитие  мотивации
изучения ИЯ

Специфика  взаимосвязи  между  стилями
педагогического  общения  и  характеристиками
личности  учащегося,  самооценкой  и  мотивами
учебной  деятельности.  Выявление  стилей
педагогического  общения.  Определение  мотивов
учебной  деятельности  и  путей  их  повышения.
Выявление  зависимости  между  самооценкой
учащихся  и  мотивацией  при  обучении  ИЯ.
Определение  способов  повышения  внутренней
мотивации учащихся при изучении ИЯ.

6. Этикетные модели 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

Этика  и  этикет  служебных  взаимоотношений.
Особенности  межкультурной  коммуникации  в
профессиональной сфере. Этикет и имидж делового
человека

4.2.3. Содержание самостоятельной работы
№
п/п

Наименование темы
(раздела) дисциплины

Содержание самостоятельной работы

1. Проблема педагогической 
этики в наши дни

Природа  и  сущность  профессиональной  этики
педагога.  Принципы  профессиональной  этики.
Нравственные  основы  профессиональной  этики
педагога

2. Дидактические  основы
обучения ИЯ

Принципы  обучения:  воспитывающий  характер
обучения,  научность,  связь  теории  и  практики,
систематичность в усвоении знаний, сознательность
и  активность  учащихся  в  обучении,  наглядность,
доступность,  учет  индивидуальных  различий
учащихся,  преемственность,  постепенное
нарастание трудностей.

3. Общение как инструмент Общение как социальнопсихологическая категория



этики педагогического 
труда

Вербальные  и  невербальные  средства  общения.
Манипуляции в педагогическом общении. 

4. Культурно-когнитивные
факторы  деятельности
лингвиста-педагога

Факторы,  обусловливающие  деятельность
лингвиста.  Концептуальные  системы  понятий
носителей  языка:  социально  призванные
представления,  индивидуальные  представления.
Язык  как  один  из  инструментов  речевой
коммуникации.

5. Развитие  мотивации
изучения ИЯ

Специфика  взаимосвязи  между  стилями
педагогического  общения  и  характеристиками
личности  учащегося,  самооценкой  и  мотивами
учебной  деятельности.  Выявление  стилей
педагогического  общения.  Определение  мотивов
учебной  деятельности  и  путей  их  повышения.
Выявление  зависимости  между  самооценкой
учащихся  и  мотивацией  при  обучении  ИЯ.
Определение  способов  повышения  внутренней
мотивации учащихся при изучении ИЯ.

6. Этикетные модели 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

Этика  и  этикет  служебных  взаимоотношений.
Особенности  межкультурной  коммуникации  в
профессиональной сфере. Этикет и имидж делового
человека

5.  Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю)

Предусмотрены следующие виды контроля качества  освоения конкретной
дисциплины:
- текущий контроль успеваемости
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по  дисциплине  оформлен  в  ПРИЛОЖЕНИИ к  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения
дисциплины в процессе обучения.

5.1 Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей аттестации по
дисциплине (модулю)

№
п/п

Контролируемые
разделы (темы)

Код
контролир

уемой
компетенц

ии

 Наименование оценочного средства

1. Проблема 
педагогической 
этики в наши дни

ОК-9, ОК -
4, ОК - 2
ОПК-15

Опрос, проблемно-аналитическое задание, 
контрольные работы



ОПК-19
2. Дидактические

основы обучения ИЯ
ОК-9, ОК -
4, ОК - 2
ОПК-15
ОПК-19

Опрос, проблемно-аналитическое задание,  
тестирование

3. Общение как 
инструмент этики 
педагогического 
труда

ОК-9, ОК -
4, ОК - 2
ОПК-15
ОПК-19

Опрос, проблемно-аналитическое задание,  
контрольные работы

4. Культурно-
когнитивные
факторы
деятельности
лингвиста-педагога

ОК-12
ОПК-2
ОПК-18

Опрос, проблемно-аналитическое задание

5. Развитие  мотивации
изучения ИЯ

ОК-9, ОК -
4, ОК - 2
ОПК-15
ОПК-19

Опрос, проблемно-аналитические задания, 
контрольные работы

6. Этикетные модели 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

ОК-9, ОК -
4, ОК - 2
ОПК-15
ОПК-19

Опрос,  проблемно-аналитические  задания,
творческое задание

5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности  в  процессе  текущего
контроля 

Типовые вопросы 

1. Предмет, задачи и специфика курса «Профессиональная этика» 
2.  Этика  и  ее  нравственные  аспекты.  Соотношение  понятий  «этика»,  «мораль»,
«нравственность». 
3. Происхождение, сущность, структура и функции морали. 
4. Высшие моральные ценности и основные категории этики в деятельности педагога.
5. Профессиональный долг, совесть, честь и достоинство педагогов. 
6. Единство морали и права в деятельности педагогов 
7.  Соотношение  моральных,  правовых  и  организационно-управленческих  норм  в
деятельности педагогов. 
8. Проблема морального выбора в профессиональной деятельности педагогов. 
9. Формирование профессиональной морали у педагогов.
10.Основные  принципы  профессиональной  морали  педагогов  (законность,  гуманизм,
уважение прав человека, справедливость). 

Типовые проблемно-аналитические задания

1. Проблемно-аналитическое задание:

Цель: овладеть понятием «речевая деятельность», понять ее специфическую форму.
Научиться различать формы и виды речевой деятельности. 

Соотнесите  данные  двух  колонок,  определив  тем  самым  компоненты
психологического содержания деятельности.



1. Предмет А) речь как способ формирования и формулирования мысли
2. Орудие Б) нечто, в чем объективируется, материализуется, 

воплощается деятельность.
3. Продукт В) Мысль как форма отражения отношений предметов и 

явлений реальной действительности
4. Результат Г) Реакция на продукт речевой деятельности других людей

Соотнесите  данные  двух  колонок,  определив  при  этом  содержание  трех  фаз
деятельности:

1. Мотивационно-
побудительная

А)  Организация  средств  и  способов  осуществления
деятельности;  фаза  планирования,  программирования  и
внутренней языковой организации речевой деятельности.

2. Аналитико-
синтетическая

Б)  Взаимодействие  потребностей,  мотивов  и  цели
деятельности как будущего результата

3. Исполнительная В)  Реализация  коммуникативной  потребности  во  внешней
речи

4. Г) Реализация коммуникативного намерения во внешней речи
(говорение-письмо), внешне не выражена (слушание-чтение)

Темы исследовательских, информационных, творческих проектов
Подготовка исследовательских проектов по темам:
1.  Структура  профессионально-нравственного  сознания  педагогов:  моральные

ценности, принципы и нормы. 
2.  Особенности  и  причины  моральных  конфликтов  в  деятельности  педагогов  и

способы их разрешения.
3. Профессиональный долг, честь, совесть и ответственность педагога. 
4.Нравственная  культура  личности  педагога,  ее  содержание  и  значение.  Пути  и

способы формирования нравственной культуры. 
5.Правовая нормативная основа профессиональной этики педагогов.

Информационный проект
Подготовьте информационный проект (презентацию) по теме:

1.Профессиональная этика педагогов. 
2. Нравственные проблемы педагогической деятельности.
 3.Проблемы профессионально-нравственной деформации педагогов,  пути и способы ее
преодоления. 
4.Этикет, его происхождение, сущность и значение. Место этикета в общественной жизни.
5.Профессиональный этикет педагогов: основные принципы и формы.

Творческое задание (с элементами эссе)
Напишите эссе по теме:

1. Требования этикета к культуре внешнего облика педагога. 
2. Этикет и культура речи педагога в процессе профессионального общения. 
3. Служебный  этикет  и  конфликтные  ситуации  в  профессиональной  деятельности

педагогов. 
4. Этика повседневного межличностного общения педагогов. 
5. Нравственные отношения в коллективе педагогов. 
6. Нравственное воспитание педагогов. 
7. Нравственное самовоспитание педагогованглийскому языку этого этапа обучения. 



Типовые задания к интерактивным занятиям
Круглый  стол  в  форме  дебатов  на  тему:  «Имидж  делового  человека  в  контексте
профессиональной этики». Обсудите и прокомментируйте:

Понятие «имидж» и его роль в профессиональной деятельности педагога. 
Качества,  формирующие  имидж:  качества,  позволяющие  нравиться  людям;  качества,
формируемые в процессе воспитания и образования; качества, связанные с жизненным и
профессиональным опытом.
 Понятие «модель поведения». Модели поведения: этикетные и стратегические. Критерии
выбора  модели  поведения:  нравственная  безупречность,  соответствие  закону  и
установленному  в  обществе  порядку,  учет  конкретной  ситуации,  цель,  самокритичная
оценка, половая отнесенность личности.

Подготовка и проведение круглого стола
Круглый  стол  по  теме  «Служебный  этикет  и  конфликтные  ситуации  в
профессиональной деятельности  педагогов».  Студенты делятся  на  три группы и
представляют конфликтную ситуацию и пути ее решения:

Студент 1: сторонник первого варианта, который объясняет свое отношение.
Студент 2: выражает суть второй модели. 
Студент 3: выражает суть третьей модели.
Команда экспертов (Студент 1-4): высказывают мнение.

Типовые тесты

Отметьте тот ответ, который с Вашей точки зрения согласуется с этиконравственной позицией Вас
как педагога – гуманиста.
 1. Природа ребенка такая же, как и природа взрослого. 
а) согласен полностью,
б) согласен теоретически, 
в) ребенок отличен от взрослого.

 2. Высокий рост человека вовсе не свидетельство его превосходства над окружающими, как и
высокий статус учителя не есть свидетельство превосходства его над учеником. 
а) поставить учительский стол на уровне парт учеников, 
б) ликвидировать дистанцию, 
в) оставить подмостки и работать по старому. 

3. Какими бы качествами Вы наделили своего хорошего воспитанника?
 а)  послушный  и  любящий,  б)  самостоятельный,  независимый,  любящий,  в)  ответственный,
послушный, любящий.

 4. Поведение воспитанника зависит от его психического склада и состояния здоровья.
 а) искать психологические или социальные причины плохого поведения ребенка, 
б) в принципе я согласен с этим утверждением,
 в)  придерживаюсь традиционных подходов в воспитании,  от  меня в данном случае мало что
зависит.

 5.Никто, ни ребенок, ни взрослый, не любят, чтобы ему приказывали. 
а)  отказываюсь  от  авторитарных  методов  воспитания,  б)  использую  демократический  стиль
общения в сочетании с авторитарным, 
в) предпочитаю авторитарный стиль общения при любых обстоятельствах.

7.Никто  не  любит  «построения  по  команде»,  потому  что  это  означает  пассивное  подчинение
чужим приказам. 



а) отказаться от авторитарной дисциплины, перейти к сотрудничеству, 
б) пытаться добиться строгой дисциплины с минимумом внешних форм принуждения, 
в)  вырабатывать  у  ребенка  привычку  подчиняться,  так  как  это  пригодится  ему  в  дальнейшей
жизни. 

8.Человек  не  любит  выполнять  работу  «из  под  палки».  Сопротивление  порождается
принуждением.
 а) организовать работу таким образом, чтобы учащиеся сами могли выбрать вариант занятия,
б) свободный выбор задания возможен лишь на занятиях художественных дисциплин, 
в) задание есть необходимость реализации учебного плана. 

Типовые вопросы к контрольным работам

1. Проблемы  этики  и  психологии  общения  в  истории  философской  и
педагогической мысли. 

2. Современный педагог-профессионал и его нравственно-этический облик. 
3. Гуманные  педагогические  технологии  в  современной  профессиональной

деятельности. 
4. Профессиональная этика как феномен социума. 
5. Гуманизм педагогики В.А. Сухомлинского и А.С. Макаренко в современной

деятельности педагога. 
6. Роль этикета и культуры поведения в деятельности современного педагога.
7. Морально-психологический климат коллектива им его динамика развития. 
8. Психологические основы педагогического такта. 
9. Этика делового общения в рабочей группе. 
10. Специфика  профессиональной  нравственности  и  профессиональной  этики

педагога. 
11. Проблемы формирования нравственной устойчивости педагога в условиях

современного производства. 

5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности

Все  задания,  используемые  для  текущего  контроля  формирования  компетенций,
условно можно разделить на две группы: 

1. задания, которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только в
процессе  обучения  на  занятиях  (например,  дискуссия,  круглый  стол,  диспут,  мини-
конференция); 

2. задания,  которые  дополняют  теоретические  вопросы (практические  задания,
проблемно-аналитические задания, тест). 

Выполнение всех заданий является необходимым для формирования и контроля
знаний,  умений  и  навыком.  Поэтому,  в  случае  невыполнения  заданий  в  процессе
обучения,  их  необходимо  «отработать»  до  зачета  (экзамена).  Вид  заданий,  которые
необходимо выполнить для ликвидации «задолженности» определяется в индивидуальном
порядке, с учетом причин невыполнения. 

1.Требование к теоретическому устному ответу
Оценка  знаний  предполагает  дифференцированный подход к  студенту,  учет  его

индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий и
категорий  по  дисциплине.  Кроме  того,  оценивается  не  только  глубина  знаний



поставленныхвопросов,  но  и  умение  использовать  в  ответе  практический  материал.
Оценивается культура речи, владение навыками ораторского искусства.

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ
различных  точек  зрения,  самостоятельное  обобщение  материала,  использование
профессиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства.  Изложение
материала без фактических ошибок.

Оценка  «отлично» ставится в случае,  когда материал излагается исчерпывающе,
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно,  при  этом  раскрываются  не  только
основные понятия, но и анализируются   точки зрения различных авторов. Обучающийся
не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и
по существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает
несущественные погрешности.   

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  освоил  только
основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении  материала,
затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между  анализом,
аргументацией и выводами. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.

2. Творческие задания 
Эссе  –  это  небольшая  по  объему  письменная  работа,  сочетающая  свободные,

субъективные рассуждения по определенной теме с элементами научного анализа.  Текст
должен быть легко читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, сленга,
шаблонных фраз. Объем эссе составляет примерно 2 – 2,5 стр. 12 шрифтом с одинарным
интервалом (без учета титульного листа). 

Критерии оценивания -  оценка учитывает соблюдение жанровой специфики эссе,
наличие  логической  структуры  построения  текста,  наличие  авторской  позиции,  ее
научность  и  связь  с  современным пониманием вопроса,  адекватность  аргументов,  стиль
изложения,  оформление  работы.  Следует  помнить,  что  прямое  заимствование  (без
оформления цитат) текста из Интернета или электронной библиотеки недопустимо.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  определяется:  наличие  логической
структуры  построения  текста  (вступление  с  постановкой  проблемы;  основная  часть,
разделенная  по  основным  идеям;  заключение  с  выводами,  полученными  в  результате
рассуждения); наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность
аргументов при обосновании личной позиции, стиль изложения.

Оценка  «хорошо» ставится,  когда    в  целом  определяется:  наличие  логической
структуры  построения  текста  (вступление  с  постановкой  проблемы;  основная  часть,
разделенная  по  основным  идеям;  заключение  с  выводами,  полученными  в  результате
рассуждения);  но  не  прослеживается  наличие  четко  определенной  личной  позиции  по
теме эссе; не достаточно аргументов при обосновании личной позиции 

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  когда    в  целом  определяется:  наличие
логической структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная
часть,  разделенная  по  основным  идеям;  заключение).  Но  не  прослеживаются  четкие
выводы, нарушается стиль изложения

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования

3.  Требование  к  решению  ситуационной,  проблемной  задачи  (кейс-
измерители)



Студент должен уметь выделить основные положения из текста задачи,  которые
требуют анализа и служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса в задаче,
попытаться максимально точно определить проблему и соответственно решить ее. 

Задачи должны решаться студентами письменно. При решении задач также важно
правильно  сформулировать  и  записать  вопросы,  начиная  с  более  общих  и,  кончая
частными.

Критерии оценивания – оценка учитывает методы и средства, использованные при
решении ситуационной, проблемной задачи.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  обучающийся  выполнил  задание
(решил задачу), используя в полном объеме теоретические знания и практические навыки,
полученные в процессе обучения.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся в целом выполнил все требования,
но  не  совсем  четко  определяется  опора  на  теоретические  положения,  изложенные  в
научной литературе по данному вопросу.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся показал положительные
результаты в процессе решения задачи. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  выполнил  все
требования.

4. Интерактивные задания
Механизм проведения   диспут-игры (ролевой (деловой) игры).
Необходимо  разбиться  на  несколько  команд,  которые  должны  поочередно

высказать  свое  мнение  по  каждому  из  заданных  вопросов.  Мнение  высказывающейся
команды  засчитывается,  если  противоположная  команда  не  опровергнет  его
контраргументами. Команда, чье мнение засчитано как верное (не получило убедительных
контраргументов  от  противоположных  команд),  получает  один  балл.  Команда,
опровергнувшая  мнение  противоположной  команды  своими  контраргументами,  также
получает один балл. Побеждает команда, получившая максимальное количество баллов. 

Ролевая игра как правило имеет фабулу (ситуацию, казус), распределяются роли,
подготовка осуществляется за 2-3 недели до проведения игры.

Критерии  оценивания  –  оцениваются  действия  всех  участников  группы.
Понимание  проблемы,  высказывания  и  действия  полностью  соответствуют  заданным
целям.  Соответствие  реальной действительности  решений,  выработанных в  ходе игры.
Владение  терминологией,  демонстрация  владения  учебным материалом  по  теме  игры,
владение  методами  аргументации,  умение  работать  в  группе  (умение  слушать,
конструктивно вести беседу,  убеждать,  управлять временем,  бесконфликтно общаться),
достижение игровых целей, (соответствие роли – при ролевой игре).   Ясность и стиль
изложения.  

Оценка «отлично» ставится в случае, выполнения всех критериев.
Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание

проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения,
выработанные  в  ходе  игры,  полностью  соответствуют  реальной  действительности.  Но
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют
понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям.
Однако,  решения,  выработанные  в  ходе  игры,  не  совсем  соответствуют  реальной
действительности.  Некоторые  объяснения  не  совсем  аргументированы,  нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающиеся  не  понимают
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям.



5. Комплексное проблемно-аналитическое задание 
Задание носит проблемно-аналитический характер и выполняется в три этапа. На

первом из них необходимо ознакомиться со специальной литературой. 
Целесообразно также повторить учебные материалы лекций и семинарских занятий

по темам, в рамках которых предлагается выполнение данного задания.
На  втором  этапе  выполнения  работы  необходимо  сформулировать  проблему  и

изложить  авторскую  версию  ее  решения,  на  основе  полученной  на  первом  этапе
информации. 

Третий  этап  работы заключается  в  формулировке  собственной  точки  зрения  по
проблеме.  Результат третьего этапа оформляется в виде аналитической записки (объем: 2-
2,5 стр.; 14 шрифт, 1,5 интервал). 

Критерий  оценивания-   оценка  учитывает:  понимание  проблемы,  уровень
раскрытия поставленной проблемы в плоскости теории изучаемой дисциплины, умение
формулировать и аргументировано представлять собственную точку зрения, выполнение
всех этапов работы. 

Оценка  «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «хорошо» ставится,  если  обучающийся  демонстрирует  значительное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  обучающийся,  демонстрирует
частичное  понимание  проблемы,  большинство  требований,  предъявляемых  к  заданию,
выполнены

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  демонстрирует
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.

6. Исследовательский проект
Исследовательский проект –  проект, структура которого приближена к формату

научного  исследования  и  содержит  доказательство  актуальности  избранной  темы,
определение  научной  проблемы,  предмета  и  объекта  исследования,  целей  и  задач,
методов, источников, историографии, обобщение результатов, выводы. 

Результаты выполнения исследовательского проекта оформляется в виде реферата
(объем: 12-15 страниц.; 14 шрифт, 1,5 интервал). 

Критерии  оценивания –  поскольку  структура  исследовательского  проекта
максимально  приближена  к  формату  научного  исследования,  то  при  выставлении
учитывается  доказательство  актуальности  темы  исследования,  определение  научной
проблемы,  объекта  и  предмета  исследования,  целей  и  задач,  источников,  методов
исследования, выдвижение гипотезы, обобщение результатов и формулирование выводов,
обозначение перспектив дальнейшего исследования.

Оценка  «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «хорошо» ставится,  если  обучающийся  демонстрирует  значительное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  обучающийся,  демонстрирует
частичное  понимание  проблемы,  большинство  требований,  предъявляемых  к  заданию,
выполнены

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  демонстрирует
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.

7. Информационный проект (презентация)
Информационный проект –  проект,  направленный на  стимулирование  учебно-

познавательной  деятельности  студента  с  выраженной  эвристической  направленностью
(поиск, отбор и систематизация информации об объекте, оформление ее для презентации).



Итоговым продуктом проекта может быть письменный реферат, электронный реферат с
иллюстрациями, слайд-шоу, мини-фильм, презентация и т.д. 

Информационный  проект  отличается  от  исследовательского  проекта,  поскольку
представляет собой такую форму учебно-познавательной деятельности, которая отличается
ярко выраженной эвристической направленностью. 

Критерии  оценивания  -  привыставлении  оценки  учитывается  самостоятельный
поиск,  отбор  и  систематизация  информации,  раскрытие  вопроса  (проблемы),
ознакомление студенческой аудитории с этой информацией (представление информации),
ее анализ и обобщение, оформление, полные ответы на вопросы аудитории с примерами. 

Оценка  «отлично» ставится в случае, когда обучающийся полностью раскрывает
вопрос  (проблему),  представляет  информацию  систематизировано,  последовательно,
логично,  взаимосвязано,  использует  более  5  профессиональных  терминов,  широко
использует  информационные  технологии,  ошибки  в  информации  отсутствуют,  дает
полные ответы на вопросы аудитории с примерами.

Оценка  «хорошо» ставится,  если  обучающийся  раскрывает  вопрос  (проблему),
представляет информацию систематизировано, последовательно, логично, взаимосвязано,
использует  более  2  профессиональных  терминов,  достаточно  использует
информационные технологии, допускает не более 2 ошибок в изложении материала, дает
полные или частично полные ответы на вопросы аудитории.

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  обучающийся,  раскрывает  вопрос
(проблему) не полностью, представляет информацию не систематизировано и не совсем
последовательно,  использует  1-2  профессиональных  термина,  использует
информационные  технологии,  допускает  3-4  ошибки в  изложении  материала,  отвечает
только на элементарные вопросы аудитории без пояснений.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если вопрос не раскрыт, представленная
информация  логически  не  связана,  не  используются  профессиональные  термины,
допускает более 4 ошибок в изложении материала, не отвечает на вопросы аудитории.

8. Дискуссионные процедуры
Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, мини-конференции являются

средствами,  позволяющими  включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного
вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.
Задание дается заранее, определяется круг вопросов для обсуждения, группы участников
этого обсуждения.

Дискуссионные процедуры могут быть использованы для того, чтобы студенты:
–лучше поняли усвояемый материал на фоне разнообразных позиций и мнений, не

обязательно достигая общего мнения;
–  смогли  постичь  смысл  изучаемого  материала,  который  иногда  чувствуют

интуитивно, но не могут высказать вербально, четко и ясно, или конструировать новый
смысл, новую позицию;

–  смогли  согласовать  свою  позицию  или  действия  относительно  обсуждаемой
проблемы.

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. Понимание
проблемы,  высказывания  и  действия  полностью  соответствуют  заданным  целям.
Соответствие реальной действительности решений, выработанных в ходе игры. Владение
терминологией,  демонстрация  владения  учебным  материалом  по  теме  игры,  владение
методами аргументации, умение работать в группе (умение слушать, конструктивно вести
беседу,  убеждать,  управлять  временем,  бесконфликтно общаться),  достижение  игровых
целей, (соответствие роли – при ролевой игре).  Ясность и стиль изложения.  

Оценка  «отлично» ставится  в  случае,  когда  все  требования выполнены в полном
объеме.



Оценка  «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения,
выработанные  в  ходе  игры,  полностью  соответствуют  реальной  действительности.  Но
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют
понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям.
Однако,  решения,  выработанные  в  ходе  игры,  не  совсем  соответствуют  реальной
действительности.  Некоторые  объяснения  не  совсем  аргументированы,  нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающиеся  не  понимают
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям.

9. Тестирование
Является одним из средств контроля знаний обучающихся по дисциплине. 
Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос
Оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% заданий
Оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий
Оценка  «удовлетворительно» ставится  в  случае,  если  правильно выполнено 50-

69% заданий
Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если правильно выполнено менее 50%

заданий

10. Требование к письменному опросу (контрольной работе)
Оценивается  не  только  глубина  знаний  поставленных  вопросов,  но  и  умение

изложить письменно.
Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ

различных точек  зрения,  самостоятельное  обобщение  материала.  Изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка «отлично» ставится в случае, когда соблюдены все критерии.
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и

по  существу  излагает  его,  знает  практическую  базу,  но  допускает  несущественные
погрешности.   

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  освоил  только
основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении  материала,
затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между  анализом,
аргументацией и выводами. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.

6.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для
освоения дисциплины (модуля)

6.1. Основная учебная литература 
1. Виговская,  М.  Е.  Профессиональная  этика  и  этикет  :  учебное  пособие  для

бакалавров / М. Е. Виговская. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2018. —
144  c.  —  ISBN  978-5-394-02409-2.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-
библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/75205.html

2. Козловская, Т. Н. Профессиональная этика : учебно-методическое пособие / Т. Н.
Козловская,  Г.  А.  Епанчинцева,  Л.  В.  Зубова.  —  Оренбург  :  Оренбургский

http://www.iprbookshop.ru/75205.html


государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 218 c. — ISBN 978-5-7410-1196-
6.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/54147.html

3. Резепов, И. Ш. Психология и педагогика : учебное пособие / И. Ш. Резепов. — 2-е
изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 106 c. — ISBN 978-5-4486-0436-2. —
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —
URL: http://www.iprbookshop.ru/79812.html

6.2 Дополнительная учебная литература:
1. Михеева, Н. Ф. Методика преподавания иностранных языков : учебное пособие / Н.

Ф. Михеева. — М. : Российский университет дружбы народов, 2010. — 76 c. —
ISBN  978-5-209-03839-9.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/11443.html

2.  Актуальные  проблемы  лингвистики  и  методики  преподавания  иностранных
языков : материалы международной научно-практической конференции (Омск, 29
марта  2013 г.)  /  И.  С.  Абдулхаимова,  Е.  В.  Чухина,  Э.  В.  Акаева  [и  др.]  ;  под
редакцией Г. Г. Бабалова. — Омск : Омская юридическая академия, 2013. — 168 c.
— ISBN 978-5-98065-107-7.  — Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/29819.html

3. Косолапова, Л. А. Методика преподавания педагогики в высшей школе : учебное
пособие / Л. А. Косолапова. — Пермь : Пермский государственный гуманитарно-
педагогический университет, 2016. — 144 c. — ISBN 978-5-85218-857-1. — Текст :
электронный //  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].  — URL:
http://www.iprbookshop.ru/70639.html

6.3    Периодические издания
      1.  Вестник  Российского  нового  университета.  Серия  Психологические  науки.

Педагогические науки. Иностранные языки: http://www.iprbookshop.ru/26395.html
      2. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия Русский и иностранные

языки и методика их преподавания: http://www.iprbookshop.ru/32628.html

7.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"
(далее – сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. База данных научных статей по различным областям науки. – Режим доступа: http  ://  
elibrary  .  ru  

2. Материалы  межкультурных  исследований,  онлайн  программы-тренинги  по
межкультурной коммуникации,  ресурсы,  тесты на  знание культурной специфики
различных стран. – Режим доступа:http  ://  www  .  kwintessential  .  co  .  uk  /  

3. База  данных  научных  статей  по  лингвистике. –  Режим  доступа:
http  ://  superlinguist  .  com  

4. Федеральный фонд учебных курсов по гуманитарным и социальноэкономическим
http://humanities.edu.ru /дисциплинам  

5.  Каталог  образовательных  интернет-ресурсов   http://catalog.vlgmuk.ru/index.pl  3.
Библиотека  электронных  ресурсов  исторического  факультета  МГУ  им.
http://www.hist.msu.ru/ER/index.htmlМ.В. Ломоносова  

6. Электронная библиотека студента «КнигаФонд» - http://www.knigafund.ru/ 
7.  Библиотека Академии Наук http://www.neva.ru/
8.  Всероссийская  Государственная  Библиотека  Иностранной  Литературы

http://www.libfl.ru/ 
9. ВИНИТИ  http://www.mark-itt.ru/collection/info_resources/fl3/shtml  8.  Российская

http://www.kwintessential.co.uk/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://superlinguist.com/
http://www.iprbookshop.ru/26395.html
http://www.iprbookshop.ru/32628.html
http://www.iprbookshop.ru/70639.html
http://www.iprbookshop.ru/29819.html
http://www.iprbookshop.ru/11443.html
http://www.iprbookshop.ru/79812.html
http://www.iprbookshop.ru/54147.html


Государственная Библиотека http://www.rsl.ru/

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании нескольких
видов  учебной  деятельности  –  лекций,  семинарских  занятий,  самостоятельной  работы.
При  этом  самостоятельную  работу  следует  рассматривать  одним  из  главных  звеньев
полноценного высшего образования, на которую отводится значительная часть учебного
времени.

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих:
- работа  с  основной  и  дополнительной  литературой,  с  материалами  интернета  и

конспектами лекций;
- внеаудиторная  подготовка  к   контрольным  работам,  выполнение  докладов,

рефератов;
- выполнение самостоятельных практических работ;
- подготовка к  экзаменам (зачетам)  непосредственно перед ними.

Для  правильной  организации  работы  необходимо  учитывать  порядок  изучения
разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее
усвоение  одной  части  дисциплины  является  предпосылкой  для  успешного  перехода  к
следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в
том числе и для самостоятельного  выполнения,  носят междисциплинарный характер и
базируются,  прежде  всего,  на  причинно-следственных  связях  между  компонентами
окружающего нас мира. В течение семестра, необходимо подготовить рефераты (проекты)
с  использованием  рекомендуемой  основной  и  дополнительной  литературы  и  сдать
рефераты для проверки преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса
является  решение  ситуационных  задач  и  работа  над  проблемно-аналитическими
заданиями, что предполагает знание соответствующей научной терминологии и т.д.

Для  лучшего  запоминания  материала  целесообразно  использовать  индивидуальные
особенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному
запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров.
Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться.

При  выполнении  докладов,  творческих,  информационных,  исследовательских
проектов   особое  внимание  следует  обращать  на  подбор  источников  информации  и
методику работы с ними.

Для успешной сдачи экзамена (зачета) рекомендуется соблюдать следующие правила:
1. Подготовка к экзамену (зачету) должна проводиться систематически, в течение всего

семестра.
2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до зачета. 
3. Время непосредственно перед экзаменом (зачетом) лучше использовать таким образом,

чтобы  оставить  последний  день  свободным  для  повторения  курса  в  целом,  для
систематизации материала и доработки отдельных вопросов.  
«Зачтено»  получают  студенты,  использующие  данные,  полученные  в  процессе

выполнения  самостоятельных  работ,  а  также  использующие  собственные  выводы  на
основе изученного материала.

Учитывая значительный объем теоретического материала,  студентам рекомендуется
регулярное посещение и подробное конспектирование лекций. 

9. Перечень  информационных  технологий,  используемых  при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень
программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем  (при
необходимости)



1. Терминальный сервер, предоставляющий к нему доступ клиентам на базе 
Windows Server 2016

2.  Семейство ОС Microsoft Windows  
3. Libre Office свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным

кодом
4.  Информационно-справочная  система:  Система  КонсультантПлюс

(Информационный комплекс)
5.  Информационно-правовое  обеспечение  Гарант:  Электронный  периодический

справочник «Система ГАРАНТ» (ЭПС «Система ГАРАНТ»)
6. Антивирусная система NOD 32
7. Adobe Reader. Лицензия проприетарная свободно-распространяемая.
8. Электронная система дистанционного обучения АНОВО «Московский 

международный университет». https  ://  elearn  .  interun  .  ru  /  login  /  index  .  php  

10. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

1. компьютеры персональные для преподавателей с выходом в сети Интернет;
2. наушники;
3. вебкамеры;
4. колонки;
5. микрофоны.

11. Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины

Для освоения дисциплины используются как традиционные формы занятий – лекции
(типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды лекций
–  проблемная,  визуальная,  лекция  конференция,  лекция  консультация); и  семинарские
(практические)  занятия,  так  и  активные  и  интерактивные  формы занятий  -  деловые  и
ролевые игры, решение ситуационных задач и разбор конкретных ситуаций. 

На учебных занятиях используются технические средства обучения мультимедийной
аудитории: компьютер, монитор, колонки, настенный экран, проектор, микрофон, пакет
программ MicrosoftOffice для демонстрации презентаций и медиафайлов, видеопроектор
для  демонстрации  слайдов,  видеосюжетов  и  др.  Тестирование  обучаемых  может
осуществляться с использованием компьютерного оборудования университета.

11.1.  В  освоении  учебной  дисциплины  используются  следующие  традиционные
образовательные технологии:
- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и видеоматериалов;
- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями;
- контрольные опросы;
- консультации;
- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками;
- подготовка и обсуждение рефератов (проектов), презентаций (научно-исследовательская 
работа);
- тестирование по основным темам дисциплины.

11.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения
Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций, анализ
конкретных  ситуаций,  инциденты,  имитация  коллективной  профессиональной
деятельности,  разыгрывание  ролей,  творческая  работа,  связанная  с  освоением

https://elearn.interun.ru/login/index.php


дисциплины, ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и
др.) используются следующие:
- диспут
- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач
- ролевая игра;
- круглый стол;
- мини-конференция
-дискуссия 
- беседа.

11.3.  Особенности  обучения   инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья (ОВЗ)

При организации обучения по дисциплине учитываются особенности организации
взаимодействия с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее
–  инвалиды  и  лица  с  ОВЗ)  с  целью  обеспечения  их  прав,  разрабатываются
адаптированные для инвалидов программы подготовки с учетом различных нозологий,
виды  и  формы  сопровождения  обучения,  используются  специальные  технические  и
программные  средства  обучения,  дистанционные  образовательные  технологии,
обеспечивается безбарьерная среда и прочее.

Выбор  методов  обучения  определяется  содержанием  обучения,  уровнем
методического  и  материально-  технического  обеспечения,  особенностями  восприятия
учебной информации студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями
здоровья  и  т.д.  В  образовательном  процессе  используются  социально-активные  и
рефлексивные  методы  обучения,  технологии  социокультурной  реабилитации  с  целью
оказания  помощи в установлении полноценных межличностных отношений  с  другими
студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе.

При  обучении  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  электронное
обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность
приема-передачи информации в доступных для них формах.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах,  адаптированных к
ограничениям их здоровья. 
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