




 

3.2. До проведения выборов кандидатура заведующего кафедрой 

подлежит предварительному согласованию с ректором или директором 

института (деканом факультета) и рассмотрению на кафедре. Кандидатура 

заведующего кафедрой предлагается профессорско-преподавательскому 

составу кафедр ректором или директором института (деканом факультета). 

3.3. Решение о рекомендации кандидата к участию в выборах на 

должность заведующего кафедрой на Сенате (Ученом совете) Университета 

принимается тайным голосованием на заседании кафедры. Решение о 

рекомендации считается принятым, если кандидат набрал более 50% голосов 

плюс один голос из числа присутствующих на заседании кафедры штатных 

научно-педагогических кадров при наличии кворума не менее 2/3 списочного 

состава кафедры. 

3.4. Выборы заведующего кафедрой проводятся на Сенате (Ученом 

совете) Университета тайным голосованием. Результаты выборов считаются 

действительными, если в выборах участвовало 2/3 или более членов Сената 

(Ученого совета) Университета. Выборы считаются состоявшимися, если 

претендент набрал более 50% голосов. Если ни один из претендентов не 

набрал более 50% голосов, выборы считаются несостоявшимися. 

3.5. По итогам голосования составляется протокол заседания Сената 

(Ученого совета) Университета. Избранный заведующий кафедрой 

утверждается в должности приказом Ректора. С избранным заведующим 

кафедрой заключается трудовой договор сроком до 5 лет. 

 

IV. Порядок досрочного освобождения от должности 

4.1. Заведующий кафедрой может быть досрочно освобожден от 

исполнения обязанностей по решению Сената (Ученого совета) Университета. 

4.2. Предложение о рассмотрении на Сенате (Ученом совете) 

Университета вопроса о досрочном освобождении заведующего кафедрой от 

исполнения обязанностей может вноситься Ректором, членами Сената 




