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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы  

Программа учебной практики является составной частью основной программы профессио-

нального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих 23369 Кассир  

Требования к квалификации: Начальное профессиональное образование без предъ-

явления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная 

подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.  

 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам прохождения 

учебной практики  

В результате освоения программы учебной практики студент должен  

Знать:  

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;  

- понятие бухгалтерского учета;  

- сущность и значение бухгалтерского учета;  

- историю бухгалтерского учета;  

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;  

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;  

- план счетов бухгалтерского учета;  

- формы бухгалтерского учета.  

- нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и 

документы по ведению кассовых операций;  

- формы кассовых и банковских документов;  

- правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;  

- порядок оформления приходных и расходных документов;  

- лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, правила обеспече-

ния их сохранности;  

- порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности;  

- основы организации труда;  

- правила эксплуатации вычислительной техники;  

- основы законодательства о труде;  

- правила внутреннего трудового распорядка;  

- правила и нормы охраны труда.  

 

Уметь:  

- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;  

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету;  

- следовать методам и принципам бухгалтерского учета;  

- использовать формы и счета бухгалтерского учета;  

- осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных 

бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность;  

- правильно оформлять приходные и расходные документы, вести кассовый журнал и со-

ставлять кассовую отчетность;  
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- сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком;  

- получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денеж-

ные средства в учреждениях банка;  

- составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в 

учреждения банка с целью замены на новые; 

- передавать в соответствии с установленным порядком денежные средства инкассаторам;  

- соблюдать правила и нормы охраны труда, требования производственной санитарии и ги-

гиены.  

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики:  

 

Всего – 80 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 
Наименование видов работ  

Объем 

часов 

1.  

Организация кассовой работы на предприятии: анализ должностных обязан-

ностей кассира и составлении должностных инструкций; анализ договора о 

полной индивидуальной материальной ответственности и его разработка  

6 

2.  

Нормативно–правовое регулирование кассовых операций:  

-осуществление работы с нормативными документами, положениями по ве-

дению кассовых операций;  

- ознакомление с организацией работы кассы на предприятии:  

- установление лимита кассы;  

- выполнение работ по оформлению операций по наличным и безналичным 

операциям.  

6 

3.  

Оформление кассовых и банковских документов:  

- заполнение первичных документов по кассе;  

- оформление приходных кассовых ордеров по поступлению наличных денег 

в кассу;  

- оформление расходных кассовых ордеров по выдаче наличных денежных 

средств из кассы;  

8 

4.  

Оформление кассовых и банковских документов:  

- заполнение кассовой книги и отчета кассира в бухгалтерию;  

- ознакомление с порядком применения пластиковых карт.  

- расчет лимита кассы  

8 

5.  

Работа с банковскими документами и их оформление:  

- осуществление учета денежных средств на расчетных и специальных сче-

тах;  

- заполнение платежных поручений;  

- формирование выписки банка.  

10 

6.  

Работа с банковскими документами и их оформление:  

-осуществление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности;  

-оформление кассовых и банковских документов:  

-оформление операций по корпоративным картам;  

- электронные денежные средства (ЭДС)  

16 

7.  

Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов:  

-проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов;  

- формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая 

проверка;  

- осуществление группировки первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков;  

- осуществление таксировки и контировки первичных бухгалтерских доку-

ментов;  

Принципы группировки документов и порядок хранения кассовых докумен-

тов:  

- проработка порядка составления номенклатуры дел;  

- заполнение учетных регистров;  

- подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий 

бухгалтерский архив;  

- подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в постоян-

ный архив по истечении установленного срока хранения;  

- анализ и исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах  

8 

8.  
Инвентаризация кассы:  

-проработка порядка проведения ревизии кассы и соблюдением кассовой 
8 
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дисциплины;  

-документальное оформление результатов ревизии кассы.  

Оформление кассовых операций с применением программы «1:С Предприя-

тие Бухгалтерия 8.2»  

-документальное оформление кассовых операций;  

9.  

Оформление кассовых операций с применением программы «1:С Предприя-

тие Бухгалтерия 8.2»  

документальное оформление:  

- банковских документов;  

-составление кассовой отчетности.  

8 

Дифференцированный зачет  2 

Всего 80 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Учебная аудитория (кабинет финансово-экономических дисциплин) для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требо-

вания международных стандартов. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя, проектор, экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производ-

ства: 

Windows 10, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду ММУ. 

 

Учебная аудитория (мастерская учебной бухгалтерии) для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования междуна-

родных стандартов. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся; контрольная 

кассовая машина; счетчик банкнот с определением номинала, подлинности и сортировкой. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производ-

ства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security, 1С Предприятие 8; 1С: Зарплата и управление персоналом 8; 1С: 

Касса. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду ММУ. 

 

Библиотека (читальный зал, помещение для самостоятельной работы обучающихся). 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели, в т.ч. адаптивные парты для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

Технические средства обучения: 

компьютеры в сборе; телевизор Sharp; беспроводная клавиатура Clevy с большими ярко 

окрашенными кнопками и разделителем для лиц с нарушениями опорно-двигательного ап-

парата; роллер, заменяющий компьютерную мышь, для лиц с нарушениями опорно-



9 

двигательного аппарата; видеоувеличитель электронный ручной, позволяющий читать сла-

бовидящим людям плоскопечатный текст на мониторе (экране) с возможностью увеличения 

текста; портативный дисплей Брайля Focus 14 Blue, включающий точечную клавиатуру, воз-

можность подключения к ПК; клавиатура со шрифтом Брайля; наушники; колонки. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производ-

ства: 

Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint 

Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду ММУ. 

 

 

  3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Нормативно-правовые акты: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

3. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ   

4. Федеральный закон «О консолидированной отчетности» от 27.0.2010 г. № 208-ФЗ       

5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации, утвержденное Приказом Минфина России от 29.07.1998 г. № 34н (последняя 

редакция) 

6. Положение «О формах бухгалтерской отчетности», утвержденное Приказом Министер-

ства финансов РФ от 02.07.2010 г. № 66н (последняя редакция) 

7. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" ПБУ 4/99, 

утвержденное приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 июля 1999 г. 

№ 43н 

8. Положение по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 1/2008. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06 октября 

2008г.№106н. 

9. Положение по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств организации, стои-

мость которых выражена в иностранной валюте" ПБУ 3/2006. Утверждено приказом Ми-

нистерства финансов Российской Федерации от 27.11.2006 г. №154н. 

10. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" ПБУ 4/99. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 июля 1999 г. 

№ 43 н. 

11. Положение по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" 

ПБУ 5/01. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 09 

июня 2001 г. № 44н. 

12. Положение по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2001 г. № 26н. 

13. Положение по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99. Утверждено при-

казом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. № 32н. 

14. Положение по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. № 33н. 

15. Положение по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" ПБУ 14/2007. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 27.12.2007 г. 

№ 153н. 

16. Положение по бухгалтерскому учету "Учет расходов по налогу на прибыль организаций" 

ПБУ 18/02. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

19.112002 г. № 114н. 
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17. Положение по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02. Утвер-

ждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 10.12.2002 г. № 

12бн. 

18. Положение по бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и от-

четности" ПБУ 22/2010. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Фе-

дерации от 28.06. 2010.  №63н. 

19. Положение по бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств" ПБУ 

23/2011. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.02 

2011 №11н. 

 

Основная литература: 

1. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; под 

редакцией О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12918-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/476528 

2. Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия : учебник для среднего профессионального образова-

ния / О. Л. Голубева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196 

 

 

Дополнительная литература: 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального образова-

ния / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, 

Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

528 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495751 

2. Шадрина, Г. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 429 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02782-2. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489732 

3. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная коммерция : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 3-е 

изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 477 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-12180-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494509 

 

Интернет-источники: 

1. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], – Режим до-

ступа: http://www.gks.ru/ 

2. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

3. Официальный сайт ЦБ РФ, [Электронный ресурс], – Режим доступа: www.cbr.ru 

4. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", [Электронный ре-

сурс], – Режим доступа: http://www.rbc.ru  

 

3.3. Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья  

https://urait.ru/bcode/476528
https://urait.ru/bcode/497196
https://urait.ru/bcode/495751
https://urait.ru/bcode/489732
https://urait.ru/bcode/494509
http://www.gks.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.rbc.ru/
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Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, размещена на сайте университета https://mi.university/sveden/.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее 

ОВЗ) образовательной организацией предусмотрены специальные условия обучения и осна-

щения учебных аудиторий.  

Учебные аудитории оснащены оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

Учебная аудитория, в котором обучаются лица с нарушением слуха, оборудована ин-

дукционными системами (индукционными петлями). 

Для слабовидящих обучающихся в учебной аудитории предусматривается наличие 

компьютерной техники для просмотра учебной информации при помощи видео-

увеличителей, использование клавиатуры со шрифтом Брайля.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата учебная аудитория 

должна быть оборудована адаптивными партами с регулировкой высоты. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в учебных аудиториях при наличии обу-

чающихся по адаптированной программе профессионального обучения с учетом имеющего-

ся типа нарушений здоровья у обучающегося. 

При необходимости предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные по-

собия, иная учебная литература. Имеется возможность предоставления услуг ассистента, 

оказывающего обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помощь, в том числе услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

определяется преподавателем в соответствии с учебным планом. При необходимости обуча-

ющемуся с ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизических особенностей дается воз-

можность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа 

 

https://mi.university/sveden/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения  

(приобретение практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания)  

Формы и методы контроля и оцен-

ки результатов обучения  

Знать:  
- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчет-

ности;  

- понятие бухгалтерского учета;  

- сущность и значение бухгалтерского учета;  

- историю бухгалтерского учета;  

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;  

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;  

- план счетов бухгалтерского учета;  

- формы бухгалтерского учета.  

- нормативные правовые акты, положения, инструкции, дру-

гие руководящие материалы и документы по ведению кассо-

вых операций;  

- формы кассовых и банковских документов;  

- правила приема, выдачи, учета и хранения денежных 

средств и ценных бумаг;  

- порядок оформления приходных и расходных документов;  

- лимиты остатков кассовой наличности, установленной для 

предприятия, правила обеспечения их сохранности;  

- порядок ведения кассовой книги, составления кассовой от-

четности;  

- основы организации труда;  

- правила эксплуатации вычислительной техники;  

- основы законодательства о труде;  

- правила внутреннего трудового распорядка;  

- правила и нормы охраны труда.  

 

Уметь:  
- применять нормативное регулирование бухгалтерского уче-

та;  

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету;  

- следовать методам и принципам бухгалтерского учета;  

- использовать формы и счета бухгалтерского учета.  

- осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хране-

нию денежных средств и ценных бумаг с обязательным со-

блюдением правил, обеспечивающих их сохранность;  

- правильно оформлять приходные и расходные документы, 

вести кассовый журнал и составлять кассовую отчетность;  

- сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бу-

маг с книжным остатком;  

- получать по оформленным в соответствии с установленным 

порядком документам денежные средства в учреждениях 

банка;  

- составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие 

документы для их передачи в учреждения банка с целью за-

мены на новые;  

- передавать в соответствии с установленным порядком де-

нежные средства инкассаторам;  

- соблюдать правила и нормы охраны труда, требования про-

изводственной санитарии и гигиены.   

Формы контроля обучения:  
– подготовка и защита индивидуаль-

ных заданий.  

-наблюдение за выполнением видов 

работ;  

-оценка результатов выполненных 

видов работ;  

- Дифференцированный зачет по 

практике 
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