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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Компетенция Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-1 

способност использовать 

основы философских 

знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

знать:  

- историю возникновения и основные этапы развития 

логики, ее предмет и значение для познавательной и 

профессиональной деятельности будущего специалиста; 

- сущность мышления и содержание познавательной 

деятельности человека, характеристику чувственных и 

логических форм познавательного процесса;  

- содержание основных форм логического мышления, их 

структурные компоненты и виды;  

- сущность и содержание основных логических законов, 

соблюдение их требований применительно к 

мыслительному процессу; 

уметь:  

- свободно оперировать логическими категориями;  

- производить логические операции с основными 

формами логического мышления; 

владеть навыками:  

- прочного оперирования категориальным аппаратом 

формальной логики;  

- логического анализа экономических, социально-

политических и иных процессов, протекающих в 

обществе;  

- аргументированного доказательства и опровержения; 

ОК-2  

 способностью 

анализировать основные 

этапы и закономерности 

исторического развития 

общества для 

формирования гражданской 

позиции 

знать:  

- содержание и последовательность осуществления 

основных логических операций;  

- содержание, правила и способы доказательства и 

опровержения, логику построения вопросов и ответов, 

проверку и доказательство гипотез; 

уметь:  

- применять действие логических законов, принципов, 

методов и приемов в сфере своей профессиональной 

деятельности;  

- выводить самим и свободно пользоваться выводными 

знаниями; 

владеть навыками: 

- практического использования полученных знаний по 

логике в различных условиях деятельности;  

- работы с научной литературой по логике по пути 

самосовершенствования в области логического 

познания. 

ОК-4 

способность использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

знать:  

- язык формальной логики;  

- методологические принципы логики, ее методы, 

приемы, технологии 

уметь:  

ясно выражать мысли, логически грамотно строить 



 

 

предложения; - аргументировано и доказательно 

отстаивать свои позиции и интересы. 

владеть навыками: 

- использования вопросно-ответного комплекса в 

процессе коммуникативного общения;  

- свободного оперирования понятиями, суждениями и 

умозаключениями; 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Логика» является дисциплиной базовой части учебного плана ОПОП. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ОП и изучается параллельно с такими дисциплинами, как: «Философия», 

«Иностранный язык», «Социология», «Физическая культура и спорт», «Общая 

психология», «Анатомия центральной нервной системы», «Элективные курсы по 

физической культуре и спорту», «Общий психологический практикум».  

Освоение дисциплины «Логика» является необходимой основой для изучения 

последующих дисциплин: «Математический методы в психологии», «Общий 

психологический практикум». 

Изучение дисциплины позволит обучающимся реализовывать общекультурные 

компетенции в профессиональной деятельности. 

В частности, выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с 

практическим видом деятельности, должен быть готов решать следующие 

профессиональные задачи:  

 

 изучение научной информации, российского и зарубежного опыта по тематике 

исследования;  

 обработка данных с использованием стандартных пакетов программного 

обеспечения;  

 

3. Объем дисциплины  

  

Виды учебной работы Формы обучения 

Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 2/72 

Контактная работа: 8 

 Занятия лекционного типа 4 

Занятия семинарского типа 4 

Промежуточная аттестация:* Зачет / зачет с оценкой / 

экзамен /  

4 

Самостоятельная работа (СРС) 60 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

4.1. Распределение часов по разделам/темам и видам работы 

 

 

4.1.1. Заочная форма обучения 

 

  Виды учебной работы (в часах) 



 

 

№ 

п/п 

 

Раздел/тема Контактная  работа  

Самос

тоятел

ьная 

работа 

Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия семинарского типа 

Лекции 

 

Иные 

учебные 

занятия  

Прак

тиче

ские 

заня

тия 

Семин

ары 

Лабора

торные 

работы  

Иные 

1. 

Тема 1. Логика: ее 

предмет и роль в 

обществе и 

практической 

деятельности 

управленческих кадров 

      8 

 

2. 

Тема 2. Понятие как 

форма логического 

мышления и его роль в 

мыслительной 

деятельности 

служащего-управленца 

  2    

8 

 

3. 

Тема 3. Суждение как 

логическая форма 

мышления и его 

значение для 

деятельности 

управленческих кадров 

  2    

8 

 

4. 

Тема 4. Основные 

законы логики и их 

применение в 

мышлении служащих 

управленческой сферы 

2 

 

    8 

5. 

Тема 5. 

Умозаключение, его 

виды и роль в 

мышлении 

управленческого 

работника 

2 

 

    8 

6. 

Тема 6. Логические и 

методологические 

основы теории 

аргументации и 

критики 

  

    10 

7. 

Тема 7. Логика 

вопросов и ответов в 

практической 

деятельности 

управленческих кадров 

  

    10 

 Итого  4  4    60 

 Промежуточная 

аттестация 
4 



 

 

 Итого 72 

 

 

4.2. Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам 

 

4.2. 1 Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание лекционного занятия 

 

1. 

Тема 4. Основные законы 

логики и их применение в 

мышлении служащих 

управленческой сферы 

Понятие логического закона. Практическая 

обусловленность логических законов. Закон 

тождества в традиционной (аристотелевской) и в 

современной формулировке. Познавательное 

значение закона тождества. Закон тождества и 

процедуры идентификации. Закон тождества и 

употребление синонимов и омонимов. Закон 

непротиворечия. Понятия формально – логического 

противоречия. Парадокс. Антиномия. Требования 

логической непротиворечивости к 

интеллектуальной деятельности человека. Условия 

применения или неприменения закона в 

противоположных (контрарных) и противоречащих 

(контрадикторных) суждениях. Закон исключенного 

третьего. Границы справедливости закона 

исключенного третьего. Специфика действия закона 

исключенного третьего при наличии 

неопределенности познания. Закон исключенного 

третьего и рассуждение «от противного». Выбор с 

помощью закона одной из взаимоисключающих 

альтернатив. Закон достаточного основания. 

Средства, используемые для достижения 

требования достаточного основания. 

Методологические значения закона достаточного 

основания для мыслительной деятельности 

юридического работника 

2. Тема 5. Умозаключение, 

его виды и роль в 

мышлении 

управленческого работника 

Понятие умозаключения и его структура. Состав и 

виды умозаключений. Непосредственные 

умозаключения и их преобразования. Выводы из 

суждений с отношениями. Опосредованные 

умозаключения. Простой категорический силлогизм 

и его состав. Аксиома и общие правила простого 

категорического силлогизма. Фигуры силлогизма, 

их схемы и правила. Модусы категорического 

силлогизма и правила их выведения модусов. 

Сокращенные, сложные и сложносокращенные 

категорические силлогизмы, их общая 

характеристика. Условные силлогизмы, их виды. 

Чисто-условный силлогизм, его модусы. Условно – 

категорический силлогизм, его модусы. 

Разделительные силлогизмы, их модусы. Условно – 

разделительные силлогизмы. Дилеммы. Правила 

построения условно – разделительных силлогизмов. 

Индуктивные умозаключения. Логическая природа 



 

 

индукции. Определение индукции как движение 

мысли от частного к общему. Виды индуктивных 

умозаключений. Полная индукция. Неполная 

индукция. Научная индукция. Методы установления 

причинных связей (метод единственного сходства, 

метод единственного различия, соединенный метод 

сходства и различия, метод сопутствующих 

изменений, метод остатков). Взаимосвязь индукции 

и дедукции. Дедукция и индукция в познавательном 

процессе. Аналогия и гипотеза (версия). 

 

 

 

4.2.2.Содержание практических занятий 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание практического занятия 

 

   1. 

Тема 2. Понятие как форма 

логического мышления и 

его роль в мыслительной 

деятельности служащего-

управленца 

1. Понятие.  

2. Способы выражения понятий в естественном 

языке. Основные приемы образования понятий: 

анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, 

обобщение. Содержание и объем понятия. 

3. Деление понятий. Виды деления. Правила и 

ошибки в делении.  

4. Классификация как логико-гносеологическая 

процедура.  

5. Ошибки в определении.  

 

   2. 

Тема 3. Суждение как 

логическая форма 

мышления и его значение 

для деятельности 

управленческих кадров 

1. Общая характеристика суждения как логической 

формы.  

2. Логическая структура суждения.  

3. Субъект и предикат суждения.  

4. Сущность предикации, роль связки «есть» в 

предикации.  

5. Простые и сложные суждения.  

6. Суждения свойства (атрибутивные).  

7. Суждения с отношениями.  

8. Деление 8 суждений по качеству и количеству. 

Утвердительные суждения. Отрицательные 

суждения. Единичные суждения. Частные 

суждения. Общие суждения. Объединенная 

классификация суждений по качеству и 

количеству. Общеутвердительное суждение. 

Общеотрицательное суждение. 

Частноутвердительное суждение.  

 

4.2.3.Содержание самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание самостоятельной работы  

 

   1. 
Тема 1. Логика: ее предмет 

и роль в обществе и 

Основные исторические этапы развития логики и ее 

виднейшие представители. Научные школы и 

традиции логики. Символическая логика. Логика 



 

 

практической 

деятельности 

управленческих кадров 

традиционная и современная. Особенности 

изучения логики. Научное содержание процесса 

познания. Чувственное познание и абстрактное 

мышление. Особенности абстрактного мышления. 

Роль языка в познании. Логика как наука о 

мышлении. Формальная и диалектическая логика и 

их методологические принципы. Место логики в 

системе наук. Структура логики. Понятие о 

логической форме (структуре мысли). Мышление и 

язык. Истинность мыслей и формальная 

правильность рассуждений. Значение логики для 

формирования логической культуры мышления и 

научного мировоззрения управленческих кадров. 

 

   2. 

Тема 2. Понятие как форма 

логического мышления и 

его роль в мыслительной 

деятельности служащего-

управленца 

Понятие как мысль особого вида. Логическая форма 

понятия. Графическое изображение понятий (круги 

Эйлера). Способы выражения понятий в 

естественном языке. Признаки предметов. Виды 

признаков: существенные и несущественные, 

единичные и общие. Основные приемы образования 

понятий: анализ, синтез, сравнение, 

абстрагирование, обобщение. Содержание и объем 

понятия. Закон обратного отношения между 

содержанием и объемом понятия. Формально – 

логические отношения между понятиями. 

Совпадение объемов. Включение объемов. 

Исключение объемов. Пересечение объемов. 

Обобщение и ограничение понятий. Деление 

понятий. Виды деления. Правила и ошибки в 

делении. Классификация как логико-

гносеологическая процедура. Структура и виды 

классификации. Определение понятий. Виды 

определений. Правила определения. Приемы, 

сходные с определением: описание, характеристика, 

сравнение. Ошибки в определении. Логико-

методологические требования, предъявляемые к 

определениям. Форма проведения: лекция 

(смысловое погружение); семинар-анализ «Понятие 

как форма логического мышления в деятельности 

служащего-управленца». 

 

   3. 

Тема 3. Суждение как 

логическая форма 

мышления и его значение 

для деятельности 

управленческих кадров 

Общая характеристика суждения как логической 

формы. Логическая структура суждения. Суждение 

и предложение. Субъект и предикат суждения. 

Сущность предикации, роль связки «есть» в 

предикации. Простые и сложные суждения. 

Суждения свойства (атрибутивные). Суждения с 

отношениями. Суждения существования. Деление 8 

суждений по качеству и количеству. 

Утвердительные суждения. Отрицательные 

суждения. Единичные суждения. Частные 

суждения. Общие суждения. Объединенная 

классификация суждений по качеству и количеству. 

Общеутвердительное суждение. 



 

 

Общеотрицательное суждение. 

Частноутвердительное суждение. 

Частноотрицательное суждение. Сокращенная 

классификация суждений. Распределенность 

терминов в категорических суждениях. Отношения 

между суждениями. «Логический квадрат» и его 

правила. Модальность суждений. Основные виды 

модальностей: алетическая, эпистемическая и 

деонтическая. Логические зависимости между 

модальностями. Сложные суждения и приемы их 

образования. Соединительные (конъюнктивные) 

суждения. Разделительные (дизъюнктивные) 

суждения. Условные (импликативные) суждения. 

Эквивалентные суждения. Отрицание простых и 

сложных суждений. Понятия необходимого и 

достаточного условий. 

 

   4. 

Тема 4. Основные законы 

логики и их применение в 

мышлении служащих 

управленческой сферы 

Понятие логического закона. Практическая 

обусловленность логических законов. Закон 

тождества в традиционной (аристотелевской) и в 

современной формулировке. Познавательное 

значение закона тождества. Закон тождества и 

процедуры идентификации. Закон тождества и 

употребление синонимов и омонимов. Закон 

непротиворечия. Понятия формально – логического 

противоречия. Парадокс. Антиномия. Требования 

логической непротиворечивости к 

интеллектуальной деятельности человека. Условия 

применения или неприменения закона в 

противоположных (контрарных) и противоречащих 

(контрадикторных) суждениях. Закон исключенного 

третьего. Границы справедливости закона 

исключенного третьего. Специфика действия закона 

исключенного третьего при наличии 

неопределенности познания. Закон исключенного 

третьего и рассуждение «от противного». Выбор с 

помощью закона одной из взаимоисключающих 

альтернатив. Закон достаточного основания. 

Средства, используемые для достижения 

требования достаточного основания. 

Методологические значения закона достаточного 

основания для мыслительной деятельности 

юридического работника 

 

5. 

Тема 5. Умозаключение, 

его виды и роль в 

мышлении 

управленческого работника 

Понятие умозаключения и его структура. Состав и 

виды умозаключений. Непосредственные 

умозаключения и их преобразования. Выводы из 

суждений с отношениями. Опосредованные 

умозаключения. Простой категорический силлогизм 

и его состав. Аксиома и общие правила простого 

категорического силлогизма. Фигуры силлогизма, 

их схемы и правила. Модусы категорического 

силлогизма и правила их выведения модусов. 

Сокращенные, сложные и сложносокращенные 



 

 

категорические силлогизмы, их общая 

характеристика. Условные силлогизмы, их виды. 

Чисто-условный силлогизм, его модусы. Условно – 

категорический силлогизм, его модусы. 

Разделительные силлогизмы, их модусы. Условно – 

разделительные силлогизмы. Дилеммы. Правила 

построения условно – разделительных силлогизмов. 

Индуктивные умозаключения. Логическая природа 

индукции. Определение индукции как движение 

мысли от частного к общему. Виды индуктивных 

умозаключений. Полная индукция. Неполная 

индукция. Научная индукция. Методы установления 

причинных связей (метод единственного сходства, 

метод единственного различия, соединенный метод 

сходства и различия, метод сопутствующих 

изменений, метод остатков). Взаимосвязь индукции 

и дедукции. Дедукция и индукция в познавательном 

процессе. Аналогия и гипотеза (версия). 

6. Тема 6. Логические и 

методологические основы 

теории аргументации и 

критики 

Способы обоснования утверждений. Аргументация 

и логическое доказательство. Критика и 

опровержение. Состав аргументации и критики: 

тезис, аргументы, допущения, форма. Способы 

аргументации и критики. Прямая и косвенная 

аргументация. Разделительная аргументация «от 

противного». Критика аргументации и тезиса. 

Критика путем приведения к абсурду. Понятие 

доказательного рассуждения. Структура 

доказательства: тезис, аргументы, демонстрация. 

Прямое и непрямое (косвенное) доказательство. 

Апагогическое доказательство (от противного). 

Разделительные доказательства (методом 

исключения или разбором случаев). Стратегия и 

тактика аргументации и критики. Основные 

стратегии аргументации и критики. Основные 

тактические приемы аргументации и критики. 

Уловки в процессе применения тактических 

приемов аргументации и критики. Способы 

противодействия уловкам. Правила аргументации и 

критики. Требования к тезису. Требования к 

аргументам и форме. Ошибки, возникающие при 

нарушении правил аргументации и критики. 

Уловки, вызванные нарушением правил 

аргументации и критики. Способы противодействия 

уловкам 

7. Тема 7. Логика вопросов и 

ответов в практической 

деятельности 

управленческих кадров 

Логика вопросов и ответов. Вопрос и его логическая 

структура. Понятие предпосылки вопроса. Виды 

вопросов в зависимости от их отношения к теме, 

семантической, гносеологической и логической 

характеристик. Уловки, основанные на 

особенностях предпосылок вопросов. Ответ и его 

виды (по отношению к вопросу; семантической, 

поисковой, информационной и других 



 

 

характеристик). Прагматическая характеристика 

вопросов. Прагматически правильные вопросы. 

Прагматически неправильные вопросы. 

Прагматически правильные ответы. Прагматически 

неправильные ответы. Роль вопросно-ответного 

комплекса в коммуникативном общении будущего 

юриста. Форма проведения: лекция (смысловое 

погружение); практическое занятие с элементами 

полемики «Вопросно-ответная логика в 

практической деятельности управленческих 

кадров». 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Предусмотрены  следующие виды контроля качества освоения конкретной 

дисциплины: 

- текущий контроль успеваемости 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине оформлен в ПРИЛОЖЕНИИ к РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины в процессе обучения. 

 

5.1 Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей аттестации по 

дисциплине (модулю) 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

Код 

контролир

уемой 

компетенц

ии 

 Наименование оценочного средства 

 

1. 
Тема 1. Логика: ее 

предмет и роль в 

обществе и 

практической 

деятельности 

управленческих 

кадров 

ОК-1 

ОК-2 

ОК-4 

Проблемные задачи, ситуационные задачи, 

тестирование 

 

2. 

Тема 2. Понятие как 

форма логического 

мышления и его 

роль в мыслительной 

деятельности 

служащего-

управленца 

ОК-1 

ОК-2 

ОК-4 

Проблемные задачи, ситуационные задачи, 

тестирование 

 

3. 

Тема 3. Суждение как 

логическая форма 

ОК-1 

ОК-2 

Проблемные задачи, ситуационные задачи, 

тестирование 



 

 

мышления и его 

значение для 

деятельности 

управленческих 

кадров 

ОК-4 

 

4. 

Тема 4. Основные 

законы логики и их 

применение в 

мышлении служащих 

управленческой 

сферы 

ОК-1 

ОК-2 

ОК-4 

Проблемные задачи, ситуационные задачи, 

тестирование 

5. Тема 5. 

Умозаключение, его 

виды и роль в 

мышлении 

управленческого 

работника 

ОК-1 

ОК-2 

ОК-4 

Проблемные задачи, ситуационные задачи, 

тестирование 

6. Тема 6. Логические и 

методологические 

основы теории 

аргументации и 

критики 

ОК-1 

ОК-2 

ОК-4 

Проблемные задачи, ситуационные задачи, 

тестирование 

7. Тема 7. Логика 

вопросов и ответов в 

практической 

деятельности 

управленческих 

кадров 

ОК-1 

ОК-2 

ОК-4 

Проблемные задачи, ситуационные задачи, 

тестирование 

 

 

 

5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего 

контроля  

 

Проблемные задания 

 

         1. Проблемно-аналитическое задание: 

 

Тема 1. Логика: ее предмет и роль в обществе и практической деятельности 

управленческих кадров 1. Каковы основные этапы развития логического знания? 12 2. Что 

составляет предмет логики как науки? 3. Что есть форма логического мышления? 4. Какие 

существуют формы логического мышления? 5. Какова взаимосвязь мышления и языка? 6. 

В чем заключается значений логики для познавательной и практической деятельности 

управленца?  

 

Тема 2. Понятие как форма логического мышления и его роль в мыслительной 

деятельности служащего-управленца  

1. Что такое понятие и как оно выражается в языке?  

2. Какие основные приемы формирования понятий вы знаете?  

3. Что такое содержание и объем понятия?  

4. Какие существуют типы совместимых и несовместимых понятий?  



 

 

5. Сформулируйте правила определения понятий и приведите пример их 

нарушения.  

6. Какую логическую операцию называют делением понятий?  

7. В чем суть операции обобщения и ограничения понятий?  

 

Тема 3. Суждение как логическая форма мышления и его значение для 

деятельности управленческих кадров  

1. Что такое суждение? 2. Какие виды простых суждений существуют?  

3. Перечислите виды категорических суждений в зависимости от количественной 

или качественной характеристики. 

 4. Укажите виды сложных суждений.  

5. Что такое модальность суждений?  

6. Каково предназначение «логического квадрата»?  

 

 

Ситуационные задания 

Основные законы логики и их применение в мышлении служащих управленческой 

сферы  

1. Какие свойства логического мышления выражают основные 

формальнологические законы?  

2. Что выражает закон тождества?  

3. В чем сущность закона непротиворечия и какова его роль в познании?  

4. Что выражает закон исключенного третьего?  

5. В чем смысл и значение закона достаточного основания?  

6. Роль формально-логических законов в деятельности управленца.  

 

 

Типовые тесты 

 

Вопрос 1. Укажите, в каком аспекте изучает мышление логика?  

1. Логика изучает мышление с точки зрения психологических оснований.  

2. Логика изучает мышление со стороны процесса познания в ходе обучения и 

воспитания.  

3. Логика изучает физиологические основы мышления.  

4. Логика изучает законы и формы, в которых происходит отражение мира в процессе 

мышления.  

 

Вопрос 2. К формам чувственного познания относятся:  

1. Восприятия. 2. Переживания и стрессы.  

3. Представления.  

4. Логические умозаключения.  

 

Вопрос 3. Найдите правильное определение логической формы: Форма логического 

мышления – это…  

1. Способ связи элементов мысли, ее строение.  

2. Совокупность мыслей, объединенных содержанием.  

3. Наличие в высказывании главной мысли.  

4. Основной содержательный элемент рассуждения.  

 



 

 

Вопрос 4. Укажите правильное суждение: Логика – это наука…  

1. Математическая.  

2. Социологическая.  

3. Философская.  

4. Естественная.  

 

Вопрос 5. В каких высказываниях указаны особенности абстрактного мышления?  

1. Неразрывная связь мышления с языком.  

2. Мышление – это оптимальная форма познания мира.  

3. Мышление активно и целенаправленно.  

4. Мышление носит универсальный характер. 

 

Вопрос 6. Какое из приведенных определений раскрывает понятие? Понятие – это…  

1. – это результат отвлечения признаков от предметов и превращение их в объект 

самостоятельного рассмотрения.  

2. – это целостная совокупность утвердительных или отрицательных суждений о 

предметах.  

3. – это форма мышления, в которой фиксируются существенные признаки предметов 

данного класса.  

4. – это слово или группа слов, которые в языковой форме выражают названия предметов 

или явлений.  

 

Вопрос 7. Структура понятия включает…  

1. Объем и содержание понятия.  

2. Сущность и содержание понятия.  

3. Форму и содержание понятия.  

4. Форму понятия.  

 

Вопрос 8. Какие из указанных понятий относятся к единичным?  

1. Предательство.  

2. Винтовка М-16.  

3. Образец вооружения.  

4. Военно-морская база.  

 

Вопрос 9. Какие из указанных понятий относятся к общим?  

1. Легендарный полководец Суворов.  

2. Военнослужащий.  

3. Капитан Петров.  

4. Высшее образовательное учреждение.  

 

Вопрос 10. Какие из приведенных понятий относятся к пустым?  

1. Инопланетянин.  

2. Силовые ведомства.  

3. Самолет-невидимка.  

4. Космонавт-исследователь 

 

Типовые вопросы к контрольным работам 

1. Закон тождества: сущность и его требования к мышлению управленца.  

2. Закон непротиворечия и его основные требования.  

3. Закон исключенного третьего в мышлении служащего-управленца.  



 

 

4. Закон достаточного основания и его практическое применение.  

5. Понятие умозаключения, его структура и виды.  

6. Роль умозаключения в мыслительной деятельности управленческих кадров.  

7. Непосредственные умозаключения.  

8. Превращение и обращение как разновидности преобразований непосредственных 

умозаключений.  

9. Противопоставление предикату и умозаключение по логическому квадрату как 

способы преобразований непосредственных умозаключений.  

10. Опосредованные умозаключения и их формы.  

11. Простой категорический силлогизм и его структура.  

12. Правила терминов и правила посылок в простом категорическом силлогизме; их 

значение в принятии управленческих решений.  

13. Фигуры и модусы силлогизма, их правила.  

 

6.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Все задания, используемые для текущего контроля формирования компетенций 

условно можно разделить на две группы:  

1. задания, которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только 

в процессе обучения на занятиях (например, дискуссия, круглый стол, диспут, мини-

конференция);  

2. задания, которые дополняют теоретические вопросы  (практические задания, 

проблемно-аналитические задания, тест).  

Выполнение всех заданий  является необходимым для формирования и контроля 

знаний, умений и навыком. Поэтому, в случае невыполнения заданий в процессе 

обучения, их необходимо «отработать» до зачета (экзамена). Вид заданий, которые 

необходимо выполнить для ликвидации «задолженности» определяется в индивидуальном 

порядке, с учетом причин невыполнения.  

 

1. Требование к решению ситуационной, проблемной задачи (кейс-

измерители)  
Студент должен уметь выделить основные положения из текста задачи, которые 

требуют анализа и  служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса в 

задаче, попытаться максимально точно определить проблему  и соответственно решить ее.  

 Задачи должны решаться  студентами письменно. При решении задач также важно 

правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более общих и, кончая 

частными. 

Критерии оценивания – оценка учитывает методы и средства, использованные при 

решении ситуационной, проблемной задачи. 

Оценка «выполнено» ставится в случае, если обучающийся показал положительные 

результаты в процессе решения задачи, а именно, когда обучающийся в целом выполнил 

задание (решил задачу), используя в полном объеме теоретические знания и практические 

навыки, полученные в процессе обучения. 

Оценка «не выполнено» ставится, если обучающийся не выполнил все требования. 

 

2. Тестирование 

Является одним из средств контроля знаний обучающихся по дисциплине.  

Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос 

Оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% заданий 

Оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий 



 

 

Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если правильно выполнено 50-

69% заданий 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если правильно выполнено менее 50%  

заданий 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

6.1 Основная учебная литература  

1. Жоль, К. К. Логика : учебное пособие для вузов / К. К. Жоль ; под редакцией А. Е. 

Конферский. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 400 c. — ISBN 5-238-00664-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/8091.html 

2. Светлов, В. А. Логика : учебное пособие / В. А. Светлов. — Москва : Логос, 2012. — 

432 c. — ISBN 978-5-98704-618-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/9134.html 

3. Гриценко, В. П. Логика : учебное пособие / В. П. Гриценко. — Краснодар : Южный 

институт менеджмента, 2008. — 265 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/10288.html 

 
 

6.2 Дополнительная учебная литература: 

 

1. Моргунов, Г. В. Практикум по логике : учебное пособие / Г. В. Моргунов. — 

Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2013. — 44 

c. — ISBN 978-5-7782-2274-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/44831.html 

2. Кузнецова, Е. В. Логика : учебно-методическое пособие / Е. В. Кузнецова. — Саратов 

: Вузовское образование, 2017. — 64 c. — ISBN 978-5-906172-25-9. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/61080.html 

3. Непейвода, Н. Н. Прикладная логика : учебное пособие / Н. Н. Непейвода. — 

Новосибирск : Сибирское университетское издательство, 2017. — 521 c. — ISBN 978-

5-379-02009-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/65288.html 

 
6.3. Периодические издания 

 

1. Журнал «Computerworld Россия». Серия 7. https://www.osp.ru/cw 

2. Актуальные вопросы современной науки. http://otkritieinfo.ru/nauchnyy-zhurnal-

aktualnye-voprosy 

3. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия Информатизация 

образования  http://journals.rudn.ru/informatization-education 

 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

(далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 

2. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» 

http://www.iprbookshop.ru/8091.html
http://www.iprbookshop.ru/9134.html
http://www.iprbookshop.ru/10288.html
http://www.iprbookshop.ru/44831.html
http://www.iprbookshop.ru/61080.html
http://www.iprbookshop.ru/65288.html
https://www.osp.ru/cw
http://www.iprbookshop.ru/45755.html
http://otkritieinfo.ru/nauchnyy-zhurnal-aktualnye-voprosy
http://otkritieinfo.ru/nauchnyy-zhurnal-aktualnye-voprosy
http://www.iprbookshop.ru/32431.html
http://www.iprbookshop.ru/32431.html
http://journals.rudn.ru/informatization-education
http://www.edu.ru/


 

 

http://school-collection.edu.ru/ 

3. Информационно-коммуникационные технологии в образовании: федеральный 

образовательный портал http://ict.edu.ru/ 

4. Интернет-университет информационных технологий (ИНТУИТ.ру)  http://www.intuit.ru/ 

5. Информатика и ИКТ в образовании  http://www.rusedu.info.ru 

6. Тесты по информатике и информационным технологиям http://www.junior.ru/wwwexam/ 

7. Федеральный центр информационных образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/catalog/osnovnoe_obshee/ 

 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

 

Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании 

нескольких видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной 

работы. При этом самостоятельную работу следует рассматривать одним из главных 

звеньев полноценного высшего образования, на которую отводится значительная часть 

учебного времени. 

Все виды занятий проводятся в форме онлайн-вебинаров с использованием 

современных компьютерных технологий (наличие презентации и форума для 

обсуждения).  

В процессе изучения дисциплины студенты выполняют практические задания и 

промежуточные тесты. Консультирование по изучаемым темам проводится в онлайн-

режиме во время проведения вебинаров и на форуме для консультаций. 

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих: 

 работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета и 

конспектами лекций; 

 выполнение самостоятельных практических работ; 

 подготовка к  экзаменам (зачетам)  непосредственно перед ними. 

Для правильной организации работы необходимо учитывать порядок изучения 

разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее 

усвоение одной части дисциплины является предпосылкой для успешного перехода к 

следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в 

том числе и для самостоятельного выполнения, носят междисциплинарный характер и 

базируются, прежде всего, на причинно-следственных связях между компонентами 

окружающего нас мира. Важным составляющим в изучении данного курса является 

решение ситуационных задач и работа над проблемно-аналитическими заданиями, что 

предполагает знание соответствующей научной терминологии и т.д. Для лучшего 

запоминания материала целесообразно использовать индивидуальные особенности и 

разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному запоминанию 

также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров. Учебный 

материал должен постоянно повторяться и закрепляться. 

При выполнении практических заданий особое внимание следует обращать на 

подбор источников информации и методику работы с ними. Для успешной сдачи 

итогового теста рекомендуется соблюдать следующие правила: 

1. Подготовка должна проводиться систематически, в течение всего семестра. 

2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до 

тестирования. 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

http://school-collection.edu.ru/
http://ict.edu.ru/
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.intuit.ru
http://www.rusedu.info.ru/
http://www.junior.ru/wwwexam/
http://fcior.edu.ru/catalog/osnovnoe_obshee


 

 

1. Терминальный сервер, предоставляющий к нему доступ клиентам на базе 

Windows Server 2016 

2.  Семейство ОС Microsoft Windows   

3. Libre Office свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным 

кодом 

4. Информационно-справочная система: Система КонсультантПлюс 

(Информационный комплекс) 

5. Информационно-правовое обеспечение Гарант: Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ» (ЭПС «Система ГАРАНТ») 

6. Антивирусная система NOD 32 

7. Adobe Reader. Лицензия проприетарная свободно-распространяемая. 

8. Электронная система дистанционного обучения АНОВО «Московский 

международный университет». https://elearn.interun.ru/login/index.php 

 
 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 

1. компьютеры персональные для преподавателей с выходом в сети Интернет; 

2. наушники; 

3. вебкамеры; 

4. колонки; 

5. микрофоны. 

 

11.Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины 
 

Для освоениядисциплины используются как традиционные формы занятий – лекции 

(типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды лекций – 

проблемная, визуальная, лекция конференция, лекция консультация);  

 На учебных занятиях используются технические средства обучения 

мультимедийной аудитории: компьютер, монитор, колонки, настенный экран, проектор, 

микрофон, пакет программ MicrosoftOffice для демонстрации презентаций и медиафайлов, 

видеопроектор для демонстрации слайдов, видеосюжетов и др. Тестирование обучаемых 

может осуществляться с использованием компьютерного оборудования университета. 

 

11.1. В освоении учебной дисциплины используются следующие традиционные 

образовательные технологии: 

- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и 

видеоматериалов; 

- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями; 

- контрольные опросы; 

- консультации; 

- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками; 

- подготовка и обсуждение рефератов (проектов), презентаций (научно-

исследовательская работа); 

- тестирование по основным темам дисциплины. 

 

11.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения 

Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций, 

анализ конкретных ситуаций, инциденты, имитация коллективной профессиональной 

деятельности, разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с освоением 

дисциплины, ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и 

https://elearn.interun.ru/login/index.php


 

 

др.) используются следующие: 

- диспут 

- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач 

- ролевая игра; 

- круглый стол; 

- мини-конференция 

-дискуссия  

- беседа. 

           11.3. Особенности обучения  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) 

При организации обучения по дисциплине учитываются особенности организации 

взаимодействия с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее 

– инвалиды и лица с ОВЗ) с целью обеспечения их прав, разрабатываются 

адаптированные для инвалидов программы подготовки с учетом различных нозологий, 

виды и формы сопровождения обучения, используются специальные технические и 

программные средства обучения, дистанционные образовательные технологии, 

обеспечивается безбарьерная среда и прочее. 

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

методического и материально- технического обеспечения, особенностями восприятия 

учебной информации студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями 

здоровья и т.д. В образовательном процессе используются социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья.  
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