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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 
1.Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью 

основной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

как заключительного этапа подготовки студентов по указанной специальности к самосто-

ятельной практической деятельности по видам деятельности (ВД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые докумен-

ты; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-
ние работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организа-

ции на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации ак-

тивов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответ-

ствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюд-

жет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-

бюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные за-

конодательством сроки 
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ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности, уста-

новленные законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 

 

 

2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 
 

Цель производственной практики (преддипломной) – обобщение и совершенство-

вание знаний и умений студентов по специальности, проверка возможности самостоя-

тельной работы будущего специалиста в условиях конкретного предприятия, получение 

необходимых материалов для выполнения выпускаемой квалификационной работы.  

К задачам преддипломной практики относятся:  

- закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения, на ос-

нове знакомства с опытом работы конкретного предприятия (организации), в области 

производственной деятельности.  

 

3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 
(преддипломной):  
 
Всего часов -144 часа, в том числе в форме практической подготовки – 144 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

Результатом освоения программы производственной практики (преддипломной) 

является овладение обучающимися следующими видами деятельности: 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации, Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности, Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, в том числе 

профессиональными и общими компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК.1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК.1.2 
 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК.1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК.1.4 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабо-

чего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК.2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК.2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

ПК.2.3. 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК.2.4. 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регули-

ровать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК.2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК.2.6. 
Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК.2.7. 
Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять за-

вершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК.3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК.3.2. 
Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, кон-

тролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК.3.3. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК.3.4. 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюд-

жетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и фи-

нансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период 

ПК 4.2. 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законо-

дательством сроки 

ПК 4.3. 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учиты-

вая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности, 
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установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения ор-

ганизации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оцен-

ку рисков 

ПК 4.7. 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-

статков и рисков 

ОК.01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК.02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-

ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК.09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 
Требования к формированию личностных результатов 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-
ных резуль-
татов реали-
зации про-

граммы вос-
питания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выража-

ющий свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфес-

сиональном российском обществе, и современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, 

демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий го-

товность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суве-

ренитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую 

правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
ЛР 2 
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неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, ре-

лигиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосудар-

ственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально зна-

чимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объедине-

ниях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными из-

бранниками 
Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, по-

ведение и поступки других людей с позиций традиционных российских ду-

ховно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осозна-

ния последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и не-

формальному общению с представителями разных народов, национально-

стей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктив-

ным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 

уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознаю-

щий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически 

активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональ-

ной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к по-

лучению профессионального образования, к непрерывному образованию 

течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию 

трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессио-

нальную переподготовку в условиях смены технологического уклада и со-

путствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории 

и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального наро-

да России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий 

себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастно-

сти к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Про-

являющий ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубе-

жом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссий-

ской культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражаю-

щий познавательные интересы с учетом своих способностей, образователь-

ного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 
ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлеж-

ности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав 

ЛР 7 
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и законных интересов других людей 
Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональ-

ных групп в российском обществе; национального достоинства, религиоз-

ных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения консти-

туционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий 

ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и транс-

ляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный в общественные инициативы, направленные на 

их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстриру-

ющий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий со-

знательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 

наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактив-

ных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявля-

ющий сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий дея-

тельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение дру-

гих граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы 

страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные 

инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляю-

щий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культу-

ре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий 

сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориенти-

рованный на собственное самовыражение в разных видах искусства, худо-

жественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. 

Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного 

наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эсте-

тике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентиро-

ванный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принци-

пы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противо-

действия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и 
ЛР 13 
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умением принимать решение в условиях риска и неопределенности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, кри-

тически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; де-

монстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профес-

сий 
ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 
Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление эко-

номической и финансовой культуры, экономической грамотности; возмож-

ности реализации собственных жизненных планов; отношение к професси-

ональной деятельности как возможности участия в решении личных, обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем; Способный про-

дуктивно и добросовестно трудиться, и реализовать свой личностный по-

тенциал в профессиональной деятельности. Самостоятельный и ответ-

ственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности. 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность 

образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии лич-

ной успешности. Готовый к профессиональной конкуренции и конструк-

тивной реакции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. Гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению. 

ЛР 17 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки поль-

зования компьютерной техникой и специализированными программами; 

навыки отбора и критического анализа информации, умение ориентиро-

ваться в информационном пространстве (в том числе в сетевом) 

ЛР 18 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и ответ-

ственность за результат учебной деятельности; демонстрирующий интерес 

к будущей профессии; демонстрирующий навыки здорового образа жизни 

и высокий уровень культуры здоровья обучающихся 

ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов прояв-

ления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся 
ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий куль-

турно-спортивной направленности (концерты, конкурсы, соревнования, фе-

стивали, экскурсии, выставки и т.д.) 
ЛР 21 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
 

3.1. Тематический план производственной практики (преддипломной) 
 

Коды 
профессион

альных 
компетенци

й 

Наименование разделов и тем производственной практики (по профилю специальности) 
Всего 
часов 

ОК 01 - ОК 

09  

ПК.1.1 - 1.4 

ПК.2.1 - 2.7 

ПК.3.1 - 3.4 

ПК.4.1 - 4.7 

ЛР1-21 

Общие вопросы охраны труда и пожарной безопасности. Обязанности студента-практиканта. Правила внутреннего 

распорядка. Инструктаж на рабочем месте. 
4 

Раздел 1. Краткая организационно-экономическая характеристика предприятия, организации 20 

Раздел 2. Бухгалтерская отчетность 36 

Раздел 3. Анализ бухгалтерской отчетности 24 

Раздел 4. Налоговая отчетность, отчетность во внебюджетные фонды. Статистическая отчетность 36 

Оформление отчета по практике 18 

Дифференцированный зачет 6 

ВСЕГО: 144 
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3.2. Содержание производственной практики (преддипломной) 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание (виды работы) на практике 
Объем 
часов 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Подготовительный этап 

инструктаж по технике безопасности, вопросам соблюдения конфиденциальности и коммерческой 

тайны; 

 ознакомление с правилами и распорядком работы организации; 

4 

ОК 01-ОК 09  

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1-2.7 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.7 

ЛР1-21 

Раздел 1 

Краткая организацион-

но-экономическая ха-

рактеристика предприя-

тия, организации 

 

организационно-правовая форма, форма собственности, вид деятельности, организационная струк-

тура, структура управления;  

деятельность отдельных структурных подразделений, отделов и служб; 

организация работы бухгалтерской (финансовой) службы, ее состав и структура; 

система ведения бухгалтерского учета: учетная политика организации, налоговая политика, рабочий 

план счетов и другие локальные акты, на основе которых ведется бухгалтерский учет в данной ор-

ганизации; 

особенности применения учетной политики для налогов разных видов; 

порядок утверждения учетной политики и предоставления ее в налоговые органы; 

20 

ОК 01-ОК 09 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1-2.7 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.7 

ЛР1-21 

Раздел 2. 

Бухгалтерская отчет-

ность  

изучение нормативных документов, регулирующих порядок составления и предоставления отчетно-

сти; 

ознакомление с правилами заполнения основных форм бухгалтерской отчетности; 

подготовка форм отчетности для выполнения анализа финансового положении организации, ее пла-

тежеспособности и доходности; 

участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

заполнение форм бухгалтерской отчетности. 

36 

ОК 01-ОК 09 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1-2.7 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.7 

ЛР1-21 

Раздел 3 

Анализ бухгалтерской 

отчетности  
анализ состава и источников формирования имущества по данным бухгалтерского баланса; 

анализ информации о финансовом положении организации, ее доходности и платежеспособности; 

анализ отчета о финансовых результатах. 

24 

ОК 01-ОК 09 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1-2.7 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.7 

ЛР1-21 

Раздел 4. ознакомление с порядком подготовки документов и составления налоговых деклараций, отчетов по 36 ОК 01-ОК 09 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание (виды работы) на практике 
Объем 
часов 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Налоговая отчетность, 

отчетность во внебюд-

жетные фонды. 

Статистическая отчет-

ность 

страховым взносам во внебюджетные фонды по итогам года; 

ознакомление с формами статистической отчетности, входящими в бухгалтерскую отчетность; 

участие в счетной проверке и заполнении форм отчетности. 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1-2.7 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.7 

ЛР1-21 

Оформление отчета по 

практике 
подбор и комплектование документов; 

оформление результатов практики (отчета); 

подбор документов для выполнения практической части выпускной квалификационной работы; 

подготовка презентации; 

подготовка к защите. 

18 

ОК 01-ОК 09 

ПК.1.1-1.4 

ПК.2.1-2.7 

ПК.3.1-3.4 

ПК.4.1-4.7 

ЛР1-21 

Дифференцированный зачет 
6 

 

ВСЕГО 144  

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики на 

предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образова-

тельным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обуча-

ющиеся. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения 
 

 Нормативно-правовые акты: 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

3. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ   

4. Федеральный закон «О консолидированной отчетности» от 27.0.2010 г. № 208-ФЗ       

5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации, утвержденное Приказом Минфина России от 29.07.1998 г. № 34н (послед-

няя редакция) 

6. Положение «О формах бухгалтерской отчетности», утвержденное Приказом Министер-

ства финансов РФ от 02.07.2010 г. № 66н (последняя редакция) 

7. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" ПБУ 

4/99, утвержденное приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 

июля 1999 г. № 43н 

8. Положение по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 1/2008. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06 октября 

2008г.№106н. 

9. Положение по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств организации, стои-

мость которых выражена в иностранной валюте" ПБУ 3/2006. Утверждено приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 27.11.2006 г. №154н. 

10. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" ПБУ 

4/99. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 июля 

1999 г. № 43 н. 

11. Положение по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" 

ПБУ 5/01. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

09 июня 2001 г. № 44н. 

12. Положение по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2001 г. № 26н. 

13. Положение по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. № 32н. 

14. Положение по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. № 33н. 

15. Положение по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" ПБУ 14/2007. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 27.12.2007 

г. № 153н. 

16. Положение по бухгалтерскому учету "Учет расходов по налогу на прибыль организа-

ций" ПБУ 18/02. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федера-

ции от 19.112002 г. № 114н. 

17. Положение по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 10.12.2002 

г. № 12бн. 
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18. Положение по бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности" ПБУ 22/2010. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 28.06. 2010.  №63н. 

19. Положение по бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств" ПБУ 

23/2011. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

02.02 2011 №11н. 

 
 Основная литература: 
1. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 471 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13756-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490213 

2. Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под ре-

дакцией Н. И. Малис. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 411 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15086-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492537 

3. Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия : учебник для среднего профессионального образо-

вания / О. Л. Голубева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — (Профес-

сиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196 

 
Дополнительная литература: 
1. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение : учебник для среднего профессионального 

образования / В. Г. Пансков. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15590-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508937 

2. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для среднего профессионального образования / 

Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 4-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 425 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15487-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507961 

3. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; 

под редакцией О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12918-

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/476528 

4. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная коммерция : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 3-е 

изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 477 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-12180-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494509 

 
 Интернет-ресурсы: 
1. Официальный сайт Федеральной налоговой службы [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://www.nalog.ru . 

2. Официальный сайт Пенсионного фонда РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.pfrf.ru . 
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3. Бухгалтерия.ру. – Информационно-аналитическое электронное издание в области бух-

галтерского учета и налогообложения. Библиотечно-информационный комплекс [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru . 

5. Начинающему бухгалтеру. Портал «Бухгалтерия Онлайн» [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://www.buhonline.ru /. 

7. Основы бухгалтерского учета. Электронный журнал «Бухгалтерский и налоговый учет 

для чайников». Пошаговое бесплатное обучение [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://online-buhuchet.ru/shag-1-osnovy-buxucheta /. 

8. Портал информационной поддержки ведения бухгалтерского учета в малом бизнесе 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.businessuchet.ru . 

 
4.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Адаптация рабочей программы профессионального модуля проводится при реали-

зации адаптивной образовательной программы (при предоставлении индивидуальной про-

граммы реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида разрабатывается в соответствии 

с его потребностями) – в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья на получение профессионального образования, создания необходи-

мых для получения среднего профессионального образования условий, а также обеспече-

ния достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья результатов формирования практического опыта.  

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья, размещена на сайте ММУ (http://www.mi.university). 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата обеспечиваются условия беспрепятственного доступа в учебные помещения, 

столовую, туалетные, другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов и др.). 

1.4. Оснащение баз практик 
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную прак-

тику (преддипломную). 

Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между Университетом и организациями, обеспечивающими дея-

тельность обучающихся в профессиональной области 08.002 Бухгалтер. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики (преддипломной) соответствует содержанию профессиональной дея-

тельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенци-

ями по виду деятельности. 

Аттестация по итогам производственной практики (преддипломной) – дифференциро-

ванный зачет - проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных до-

кументами соответствующих организаций. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществля-

ется руководителем практики в процессе проведения практики и приёма отчетов, а также 

сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

 
 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы. 

 

Умение:  

- принимать произвольные первичные бух-

галтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хо-

зяйственной операции или получение раз-

решения на ее проведение;  

-принимать первичные бухгалтерские доку-

менты на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного 

электронной подпись;  

-проверять наличие в произвольных первич-

ных бухгалтерских документах обязатель-

ных реквизитов;  

-проводить формальную проверку докумен-

тов, проверку по существу, арифметическую 

проверку;  

-проводить группировку первичных бухгал-

терских документов по ряду признаков;  

-проводить таксировку и контировку пер-

вичных бухгалтерских документов;  

-организовывать документооборот;  

-разбираться в номенклатуре дел;  

-заносить данные по сгруппированным до-

кументам в регистры бухгалтерского учета;  

-передавать первичные бухгалтерские доку-

менты в текущий бухгалтерский архив;  

-передавать первичные бухгалтерские доку-

менты в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения;  

-исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах.  

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с руковод-

ством организации рабо-

чий план счетов бухгал-

терского учета организа-

ции. 

 

Умение:  

-понимать и анализировать план счетов бух-

галтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций;  

- обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности;  

-обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансо-

во-хозяйственной деятельности;  

-конструировать поэтапно рабочий план 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 
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счетов бухгалтерского учета организации.  

 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

 

Умение:  

-проводить учет кассовых операций, денеж-

ных документов и переводов в пути;  

-проводить учет денежных средств на рас-

четных и специальных счетах;  

-учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам;  

-оформлять денежные и кассовые докумен-

ты;  

-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию.  

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 1.4. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету активов организа-

ции на основе рабочего 

плана счетов бухгалтер-

ского учета. 

 

Умение:  

-проводить учет основных средств;  

-проводить учет нематериальных активов;  

-проводить учет долгосрочных инвестиций;  

-проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг;  

-проводить учет материально-

производственных запасов;  

-проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости;  

-проводить учет готовой продукции и ее ре-

ализации;  

-проводить учет текущих операций и расче-

тов;  

-проводить учет труда и заработной платы;  

-проводить учет финансовых результатов и 

использования прибыли;  

-проводить учет собственного капитала;  

- проводить учет кредитов и займов.  

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников ак-

тивов организации на ос-

нове рабочего плана сче-

тов бухгалтерского учета. 

 

 

Демонстрация навыков по составлению кор-

респонденций счетов и оформлению фактов 

хозяйственной жизни экономического субъ-

екта на основе рабочего плана счетов бух-

галтерского учета. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 ПК 2.2. Выполнять пору-

чения руководства в со-

ставе комиссии по инвен-

таризации активов в ме-

стах их хранения. 

 

Демонстрация навыков по выполнению по-

ручений руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хране-

ния. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 ПК 2.3. Проводить подго-

товку к инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

 

Демонстрация навыков по проведению под-

готовки к инвентаризации и проверки дей-

ствительного соответствия фактических 

данных инвентаризации данным учета, 

оформлению фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 
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ПК 2.4. Отражать в бух-

галтерских проводках за-

чет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные раз-

ницы) по результатам ин-

вентаризации. 

Демонстрация навыков по отражению в бух-

галтерских проводках зачета и списания 

недостачи ценностей и регулирования ин-

вентаризационных разниц по результатам 

инвентаризации. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 2.5. Проводить проце-

дуры инвентаризации фи-

нансовых обязательств 

организации. 

 

Демонстрация навыков по проведению про-

цедур инвентаризации финансовых обяза-

тельств экономического субъекта. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о дея-

тельности объекта внут-

реннего контроля по вы-

полнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних регла-

ментов. 

Демонстрация навыков по осуществлению 

сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению тре-

бований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 ПК 2.7. Выполнять кон-

трольные процедуры и их 

документирование, гото-

вить и оформлять завер-

шающие материалы по 

результатам внутреннего 

контроля. 

Демонстрация навыков по выполнению кон-

трольных процедур и их документированию, 

подготовке и оформлению завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней. 

 

Демонстрация навыков по составлению кор-

респонденций счетов, заполнению налого-

вых деклараций и оформлению фактов хо-

зяйственной жизни экономического субъек-

та по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 ПК 3.2. Оформлять пла-

тежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контро-

лировать их прохождение 

по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Демонстрация навыков по составлению пла-

тежных документов по начислению и пере-

числению налогов и сборов в бюджеты раз-

личных уровней. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 3.3. Формировать бух-

галтерские проводки по 

начислению и перечисле-

нию страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

Демонстрация навыков по составлению кор-

респонденций счетов и оформлению фактов 

хозяйственной жизни экономического субъ-

екта, заполнению налоговой отчетности во 

внебюджетные фонды. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 ПК 3.4. Оформлять пла-

тежные документы на пе-

речисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые орга-

ны, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Демонстрация навыков по составлению пла-

тежных документов, по начислению и пере-

числению страховых взносов во внебюд-

жетные фонды и налоговые органы. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 
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ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

Применение принципов формирования бух-

галтерской (финансовой) отчетности, проце-

дур заполнения форм. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством сроки 

Умение составлять новые формы бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности, знание по-

следовательности перерегистрации и норма-

тивной базы по вопросу. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности, 

установленные 

законодательством сроки 

Демонстрация навыков по составлению и 

заполнению годовой бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, заполнению налоговых 

деклараций, форм во внебюджетные фонды 

и органы статистики, составлению сведений 

по НДФЛ, персонифицированная отчет-

ность. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах и 

финансового положения 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Расчет основных коэффициентов ликвидно-

сти, платежеспособности, рентабельности, 

интерпретировать их, давать обоснованные 

рекомендации по их оптимизации. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Расчет и интерпретация показателей эффек-

тивности использования основных и обо-

ротных средств компании, показателей 

структуры, состояния, движения кадров 

экономического субъекта, определение се-

бестоимости продукции, определение пока-

зателей качества продукции, определение 

относительных и абсолютных показателей 

эффективности инвестиций. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Умения: 

- рассчитывать показатели, характеризую-

щие финансовое состояние;  

- осуществлять анализ информации, полу-

ченной в ходе проведения контрольных 

процедур; 

- проводить расчет и оценку рисков.  

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 
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ПК 4.7. Проводить мони-

торинг устранения ме-

неджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков 

Умения: 

- проводить анализ результатов принятых 

управленческих решений с целью выявления 

влияния факторов риска и выявленных не-

достатков на перспективные направления 

деятельности экономического субъекта. 

Отчет по производ-

ственной практике.  

Дифференцированный 

зачет 

 

 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам  

Выбор и применение способов решения 

профессиональных задач  

Оценка эффективно-

сти и качества выпол-

нения задач 

ОК 02.  Использовать со-

временные средства поис-

ка, анализа и интерпрета-

ции информации и ин-

формационные техноло-

гии для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности; 

Нахождение, использование, анализ и ин-

терпретация информации, используя раз-

личные источники, включая электронные, 

для эффективного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и лич-

ностного развития; демонстрация навыков 

отслеживания изменений в нормативной и 

законодательной базах  

Оценка эффективно-

сти и качества выпол-

нения задач 

ОК 03. Планировать и ре-

ализовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие, пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере, использо-

вать знания по финансо-

вой грамотности в раз-

личных жизненных ситу-

ациях 

Демонстрация интереса к инновациям в об-

ласти профессиональной деятельности; вы-

страивание траектории профессионального 

развития и самообразования; осознанное 

планирование повышения квалификации 

Осуществление само-

образования, исполь-

зование современной 

научной и профессио-

нальной терминоло-

гии, участие в про-

фессиональных олим-

пиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических конфе-

ренциях, оценка спо-

собности находить 

альтернативные вари-

анты решения стан-

дартных и нестан-

дартных ситуаций, 

принятие ответствен-

ности за их выполне-

ние 

ОК 04.  Эффективно вза-

имодействовать и рабо-

тать в коллективе и ко-

манде 

Взаимодействие с обучающимися, препода-

вателями, сотрудниками образовательной 

организации в ходе обучения, а также с ру-

ководством и сотрудниками экономического 

субъекта во время прохождения практики. 

Экспертное наблюде-

ние и оценка резуль-

татов формирования 

поведенческих навы-

ков в ходе обучения  

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную ком-

муникацию на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации с учетом 

особенностей социального 

и культурного контекста 

Демонстрация навыков грамотно излагать 

свои мысли и оформлять документацию на 

государственном языке Российской Федера-

ции, принимая во внимание особенности 

социального и культурного контекста 

Оценка умения всту-

пать в коммуникатив-

ные отношения в сфе-

ре профессиональной 

деятельности и под-

держивать ситуаци-

онное взаимодей-

ствие, принимая во 

внимание особенно-

сти социального и 
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культурного контек-

ста, в устной и пись-

менной форме, прояв-

ление толерантности в 

коллективе 

ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традицион-

ных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и меж-

религиозных отношений, 

применять стандарты ан-

тикоррупционного пове-

дения; 

Описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения 

Сущность граждан-

ско-патриотической 

позиции, общечелове-

ческих ценностей; 

значимость професси-

ональной деятельно-

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния и последствия его 

нарушения 

ОК 07. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычай-

ных ситуациях; 

Соблюдать нормы экологической безопас-

ности; принципы бережливого производ-

ства, определять направления ресурсосбе-

режения в рамках профессиональной дея-

тельности по специальности 

правила экологиче-

ской безопасности 

при ведении профес-

сиональной деятель-

ности; основные ре-

сурсы, принципы бе-

режливого производ-

ства, задействованные 

в профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения ресурсо-

сбережения 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе профессиональ-

ной деятельности и под-

держания необходимого 

уровня физической подго-

товленности; 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепле-

ния здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользо-

ваться средствами профилактики перена-

пряжения характерными для данной специ-

альности 

Оценка умения при-

менять здоровый об-

раз жизни, понимать 

роль физической 

культуры в общекуль-

турном, профессио-

нальном и социаль-

ном развитии челове-

ка 

ОК 09. Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках 

Демонстрация умений понимать тексты на 

базовые и профессиональные темы; состав-

лять документацию, относящуюся к процес-

сам профессиональной деятельности на гос-

ударственном и иностранном языках 

Оценка соблюдения 

правил оформления 

документов и постро-

ения устных сообще-

ний на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и ино-

странных языках  
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