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1.Общие положения 
Программа производственной практики (преддипломной) является составной частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности 38.02.01 Эконо-
мика и бухгалтерский учет (по отраслям) (далее специальности), обеспечивающей реализацию 
Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-
разования (ФГОС СПО), и профессиональных стандартов. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной 
деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес-
сиональной деятельностью. 

Содержание производственной практики (преддипломной) определяется требованиями к 
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ по специальности, формирует у студента 
общие и профессиональные компетенций, приобретение практического опыта.  

Производственная практика (преддипломная) по специальностям СПО, ориентирована 
на проверку готовности выпускника к самостоятельной трудовой деятельности и подготовку к 
выполнению выпускной квалификационной работы в организациях соответствующего профи-
ля, а также на апробацию основных положений дипломной работы (дипломного проекта). 
Преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, планируется непре-
рывно после успешного освоения обучающимися всех профессиональных модулей и проводит-
ся в период после времени проведения последней сессии и временем, отведенным на государ-
ственную итоговую аттестацию (ГИА) в объеме 4 недель. 

Программа производственной практики (преддипломной) разработана применительно к 
действующему учебному плану специальности, является основным учебно-методическим до-
кументом, определяющим проведение практики, раскрывает содержание и последовательность 
процесса овладения студентами всех видов профессиональной деятельности в соответствии с 
ФГОС СПО для данной специальности на всех этапах практики. 

Производственная практика (преддипломная) направлена на формирование у обучающе-
гося общих и профессиональных компетенций: 

1.1.1. Перечень профессиональных компетенций 
ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 1 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 
деятельности экономического субъекта. 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности. 
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирова-

ния отчетности. 
 

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчет-
ности экономического субъекта  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой от-

четности экономического субъекта 
ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и от-

ражать ее результаты. 
ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность. 
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой 
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отчетности. 
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 

 
ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 3 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих 
ПК 3.1. Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими 

руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций; 
ПК 3.2. Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками 

строгой отчетности. Оформлять денежные и кассовые документы; 
ПК 3.3. Работать с формами кассовых и банковских документов; 
ПК 3.4. Оформлять кассовые и банковские документы; 
ПК 3.5 Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность 

 
1.1.2. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-
ности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-
ведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-
ний, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках 

 
 

Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 
 

Целью производственной практики (преддипломной) является комплексное освоение 
обучающимися всех видов профессиональной деятельности по ППССЗ 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям); сбор данных, необходимых для написания дипломного про-
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екта (работы) (далее – дипломная работа, дипломный проект, ДП), т.е. приобретение персо-
нального исследовательского опыта по изучаемой проблеме, накопление и систематизация тео-
ретического и практического материала. 

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление студентом пер-
воначального профессионального опыта, развитие общих и закрепление профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 
подготовку к выполнению и защите дипломного проекта (работы). 

В связи с этим производственная практика (преддипломная) должна быть непосред-
ственно связана с тематикой дипломной работы и включать в себя следующие этапы ее реали-
зации: 

Теоретический (с момента выбора и утверждения темы и до начала самой практики). За-
дачами этого этапа является изучение нормативных документов и научных публикаций по со-
ответствующей сфере экономики в целях формирования теоретических представлений об ис-
следуемой проблеме. 

Практический (собственно практика). Сбор материалов для получения представления о 
реальном функционировании хозяйственного механизма или сферы экономики. 

Исследовательский (с момента окончания практической деятельности и до написания 
отчета). Состоит в сопоставлении теоретических представлений и практических данных для 
разработки предложений по совершенствованию сложившейся практики. 

Основные задачи производственной практики (преддипломной) предполагают: 
 приобретение практических навыков решения производственных, организационных, 

экономических и других задач, соответствующих профилю организации - базы практики; 
 развитие организаторских способностей, ответственности за порученную работу; 
 овладение передовым опытом работы и инновационными технологиями; 
 ознакомление с реальными производственными, технологическими и организацион-

ными процессами, протекающими на объекте базы практики; 
 овладение практическими навыками коммуникативных технологий и активное уча-

стие в коммуникативных процессах, реально происходящих на объекте базы практики; 
 сбор материалов для выполнения дипломного проекта (работы). 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности, общие компетенции, профессиональные компетенции и соответ-
ствующие им знания, умения и навыки. 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

 Профессиональные компетенции 
ВД 1 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Владеть навыками:  
составления (оформление) первичных учетных документов; 
приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического 
субъекта; 
проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, рекви-
зитов; 
систематизации первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии 
с учетной политикой; 
составления на основе первичных учетных документов сводных учетных документов; 
подготовки первичных учетных документов для передачи в архив 
Уметь:  
составлять (оформлять) первичные учет-
ные документы, в том числе электрон-
ные документы; 
осуществлять комплексную проверку 
первичных учетных документов; 

Знать:  
законодательство Российской Федерации о бух-
галтерском учете, архивном деле; 
практика применения законодательства Россий-
ской Федерации по вопросам оформления пер-
вичных учетных документов; 
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пользоваться компьютерными програм-
мами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-
правовыми системами; 
обеспечивать сохранность первичных 
учетных документов до передачи их в 
архив. 

внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта, регламен-
тирующие порядок составления, хранения и пе-
редачи в архив первичных учетных документов; 
компьютерные программы для ведения бухгал-
терского учета. 

ПК 1.2. Владеть навыками:  
денежного измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих 
бухгалтерских записей; 
отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, 
пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств; 
составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), 
распределения косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учет-
ной политикой экономического субъекта. 
Уметь:  
применять правила стоимостного изме-
рения объектов бухгалтерского учета, 
способы начисления амортизации, при-
нятые в учетной политике экономиче-
ского субъекта; 
применять методы калькулирования се-
бестоимости продукции (работ, услуг), 
составлять отчетные калькуляции, про-
изводить расчеты заработной платы, по-
собий и иных выплат работникам эко-
номического субъекта; 
исчислять рублевый эквивалент выра-
женной в иностранной валюте стоимо-
сти активов и обязательств. 

Знать: 
законодательство Российской Федерации о бух-
галтерском учете, налогах и сборах, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспе-
чении, гражданское, трудовое, таможенное зако-
нодательство Российской Федерации; 
практика применения законодательства Россий-
ской Федерации по вопросам денежного измере-
ния объектов бухгалтерского учета; 
методы калькулирования себестоимости продук-
ции (работ, услуг); 
методы учета затрат продукции (работ, услуг); 
внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта, регламен-
тирующие стоимостное измерение объектов бух-
галтерского учета, а также оплату труда. 

ПК 1.3. Владеть навыками:  
ведения налогового учета; 
исчисления и уплаты взносов в государственные внебюджетные фонды 
Уметь:  
идентифицировать объекты налогооб-
ложения, исчислять налоговую базу, 
сумму налога и сбора, а также сумму 
взносов в государственные внебюджет-
ные фонды; 
составлять регистры налогового учета, 
налоговые расчеты и декларации, отчет-
ность в государственные внебюджетные 
фонды. 

Знать:  
законодательство Российской Федерации о нало-
гах и сборах, бухгалтерском учете, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспе-
чении; гражданское, таможенное, трудовое, ва-
лютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской Феде-
рации, регулирующее административную и уго-
ловную ответственность за нарушения в сфере 
уплаты налогов и сборов; законодательство Рос-
сийской Федерации в сфере деятельности эконо-
мического субъекта; практика применения зако-
нодательства Российской Федерации; 
судебная практика по налогообложению. 

ПК 1.4. Владеть навыками:  
применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности экономическо-
го субъекта 
Уметь:  
обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типово-
го плана счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности; 

Знать:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета фи-
нансово-хозяйственной деятельности организа-
ций; 
теоретические вопросы разработки и применения 
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плана счетов бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгал-
терского учета; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и 
структуре 

ПК 1.5. Владеть навыками:  
регистрации данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгал-
терского учета; 
подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и 
аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета; 
контроля тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетиче-
ского учета; 
составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги; 
систематизации и комплектования регистров бухгалтерского учета за отчетный период; 
передачи регистров бухгалтерского учета в архив; 
отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием 
объектов и данными регистров бухгалтерского учета 
Уметь:  
вести регистрацию и накопление данных 
посредством двойной записи, по простой 
системе; 
составлять бухгалтерские записи в соот-
ветствии с рабочим планом счетов эко-
номического субъекта; 
сопоставлять данные аналитического 
учета с оборотами и остатками по счетам 
синтетического учета на последний ка-
лендарный день каждого месяца; 
готовить справки, ответы на запросы, 
содержащие информацию, формируе-
мую в системе бухгалтерского учета; 
обеспечивать сохранность регистров 
бухгалтерского учета до передачи их в 
архив; 
исправлять ошибки, допущенные при 
ведении бухгалтерского учета, в соот-
ветствии с установленными правилами. 

Знать:  
законодательство Российской Федерации о бух-
галтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство Россий-
ской Федерации; 
практика применения законодательства Россий-
ской Федерации по бухгалтерскому учету; 
внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта, регламен-
тирующие особенности группировки информа-
ции, содержащейся в первичных учетных доку-
ментах, хранения документов и защиты инфор-
мации в экономическом субъекте; 
порядок составления сводных учетных докумен-
тов в целях осуществления контроля и упорядо-
чения обработки данных о фактах хозяйственной 
жизни. 

ПК 1.6. Владеть навыками:  
настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при примене-
нии различных режимов налогообложения; 
учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации 
Уметь:  
работать в автоматизированной системе 
бухгалтерского учета на предприятии 
при применении различных режимов 
налогообложения; 
пользоваться компьютерными програм-
мами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-
правовыми системами; 

Знать:  
порядок обмена информацией по телекоммуника-
ционным каналам связи; 
современные технологии автоматизированной 
обработки информации; 
компьютерные программы для ведения бухгал-
терского учета; 
правила защиты информации, формируемой в 
системе бухгалтерского учета. 

ВД 2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 
экономического субъекта 

ПК 2.1. Владеть навыками:  
обеспечения данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономиче-
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ского субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта; 
сопоставления результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и со-
ставление сличительных ведомостей; 
отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования инвентаризационных раз-
ниц 
Уметь:  
осуществлять документирование этапов 
инвентаризации; 
проводить фактический подсчет активов; 
Осуществлять инвентаризацию обяза-
тельств; 
составлять бухгалтерские записи по от-
ражению результатов инвентаризации и 
урегулированию инвентаризационных 
разниц. 

Знать:  
нормативные правовые акты, регулирующие по-
рядок проведения инвентаризации активов и обя-
зательств; 
периодичность, и порядок проведения инвентари-
зации различных объектов бухгалтерского учета; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок 
оформления сличительных ведомостей, инвента-
ризационных описей, актов инвентаризации; 
порядок отражения в учете результатов инвента-
ризации. 

ПК 2.2. Владеть навыками:  
формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности; 
счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
формирования пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 
обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономического 
субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные сро-
ки; 
составления налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте; 
обеспечения представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные 
органы в надлежащие адреса и в установленные сроки; 
обеспечения сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров налогового 
учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и последую-
щей их передачи в архив. 
Уметь:  
разрабатывать внутренние организаци-
онно-распорядительные документы, в 
том числе стандарты бухгалтерского 
учета экономического субъекта; 
определять (разрабатывать) способы ве-
дения бухгалтерского учета и формиро-
вать учетную политику экономического 
субъекта; 
оценивать возможные последствия из-
менений в учетной политике экономиче-
ского субъекта, в том числе их влияние 
на его дальнейшую деятельность 
разрабатывать формы первичных учет-
ных документов, регистров бухгалтер-
ского учета, формы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности и составлять гра-
фик документооборота; 
планировать объемы и сроки выполне-
ния работ в отчетный период для целей 
составления бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности; 
распределять объем учетных работ меж-
ду работниками (группами работников) 

Знать: 
законодательство Российской Федерации о бух-
галтерском учете, налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, официальном статистическом уче-
те, архивном деле, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении; о проти-
водействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию террориз-
ма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за непредставление или пред-
ставление недостоверной отчетности; граждан-
ское, таможенное, трудовое, валютное, бюджет-
ное законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Феде-
рации; 
международные стандарты финансовой отчетно-
сти (в зависимости от сферы деятельности эконо-
мического субъекта); 
порядок обмена информацией по телекоммуника-
ционным каналам связи; 
судебная практика по налогообложению. 
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бухгалтерской службы; 
формировать в соответствии с установ-
ленными правилами числовые показате-
ли в отчетах, входящих в состав бухгал-
терской (финансовой) отчетности, при 
централизованном и децентрализован-
ном ведении бухгалтерского учета; 
составлять бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность при реорганизации или лик-
видации юридического лица; 
обосновывать принятые экономическим 
субъектом решения при проведении 
внутреннего контроля, государственного 
(муниципального) финансового кон-
троля, внутреннего и внешнего аудита, 
ревизий, налоговых и иных проверок; 
использовать внутренние организацион-
но-распорядительные документы, регла-
ментирующие ведение налогового учета, 
составление налоговых расчетов и де-
клараций; 
обеспечивать установленные сроки вы-
полнения работ и представления налого-
вых расчетов и деклараций, отчетности в 
государственные органы. 

ПК 2.3. Владеть навыками:  
осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгал-
терской (финансовой) отчетности экономического субъекта; 
обеспечения необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутреннего кон-
троля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 
аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногласиях по ре-
зультатам государственного (муниципального) финансового контроля, аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок; 
проверки обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены факты хо-
зяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества ведения 
регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных подразделений 
экономического субъекта; 
ознакомления с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой она осу-
ществляется, включая систему внутреннего контроля; 
выполнения отдельных аудиторских процедур (действий); 
выполнения операций при оказании сопутствующих аудиту услуг; 
выполнения операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью; 
документирования результатов выполненных аудиторских процедур и полученных аудитор-
ских доказательств. 
Уметь:  
осуществлять внутренний контроль ве-
дения бухгалтерского учета и составле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности экономического субъекта; 
проверять качество составления реги-
стров бухгалтерского учета, бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности; 
определять и изменять границы кон-
трольной среды экономического субъек-
та; 

Знать:  
методики внутреннего контроля ведения бухгал-
терского учета и составления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; 
законодательство Российской Федерации о бух-
галтерском учете, налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, архивном деле, социальном и ме-
дицинском страховании, пенсионном обеспече-
нии; о противодействии коррупции и коммерче-
скому подкупу, легализации (отмыванию) дохо-
дов, полученных преступным путем, и финанси-
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проводить оценку состояния и эффек-
тивности внутреннего контроля в эконо-
мическом субъекте; 
осуществлять процесс восстановления 
бухгалтерского учета; 
оценивать существенность информации, 
раскрываемой в бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; 
собирать информацию из различных ис-
точников, систематизировать, обобщать 
и анализировать ее; 
применять на практике нормативные 
правовые акты в соответствующих обла-
стях знаний; 
применять на практике методы отбора 
элементов для проведения аудиторских 
процедур, экстраполировать результаты 
аудиторской выборки на генеральную 
совокупность; 
подготавливать и оформлять рабочие 
документы. 

рованию терроризма; гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации; законодательство Рос-
сийской Федерации в сфере деятельности эконо-
мического субъекта; практика применения зако-
нодательства Российской Федерации; 
порядок составления сводных учетных докумен-
тов в целях осуществления контроля и упорядо-
чения обработки данных о фактах хозяйственной 
жизни; 
отечественный и зарубежный опыт в сфере орга-
низации и осуществления внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского учета и составления бух-
галтерской (финансовой) отчетности; 
законодательство Российской Федерации об 
аудиторской деятельности, федеральные стандар-
ты аудиторской деятельности, основы информа-
ционных технологий и компьютерных систем в 
аудиторской деятельности; 
кодекс профессиональной этики аудиторов и пра-
вила независимости аудиторов и аудиторских ор-
ганизаций; 
законодательство Российской Федерации о бух-
галтерском учете, стандарты бухгалтерского уче-
та и бухгалтерской отчетности, основы междуна-
родных стандартов финансовой отчетности, ин-
формационных технологий и компьютерных си-
стем в бухгалтерском учете и бухгалтерской от-
четности; 
основы гражданского законодательства Россий-
ской Федерации, трудового законодательства 
Российской Федерации, законодательства Рос-
сийской Федерации о социальном страховании и 
обеспечении, корпоративном управлении; 
основы налогового законодательства Российской 
Федерации; 
методы поиска, отбора, анализа и систематизации 
информации; 
внутренние организационно-распорядительные 
документы аудиторской организации, регламен-
тирующие аудиторскую деятельность в организа-
ции. 

ПК 2.4. Владеть навыками:  
осуществления работ по финансовому анализу экономического субъекта. 
Уметь:  
определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, фи-
нансовых и материально-технических 
ресурсах; 
использовать внутренние организацион-
но-распорядительные документы, регла-
ментирующие порядок проведения работ 
по финансовому анализу; 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового состо-
яния экономического субъекта; 

Знать:  
методические документы по финансовому анали-
зу, бюджетированию и управлению денежными 
потоками; 
законодательство Российской Федерации о нало-
гах и сборах, бухгалтерском и официальном ста-
тистическом учете, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспе-
чении, аудиторской деятельности, гражданское, 
таможенное, трудовое законодательство Россий-
ской Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономического 



12 

 

планировать программы и сроки прове-
дения финансового анализа экономиче-
ского субъекта и осуществлять контроль 
их соблюдения, определять состав и 
формат аналитических отчетов; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспо-
собность, финансовую устойчивость, 
прибыльность и рентабельность, инве-
стиционную привлекательность эконо-
мического субъекта; 
формулировать обоснованные выводы 
по результатам информации, получен-
ной в процессе проведения финансового 
анализа экономического субъекта; 
применять методы финансового анализа 
информации, содержащейся в бухгал-
терской (финансовой) отчетности; уста-
навливать причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за отчетный 
период; оценивать потенциальные рис-
ки. 

субъекта; практика применения законодательства 
Российской Федерации 

ПК 2.5. Владеть навыками:  
выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана; 
составления бизнес-плана. 
Уметь:  
определять объем работ по бизнес-
планированию; 
формировать структуру бизнес-плана; 
планировать объемы, последователь-
ность и сроки выполнения работ по со-
ставлению бизнес-планов, контролиро-
вать их соблюдение 

Знать:  
методические документы по финансовому анали-
зу, бюджетированию и управлению денежными 
потоками; 
законодательство Российской Федерации о нало-
гах и сборах, бухгалтерском и официальном ста-
тистическом учете, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспе-
чении, аудиторской деятельности, гражданское, 
таможенное, трудовое законодательство Россий-
ской Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта; практика применения законодательства 
Российской Федерации. 

ВД 3 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служа-
щих 

ПК 3.1. Владеть навыками:  
Работы с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими руководя-
щими материалами и документами по ведению кассовых операций 
Уметь:  
применять на практике постановления, рас-
поряжения, приказы, другие руководящие и 
нормативные документы вышестоящих и 
других органов, касающиеся ведения кассо-
вых операций. 

Знать:  
Нормативно-правовые акты международные и 
РФ в области денежного обращения и финан-
сов; 
положения, инструкции, другие руководящие 
материалы и документы по ведению кассовых 
операций;  
основы законодательства о труде;  
правила внутреннего трудового распорядка;  
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правила и нормы охраны труда. 
ПК 3.2. Владеть навыками:  

Осуществления операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой 
отчетности. Оформления денежных и кассовых документов 
Уметь:  
оформлять операции с денежными сред-
ствами, ценными бумагами, бланками стро-
гой отчетности;  
применять обязательные реквизиты в пер-
вичных документах по кассе в соответствии 
с нормативно–правовыми актами РФ. 

Знать: 
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете; 
обязательные реквизиты в первичных доку-
ментах по кассе;  
оформление операций с денежными средства-
ми, ценными бумагами, бланками строгой от-
четности; . 

ПК 3.3. Владеть навыками:  
Работы с формами кассовых и банковских документов 
Уметь:  
правильно оформлять приходные и расход-
ные документы, вести кассовый журнал и 
составлять кассовую отчетность; 
проводить формальную проверку докумен-
тов, проверку по существу, арифметиче-
скую проверку; таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов в 
соответствии с нормативно–правовыми ак-
тами РФ. 

Знать:  
оформление форм кассовых и банковских до-
кументов в соответствии с нормативно – пра-
вовыми актами РФ; 
формы кассовых и банковских документов;  
проведение формальной проверки документов, 
проверки по существу, арифметической про-
верки;  
таксировку и контировку первичных бухгал-
терских документов в соответствии с норма-
тивно – правовыми актами РФ 

ПК 3.4. Владеть навыками:  
Оформления кассовых и банковских документов. 
Уметь:  
оформлять кассовые и банковские докумен-
ты в соответствии с нормативно–
правовыми актами РФ; 
применять порядок оформления приходных 
и расходных документов;  
лимиты остатков кассовой наличности, 
установленной для предприятия, правила 
обеспечения их сохранности; 

Знать:  
правила приема, выдачи, учета и хранения де-
нежных средств и ценных бумаг;  
порядок оформления приходных и расходных 
документов;  
лимиты остатков кассовой наличности, уста-
новленной для предприятия, правила обеспе-
чения их сохранности; 

ПК 3.5. Владеть навыками:  
Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность 
Уметь:  
применять правила ведения кассовой книги 
и кассовой отчетности в соответствии с 
нормативно – правовыми актами РФ. 

Знать:  
порядок ведения кассовой книги, составления 
кассовой отчетности; правила ведения кассо-
вой книги и кассовой отчетности в соответ-
ствии с нормативно – правовыми актами РФ. 

Общие компетенции 
ОК 01 Распознавать задачу и/или проблему; ана-

лизировать задачу и/или проблему и выде-
лять её составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для ре-
шения задачи и/или проблемы; 
составить план действия и реализовывать 
его; определить необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и социальный 
контекст, основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в про-
фессиональном и социальном контексте; осо-
бенности денежного обращения (формы расче-
тов), понятие и сущность финансов, особенно-
сти взаимодействия и функционирования хо-
зяйствующих субъектов, финансовые ресурсы 
хозяйствующих субъектов – структура и со-
став. 

ОК 02 Определять задачи для поиска информации; Номенклатуру информационных источников, 
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определять необходимые источники ин-
формации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне ин-
формации; оценивать практическую значи-
мость результатов поиска; оформлять ре-
зультаты поиска; применять средства ин-
формационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать со-
временное программное обеспечение. 

применяемых в профессиональной деятельно-
сти; приемы структурирования информации; 
современные средства и устройства информа-
тизации; порядок их применения и программ-
ное обеспечение в профессиональной деятель-
ности. 

ОК 03 Определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональ-
ной деятельности; применять современную 
научную профессиональную терминоло-
гию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразо-
вания; 
выявлять достоинства и недостатки ком-
мерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного 
дела; в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; 
презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования. 

Содержание актуальной нормативно-правовой 
документации;  
современная научная и профессиональная 
терминология;  
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК 04 Организовывать работу коллектива и ко-
манды; взаимодействовать с коллегами, ру-
ководством, клиентами в ходе профессио-
нальной деятельности. 

Значимость коллективных решений, работать в 
группе для решения ситуационных заданий; 
основы проектной деятельности. 

ОК 05 Грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толе-
рантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и культурного кон-
текста; правила оформления документов и по-
строения устных сообщений. 

ОК 06 Описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты ан-
тикоррупционного поведения 

Сущность гражданско-патриотической пози-
ции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности); стандарты антикоррупцион-
ного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Соблюдать нормы экологической безопас-
ности; принципы бережливого производ-
ства, определять направления ресурсосбе-
режения в рамках профессиональной дея-
тельности по специальности 

правила экологической безопасности при ве-
дении профессиональной деятельности; ос-
новные ресурсы, принципы бережливого про-
изводства, задействованные в профессиональ-
ной деятельности; пути обеспечения ресурсо-
сбережения 

ОК 08 использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укреп-
ления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; 
применять рациональные приемы двига-
тельных функций в профессиональной дея-
тельности; 
пользоваться средствами профилактики пе-
ренапряжения, характерными для данной 
специальности. 

роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии че-
ловека; 
основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья для специ-
альности; 
средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной докумен-
тацией на государственном и иностранном 
языках. 

Нормативно-правовые акты международные и 
РФ в области денежного обращения и финан-
сов. 
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Порядок проведения производственной практики (преддипломной) 
 

Продолжительность производственной практики (преддипломной) – 4 недели, сроки 
проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ППССЗ 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и определяются графи-
ком учебного процесса. 

Производственная практика (преддипломная) проводится при освоении студентами про-
фессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

 ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета; 
 ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта; 
 ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, долж-

ностям служащих. 
В соответствии с ФГОС СПО по результатам практики обучающийся готов к следую-

щим видам деятельности: 
1 Ведение бухгалтерского и налогового учет; 
2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетно-
сти экономического субъекта; 
3 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих; 
Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях на основе до-

говоров, заключаемых между Университетом и организациями, обеспечивающими деятель-
ность обучающихся в профессиональной области 08.002 Бухгалтер. 

Закрепление баз производственной практики (преддипломной) осуществляется Универ-
ситетом на основе договоров с этими организациями. 

Для руководства производственной практикой (преддипломной) в подразделениях Уни-
верситета и в сторонних организациях назначаются руководители практики. 

За время практики студенты выполняют задания, предусмотренные программами прак-
тик. Задания на практику формируются с учетом видов работ, указанных в рабочих программах 
профессиональных модулей и согласовываются с организацией. 

 
2. Требования к студентам при прохождении производственной практики 

(преддипломной) 
 

Для прохождения производственной практики (преддипломной) обучающемуся выдает-
ся индивидуальное задание и рабочий график (план) прохождения практики. 

В процессе прохождения практики студент ведет Дневник производственной практики 
(преддипломной), в который необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в 
течение рабочего дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием ха-
рактера и объема проделанной работы и ежедневно заполняться студентом собственноручно. 
По завершению практики дневник заверяется подписью руководителя практики от организации 
и печатью организации. 

В результате прохождения практики студент формирует Отчет о прохождении произ-
водственной практики (преддипломной). 

Во время прохождения практики студент обязан: 
 выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 
 соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности. 
 максимально использовать отведенное для практики время, в установленные сроки, в 

полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания, предусмотренные программой 
практики; 
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 соблюдать распорядок образовательного учреждения и локальные акты, определяю-
щие порядок действий студентов; 

 перед окончанием практики составить отчет о прохождении практики и заверить у 
руководителя практики от организации дневник практики. 

После прохождения практики студент обязан: 
 своевременно представить руководителю практики отчетную документацию о прак-

тике в полном объеме. 
Результатом прохождения практики является дифференцированный зачет, оценка за ко-

торый приравнивается к оценке по теоретическому обучению и учитывается при подведении 
итогов общей успеваемости студентов. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направля-
ются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

 
3. Обязанности руководителя практики 

 
Руководитель практики от Университета: 

 устанавливает связь с руководителями практики от организации;  
 разрабатывает задания для обучающихся, выполняемые в период практики;  
 проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяс-

нением целей, задач и содержания практики;  
 участвует в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по ви-

дам работ; 
 проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 
 проверяет ход прохождения практики студентами на базах практики; 
 оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к дипломному проекту (работе); 
 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО;  
 оценивает результаты прохождения практики обучающимися;  
 контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 
правилами и нормами, в том числе отраслевыми. 

 

Руководитель практики от профильной организации:  

 согласовывает задания, содержание и планируемые результаты практики;  
 предоставляет рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от 

организации, определяют наставников; 
 оценивает уровень освоения обучающимся в период прохождения практики общих и 

профессиональных компетенций; 
 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  
 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового рас-
порядка.  
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4. Тематический план производственной практики (преддипломной) 
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Компе 
тенции 

Содержание практики по темам МДК 

6 4 144 

ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04, 
ОК 05, 
ОК 06, 
ОК 07, 
ОК 08, 
ОК 09, 
ПК 1.1, 
ПК 1.2, 
ПК 1.3, 
ПК 1.4, 
ПК 1.5, 
ПК 1.6, 
ПК 2.1, 
ПК 2.2, 
ПК 2.3, 
ПК 2.4, 
ПК 2.5, 
ПК 3.1, 
ПК 3.2, 
ПК 3.3, 
ПК 3.4, 
ПК 3.5,  

1.1 Практические основы бухгалтерского учета активов ор-
ганизации и источников их формирования:  

2. Ознакомление со спецификой организации (характеристи-
ка объекта практики с точки зрения темы ДП): 
- рассмотрение структуры, Устава, полномочий, норматив-
ного регулирования, клиентской базы и др.;  
- изучение функциональных обязанностей по должности в 
период прохождения практики. 
3. Выявление специфики исследуемой проблемы по месту 
прохождения практики: 
- определение исследуемой проблемы на материалах орга-
низации - базы практики. 
4. Выбор методов ДП и способов решения поставленных за-
дач:  
- определение методов исследования для сбора информации 
по решению проблем исследования; 
- формулировка и обоснование научной проблемы; 
- определение цели и задач; 
- указание объекта и предмета исследования; 
- логический анализ основных понятий темы; 
- формулировка научных гипотез; 
- определение обследуемой совокупности объектов; 
- выбор методов и разработка методики сбора и обработки 
исходной информации. 
5. Изучение нормативных документов и научных публикаций 
в целях формирования теоретических представлений об ис-
следуемой проблеме: 
- написать аналитический обзор темы, который представ-
ляет собой результат аналитико-синтетической переработ-
ки совокупности документов по определенной теме, со-
держащий обобщенные и критически проанализированные 
сведения об истории, современном состоянии, тенденциях 
и перспективах развития предмета обзора; 
- материал аналитического обзора включается в 1 главу 
ДП; 
- сформировать список источников ДП; 
6. Анализ имеющейся базы законодательства РФ, регулиру-
ющей деятельность организации: 
6.1 Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации: 
- формирование учетной политики в области учета имуще-
ства организации (в том числе разработка рабочего плана 
счетов); 
- анализ системы документооборота; 
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- документирование движения отдельных видов имущества 
(кассовых операций и операций по учету денежных средств); 
- обработка учетных и отчетных документов; 
- формирование бухгалтерских проводок по операциям дви-
жения имущества; 
- синтетический учет имущества организации; 
- расчет начисленной основной и дополнительной заработ-
ной платы сотрудников; 
- аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда; 
- проведение учета собственных средств организации; 
- проведение учета заемных средств; 
- формирование бухгалтерских проводок по учету источни-
ков имущества организации; 
- выполнение работ по инвентаризации всех видов средств, 
расчетов и обязательств; 
- документирование процесса инвентаризации; 
- определение и отражение на счетах бухгалтерского учета 
результатов инвентаризации; 
- формирование бухгалтерских проводок по результатам ин-
вентаризации. 
6.2 Технология составления бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 
- виды и состав налогов и сборов предприятия; 
- расчет сумм налогов и взносов во внебюджетные фонды; 
- документирование расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами; 
- формирование бухгалтерских проводок по начислению и 
перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уров-
ней; 
- заполнение платежных документов для перечисления нало-
гов и сборов в бюджет, контроль их прохождения по расчет-
но-кассовым банковским операциям; 
- формирование бухгалтерских проводок по начислению и 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
- заполнение платежных документов на перечисление стра-
ховых взносов во внебюджетные фонды, контроль их про-
хождения по расчетно-кассовым банковским операциям. 
6.3 Бухгалтерская технология проведения и оформления ин-

вентаризации; 
- определение результатов хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
- заполнение форм бухгалтерской отчетности; 
- установление идентичности показателей бухгалтерских от-
четов; 
- составление налоговых деклараций, отчетов по страховым 
взносам во внебюджетные фонды и форм статистической от-
четности, входящих в бухгалтерскую отчетность; 
- использование бухгалтерской отчетности для анализа фи-
нансового состояния организации; 
- анализ информации о финансовом положении организации, 
ее платежеспособности и доходности. 
7. Основы анализа бухгалтерской (финансовой) и налоговой 
отчетности 
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- изучение статистических данных и анализ деятельности 
организации в соответствии с темой ДП: 
- провести анализ деятельности для включения в практиче-
скую часть дипломной работы; 
- анализ, систематизацию и обобщение собранной инфор-
мации отразить во 2 главе ДП. 
8. Сопоставление теоретических представлений и практических 
данных для разработки предложений по совершенствованию 
сложившейся практики: 
- изучение положительного опыта работы (имеющихся 
трудностей) организации по направлению тематики ДП; 
- изучение динамики развития финансовой деятельности ор-
ганизации по направлению тематики ДП. 

Примерный перечень документов,  
прилагаемых в качестве приложений к отчету по производственной практике 

(преддипломной): 
1. Приказ об учетной политике для бухгалтерского и налогового учета 
2. Рабочий план счетов; 
3. Копию функциональных обязанностей по должности и т.д. 
4. Организационная структура предприятия (бухгалтерии) 
5. Приходный кассовый ордер и Расходный кассовый ордер 
6. Журнал ордер № 1 «Касса» 
7. Выписка банка 
8. Платежное поручение 
9. Авансовый отчет 
10. Положение по оплате труда работников; 
11. Положение по премированию работников; 
12. Выписку из штатного расписания;  
13. Табель учета рабочего времени (Ф № Т-13) 
14. Записка расчет (Ф № Т-60),  
15. Приказ о предоставлении отпуска (Ф № Т-6); 
16. Расчетно-платежная ведомость (Ф № Т-51) и (Ф № Т-53) 
17. Лицевая карточка сотрудника 
18. Исполнительные листы на удержания из заработной платы 
19. Платежное поручение 
20. Счет-фактура, накладная 
21. Приказ о проведении инвентаризации  
22. Инвентарные карточки 
23. Сличительная ведомость 
24. Налоговая декларации по НДС; 
25. Платежное поручение на перечисление суммы НДС в апреле текущего года; 
26. Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на ОПС и ОМС; 
27. Декларация по налогу на имущество организаций; 
28. Платежное поручение на перечисление пени по НДС в бюджет; 
29. Налоговая декларация по налогу на прибыль; 
30. Справка о доходах физического лица (форма 2 –НДФЛ); 
31. Бухгалтерский баланс —форма по ОКУД 0710001 
32. Отчёт о финансовых результатах форма по ОКУД 0710002 
33. Отчет об изменениях капитала форма по ОКУД 0710003 
34. Отчёт о движении денежных средств форма по ОКУД 0710004 
35. Приложения к балансу и отчёту о финансовых результатах форма по ОКУД 0710005 
36. Пояснительная записка.  
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37. Аудиторское заключение. 
38. Список источников ДП 
39. Перечень нормативных правовых актов, используемых в деятельности организации 
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5. Отчет о прохождении производственной практики (преддипломной) 
 

Для прохождения практики обучающемуся выдается индивидуальное задание, преду-
смотренное программой практики. В период прохождения практики студентами Университета 
ведется дневник практики, в котором отражаются виды работ по выполнению заданий по от-
дельным темам программы практики. Правильность выполнения студентами заданий определя-
ет преподаватель Университета, осуществляющий руководство и проведение практики. По ре-
зультатам практики обучающимся составляется отчет. 

Аттестация студентов по итогам практики проводится руководителем практики в форме 
дифференцированного зачета с учетом выполнения практических заданий, подтвержденных 
оформлением отчета по их выполнению. 

По результатам каждого вида и этапа практики руководителями практики от организа-
ции и Университета формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне осво-
ения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося 
по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. В качестве 
приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, 
материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается орга-
низацией. Отчет по практике оформляется в соответствии с общими требованиями, принятыми 
в Университете.  

Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной работы. В отче-
те должны быть освещены основные вопросы, предусмотренные программой практики, а также 
сформулированы выводы, к которым пришел практикант, и его предложения. Общий объем 
Отчета должен составлять не менее 6-10 страниц, без учета приложений и списка используемых 
источников. 

Структура отчета по практике: 
- титульный лист (Приложение 1); 
- задание на практику (Приложение 2); 
- дневник практики (Приложение 3 на трех листах); 
- аттестационный лист (Приложение 4); 
- характеристика на обучающегося (Приложение 5); 
- оглавление; 
- введение; 
- основная часть; 
- заключение; 
- список используемых источников; 
- приложения (не менее трех видов) (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации 

и т.п.). 
 

6. Оценка отчетов по практике 
 

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положи-
тельного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и Уни-
верситета об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной харак-
теристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохожде-
ния практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о прак-
тике в соответствии с заданием на практику. 

Промежуточная аттестация практики состоит из публичной защиты обучаемого выпол-
ненной работы и оценки Отчета на соответствие установленным требованиям. 
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По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.  
Если у студента в аттестационном листе и/или характеристике не освоена хотя бы одна 

компетенция, предусмотренная программой практики, то студент не допускается к защите, и 
оценка «неудовлетворительно» выставляется за всю практику в целом. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или неявка 
на промежуточную аттестацию по практике без уважительных причин признаются академиче-
ской задолженностью.  

Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность по практике, подле-
жат отчислению в установленном порядке.  

Обучающимся, не прошедшим практику по уважительным причинам, предоставляется 
возможность пройти практику в свободное от учебы время. Индивидуальный перенос сроков 
практики по уважительным причинам осуществляется в соответствии с приказом ректора. Ос-
нованием для приказа о переносе является заявление обучающегося, согласованное с председа-
телем предметно-цикловой комиссии и документы, обосновывающие причины необходимости 
переноса сроков практики. Приказом определяется место и время повторного прохождения 
практики.  

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в Университет и учи-
тываются при прохождении государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации). 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не до-
пускаются к прохождению государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации). 
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7. Учебно-методическое, информационное обеспечение практики 
1.1.1. Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 
2. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 
4. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ   
5. Федеральный закон «О консолидированной отчетности» от 27.0.2010 г. № 208-ФЗ 
6. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая редак-
ция); 
7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 
195-ФЗ (действующая редакция); 
8. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 
9. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 
10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая редакция); 
11. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая редакция); 
12. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-
ваний»; 
13. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терро-
ризма»; 
14. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации»; 
15. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельно-
сти (банкротстве); 
16. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регули-
ровании и валютном контроле»; 
17. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 
тайне»; 
18. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных 
данных»; 
19. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 
20. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 
коррупции»; 
21. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской дея-
тельности»; 
22. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидирован-
ной финансовой отчетности»; 
23. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регу-
лировании в Российской Федерации»; 
24. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации»; 
25. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая ре-
дакция); 
26. Федеральный закон от 22.12.2020 № 434-ФЗ (действующая редакция) «О страховых тари-
фах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»; 
27. Федеральный закон от 22.12.2020 № 434-ФЗ (действующая редакция) «О страховых тари-
фах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»; 
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28. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О Классификации основ-
ных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 
29. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении Положения об 
особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременно-
сти и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязатель-
ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-
ством» (действующая редакция); 
30. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 №3 29 «О Министер-
стве Финансов Российской Федерации» (действующая редакция); 
31. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 
приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 
32. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 
2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая редакция); 
33. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых вы-
ражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 № 154н 
(действующая редакция); 
34. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), 
утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н (действующая редакция); 
35. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина России от 
15.11.2019 № 180н); 
36. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. приказом Минфина Рос-
сии от 17.09.2020 № 204н; 
37. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв. при-
казом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая редакция); 
38. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и 
условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н (дей-
ствующая редакция); 
39. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом 
Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редакция); 
40. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. приказом 
Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 
41. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), 
утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (действующая редакция); 
42. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. 
Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая редакция); 
43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/2000), утв. 
приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н (действующая редакция); 
44. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. 
приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (действующая редакция); 
45. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 
15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н (действующая редакция); 
46. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 
16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н (действующая редакция); 
47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опыт-
но-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России 
от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция); 
48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 
(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н (действующая редакция); 
49. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. при-
казом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция); 
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50. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» 
(ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 № 105н (действующая редакция); 
51. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), 
утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 
52. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчет-
ности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н (действующая ре-
дакция);  
53. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 
23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (действующая редакция); 
54. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 
24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая редакция); 
55. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения», утв. 
приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н (действующая редакция); 
56. Приказ Минфина России от 12.11.2013 №107н "Об утверждении Правил указания инфор-
мации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджет-
ную систему Российской Федерации» (в действующей редакции); 
57. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по ин-
вентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 
58. Приказ Минфина России от 24.05.2022 № 82н «О Порядке формирования и применения ко-
дов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения» 
(действующая редакция); 
59. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению 
бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (действующая ре-
дакция); 
60. Приказ ФНС России от 29.10.2014г. №ММВ-7 -3/558@ «Об утверждении формы налоговой 
декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата 
представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной фор-
ме» (в действующей редакции); 
61. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» 
(действующая редакция); 
62. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности орга-
низаций» (действующая редакция); 
63. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Федерального стандарта 
бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском учете» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814); 
64. Приказ ФНС России от 26.03.2021 № ЕД-7-3/228@ «О внесении изменений в приложения к 
приказу Федеральной налоговой службы от 29 октября 2014 года N ММВ-7-3/558@ "Об утвер-
ждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее запол-
нения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стои-
мость в электронной форме»; 
65. Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ "Об утверждении формы налоговой 
декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также формата пред-
ставления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной форме» 
(действующая редакция); 
66. Приказ ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@ «Об утверждении формы и формата 
представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций в электронной фор-
ме и порядка ее заполнения» (действующая редакция); 
67. Приказ ФНС России от 20.09.2022 № ЕД-7-3/854@ «Об утверждении формы налоговой де-
кларации по налогу на добычу полезных ископаемых, порядка ее заполнения, а также формата 
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представления налоговой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых в электрон-
ной форме» (действующая редакция); 
68. Приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ «Об утверждении формы расчета сумм 
налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-
НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления расчета сумм налога 
на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной 
форме, а также формы справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных сум-
мах налога на доходы физических лиц» (действующая редакция); 
69. Приказ ФНС России от 27.08.2020 № ЕД-7-3/610@ «Об утверждении формы, порядка за-
полнения и формата представления налоговой декларации по акцизам на этиловый спирт, алко-
гольную и (или) подакцизную спиртосодержащую продукцию, а также на виноград в электрон-
ной форме»; 
70. Приказ ФНС России от 12.01.2022 № ЕД-7-3/8@ «Об утверждении формы и формата пред-
ставления налоговой декларации по акцизам на автомобильный бензин, дизельное топливо, мо-
торные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, прямогонный 
бензин, средние дистилляты, бензол, параксилол, ортоксилол, авиационный керосин, природ-
ный газ, этан, сжиженные углеводородные газы, сталь жидкую, автомобили легковые и мото-
циклы в электронной форме и порядка ее заполнения» (действующая редакция); 
71. Приказ ФНС России от 09.11.2015 № ММВ-7-3/497@ «Об утверждении формы налоговой 
декларации по водному налогу, порядка ее заполнения, а также формата представления налого-
вой декларации по водному налогу в электронной форме»; 
72. Приказ ФНС России от 16.07.2021 № ЕД-7-21/667@ «Об утверждении формы сообщения 
об исчисленных налоговым органом суммах транспортного налога, налога на имущество орга-
низаций, земельного налога»; 
73. Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении формы, порядка за-
полнения и формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с 
применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме и о признании 
утратившим силу приказа ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@» (в действующей редак-
ции); 
 
ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета  

1.1.2. Основная литература: 

1. Богатырева, С. Н.  Практические основы бухгалтерского учета и анализа: учебник для 
среднего профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2024. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17184-6. — 
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Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16196-0. 
— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/544378  

3. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации: учебник для среднего 
профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, 
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5. Налоговый учет и отчетность: учебник для среднего профессионального образования / 
Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина; под редакцией Н. И. Малис. — 
5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-19101-1. — Текст: электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555944  

6. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / А. С. Алисенов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-
тельство Юрайт, 2024. — 521 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
16495-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/537191. 
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2022. — 438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12918-2. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
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раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 399 с. — (Профессиональное образо-
вание). — ISBN 978-5-534-19961-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557382. 

3. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда: учебное посо-
бие для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 192 с. — (Профессиональное образова-
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ное пособие для среднего профессионального образования / Д. А. Мурзин, 
Н. Г. Барышников, Д. Ю. Самыгин. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 261 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15137-4. — Текст: электронный // Об-
разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544219. 
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О. Л. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 
161 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18956-8. — Текст: электрон-
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Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 
6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 524 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-16577-7. — Текст: электронный // Образователь-
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7. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего профессионального образо-
вания / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственные редакторы Г. Б. Поляк, Е. Е. Смирнова. — 5-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 433 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16902-7. — Текст: электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536714. 

8. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего профессионального образо-
вания / Д. Г. Черник [и др.] ; под редакцией Е. А. Кировой. — 7-е изд., перераб. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 489 с. — (Профессиональное образование). — 
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ISBN 978-5-534-17597-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536628  

9. Шадрина, Г. В.  Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 429 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02782-2. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489732 

10. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда: учебное посо-
бие для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 214 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-534-12923-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495875 

11. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО / Ю. В. Проко-
пьева. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2023. — 266 c. — ISBN 978-5-4488-1570-6. 
— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/137706.html  

 
      ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой от-
чет ности экономического субъекта 

1.1.4. Основная литература: 

1. Штефан, М. А. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности: учебник 
для среднего профессионального образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Мак-
симова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 303 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-534-15410-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544589 . 

2. Маркова, Е. М. Инвентаризация в бюджетных учреждениях: учебник для среднего профес-
сионального образования / Е. М. Маркова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 171 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17809-8. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545095. 

3. Шадрина, Г. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для среднего про-
фессионального образования / Г. В. Шадрина, К. В. Голубничий. — 4-е изд., перераб. и доп. 
— Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 463 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-16888-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538459  . 

4. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО / Ю. В. Проко-
пьева. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2023. — 266 c. — ISBN 978-5-4488-1570-6. 
— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/137706.html (дата обращения: 27.11.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

5. Касьяненко, Т. Г. Анализ и оценка рисков в бизнесе: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Т. Г. Касьяненко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2024. — 456 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-17289-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/532812. 

6. Налоговый учет и отчетность: учебник для среднего профессионального образования / Н. 
И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина; под редакцией Н. И. Малис. — 5-
е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. — (Профессиональ-
ное образование). — ISBN 978-5-534-19101-1. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555944  . 
 

1.1.5. Дополнительная литература: 



29 

 

7. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для среднего профессио-
нального образования / Е. Е. Румянцева. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. 
— 533 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16802-0. — Текст: элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537955  

8. Кузьмина, Е. Е. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Профессиональное об-
разование). — ISBN 978-5-534-17353-6. — Текст: электронный // Образовательная платфор-
ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545023. 

9. Сорокина, Е. М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. М. Сорокина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16196-0. 
— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/544378. 

10. Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / А. С. Алисенов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-
тельство Юрайт, 2024. — 521 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
16495-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/537191. 

11. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов; под 
редакцией О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 
— 438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12918-2. — Текст: элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476528  

12. Алексеева, Г. И. Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда: учебное посо-
бие для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 192 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-17953-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534050. 

13. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего профессиональ-
ного образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2024. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16324-7. — 
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536590. 

14. Мурзин, Д. А. Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего бизнеса: учеб-
ное пособие для среднего профессионального образования / Д. А. Мурзин, Н. Г. Барышни-
ков, Д. Ю. Самыгин. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 261 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-15137-4. — Текст: электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544219. 

15. Голубева, О. Л. 1С: Бухгалтерия: учебник для среднего профессионального образования / 
О. Л. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 161 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18956-8. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555539. 

16. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего профессионального образования / 
Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 
6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 524 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-16577-7. — Текст: электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542567  

17. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего профессионального образо-
вания / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственные редакторы Г. Б. Поляк, Е. Е. Смирнова. — 5-е 
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 433 с. — (Профессиональное 
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образование). — ISBN 978-5-534-16902-7. — Текст: электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536714  

 
          ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих 
1.1.6. Основная литература: 

1. Шадрина, Г. В. Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для среднего професси-
онального образования / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 429 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02782-2. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489732 

2. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / О. А. Агеева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 273 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст: электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471338 
 

1.1.7. Дополнительная литература: 

3. Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия: учебник для среднего профессионального образования / 
О. Л. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 161 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18956-8. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555539  

4. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего профессионального образования / 
Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 
5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст: электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495751 

5. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего профессиональ-
ного образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2024. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16324-7. — 
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536590. 

6. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов; под 
редакцией О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12918-2. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/476528 

7. Мурзин, Д. А. Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего бизнеса: учеб-
ное пособие для среднего профессионального образования / Д. А. Мурзин, Н. Г. Барышни-
ков, Д. Ю. Самыгин. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 261 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-15137-4. — Текст: электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544219. 
 

1.1.8. Интернет-источники: 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru  
2. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru  
3. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru  
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru  
5. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.roskazna.ru  
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6. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/  
7. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/  
8. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – URL: 

http://www.ffoms.ru/  
9. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL: 

http://www.gks.ru/ 
10. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/ 
11. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: https://elibrary.ru 
12. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", [Электронный ресурс], 

– Режим доступа: http://www.rbc.ru  
13. Официальный сайт ЦБ РФ, [Электронный ресурс], – Режим доступа: www.cbr.ru 
14. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL: https://v8.1c.ru/  
15. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» для учебных заведений – URL: 

http://edu.1cfresh.com/  
16. Бухгалтерия.ру. – Информационно-аналитическое электронное издание в области бухгал-

терского учета и налогообложения. Библиотечно-информационный комплекс [Электрон-
ный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.buhgalteria.ru  

17. Начинающему бухгалтеру. Портал «Бухгалтерия Онлайн» [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://www.buhonline.ru/ . 

18. Основы бухгалтерского учета. Электронный журнал «Бухгалтерский и налоговый учет для 
чайников». Пошаговое бесплатное обучение [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://online-buhuchet.ru/shag-1-osnovy-buxucheta/ . 
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Приложение 1 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
 Руководитель организации (предприятия) 
 
 

должность руководителя организации (предприятия) 

    
 подпись  И.О. Фамилия 

     МП «  »  20…г. 
 
 

ОТЧЕТ  
о прохождении производственной практики (преддипломной) 

 

 
 
Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 (наименование специальности 

Студента   курса  группы Форма обучения  
 

 
(фамилия имя отчество) 

Место проведения практики  
 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 
  

Сроки прохождения практики с «…..» ……..… 20…г. по «..…» …..…….. 20…г. 
  
Отчет сдан   «…..» ……..… 20…г.  

 
Руководитель практики от организации (предприятия) 

   
должность,    

       
название профильной организации  подпись  дата  И.О. Фамилия 

   
Руководитель практики от Университета  

   
должность, название структурного подразделения    

       
ученое звание, ученая степень  подпись  дата  И.О. Фамилия 

     

Оценка о защите отчета «  »  

 
 
 
 
 
 

Москва 20_ 
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Приложение 2 
 Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
 Председатель ПЦК 
 
  
 

ученое звание, ученая степень 

    
 

подпись  И.О. Фамилия 

 « ….. »  20…  г. 
ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ (ПРЕДДИПЛОМНУЮ) 

1.  
(Ф.И.О. обучающегося указывается полностью) 

2. Студента   курса  группы   Форма обучения  
3 Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
4 Место проведения практики  
  
 (наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

5 Вид практики Производственная практика (преддипломная) 
6 Наименование профессионального модуля  

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 
ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического 
субъекта 
ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 
 

7 Сроки прохождения практики с «…..» .… 20…г. по «..…» …..…….. 20…г. 
8 Объем практики 144 часа    

Календарный план проведения практики 
№ Задание Календарные сроки 

1. Ознакомление с конкретным объектом базой практики.  
Инструктаж по охране труда (ОТ), технике безопасности 
(ТБ), противопожарной безопасности (ППБ), правилам внут-
реннего трудового распорядка (ВТР). Ознакомление с со-
держанием и порядком выполнения работ. 

«…» ……….. 20..г. 

2. Выявление специфики исследуемой проблемы по месту про-
хождения практики 

«…» ……….. 20..г. 

3. Выбор методов ДП и способов решения поставленных задач «…» ……….. 20..г. 
4. Изучение нормативных документов и научных публикаций в 

целях формирования теоретических представлений об ис-
следуемой проблеме 

«…» ……….. 20..г. 

5. Анализ имеющейся базы законодательства   РФ,  
регулирующей деятельность кредитной организации. 

«…» ……….. 20...г. 

6. Сбор материалов для получения представления о реальном 
функционировании кредитной организации 

«…» ……….. 20...г. 

7. Изучение статистических данных и анализ деятельности ор-
ганизации в соответствии с темой ДП 

«…» ……….. 20...г. 

8. Сопоставление теоретических представлений и практических «…» ……….. 20...г. 
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данных для разработки предложений по совершенствованию 
сложившейся практики 

9. Обобщение материалов преддипломной практики и подготов-
ка отчета 

«…» ……….. 20...г. 
 

Дата сдачи отчета «…..» ……..… 20…г.  
С программой практики ознакомлен, обучающийся:  
   «  »  20… г. 

(Ф.И.О. обучающегося)  подпись (дата получения задания) 
    

РАЗРАБОТАНО:  
Руководитель практики от Университета 

 

 (ученая степень, звание) 
   «  »  20… г. 

(Ф.И.О. руководителя)  подпись (дата ознакомления) 
    

СОГЛАСОВАНО:  
Руководитель практики от организации (предприятия) 

 

 (должность) 

   «  »  20… г. 
(Ф.И.О. руководителя)  подпись (дата ознакомления) 

МП    
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Приложение 3 лист 1 
 

 Автономная некоммерческая организация высшего образования 
МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК  
прохождения производственной практики (преддипломной) 

 

 

 
Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 (наименование специальности 

Студента   курса  группы Форма обучения  
 

 
(фамилия имя отчество) 

Место проведения практики  
 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 
  

Сроки прохождения практики с «…..» ……..… 20…г. по «..…» …..…….. 20…г. 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Москва 20_ 
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Приложение 3 лист 2 
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности, правилами внутреннего распорядка 

 
Обучающийся группы  Форма обучения  

 
(Ф.И.О. указывается полностью) 

Место проведения практики  
 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

  

Сроки прохождения практики с «  » …….…. 20…г. по « … » …..…….. 20…г. 
 

Вид инструктажа 
Инструктаж  

проведен 
Обучающийся  

ознакомлен 

по требованиям охраны 
труда 

  
(должность)  

  
(И.О. Фамилия) (подпись обучающегося) 

  
(подпись)  

«….» …………….. 20  г. «…» …………….. 20  г. 

по технике 
безопасности 

  
(должность)  

  
(И.О. Фамилия) (подпись обучающегося) 

  
(подпись)  

«…» …………….. 20  г. «…» …………….. 20  г. 

по пожарной 
безопасности 

  
(должность)  

  
(И.О. Фамилия) (подпись обучающегося) 

  
(подпись)  

«…» …………….. 20  г. «…» …………….. 20  г. 

по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка 

  
(должность)  

  
(И.О. Фамилия) (подпись обучающегося) 

  
(подпись)  

«…» …………….. 20  г. «…» …………….. 20  г. 
 

Руководитель практики от организации (предприятия) 
   

должность,    

     
название профильной организации  подпись  И.О. Фамилия 

МП   
   

 



Приложение 3 лист 3 
Содержание работ 

 
Обучающийся группы   Форма обучения  

 
(Ф.И.О. указывается полностью) 

Место проведения практики  
 

(наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 
  

Сроки прохождения практики с «…..» ……..… 20…г. по «..…» …..…….. 20…г. 
 

Дата Содержание выполненных работ 
Оцен

ка 

Подпись  
руководителя от  

организации 

«…» …. 20...г. 

Ознакомление с конкретным объектом базой практики. 
Инструктаж по охране труда (ОТ), технике безопасно-
сти (ТБ), противопожарной безопасности (ППБ), пра-
вилам внутреннего трудового распорядка (ВТР). Озна-
комление с содержанием и порядком выполнения ра-
бот. 

  

«…» …. 20...г. Выявление специфики исследуемой проблемы по ме-
сту прохождения практики 

  

«…» …. 20...г. Выбор методов ДП и способов решения поставленных 
задач 

  

«…» …. 20...г. 
Изучение нормативных документов и научных публи-
каций в целях формирования теоретических представ-
лений об исследуемой проблеме 

  

«…» …. 20...г. 
Анализ имеющейся базы законодательства   РФ,  регу-
лирующей деятельность кредитной организации. 

  

«…» …. 20...г. Сбор материалов для получения представления о ре-
альном функционировании кредитной организации 

  

«…» …. 20...г. Изучение статистических данных и анализ деятельно-
сти организации в соответствии с темой ДП 

  

«…» …. 20...г. 
Сопоставление теоретических представлений и практиче-
ских данных для разработки предложений по совершен-
ствованию сложившейся практики 

  

«…» …. 20...г. Обобщение материалов преддипломной практики и под-
готовка отчета 

  

 

Руководитель практики от организации (предприятия) 
   

должность,    

       
название профильной организации  подпись  дата  И.О. Фамилия 

МП   
   
   
   
   

Руководитель практики от Университета  
   

должность, название структурного подразделения   

       
ученое звание, ученая степень  подпись  дата  И.О. Фамилия 
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Приложение 4 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

1.  
(Ф.И.О. обучающегося указывается полностью) 

2. Студента   курса  группы   Форма обучения  
3 Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
4 Место проведения практики  

  
 (наименование организации (предприятия), юридический адрес ) 

5 Вид практики Производственная практика (преддипломная) 
6 Наименование профессионального модуля  

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 
ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 
экономического субъекта 
ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих 
7 Сроки прохождения практики с «…..» .… 20…г. по «..…» …..…….. 20…г. 
8 Объем практики 144 часа    

1 балл – Студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни 
один из навыков, входящих в компетенцию; 
2 балла – Студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, проявляет от-
дельные навыки, входящие в компетенцию; 
3 балла – Студент решает/выполняет при консультационной поддержке преподавателя (наставника); 
4 балла – Студент самостоятельно выполняет/решает типовые профессиональные задачи. Для решения нестан-
дартных задач требуется консультационная поддержка преподавателя (наставника); 
5 баллов – Все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи студент реша-
ет/выполняет самостоятельно 

Компе 
тенции 

Профессиональные компетенции, включающие в себя  
(для каждого периода практики по семестрам свои компетенции) 

Оценка компетенции в 
баллах 

Вид профессиональной деятельности Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. 
Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о 
фактах хозяйственной деятельности экономического субъекта. 1 2 3 4 5 

ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 1 2 3 4 5 
ПК 1.3 Проводить расчет налогов и сборов. 1 2 3 4 5 

ПК 1.4 
Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-
ции. 1 2 3 4 5 

ПК 1.5 
Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение 
фактов хозяйственной деятельности. 1 2 3 4 5 

ПК 1.6 
Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского 
учета и формирования отчетности. 1 2 3 4 5 

 
Компе 
тенции 

Профессиональные компетенции, включающие в себя  
(для каждого периода практики по семестрам свои компетенции) 

Оценка компетенции в 
баллах 

Вид профессиональной деятельности 
Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности экономического 
субъекта 

ПК 2.1 
Проводить инвентаризацию активов и обязательств эконо-
мического субъекта и отражать ее результаты. 

1 2 3 4 5 

ПК 2.2 
Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую 
отчетность. 

1 2 3 4 5 

ПК 2.3 
Оценивать достоверность формирования бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности. 

1 2 3 4 5 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 1 2 3 4 5 
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 1 2 3 4 5 
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Компе 
тенции 

Профессиональные компетенции, включающие в себя  
(для каждого периода практики по семестрам свои компетенции) 

Оценка компетенции в 
баллах 

Вид профессиональной деятельности 
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 

ПК 3.1. 
Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, 
инструкциями, другими руководящими материалами и до-
кументами по ведению кассовых операций; 

1 2 3 4 5 

ПК 3.2. 
Осуществлять операции с денежными средствами, ценны-
ми бумагами, бланками строгой отчетности. Оформлять 
денежные и кассовые документы; 

1 2 3 4 5 

ПК 3.3. Работать с формами кассовых и банковских документов; 1 2 3 4 5 
ПК 3.4. Оформлять кассовые и банковские документы; 1 2 3 4 5 
ПК 3.5. Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность 1 2 3 4 5 
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Приложение 5 
ХАРАКТЕРИСТИКА 

 
1.  

(Ф.И.О. обучающегося указывается полностью) 

2. Студента   курса  группы   Форма обучения  
3 Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
4 Место проведения практики  
  
 (наименование организации (предприятия), юридический адрес) 

5 Вид практики Производственная практика (преддипломная) 
6 Наименование профессионального модуля  

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 
ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности эконо-
мического субъекта 
ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 
7 Сроки прохождения практики с «…..» .… 20…г. по «..…» …..…….. 20…г. 
8 Объем практики 144 часа    

 
За время прохождения практики студент в соответствии с индивидуальным заданием и программой практики 
показал следующие результаты: (Обведите цифру, соответствующую степени сформированности компетенции) 
5 – компетенция сформирована в максимальной степени 
4 – компетенция сформирована хорошо 
3 – компетенция сформирована на среднем уровне 
2 – компетенция сформирована слабо 
1 – компетенция не сформирована 

Коды 
ОК 

Общие компетенции (для всех модулей единый) 
Оценка компетенции в 

баллах 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной дея-
тельности применительно к различным контекстам 

1 2 3 4 5 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и ин-
терпретации информации и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности; 

1 2 3 4 5 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессио-
нальное и личностное развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизнен-
ных ситуациях; 

1 2 3 4 5 

ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

1 2 3 4 5 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

1 2 3 4 5 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демон-
стрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-
низации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения; 

1 2 3 4 5 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсо-
сбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

1 2 3 4 5 

ОК 08 
Использовать средства физической культуры для сохране-
ния и укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

1 2 3 4 5 
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ческой подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на госу-
дарственном и иностранном языках 

1 2 3 4 5 
 

 
Общие компетенции, предусмотренные программой практики  

 

 Освоены/не освоены 

Укажите дополнительные качества, которые характеризуют молодого специалиста, но не  
указаны выше, а также Ваши замечания  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

В соответствии с аттестационным листом от «  »  20  г. 
профессиональные компетенции   
 Освоены/не освоены  

Заключение: считаю возможным оценить работу студента на оценку «  » 
 
 
 
 
 
 

Руководитель практики от Университета  
 (ученая степень, звание) 

   «  »  20 г. 
(Ф.И.О. руководителя)  подпись (дата ознакомления) 

    
    
    
    

Руководитель практики от организации (предприятия)  
 (должность) 

   «  »  20 г. 
(Ф.И.О. руководителя)  подпись (дата ознакомления) 

МП    
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