
  Автономная некоммерческая организация высшего образования 
         «МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными  
фондами 

 

для специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Москва 
2023 

  

 

 

 

 



2 

 

 
         Рабочая программа учебной дисциплины рассмотрена и одобрена предметно-

цикловой комиссией профессионального учебного цикла  

 

 

 

             Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального гос-

ударственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (да-

лее – ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 05 февраля 2018 г. N 69 (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 26 февраля 2018 

г. N50137) 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Примерной основной об-

разовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

 

 

 

 

Внутренняя экспертиза: 

Заведующая УМУ Заметта Д.Н. 

 

 

 

 

 

 

  



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 
 
 
1. 

 
 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОГО МОДУЛЯ 
 

   
 

     4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ      12 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 
  

     21 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

     28 

   

 



4 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОГО МОДУЛЯ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить вид дея-

тельности Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами и соответствую-

щие ему профессиональные и общие компетенции. 

 

Перечень общих компетенций 

Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сбо-

ров в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, кон-

тролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджет-

ные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-

ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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Иметь практи-

ческий опыт 

В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

 

уметь  определять виды и порядок налогообложения; 

 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

 организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сбо-

рам"; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

 применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

 применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС Рос-

сии и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонды обязательного медицинского страхования; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фон-

ды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхо-

вания Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхова-

ния; 

 осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

 проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определен-

ным законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

 заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

 выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответ-

ствующие реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фон-

дов; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера документа, даты документа; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 
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 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

знать  виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федерации; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сбо-

ров; 

 правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный но-

мер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки 

на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский классификатор 

объектов административно-территориального деления (далее - ОКАТО), ос-

нования платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, 

типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штра-

фа и пени; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов 

и пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу 

(далее - ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государ-

ственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государ-

ственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и вне-

бюджетного фонда; 

 особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: 

в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

 начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

 использование средств внебюджетных фондов; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 
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Требования к формированию личностных результатов 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-
ных резуль-
татов реали-
зации про-

граммы вос-
питания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выра-

жающий свою российскую идентичность в поликультурном и многокон-

фессиональном российском обществе, и современном мировом сообще-

стве. Сознающий свое единство с народом России, с Российским государ-

ством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявля-

ющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать ис-

торическую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения зако-

на и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, ре-

лигиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосу-

дарственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольче-

стве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объ-

единениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участ-

ника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народ-

ными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честно-

сти, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое пове-

дение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций тради-

ционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей 

и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями разных 

народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участни-

ков групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирую-

щий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупре-

ждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, го-

товность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознаю-

щий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически 

активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональ-

ной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей сво-

ей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 

получению профессионального образования, к непрерывному образова-

нию течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регули-

рованию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях смены технологического 

уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

ЛР 4 
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«цифрового следа» 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его исто-

рии и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального 

народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, со-

знающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство 

причастности к многонациональному народу России, к Российскому Оте-

честву. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечествен-

никам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выража-

ющий познавательные интересы с учетом своих способностей, образова-

тельного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 
ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого челове-

ка, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого вы-

бора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принад-

лежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения 

прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональ-

ных групп в российском обществе; национального достоинства, религиоз-

ных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения кон-

ституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выра-

жающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия лю-

дей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонацио-

нального российского государства, включенный в общественные инициа-

тивы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демон-

стрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляю-

щий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опас-

ных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психо-

активных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструк-

тивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, прояв-

ляющий сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий дея-

тельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 

природы страны, региона, территории, поселения, включенный в обще-

ственные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основа- ЛР 11 
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ми эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно прояв-

ляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния 

на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к 

культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, вы-

ражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искус-

стве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве с учётом российских традицион-

ных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве соб-

ственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового ху-

дожественного наследия, роли народных традиций и народного творче-

ства в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и 

промышленной эстетике 
Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориенти-

рованный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака 

как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспита-

ния детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответствен-

ности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержа-

ния 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические прин-

ципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, проти-

водействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлени-

ем и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий 

с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требова-

ния, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюби-

вый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 

целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и про-

фессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 
Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление эко-

номической и финансовой культуры, экономической грамотности; воз-

можности реализации собственных жизненных планов; отношение к про-

фессиональной деятельности как возможности участия в решении лич-

ных, общественных, государственных, общенациональных проблем; Спо-

собный продуктивно и добросовестно трудиться, и реализовать свой лич-

ностный потенциал в профессиональной деятельности. Самостоятельный 

и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности. 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность 

образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегаю-

щий безработицы; управляющий собственным профессиональным разви-

тием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, крите-

рии личной успешности. Готовый к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику, сохраняющий психологическую 

ЛР 17 
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устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситу-

ациях. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятель-

ности, готовый к их освоению. 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки поль-

зования компьютерной техникой и специализированными программами; 

навыки отбора и критического анализа информации, умение ориентиро-

ваться в информационном пространстве (в том числе в сетевом) 

ЛР 18 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и от-

ветственность за результат учебной деятельности; демонстрирующий ин-

терес к будущей профессии; демонстрирующий навыки здорового образа 

жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся 

ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов прояв-

ления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся 
ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий куль-

турно-спортивной направленности (концерты, конкурсы, соревнования, 

фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 
ЛР 21 

 

 

Профессиональный модуль ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами способствует развитию личностных результатов ЛР 1 –21. 

 
 
 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
 

Объём образовательной программы профессионального модуля (очная форма обучения): 

186 часов, в том числе: 

самостоятельной работы обучающегося – 12 часов; 

занятий во взаимодействии с преподавателем – 86 часов, в том числе: 

- теоретическое обучение – 42 часов; 

- практические занятия - 44 часов; 

производственной практики (по профилю специальности) - 72 часа, в том числе в форме 

практической подготовки – 72 часа; 

промежуточная аттестация – 12 часов. 

 
*Консультации для обучающихся предусмотрены из времени, отводимого на изучение дисциплины и из 

объема времени, выделенного на промежуточную аттестацию. Формы проведения консультаций 

(групповые, индивидуальные, письменные, устные). Распределение часов консультаций осуществляется с 

учетом номенклатуры дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, выносимых на 

промежуточную аттестацию. 

**Объем часов, предусмотренный на проведение промежуточной аттестации, включает часы на проведение 

экзаменов, консультаций, подготовку. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, 

установленных графиком учебного процесса, в день, освобожденный от других видов занятий. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на 

освоение дисциплины, практики. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы (очная форма обучения) 
 

Коды 

профессионал

ьных общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

в
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная 

работа 
Обучение по МДК 

Практики 

Консуль-

тации  
Всего 

 

в том числе 

Лекций, 

уроков, 

семинарских 

занятий 

Лаборат. и 

практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

Учебная 

 

Производ-

ственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2 

Раздел 1. Роль налогов в 

осуществлении расчетов с 

бюджетом и внебюджетны-

ми фондами 

24 - 20 10 10 - - - - - 4 

ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2 

Раздел 2. Федеральные 

налоги и сборы 
51 - 45 25 20 - - - - 2 4 

ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 – 3.4 

Раздел 3. Региональные и 

местные налоги 
27 - 21 7 14 - - - - 2 4 

 Дифференцированный 
зачет по МДК 03.01 

           

 Всего по МДК 03.01 102 - 86 42 44     4 12 

ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1- 3.4 

Производственная практика 

(по профилю 

специальности), часов 
72 72  - 72 - - 

 Экзамен по ПМ 12     12  Х   
 Всего по ПМ.03: 186 72 86 42 44 -

 
12 Х 72 4 12 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) (очная форма обучения) 

Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся  

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы 
1 2 3 4 5 

МДК 03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 42 44  
Раздел 1. Роль налогов в осуществлении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 10 10  
Тема 1.1. Сущность 
налогов и сборов 

Содержание 

3 

 ОК 01- ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Цель и задачи дисциплины 

Определение налогов и сборов. Признаки налога и сбора.  

Элементы налога. Субъект и объект налога, источник уплаты, единица обложения, 

налоговые ставки, налоговый оклад, налоговые льготы 

Законодательство о налогах и сборах.  

Понятие государственной пошлины, необходимость и сроки уплаты в бюджет 

Практические занятия  

 

 

2 

 

 

 

2 

Практическое занятие № 1  

Заполнение таблицы «Характеристика элементов налога (субъект и объект налога, ис-

точник уплаты, единица обложения, налоговая ставка, налоговый оклад, налоговые 

льготы)» 

Практическое занятие № 2 

Заполнение таблицы «Характеристика налоговой отчетности организации» 
Тема 1.2.  Функции 
налогов 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Фискальная, распределительная, регулирующая и контрольная функция налогов. Роль 

налогов в формировании и пополнении доходов бюджетов. Налоговый контроль, фор-

мы и методы проведения. Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате 

налогов и сборов. 

Практические занятия  

 

 

 

2 

 

Практическое занятие №3 

Заполнение таблицы 1 «Характеристика налоговых платежей в Российской Федера-

ции» 

Заполнение таблицы 2 «Налоговые правонарушения» 

Тема 1.3. Классифи- Содержание 2  ОК 01- ОК 09  
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся  

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы 
1 2 3 4 5 

кация налогов в за-
висимости от уровня 
бюджета 

Федеральные налоги и сборы. Региональные налоги (налоги, поступающие в бюджеты 

субъектов РФ). Местные налоги. 
ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Практические занятия 

 

2 

Практическое занятие № 4 

Построение диаграммы поступления налогов и сборов в федеральный бюджет (за три 

года) (по данным сайта Минфина России и сайта ФНС) 
Тема 1.4. Прямые и 
косвенные налоги 
 

Содержание 

3 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Налоги, устанавливаемые на доход или имущество налогоплательщика (НДФЛ, налог 

на прибыль организации, налог на имущество организации).  

Налоги на потребление, включаемые в цену товара в виде надбавки, уплачиваемую 

потребителями (НДС, акцизы, другие виды). 

Сборы, уплачиваемые на территории Российской Федерации. 
Практические занятия  

 

2 

Практическое занятие №5 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней и в государственные внебюджетные фонды 
Раздел 2. Федеральные налоги и сборы 25 20  
Тема 2.1.  Экономи-
ческая сущность 
НДС 

Содержание 

4 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Сущность НДС, необходимость его расчета и уплаты в бюджет, роль в формировании 

доходов федерального бюджета. Элементы НДС: налогоплательщики, объект налого-

обложения, порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, налоговые льго-

ты, порядок исчисления и уплаты. 

Практические занятия  

 

2 

Практическое занятие №6 

Заполнение первичной документации по НДС. 

Заполнение счета – фактуры 

Заполнение книги покупок и продаж 

Оформление УПД (универсального передаточного документа) 
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся  

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы 
1 2 3 4 5 

Тема 2.2. Механизм 
исчисления НДС в 
бюджет 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Расчет суммы НДС, исчисленной при реализации товаров (работ, услуг); суммы нало-

говых вычетов по НДС; суммы НДС, которую необходимо восстановить к уплате. 
Практические занятия 

 

2 

Практическое занятие № 7 

Расчет налогооблагаемой базы по НДС, суммы НДС к уплате в бюджет 

 
Тема 2.3. Учет НДС. 
Порядок заполнения 
налоговой деклара-
ции по НДС и 
оформления платеж-
ных документов на 
перечисление НДС в 
бюджет. 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Характеристика счетов 19 и 68. Особенности заполнения налоговой декларации по 

НДС. Реквизиты платежного поручения на перечисление НДС в бюджет, особенности 

его оформления (требования ЦБ РФ и Минфина России). 
Практические занятия 

 

2 

 

 

 

2 

Практическое занятие №8 

Заполнение налоговой декларации по НДС 

Практическое занятие №9 

Оформление платежных документов для перечисления НДС в бюджет, проведение 

контроля их прохождения по расчетно-кассовым банковским операциям 

Тема 2.4. Экономиче-
ская сущность акци-
зов. Подакцизные 
товары 
 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Определение акциза как косвенного общегосударственного налога, роль в формирова-

нии бюджета. Список подакцизных товаров. Характеристика свидетельств по осу-

ществлению операций с подакцизными товарами. 
Практические занятия 

 
 

2 Практическое занятие № 10 

Составление динамики поступления акцизов в бюджет за три года 
Тема 2.5. Элементы 
акцизов 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Налогоплательщики акциза, объект налогообложения, порядок определения налоговой 

базы, ставки акциза, порядок начисления и уплаты. Учет акциза 
Практические занятия   
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся  

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы 
1 2 3 4 5 

Практическое занятие № 11 

Формирование характеристики свидетельств по осуществлению операций с подакциз-

ными товарами. Расчет налогооблагаемой базы и суммы акциза к уплате в бюджет (на 

конкретном примере) 

2 

 

Тема 2.6. Экономиче-
ская сущность нало-
га на прибыль 

 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Классификация доходов и расходов для определения налогооблагаемой прибыли. Эле-

менты налога на прибыль. Распределение налога на прибыль между уровнями бюд-

жетной системы. 
Практические занятия 

 

 

2 Практическое занятие №12 

Расчет налогооблагаемой базы по налогу на прибыль организации (в соответствии с 

требованиями главы 25 НК РФ) 
Тема 2.7. Порядок 
расчета налогообла-
гаемой прибыли, 
авансовых платежей 
и налога на прибыль 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Порядок определения налогооблагаемой прибыли, алгоритм расчета авансовых плате-

жей по налогу на прибыль. Виды отчетных периодов и сроки уплаты налога. 
Практические занятия 

 
 

2 Практическое занятие № 13 

Расчет суммы налога на прибыль и авансовых платежей по налогу на прибыль. 
Тема 2.8. Оформле-
ние бухгалтерских 
проводок по учету 
налога на прибыль. 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Порядок составления бухгалтерских проводок по начислению и уплате авансовых пла-

тежей, налога на прибыль по окончании налогового периода 
Практические занятия 

 
 

1 Практическое занятие № 14 

Заполнение налоговой декларации по налогу на прибыль 
Тема 2.9. Порядок 
оформления налого-
вых платежей по 
налогу на прибыль 

Содержание 

2 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Порядок заполнения налоговой декларации по налогу на прибыль, оформления пла-

тежных документов на перечисление налога на прибыль в бюджет. 
Практические занятия   
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся  

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы 
1 2 3 4 5 

Практическое занятие № 15 

Формирование бухгалтерских проводок и оформление платежных документов для пе-

речисления налога на прибыль в бюджет 

0,5 

Тема 2.10. Сущность 
НДФЛ, роль в фор-
мировании доходов 
бюджета   
 

Содержание 

1 

 ОК 01- ОК 09 

ПК 3.3 

ПК 3.4, ЛР1-21 
Определение налога, налогоплательщики, элементы налога, понятие налогового агента, 

налоговая отчетность по НДФЛ, особенности и порядок заполнения налоговых декла-

раций, сроки уплаты налога, оформление бухгалтерских проводок по учету НДФЛ 
Практические занятия 

 

 

0,5 Практическое занятие № 16  

Заполнение таблицы «Сравнительная характеристика уплаты НДФЛ для разных кате-

горий налогоплательщиков (ИП и физических лиц) 
Тема 2.11. Расчет 
налогооблагаемой 
базы и суммы НДФЛ 
к уплате в бюджет 

Содержание 

1 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.3 

ПК 3.4, ЛР1-21 
Механизм расчета налогооблагаемой базы, суммы НДФЛ и особенности учета налого-

вых вычетов 
Практические занятия 

 

 

0,5 Практическое занятие № 17 

Расчет суммы НДФЛ. Учет НДФЛ.  Заполнение отдельных показателей форм налого-

вой отчетности (6 - НДФЛ) 
Тема 2.12. Определе-
ние страховых взно-
сов, порядок их рас-
чета.  
 

Содержание  

1 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.3 

ПК 3.4, ЛР1-21 
База для уплаты страховых взносов. Тарифы, сроки уплаты, льготы. Особенности раз-

граничения полномочий между налоговыми органами и государственными внебюд-

жетными фондами. Расчет по страховым взносам 
Практические занятия 

 

 

0,5 Практическое занятие № 18 

Расчет страховых взносов. Формирование бухгалтерских проводок и оформление пла-

тежных документов на перечисление страховых взносов 
Тема 2.13. Налог на Содержание 1  ОК 01- ОК 09  
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся  

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы 
1 2 3 4 5 

добычу полезных 
ископаемых, роль в 
формировании бюд-
жета 
 

Определение налога на добычу полезных ископаемых. Налогоплательщики данного 

вида налога, объект налогообложения, налоговые ставки, порядок определения налого-

вой базы, суммы налога, сроки уплаты в бюджет. 

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 

Практические занятия 

 
 

 

0,5 
Практическое занятие № 19 

Расчет налоговой базы по НДПИ, суммы НДПИ к уплате в бюджет 
Тема 2.14. Водный 
налог 

Содержание 

1 

 ОК 01- ОК 09  

ПК 3.3 

ПК 3.4, ЛР1-21 
Объекты налогообложения: забор воды из водных объектов, использование акватории 

водных объектов, использование водных объектов без забора воды и для целей сплава 

древесины в плотах и кошелях. 

Особенности расчета налоговой базы, суммы налога к уплате в бюджет, сроки уплаты 

в бюджет. 
Практические занятия 

 
 

0,5 Практическое занятие № 20 

Расчет налоговой базы и суммы водного налога к уплате в бюджет 
Раздел 3. Региональные и местные налоги   7 14  
Тема 3.1. Налог на 
игорный бизнес, роль 
в формировании 
бюджета субъекта РФ 

 

Содержание 

2  

ОК 01- ОК 09  

ПК 3.1 

ПК 3.2, ЛР1-21 
Определение, налогоплательщики, объект налогообложения, регистрация объекта в 

налоговом органе, порядок расчета суммы налогооблагаемой базы и суммы налога, 

особенности установления ставок налога.  

Налоговая отчетность по налогу на игорный бизнес. 
Практические занятия 

 2 Практическое занятие № 21 

Расчет суммы налога на игорный бизнес к уплате в бюджет 
Тема 3.2. Налог на Содержание 2  ОК 01- ОК 09  
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся  

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы 
1 2 3 4 5 

имущество организа-
ций, роль в форми-
ровании бюджета 
 

Сущность, налогоплательщики, объекты, учитываемые по кадастровой стоимости для 

расчета данного налога. Особенности определения налоговой базы. Порядок расчета 

суммы налога на имущество организаций. Расчет по авансовому платежу по налогу на 

имущество организаций. 

 

 

ПК 3.3 

ПК 3.4, ЛР1-21 

Практические занятия 

 

2 

 

 

 

4 

Практическое занятие № 22 

Заполнение таблицы «Характеристика элементов налога на имущество организации» 

Практическое занятие № 23 

Расчет суммы налога на имущество организации. Расчет авансовых платежей по дан-

ному налогу. Заполнение налоговой декларации по налогу на имущество организации 
Тема 3.3. Транспорт-
ный налог 
 

Содержание 

2  

ОК 01- ОК 09  

ПК 3.3 

ПК 3.4, ЛР1-21 
Сущность налога, налогоплательщики, объект налогообложения, налоговые ставки, 

расчет налоговой базы, суммы налога к уплате в бюджет. Порядок перечисления нало-

говых платежей. 
Практические занятия 

 2 Практическое занятие № 24 

Расчет транспортного налога и авансовых платежей по нему 
Тема 3.4. Земельный 
налог, роль в форми-
ровании бюджета 
 

Содержание 

1  
ОК 01- ОК 09  

ПК 3.3 

ПК 3.4, ЛР1-21 
Понятие земельного налога, характеристика основных элементов, налогоплательщики 

земельного налога. Расчет земельного налога, порядок его уплаты. 
Практические занятия 

 4 
Практическое занятие № 25 

Расчет земельного налога. Оформление налоговых платежей по уплате земельного 

налога в бюджет. 

Самостоятельная учебная работа  
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

 Система действующих налогов и сборов в Российской Федерации 

Упрощенная система налогообложения, особенности ее применения индивидуальными предпринима-

12 
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся  

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы 
1 2 3 4 5 

телями и организациями 

Промежуточная аттестация по МДК.03.01: дифференцированный зачет                                                                                                    12  
Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ  

1.оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления суммы налогов и сборов; 

2.организация аналитического учета по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

3.заполнение платежных поручений на перечисление налогов и сборов; 

4.выбор КБК для определения налогов, штрафов, пени; 

5.проведение учета по социальному страхованию и обеспечению; 

6.оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм по страховым взносам в ФНС Рос-

сии и государственные внебюджетные фонды; 

7.организация аналитического учета по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»; 

8.осуществление контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

9.заполнение платежных поручений на перечисление страховых взносов; 

10.заполнение данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой ин-

спекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера и даты документа. 

72  

Консультация 4  
Промежуточная аттестация: экзамен по модулю  12  
Всего 186  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Учебная аудитория (кабинет финансово-экономических дисциплин) для проведения заня-

тий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, осна-

щенная оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитываю-

щими требования международных стандартов. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся;  комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя, проектор, экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства: 

Windows 10, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ММУ. 

Учебная аудитория (мастерская учебной бухгалтерии)  для проведения занятий всех ви-

дов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная обо-

рудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требова-

ния международных стандартов. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся; контроль-

ная кассовая машина; счетчик банкнот с определением номинала, подлинности и сорти-

ровкой. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security, 1С Предприятие 8; 1С: Зарплата и управление персоналом 8; 

1С:Касса.  

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ММУ. 

Библиотека (читальный зал, помещение для самостоятельной работы обучающихся). 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели, в т.ч. адаптивные парты  для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

Технические средства обучения: 

компьютеры в сборе; телевизор Sharp; беспроводная клавиатура Clevy с большими ярко 

окрашенными кнопками и разделителем для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата; роллер, заменяющий компьютерную мышь, для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; видеоувеличитель электронный ручной, позволяющий читать 

слабовидящим людям плоскопечатный текст на мониторе (экране) с возможностью уве-
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личения текста; портативный дисплей Брайля Focus 14 Blue, включающий точечную кла-

виатуру, возможность подключения к ПК; клавиатура со шрифтом Брайля; наушники; ко-

лонки. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства: 

Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint 

Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ММУ. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся; колонки; 

проектор, экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ММУ. 

Помещение для организации воспитательной работы (малый актовый зал) оснащенный 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими тре-

бования международных стандартов.  

Специализированная мебель: 

кресла мягкие с выдвижными столиками; трибуна-стойка для ораторских выступлений; 

сценическая площадка. 

Оборудование и технические средства обучения: 

проектор; экран; компьютер в сборе; колонки; усилитель звука; пассивная акустическая 

система; микшерный пульт; радиомикрофон. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства: 

Windows 10, Zoom, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ММУ.  

 
     3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Нормативно-правовые акты: 
 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

3. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ   

4. Федеральный закон «О консолидированной отчетности» от 27.0.2010 г. № 208-ФЗ       

5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации, утвержденное Приказом Минфина России от 29.07.1998 г. № 34н (послед-

няя редакция) 

6. Положение «О формах бухгалтерской отчетности», утвержденное Приказом Министер-

ства финансов РФ от 02.07.2010 г. № 66н (последняя редакция) 
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7. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" ПБУ 

4/99, утвержденное приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 

июля 1999 г. № 43н 

8. Положение по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 1/2008. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06 октября 

2008г.№106н. 

9. Положение по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств организации, стои-

мость которых выражена в иностранной валюте" ПБУ 3/2006. Утверждено приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 27.11.2006 г. №154н. 

10. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" ПБУ 

4/99. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 июля 

1999 г. № 43 н. 

11. Положение по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" 

ПБУ 5/01. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

09 июня 2001 г. № 44н. 

12. Положение по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2001 г. № 26н. 

13. Положение по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. № 32н. 

14. Положение по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99. Утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. № 33н. 

15. Положение по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" ПБУ 14/2007. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 27.12.2007 

г. № 153н. 

16. Положение по бухгалтерскому учету "Учет расходов по налогу на прибыль организа-

ций" ПБУ 18/02. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федера-

ции от 19.112002 г. № 114н. 

17. Положение по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 10.12.2002 

г. № 12бн. 

18. Положение по бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности" ПБУ 22/2010. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 28.06. 2010.  №63н. 

19. Положение по бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств" ПБУ 

23/2011. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

02.02 2011 №11н. 

 
Основная литература: 
1. Мурзин, Д. А.  Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего бизнеса : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. А. Мурзин, 

Н. Г. Барышников, Д. Ю. Самыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

261 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15137-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496920 

2. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение : учебник для среднего профессионального 

образования / В. Г. Пансков. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15590-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508937 

3. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для средне-

го профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, 
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М. А. Осипов ; под редакцией О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 438 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12918-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476528 

 
Дополнительная литература: 
1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального образова-

ния / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, 

Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

528 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495751 

2. Шадрина, Г. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 429 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02782-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489732 

3. Бюджетная система РФ : учебник и практикум для среднего профессионального обра-

зования / Н. Г. Иванова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой, М. И. Канкуловой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — (Профес-

сиональное образование). — ISBN 978-5-534-10494-3. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493977 

 
Интернет-источники: 
1. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], – Режим до-

ступа: http://www.gks.ru/ 

2. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

3. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", [Электронный ре-

сурс], – Режим доступа: http://www.rbc.ru  

 

3.3. Реализация элементов практической подготовки 
Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабора-

торных занятий и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 

типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходи-

мой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

 

3.4. Воспитательная составляющая программы 
Воспитательная система в Университете направлена на формирование и развитие 

интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, буду-

щего специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие мо-

ральные и патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культу-

рой, активной гражданской позицией. 

Профессиональный модуль ПМ.03 способствует развитию личностных результатов 

ЛР1-21 в соответствии с Программой воспитания обучающихся. 
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3.5. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-
гий  

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение (ЭО) и дистанционные образовательные технологии 

(ДОТ). 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельно-

сти с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образо-

вательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных тех-

нологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обу-

чающихся и педагогических работников. Под дистанционными образовательными техно-

логиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применени-

ем информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

 

3.6. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья 

Адаптация рабочей программы профессионального модуля проводится при реали-

зации адаптивной образовательной программы (при предоставлении индивидуальной про-

граммы реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида разрабатывается в соответствии 

с его потребностями) – в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья на получение профессионального образования, создания необходи-

мых для получения среднего профессионального образования условий, а также обеспече-

ния достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья результатов формирования практического опыта.  

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья, размещена на сайте ММУ (http://www.mi.university). 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата обеспечиваются условия беспрепятственного доступа в учебные помещения, 

столовую, туалетные, другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов и др.). 

 

3.7. Оборудование учебного кабинета для обучающихся с различными видами 
ограничения здоровья 

Оснащение кабинета должно отвечать особым образовательным потребностям 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Кабинет дол-

жен быть оснащен оборудованием и учебными местами с техническими средствами обу-

чения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха, должен быть оборудован 

индукционными системами (индукционными петлями). 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматривается наличие компью-

терной техники для просмотра учебной информации при помощи видео-увеличителей, 

использование клавиатуры со шрифтом Брайля.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен 

быть оборудован адаптивными партами с регулировкой высоты. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся 

по адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений 

здоровья у обучающегося. 

При необходимости предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные 
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пособия, иная учебная литература. Имеется возможность предоставления услуг ассистен-

та, оказывающего обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помощь, в том числе 

услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

3.8. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
Применяемые при реализации рабочей программы формы и методы контроля про-

водятся с учетом ограничения здоровья обучающихся. 

Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и отста-

вания обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в 

учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестиро-

вания и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся, по желанию, предо-

ставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза от установ-

ленного для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений по состоянию 

здоровья. 

 

3.9. Общие требования к организации образовательного процесса 
Профессиональный модуль ПМ.03 относится к основному виду деятельности «Прове-

дение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» в рамках профессионального 

цикла. 

Программа к данному профессиональному модулю является частью основной про-

фессиональной образовательной программы по специальности среднего профессиональ-

ного образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и предназначе-

на для реализации ФГОС СПО. 

ПМ.03 имеет логическую завершенность по отношению к заданным ФГОС результа-

там образования и предназначен для формирования общих и профессиональных компе-

тенций, практического опыта, знаний и умений по документированию хозяйственных 

операций и ведению бухгалтерского учета активов организации в соответствии с требова-

ниями нормативно-правовой базы. 

Для освоения ПМ.03 студентам необходимы знания, полученные при изучении пред-

шествующих дисциплин: «Математика», «Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности», «Экономика организации», «Финансы, денежное обращение и 

кредит», «Налоги и налогообложение», «Основы бухгалтерского учета». 

Знания и умения, приобретенные при освоении программ профессиональных модулей 

позволят подготовить грамотного, конкурентоспособного специалиста. 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджет-

ными фондами» состоит из междисциплинарного курса МДК 03.01. Организация расчетов 

с бюджетом и внебюджетными фондами. 

Реализация программы модуля предполагает прохождение производственной практи-

ки (по профилю специальности), которая направлена на формирование у студентов прак-

тических профессиональных умений. Практики проводятся концентрированно. Изучение 

программы модуля завершается экзаменом по модулю. 

3.10.Оснащение баз практик 

Реализация программы модуля предполагает производственную практику (по профи-

лю специальности). 
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Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заклю-

чаемых между Университетом и организациями, обеспечивающими деятельность обуча-

ющихся в профессиональной области 08.002 Бухгалтер. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по виду дея-

тельности. 

Аттестация по итогам производственной практики – дифференцированный зачет - 

проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соот-

ветствующих организаций. 

3.11.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по специально-

сти среднего профессионального образования обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю модуля.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повы-

шения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза 

в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОГО МОДУЛЯ 

Предметом оценки профессиональных компетенций служат умения и знания, преду-

смотренные рабочей программой ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами», направленные на формирование общих и профессиональных компе-

тенций. 

Формы и методы оценивания на занятиях разнообразны: устный и письменный 

опрос, тестовые задания; решение проблемно-ситуационных, расчетных задач; самостоя-

тельная работа; подготовка сообщений, рефератов и др. 

Текущий контроль проводится на занятии после изучения каждой темы или же на 

следующем занятии перед изучением новой темы, время выполнения 15-20 минут. 

При оценивании отчета по практике учитываются оценка уровня прохождения про-

изводственной практики и оценка компетенций, обучающихся в процессе защиты отчета 

по практике. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета, в 

процессе которых контролируются практические знания и умения по МДК 03.01. Органи-

зация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами и в целом экзамен по модулю ПМ 

03 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

 ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней. 

 

Демонстрация навыков по составле-

нию корреспонденций счетов, за-

полнению налоговых деклараций и 

оформлению фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта по 

начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты различных 

уровней. 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, дифзачет, экзамен 

по модулю. 

 ПК 3.2. Оформлять пла-

тежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контро-

лировать их прохождение 

по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Демонстрация навыков по составле-

нию платежных документов по 

начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты различных 

уровней. 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, дифзачет, экзамен 

по модулю. 

ПК 3.3. Формировать бух-

галтерские проводки по 

начислению и перечисле-

нию страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

Демонстрация навыков по составле-

нию корреспонденций счетов и 

оформлению фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта, 

заполнению налоговой отчетности 

во внебюджетные фонды. 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, дифзачет, экзамен 

по модулю. 

 ПК 3.4. Оформлять пла-

тежные документы на пе-

речисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые орга-

ны, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Демонстрация навыков по составле-

нию платежных документов, по 

начислению и перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы. 

Опрос, защита практиче-

ских и самостоятельных 

работ, тестирование, кон-

трольные работы по темам 

МДК, дифзачет, экзамен 

по модулю. 
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ОК 01. Выбирать способы 

решения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам  

Выбор и применение способов ре-

шения профессиональных задач  

Оценка эффективности и 

качества выполнения за-

дач 

ОК 02. Использовать со-

временные средства поис-

ка, анализа и интерпрета-

ции информации и ин-

формационные техноло-

гии для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности; 

Нахождение, использование, анализ 

и интерпретация информации, ис-

пользуя различные источники, 

включая электронные, для эффек-

тивного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и 

личностного развития; демонстра-

ция навыков отслеживания измене-

ний в нормативной и законодатель-

ной базах  

Оценка эффективности и 

качества выполнения за-

дач 

ОК 03. Планировать и ре-

ализовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие, пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере, использо-

вать знания по финансо-

вой грамотности в раз-

личных жизненных ситу-

ациях 

Демонстрация интереса к инноваци-

ям в области профессиональной дея-

тельности; выстраивание траектории 

профессионального развития и са-

моообразования; осознанное плани-

рование повышения квалификации 

Осуществление самообра-

зования, использование 

современной научной и 

профессиональной терми-

нологии, участие в про-

фессиональных олимпиа-

дах, конкурсах, выставках, 

научно-практических 

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности 

за их выполнение 

ОК 04. Эффективно взаи-

модействовать и работать 

в коллективе и команде 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками об-

разовательной организации в ходе 

обучения, а также с руководством и 

сотрудниками экономического субъ-

екта во время прохождения практи-

ки. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов фор-

мирования поведенческих 

навыков в ходе обучения  

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную ком-

муникацию на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации с учетом 

особенностей социального 

и культурного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, при-

нимая во внимание особенности со-

циального и культурного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отно-

шения в сфере профессио-

нальной деятельности и 

поддерживать ситуацион-

ное взаимодействие, при-

нимая во внимание осо-

бенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление толе-

рантности в коллективе 
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ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традицион-

ных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и меж-

религиозных отношений, 

применять стандарты ан-

тикоррупционного пове-

дения; 

Описывать значимость своей про-

фессии (специальности); применять 

стандарты антикоррупционного по-

ведения 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценно-

стей; значимость профес-

сиональной деятельности 

по профессии (специаль-

ности); стандарты анти-

коррупционного поведе-

ния и последствия его 

нарушения 

ОК 07. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычай-

ных ситуациях; 

Соблюдать нормы экологической 

безопасности; принципы бережливо-

го производства, определять направ-

ления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной дея-

тельности; основные ре-

сурсы, принципы береж-

ливого производства, за-

действованные в профес-

сиональной деятельности; 

пути обеспечения ресур-

сосбережения 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе профессиональ-

ной деятельности и под-

держания необходимого 

уровня физической подго-

товленности; 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилак-

тики перенапряжения характерными 

для данной специальности 

Оценка умения применять 

здоровый образ жизни, 

понимать роль физической 

культуры в общекультур-

ном, профессиональном и 

социальном развитии че-

ловека 

ОК 09. Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках 

Умение понимать и применять зако-

нодательно-нормативные докумен-

ты, профессиональную литературу, 

разъяснения и информацию компе-

тентных органов, типовые формы и 

документы.  

Оценка соблюдения пра-

вил оформления докумен-

тов и построения устных 

сообщений на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странных языках  

 

Оценка личностных результатов может быть произведена с применением следую-

щих форм оценивания: 

- персонифицированная (демонстрирующая достижения конкретного обучающего-

ся); 

- неперсонифицированная (характеризующая достижения в учебной группе, у кон-

кретного педагогического работника, в образовательной организации в целом);  

- качественная (измеренная в номинативной шкале: есть/нет);  

- количественная (измеренная, например, в ранговой шкале: больше/меньше);  

- интегральная (оцененная с помощью комплексных тестов, портфолио, выставок, 

презентаций); 

- дифференцированная (оценка отдельных аспектов развития). 

При этом могут предусматриваться следующие методы оценивания:  
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- наблюдение; 

- портфолио; 

- экспертная оценка; 

- стандартизованные опросники; 

- проективные методы;  

- самооценка;  

- анализ продуктов деятельности (проектов, практических, творческих работ) и т.д. 

 


		88003010930
	2023-06-16T18:48:17+0300
	ММУ
	АНОВО "МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ", МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ В МОСКВЕ, ММУ, МУМ, МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
	Подпись документа




