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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

     ПМ.03 Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сер-
висном обслуживании 
     ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 
логистических операций 
1.Область применения программы  

Рабочая программа производственной практики является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, в части 

освоения основных видов деятельности (ВД):  

- Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном обслужи-

вании 

- Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль логистических 

операций 

Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

Перечень профессиональных компетенций: 

Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном об-
служивании 
ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов. 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса. 

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 

 

Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль логистиче-
ских операций 
ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистиче-

ской системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подраз-

деления (участка) логистической системы. 

 

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения  
            Для овладения указанными видами деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения программы производственной практики должен: 

 

ПМ.03 Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сер-
висном обслуживании 



5 

 

 

иметь практический 

опыт в: 

участия в организации процесса перевозки грузов; 

оптимизации транспортных расходов; 

участия в разработке элементов логистического сервиса; 

участия в анализе элементов логистического сервиса 

знать: основы нормативно-правового регулирования перевозки грузов; 

порядок организации перевозки грузов различными видами транспорта, в 

т.ч. смешанных перевозок; 

способы расчета стоимости перевозки; 

виды, типы и параметры транспортных средств; 

порядок разработки маршрутов движения транспортных средств при 

внутренних и международных перевозках грузов; 

порядок и требования к заполнению транспортных документов; 

структуру затрат на транспортировку, направления оптимизации транс-

портных расходов; 

содержание, задачи и принципы логистического сервиса; 

элементы сервисного обслуживания; 

классификацию логистического сервиса; 

роль маркетинга в логистическом сервисе; 

экономические параметры организации логистического сервиса; 

показатели, оценивающие качество логистического сервиса; 

уровни и параметры качества логистического сервиса;  

факторы качества сервисного обслуживания;  

классификация показателей оценки логистического сервиса 

уметь: рассчитывать стоимость грузоперевозок различными видами транспорта, 

в т.ч. смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки; 

осуществлять выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в т.ч. на английском языке; 

проводить оптимизацию транспортных расходов; 

применять методы маркетинговых исследований; 

определять экономические параметры логистического сервиса; 

применять методы оценки качества логистического сервиса; 

определять параметры качества логистического сервиса; 

рассчитывать показатели эффективности логистического сервиса; оцени-

вать эффективность уровня логистического обслуживания 

ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль ло-
гистических операций 

 

иметь практический 

опыт в: 

расчета основных параметров эффективного функционирования элемен-

тов логистической системы; 

выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых; 

участие в контроле логистических операций, процессов, систем 

знать: методы планирования элементов логистических систем; 

значение и особенности разработки стратегических и тактических пла-

нов в логистической системе; 

взаимосвязь основных элементов логистической системы; 

методы планирования потребностей в ресурсах; 

методику оценки эффективности функционирования элементов логисти-

ческой системы; 

показатели оценки эффективности логистической системы и ее отдель-
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ных элементов; 

факторы эффективного функционирования логистической системы; 

резервы повышения эффективности функционирования логистической 

системы; 

значение, формы и методы контроля логистических процессов и опера-

ций; 

методику анализа выполнения стратегического и оперативного логисти-

ческих планов 

уметь: определять потребность логистической системы в ресурсах; 

планировать деятельность элементов логистической системы; 

составлять схемы взаимодействия элементов логистической системы; 

производить расчеты основных показателей эффективности функциони-

рования логистической системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы логистической системы и участвовать 

в разработке мероприятий по повышению ее эффективности; 

осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях логисти-

ческого процесса; 

интерпретировать результаты контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения планов 

 

Требования к формированию личностных результатов 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реа-

лизации про-
граммы воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Роди-

ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культур-

ному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дис-

криминации в обществе по социальным, национальным, религиозным призна-

кам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в сту-

денческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохран-

ных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Прини-

мающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 

взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, от-

крытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания послед-

ствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному об-

щению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, 

отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведени-

ЛР 3 
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ем. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих 

и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколе-

ния, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности 

с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессиональ-

ного образования, к непрерывному образованию течение жизни Демонстриру-

ющий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориенти-

рованный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культу-

ры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом 

народа России, деятельно выражающий чувство причастности к многонацио-

нальному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное 

отношение к историческому и культурному наследию народов России, к наци-

ональным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживаю-

щих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтере-

сованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважаю-

щий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 
ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой чело-

веческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, соб-

ственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, само-

определения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и закон-

ных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав пред-

ставителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп 

в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с 

учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и сво-

бод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиоз-

ного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выра-

жающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства, включенный в об-

щественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропа-

гандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремле-

ние к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обосно-

ванное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, упо-

требление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в циф-

ровой среде 

ЛР 9 
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Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния со-

циальных, экономических и профессионально-производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, принося-

щих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждаю-

щий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы со-

хранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, вклю-

ченный в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эс-

тетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий по-

нимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное со-

стояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству 

коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 

нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собствен-

ное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с 

учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетиче-

ском обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 

и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и 

промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентирован-

ный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эф-

фективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с други-

ми людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
(при наличии) 

Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление экономи-

ческой и финансовой культуры, экономической грамотности; возможности реа-

лизации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной дея-

тельности как возможности участия в решении личных, общественных, госу-

дарственных, общенациональных проблем; Способный продуктивно и добро-

совестно трудиться, и реализовать свой личностный потенциал в профессио-

нальной деятельности. Самостоятельный и ответственный в принятии решений 

во всех сферах своей деятельности. 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность обра- ЛР 17 
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зования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безра-

ботицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексив-

но оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на кри-

тику, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. Гибко реагирующий на появление новых 

форм трудовой деятельности, готовый к их освоению. 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки пользова-

ния компьютерной техникой и специализированными программами; навыки 

отбора и критического анализа информации, умение ориентироваться в инфор-

мационном пространстве (в том числе в сетевом) 

ЛР 18 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и ответ-

ственность за результат учебной деятельности; демонстрирующий интерес к 

будущей профессии; демонстрирующий навыки здорового образа жизни и вы-

сокий уровень культуры здоровья обучающихся 

ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся 
ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий культурно-

спортивной направленности (концерты, конкурсы, соревнования, фестивали, 

экскурсии, выставки и т.д.) 

ЛР 21 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики 
производственная практика (по профилю специальности)   

 

Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном об-
служивании  
– 108 часов, 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 

Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль логистиче-
ских операций 

– 108 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2. Структура и содержание программы производственной практики 
 

2.1. Структура производственной практики (по профилю специальности) 

 

Наименование разделов производственной практики  Кол-во 
часов 

ПМ.03 Планирование и организация логистических процессов в транс-

портировке и сервисном обслуживании  

 

108 

ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций 

 

108 

Всего 216 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики (по профилю 

специальности) на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обуча-

ющиеся. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 
 

Нормативно-правовые акты: 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

3.    Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельны-

ми видами юридических лиц» (в действующей редакции) 

4.    Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в действующей 

редакции) 

Основная литература: 

1. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика : учебник для среднего профес-

сионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 507 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

03178-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491613 

2. Маликова, Т. Е.  Складская логистика : учебное пособие для среднего профессионального об-

разования / Т. Е. Маликова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497039 

3. Логистика : учебник для среднего профессионального образования / В. В. Щербаков [и др.] ; 

под редакцией В. В. Щербакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 387 с. — (Профес-

сиональное образование). — ISBN 978-5-534-03877-4. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491418 

4. Аникин, Б. А.  Производственная логистика : учебник для среднего профессионального обра-

зования / Б. А. Аникин, Р. В. Серышев, В. А. Волочиенко. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 454 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15565-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508819 

5. Неруш, Ю. М.  Транспортная логистика : учебник для среднего профессионального образова-

ния / Ю. М. Неруш, С. В. Саркисов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 351 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11697-7. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496038 

Дополнительная литература: 

1. Лукинский, В. С.  Логистика и управление цепями поставок : учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / В. С. Лукинский, В. В. Лукинский, Н. Г. Плетнева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 359 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10259-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495208  

2. Левкин, Г. Г.  Логистика: теория и практика : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / Г. Г. Левкин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2022. — 187 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07384-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492202 
Интернет-источники: 
1. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/ 

2. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: https://elibrary.ru 

3. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", [Электронный ресурс], – 

Режим доступа: http://www.rbc.ru 

4.    http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

 

 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья 

Адаптация рабочей программы профессионального модуля проводится при реализации 

адаптивной образовательной программы (при предоставлении индивидуальной программы реаби-

литации или абилитации (ИПРА) инвалида разрабатывается в соответствии с его потребностями) – 

в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получе-

ние профессионального образования, создания необходимых для получения среднего профессио-

нального образования условий, а также обеспечения достижения обучающимися инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья результатов формирования практического 

опыта.  

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья, размещена на сайте ММУ (http://www.mi.university ). 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата 

обеспечиваются условия беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовую, туалетные, 

другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и др.). 

3.4. Оснащение баз практик 
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику (по 

профилю специальности). 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых 

между Университетом и организациями, обеспечивающими деятельность обучающихся в профес-

сиональной области 08.Финансы и экономика. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обуча-

ющемуся овладеть профессиональными компетенциями по виду деятельности. 

Аттестация по итогам производственной практики – дифференцированный зачет - проводится 

с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих орга-

низаций. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в рам-

ках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Сопровож-

дать логистические 

процессы в произ-

водстве, сбыте и 

распределении 

 

 - определять потребности в материальных ре-

сурсах для производственного процесса; 

определять оптимальные каналы распределе-

ния и сбыта; 

рассчитывать логистические параметры произ-

водства, распределения и сбыта; 

идентифицировать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте 

- рассчитывать стоимость грузоперевозок раз-

личными видами транспорта, в т.ч. смешанной 

перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки; 

осуществлять выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в т.ч. на 

английском языке; 

проводить оптимизацию транспортных расхо-

дов; 

применять методы маркетинговых исследова-

ний; 

определять экономические параметры логи-

стического сервиса; 

применять методы оценки качества логистиче-

ского сервиса; 

определять параметры качества логистическо-

го сервиса; 

рассчитывать показатели эффективности 

логистического сервиса; 

- определять потребность логистической си-

стемы в ресурсах; 

планировать деятельность элементов логисти-

ческой системы; 

составлять схемы взаимодействия элементов 

логистической системы; 

производить расчеты основных показателей 

эффективности функционирования логистиче-

ской системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы логистиче-

ской системы и участвовать в разработке ме-

роприятий по повышению ее эффективности; 

осуществлять контрольные мероприятия на 

различных стадиях логистического процесса; 

интерпретировать результаты контрольных 

мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по результатам 

анализа выполнения планов 

  

 

 

Отчет по произ-

водственной прак-

тике (по профилю 

специальности). 

Дифференциро-

ванный зачет 

 

 

ПК 2.2.  Рассчитывать 

и анализировать логи-

стические издержки в 

производстве и рас-

пределении 

ПК 3.1.  Планировать, 

подготавливать и осу-

ществлять процесс пе-

ревозки грузов 

ПК 3.2. Определять 

параметры логистиче-

ского сервиса 

 

ПК 3.3 Оценивать ка-

чество логистического 

сервиса 

ПК 4.1 Планировать 

работу элементов ло-

гистической системы. 

ПК 4.2 Владеть мето-

дологией оценки эф-

фективности функци-

онирования элементов 

логистической систе-

мы. 

ПК 4.3 Составлять 

программу и осу-

ществлять мониторинг 

показателей работы на 

уровне подразделения 

(участка) логистиче-

ской системы. 
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ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной де-

ятельности примени-

тельно к различным 

контекстам  

Выбор оптимальных способов решения про-

фессиональных задач применительно к раз-

личным контекстам.  

 

Оценка эффек-

тивности и каче-

ства выполнения 

задач 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации информа-

ции и информацион-

ные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной де-

ятельности; 

Эффективный поиск необходимой информа-

ции, использование различных источников по-

лучения информации, включая Интернет-

ресурсы. 

 

Оценка эффек-

тивности и каче-

ства выполнения 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предприни-

мательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамотно-

сти в различных жиз-

ненных ситуациях 

Умение постановки цели, выбора и примене-

ния методов и способов решения профессио-

нальных задач;  

Своевременность сдачи практических заданий, 

отчетов по практике;  

Рациональность распределения времени при 

выполнении практических работ с соблюдени-

ем норм и правил внутреннего распорядка.  

 

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной 

научной и про-

фессиональной 

терминологии, 

 участие в про-

фессиональных  

олимпиадах, кон-

курсах, выставках, 

научно-

практических 

конференциях, 

оценка способно-

сти находить аль-

тернативные ва-

рианты решения 

стандартных и 

нестандартных 

ситуаций, приня-

тие ответственно-

сти за их выпол-

нение 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Взаимодействие с коллегами, руководством, 

клиентами, самоанализ и коррекция результа-

тов собственной работы.  

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка результа-

тов формирования 

поведенческих 

навыков в ходе 

обучения  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на гос-

ударственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста 

Использование механизмов создания и обра-

ботки текста, а также ведение деловых бесед, 

участие в совещаниях, деловая телефонная 

коммуникация.  

 

Оценка умения 

вступать в комму-

никативные от-

ношения в сфере 

профессиональ-

ной деятельности 

и поддерживать 

ситуационное вза-

имодействие, 

принимая во вни-

мание особенно-
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сти социального и 

культурного кон-

текста, в устной и 

письменной фор-

ме, проявление 

толерантности в 

коллективе 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

Демонстрация умений понимать тексты на ба-

зовые и профессиональные темы; составлять 

документацию, относящуюся к процессам 

профессиональной деятельности на государ-

ственном и иностранном языках.  

 

 

Оценка соблюде-

ния правил 

оформления до-

кументов и по-

строения устных 

сообщений на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странных языках  
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