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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ГО МОДУЛЯ 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Планирование и организация логистических процессов в 

производстве и распределении», соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

Перечень общих компетенций: 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

 
Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД  2 Планирование и организация логистических процессов в производстве и рас-

пределении 
ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении 
ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и распреде-

лении 
 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь прак-
тический 
опыт 

участия в оперативном планировании и организации материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа логистических издержек в производстве и распреде-

лении; 
определения и анализа логистических издержек в производстве и распределении 

Уметь: определять потребности в материальных ресурсах для производственного 

процесса; 

определять оптимальные каналы распределения и сбыта; 

рассчитывать логистические параметры производства, распределения и сбы-

та; 

идентифицировать логистические издержки в производстве, распределении и 

сбыте; 
рассчитывать логистические издержки в производстве, распределении и сбыте 

Знать: классификацию производственных процессов и структуру производственно-

го цикла; 

значение и преимущества логистической концепции организации производ-

ства, сбыта и распределения; 
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основы бережливого производства; 

схемы каналов распределения; 

методы и модели управления сбытовой деятельностью 

содержание и классификация логистических издержек в производстве и рас-

пределении; 
способы, методы и виды анализа логистических издержек в производстве и распре-

делении 

 
Требования к формированию личностных результатов 

 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-
ностных 

результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 

российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском 

обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом 

России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие 

страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно от-

стаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историче-

скую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопо-

рядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 

России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, кор-

рупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской соци-

ально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, эко-

логических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, 

связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действу-

ющий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других лю-

дей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструк-

тивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в 

ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный 

на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жиз-

ненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осо-

знанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулирова-

нию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональ-

ную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих со-

циальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на осно-

ве любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие 

традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою эт-

ЛР 5 
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нокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Россий-

скому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, под-

держивающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной иден-

тичности, уважающий их права 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий позна-

вательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 

жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждо-

го человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов 

других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав представите-

лей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском 

обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и 

деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия лю-

дей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского госу-

дарства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропаганди-

рующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим заня-

тий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, пси-

хоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного пове-

дения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сфор-

мированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 

экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, рас-

познающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы стра-

ны, региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 

направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетиче-

ской культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмо-

ционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыра-

жения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в 

искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искус-

ства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяю-

щий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к 

технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на 

создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в се-

мье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 

их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честно-

сти, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осо-

знанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на дости-

жение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
(при наличии) 

Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление экономической и 

финансовой культуры, экономической грамотности; возможности реализации соб-

ственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как воз-

можности участия в решении личных, общественных, государственных, общенацио-

нальных проблем; Способный продуктивно и добросовестно трудиться, и реализовать 

свой личностный потенциал в профессиональной деятельности. Самостоятельный и 

ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности. 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управля-

ющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий соб-

ственный жизненный опыт, критерии личной успешности. Готовый к профессиональ-

ной конкуренции и конструктивной реакции на критику, сохраняющий психологиче-

скую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению. 

ЛР 17 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки пользования ком-

пьютерной техникой и специализированными программами; навыки отбора и критиче-

ского анализа информации, умение ориентироваться в информационном пространстве 

(в том числе в сетевом) 

ЛР 18 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и ответственность 

за результат учебной деятельности; демонстрирующий интерес к будущей профессии; 

демонстрирующий навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здо-

ровья обучающихся 

ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов проявления идеоло-

гии терроризма и экстремизма среди обучающихся 
ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий культурно-

спортивной направленности (концерты, конкурсы, соревнования, фестивали, экскур-

сии, выставки и т.д.) 
ЛР 21 

 

ПМ.02 Планирование и организация логистических процессов в производстве и рас-
пределении способствует развитию личностных результатов ЛР 1-21 
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1.2. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Объём профессионального модуля ПМ.02 - 305 часов из них: 

занятий во взаимодействии с преподавателем – 271 час, 

самостоятельная работа – 22 часа.  

УП.02.01 Учебная практика - 72 часа, в том числе в форме практической подготовки. 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) - 36 часов, в том числе в 

форме практической подготовки. 

Промежуточная аттестация – 12 часов. 

На освоение МДК.02.01 Производственная логистика – 112 часов, в том числе  

- теоретические занятия (урок, лекция) - 60 часов; 

- практические занятия -34 часа; 

- самостоятельная работа – 14 часов; 

на освоение МДК.02.02 Распределительная логистика – 98 часов, в том числе 

- теоретические занятия (урок, лекция) – 31 часов; 

- практические занятия - 32 часов; 

- самостоятельная работа – 8 часов. 

Промежуточная аттестация в форме:  

Дифференцированного зачета по МДК.02.01 и МДК.02.02; 

Дифференцированного зачета по учебной практике и производственная практике (по профи-

лю специальности); 

экзамена по модулю ПМ.02 (включая самостоятельную подготовку и консультации) – 12 

часов. 

консультации – 6 часов. 

 
*Консультации для обучающихся предусмотрены из времени, отводимого на изучение дисциплины и из объема 

времени, выделенного на промежуточную аттестацию. Формы проведения консультаций (групповые, 

индивидуальные, письменные, устные). Распределение часов консультаций осуществляется с учетом 

номенклатуры дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, выносимых на 

промежуточную аттестацию. 

**Объем часов, предусмотренный на проведение промежуточной аттестации, включает часы на проведение 

экзаменов, консультаций, подготовку. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных 

графиком учебного процесса, в день, освобожденный от других видов занятий. Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение дисциплины, практики. 

..



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы (очная форма обучения) 
 

Коды 

профессиональных 

общих компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Суммар-

ный объ-

ем 

нагрузки, 

час. в
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная 

работа 
Обучение по МДК 

Практики 
Консул

ь-тации  

Всего 

 

в том числе 

Лекций, 

уроков, 

семинарск

их 

занятий 

Лаборат. и 

практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

Учебная 

 

Производ-

ственная 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

ОК 01-05, ОК 09, ПК 

2.1 

ЛР 1-21 

Раздел 1. Производствен-

ная логистика 
112   60 34     4 14 

ОК 01-05, ОК 09, ПК 

2.2 

ЛР 1-21 

Раздел 2. Распредели-

тельная логистика 
73   31 32     2 8 

ПК 2.1., ПК 2.2, ОК 01-

ОК 05, 09 

ЛР 1-21 

Учебная практика, часов  
72 72  72    

ПК 2.1., ПК 2.2, ОК 01-

ОК 05, 09 

ЛР 1-21 

Производственная прак-

тика (по профилю специ-

альности), часов 

 

36 36 

 

 

 

 
 

36 
  

 Экзамен по ПМ 12      12     
 ВСЕГО: 305 108  91 66  12 72 36 6 22 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)  
Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

МДК 02.01. Производственная логистика    

Раздел 1. Производственная логистика 60 34  

ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 

Тема 1.1. Объект, 
предмет, сущность и 
место логистики про-
изводственных про-
цессов в системе ло-
гистического ме-
неджмента 

Содержание учебного материала 
 

 

Производство как объект изучения логистики, оптимизация производственных про-

цессов в организациях как предмет логистики. Производственный процесс как про-

цесс множественных преобразований в производственной системе, совокупный по-

ток в производственной системе. Важность использования логистики в управлении 

производственными процессами. Логистика производства как функциональная об-

ласть логистической системы. Цели и задачи логистики производства, сфера компе-

тенции, ее взаимосвязь с другими функциональными областями. Место логистики 

производства в системе логистического менеджмента.   

8 

 

Тема 1.2 Концепту-
альные положения 
логистики производ-
ства 

Содержание учебного материала  

8 

 ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 
Концептуальные положения логистики: реализация принципа системного подхода, 

индивидуализация выпускаемой продукции, учёт логистических издержек на протя-

жении всей логистической цепи, развитие услуг сервиса на современном уровне, 

развитие способностей логистических систем к адаптации в условиях неопределён-

ности окружающей среды. Концептуальные положения логистики производства: 

взаимодействие с другими фирмами в выработке корпоративной стратегии фирмы; 

тотальное обеспечение качества; интеграция информационных потоков и широкое 

использование контроллинга в координации и оценке внутренних усилий и эффек-

тивности взаимодействия с внешней средой; комбинирование и кооперирование 

процессов производства и переход к постоянной модернизации производства. 

 

Тема 1.3. Миссия, Содержание учебного материала  8  ОК 01-05, ОК 
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

стратегия и тактика 
логистики производ-
ства 

Миссия логистики производственных процессов как философия организации «всё 

только тогда, когда нужно». Стратегия логистики производственных процессов как 

совокупность стратегических целей по обеспечению «всеобщего качества» и ресур-

сосбережения. «Всеобщее качество» как доминирующая культура организации. Ло-

гистика производственных процессов как интегративное начало организации взаи-

модействия производства с подсистемами всеобщего управления качеством. 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 

Тема 1.4.  Производ-
ственный процесс 
как процесс преобра-
зования ресурсов в 
продукт 

Содержание учебного материала  

6 

 ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 
Производство как основное звено логистической цепи. Модель производства как 

процесса трансформации (преобразования) ресурсов в продукт. Сменяемость форм 

материального потока в процессе производства как основная особенность логистики 

производства. Основное производство. Вспомогательное производство. Производ-

ственное (техническое) обслуживание 

Практическое занятие 

 

10 

Разработка схем логистического обеспечения основных производственных процес-

сов. Разработка схем логистического обеспечения обеспечивающих производствен-

ных процессов 
Тема 1.5 Логистиче- Содержание учебного материала  10  ОК 01-05, ОК 
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

ские основы органи-
зации и обслужива-
ния производствен-
ных процессов 

Логистическая организация производства как процесс оптимизации, синхронизации 

и интеграции частей основного производственного процесса в пространстве и во 

времени. Принципы рациональной организации производственного процесса как ло-

гистического процесса: дифференциация, специализация, стандартизация, пропор-

циональность, непрерывность, прямоточность, параллельность. Определение уровня 

специализации рабочего места. Классификация производственных процессов: по 

формам взаимосвязи со смежными процессами; по степени непрерывности; по сте-

пени автоматизации; по характеру используемого оборудования и др. Стадии про-

цесса производства. Характеристика типов производства: проектного, единичного 

(индивидуального), серийного, массового, непрерывного. Признаки, определяющие 

принадлежность производства к определенному типу. Особенности управления ма-

териальными потоками в производственных системах различных типов. Производ-

ственная структура предприятия, предъявляемые к ней требования. 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 

Тема 1.6 Синхрониза-
ция звеньев логисти-
ческой цепи 

Содержание учебного материала 

6 

  

ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 

Синхронизация частей логистической цепи при исполнении программ реализации, 

производства и закупок по номенклатуре и размерам партий предметов труда с це-

лью минимизации логистического цикла и логистических затрат на единицу продук-

ции или услуг. 

Тема 1.7. Логистиче-
ская организация 
обеспечивающих 
процессов 

Содержание учебного материала  

6 

  

Логистическая организация и оптимизация обслуживания рабочих мест. Проектиро-

вание рациональной организации обслуживания рабочих мест. Основные требования 

научной организации труда и логистики к организации обслуживания. Планово-

предупредительный характер организации обслуживания рабочих мест.  Рационали-

зация перемещение материалов в процессе производства. Рационализация основных 

транспортно-складских процессов в производстве. Логистическая организация и ра-

ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

ционализация ремонтного обслуживания. Организационно-производственная струк-

тура и технические возможности ремонтного хозяйства. Логистическая рационали-

зация управления ремонтным обслуживанием. 
В том числе практических занятий 
Логистическое обеспечение процесса технического обслуживания и ремонта про-

мышленного производства. Расчет длительности производственного цикла. Расчет 

оптимального размера партии 

 

12 ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 

Тема 1.8. Логистиче-
ское управление про-
изводственными про-
цессами 

Содержание учебного материала  

8 

  

Создание эффективной системы управления интегрированной внутрипроизвод-

ственной цепью поставок. Управление логистической поддержкой производствен-

ных процессов с использованием современных интегрированных систем управления 

(ИСУ) класса ERP (Enterprise Resource Planning), CSRP (Customer Synchronized 

Resource Planning) и CSM (Chain Supply Management). Информационная интеграция 

процессов управления сбытовой, производственной и закупочной деятельностью в 

системах класса MRP. Интеграция основных и обеспечивающих процессов в гибких 

производственных системах. Внутрипроизводственные системы управления матери-

альными потоками, толкающего и тянущего типов, их сравнительный анализ. Осо-

бенности производства по принципу «just-in-time». Система «just-in-time» как фило-

софия непрерывного совершенствования производственных процессов. Система 

«Канбан» как средство реализации концепции «just-in-time».  Назначение и отличи-

тельные черты систем «Оптимизированные производственные технологии» (ОРT). 

Lean Production: основные цели и ключевые элементы концепции. Условия реализа-

ции концепции «Lean Production». 

ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 

Практическое занятие  

 

 

12 

 

Планирование материальных потребностей для производства. Построение графиков 

сложного производственного процесса. Построение графиков простого производ-

ственного процесса 

ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.1 

ЛР 1-21 
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по во-

просам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних зада-

ний по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформле-

ние практических работ к их защите. 

14 

 

Учебная практика раздела 1 
Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой соб-

ственности и специализацией деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструк-

циями специалистов по логистике  

3. Составить схему производственного процесса на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком производственного процесса и организацией контроля за его выполнением 

5. Определить и провести анализ логистических издержек в производстве 

6. Ознакомиться с порядком планирования материальных потоков в производственном процессе 

Рассчитать длительность производственного цикла 

36 

 

Раздел 2. Распределительная логистика    

МДК.02.02 Распределительная логистика 31 32  

Тема 2.1. Цели и за-
дачи распредели-
тельной логистики, ее 
место в логистиче-
ской системе 

Содержание учебного материала  
 

 ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.2 

ЛР 1-21 
Место распределительной логистики в интегрированной логистической системе. Ее 

задачи, цели, принципы функционирования. Распределение и сбыт товара в функци-

ональном цикле логистики. Основные функции и задачи распределительной логи-

стики, ее место в логистической системе. Особенности функционала для распреде-
4  
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

лительной логистики. Основные проблемы распределительной логистики. 

Тема 2.2. Взаимодей-
ствие смежных отде-
лов в системе распре-
деления 

Содержание учебного материала   ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.2 

ЛР 1-21 
Основные задачи коммерческой и логистической деятельности при сбыте и распре-

делении продукции. Задачи службы маркетинга и продаж при осуществлении сбыто-

вой деятельности.  Взаимодействие смежных отделов в системе распределения. 

3 

Тема 2.3. Логистиче-
ская сеть распределе-
ния: принципы фор-
мирования 

Содержание учебного материала   

Роль логистики распределения в сбытовой стратегии фирмы. Каналы распределения 

как составная часть логистической системы распределения. Задачи и функции логи-

стической системы распределения. 

4 

Практическое занятие 

 

 

 Разработка конфигурации логистической сети распределения. Определение опти-

мальных каналов сбыта 
Тема 2.4. Оптовая 
торговля в сети рас-
пределения  

Содержание учебного материала 
 

  

Оптовые предприятия: их функции, задачи и классификация в логистике распреде-

ления. Современный рынок услуг оптовых предприятий и перспективы их развития. 

Основные направления развития оптовых компаний при выживании на современном 

рынке. 
4 

 ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.2 

ЛР 1-21 

Тема 2.5. Логистиче-
ские посредники в 
логистической сети 
распределения 

Содержание учебного материала 

 

4 

  
ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.2 

ЛР 1-21 

Логистические посредники. Роль и их место в логистической системе. Основные 

функции и задачи, реализуемые логистическими посредниками, их виды деятельно-

сти и особенности функционирования. Организация интегрированного взаимодей-

ствия посредников в логистике распределения. Кооперация логистических посред-

ников в цепи поставок. 

Практическое занятие  
 

 

8 Выбор оптимального логистического посредника. Расчет затрат на аутсорсинг рас-

пределительной логистики 

ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.2 

ЛР 1-21 Тема 2.6. Функции 
логистики распреде-

Содержание учебного материала 4  

Основные функции логистики распределения: управление распределением, управле-
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

ления ние заказами клиентов (логистическая составляющая), управление обслуживанием 

клиентов (логистическая составляющая), управление запасами, складирование, 

транспортировка, упаковка и управление возвратными потоками (товаров и тары). 

Практическое занятие  ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.2 

ЛР 1-21 
Расчет времени полного цикла заказа и его составляющих. Определение местополо-

жения распределительного центра. Расчет затрат на сбытовую деятельность 

 8 

Тема 2.7. Логистиче-
ский сервис в сети 
распределения 

Содержание учебного материала   

Логистический сервис и его составляющие. Основные категории обслуживания по-

требителей: элементы услуг до сделки, элементы услуг во время сделки и элементы 

услуг после сделки. Понятие логистического сервиса и его составляющие. Взаимо-

действие логистики и маркетинга при оказании логистического сервиса клиентам. 

Уровень обслуживания клиентов. Базовый уровень сервиса, уровень с добавленной 

стоимостью, «совершенный заказ». 

4 ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.2 

ЛР 1-21 

Практическое занятие    8 

Определение оптимального уровня логистического обслуживания клиентов в сетях 

распределения. Расчет затрат на логистический сервис в сети распределения 

Тема 2.8. Логистика 
возвратных потоков 

Содержание учебного материала 4  ОК 01-05, ОК 

09, ПК 2.2 

ЛР 1-21 
Актуальность проблемы реверсивной логистики. Основные причины возвратных по-

токов. Возврат дефектной продукции (товаров): организация возврата от потребите-

ля, размещение возвратной продукции на складах, операции с возвратной продукци-

ей. Тара и упаковка. Классификация тары. Возвратная тара, условия возврата. Поли-

тика возврата тары. Возврат тары как резерв получения прибыли. Операции логисти-

ки возвратных потоков тары. 

Практическое занятие    8 

Формирование логистической сбытовой цепи. Определение потерь от возврата това-

ра потребителями 
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по во-

просам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних зада-

ний по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформле-

ние практических работ к их защите. 

8  

Учебная практика раздела 2 
Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой соб-

ственности и специализацией деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструк-

циями специалистов по логистике 

3. Составить схему и график распределительных потоков на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком сбыта и организацией контроля за его выполнением 

5. Ознакомиться с порядком организации сбытовой деятельности 

6. Провести анализ системы распределения 

7. Определить и провести анализ логистических издержек в распределении 

8. Ознакомиться с порядком планирования сбытовой деятельности 

9. Определить финансовые потери от возврата товара 

10. Ознакомиться с параметрами сервиса в сети распределения 

Ознакомиться с каналами сбыта и провести оценку их эффективности 

36  

Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой соб-

 

 

36 
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Наименование разде-
лов и тем профессио-

нального модуля 
(ПМ), междисципли-

нарных курсов 
(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем часов 
теоретического 

обучения 

Объем часов 
практических 
и лаборатор-
ных занятий 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует 
элемент про-

граммы 

1 2 3 4 5 

ственности и специализацией деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструк-

циями специалистов по логистике  

3. Составить схему логистической структуры на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком документооборота при организации доставки груза 

5. Принять участие в проверке, обработке и заполнении документов по транспортировке груза  

6. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации транспортной деятельности. Заполнить 

транспортные документы 

7. Составить маршрут движения 

8. Рассчитать затраты на перевозку груза и предложить их оптимизацию 

Принять участие в организации процесса перевозки грузов 
Консультации 6 

Промежуточная аттестация: экзамен по ПМ.02 12 

Всего  305 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
Учебная аудитория (кабинет финансово-экономических дисциплин) для проведения занятий всех ви-

дов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная оборудованием, техниче-

скими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для преподава-

теля; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя, проектор, экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows 10, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security.  

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду ММУ. 

Учебная аудитория (мастерская планирования и организации логистических процессов) для проведе-

ния занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная обору-

дованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования междуна-

родных стандартов  

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для преподава-

теля; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky 

Еndpoint Security, 1С Предприятие 8; 1С:Управление нашей фирмой; 1С:WMS Логистика.Управление 

складом; 1C: Транспортная логистика, экспедирование и управление автотранспортом КОРП. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду ММУ. 

Библиотека (читальный зал, помещение для самостоятельной работы обучающихся). 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели, в т.ч. адаптивные парты для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

Технические средства обучения: 

компьютеры в сборе; телевизор Sharp; беспроводная клавиатура Clevy с большими ярко окрашенны-

ми кнопками и разделителем для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата; роллер, заме-

няющий компьютерную мышь, для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата; видеоувели-

читель электронный ручной, позволяющий читать слабовидящим людям плоскопечатный текст на 

мониторе (экране) с возможностью увеличения текста; портативный дисплей Брайля Focus 14 Blue, 

включающий точечную клавиатуру, возможность подключения к ПК; клавиатура со шрифтом Брай-

ля; наушники; колонки. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду ММУ. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект мебели для преподава-

теля; маркерная доска. 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся; колонки; проектор, 

экран. 
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Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky 

Еndpoint Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду ММУ. 

Помещение для организации воспитательной работы (малый актовый зал) оснащенный оборудовани-

ем, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов.  

Специализированная мебель: 

кресла мягкие с выдвижными столиками; трибуна-стойка для ораторских выступлений; сценическая 

площадка. 

Оборудование и технические средства обучения: 

 проектор; экран; компьютер в сборе; колонки; усилитель звука; пассивная акустическая система; 

микшерный пульт; радиомикрофон. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows 10, Zoom, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду ММУ.  

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Нормативно-правовые акты: 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (последняя редакция) 

3. Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг от-

дельными видами юридических лиц» (в действующей редакции) 

4. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в дей-

ствующей редакции) 
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образования / Б. А. Аникин, Р. В. Серышев, В. А. Волочиенко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 454 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15565-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/508819 
2. Логистика и управление цепями поставок : учебник для среднего профессионального об-

разования / В. В. Щербаков [и др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11710-3. 
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URL: https://urait.ru/bcode/491410 
3. Логистика : учебник для среднего профессионального образования / В. В. Щербаков [и 

др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 387 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03877-4. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491418 
Дополнительная литература: 
1. Маликова, Т. Е.  Складская логистика : учебное пособие для среднего профессионально-

го образования / Т. Е. Маликова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497039 
2. Лукинский, В. С.  Логистика и управление цепями поставок : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. С. Лукинский, В. В. Лукинский, 

Н. Г. Плетнева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 359 с. — (Профессиональное об-
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разование). — ISBN 978-5-534-10259-8. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495208 
Интернет-источники: 
1. Федеральная служба государственной статистики, [Электронный ресурс], – Режим досту-

па: http://www.gks.ru/ 

2. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

https://elibrary.ru  

3. Российское информационное агентство деловой информации "РБК", [Электронный ре-

сурс], – Режим доступа: http://www.rbc.ru  

4. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

 
3.3. Реализация элементов практической подготовки 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лаборатор-

ных занятий и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью.  

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного ти-

па, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

 

3.4. Воспитательная составляющая программы 
Воспитательная система в Университете направлена на формирование и развитие ин-

теллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, будущего 

специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и 

патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной 

гражданской позицией. 

Профессиональный модуль ПМ.02 способствует развитию личностных результатов 

ЛР1-21 в соответствии с Программой воспитания обучающихся. 

 

3.5. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных техно-
логий  

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе при-

менять электронное обучение (ЭО) и дистанционные образовательные технологии (ДОТ). 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образователь-

ных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, 

технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечиваю-

щих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и пе-

дагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями понима-

ются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обуча-

ющихся и педагогических работников. 

 
3.6. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья 

Адаптация рабочей программы профессионального модуля проводится при реализа-

ции адаптивной образовательной программы (при предоставлении индивидуальной про-

граммы реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида разрабатывается в соответствии с 

его потребностями) – в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
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ностями здоровья на получение профессионального образования, создания необходимых для 

получения среднего профессионального образования условий, а также обеспечения достиже-

ния обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья ре-

зультатов формирования практического опыта.  

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, размещена на сайте ММУ (http://www.mi.university). 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата обеспечиваются условия беспрепятственного доступа в учебные помещения, столо-

вую, туалетные, другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов и др.). 

3.7. Оборудование учебного кабинета для обучающихся с различными видами огра-
ничения здоровья 

Оснащение кабинета должно отвечать особым образовательным потребностям обу-

чающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Кабинет должен 

быть оснащен оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для 

обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха, должен быть оборудован 

индукционными системами (индукционными петлями). 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматривается наличие компьютер-

ной техники для просмотра учебной информации при помощи видео-увеличителей, исполь-

зование клавиатуры со шрифтом Брайля.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен 

быть оборудован адаптивными партами с регулировкой высоты. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся по 

адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений здоровья 

у обучающегося. 

При необходимости предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные 

пособия, иная учебная литература. Имеется возможность предоставления услуг ассистента, 

оказывающего обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помощь, в том числе услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 
3.8. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Применяемые при реализации рабочей программы формы и методы контроля прово-

дятся с учетом ограничения здоровья обучающихся. 

Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и отстава-

ния обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в 

учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся, по желанию, предостав-

ляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза от установленного 

для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений по состоянию здоровья. 

 

3.9. Общие требования к организации образовательного процесса 
Профессиональный модуль ПМ.02 относится к основному виду деятельности Планиро-

вание и организация логистических процессов в производстве и распределении в рам-

ках профессионального цикла. 

Программа к данному профессиональному модулю является частью основной професси-

ональной образовательной программы по специальности среднего профессионального обра-
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зования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике и предназначена для реализации 

ФГОС СПО. 

ПМ.02 имеет логическую завершенность по отношению к заданным ФГОС результатам 

образования и предназначен для формирования общих и профессиональных компетенций, 

практического опыта, знаний и умений по планированию и организации логистических про-

цессов в производстве в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы. 

Для освоения ПМ.02 студентам необходимы знания, полученные при изучении предше-

ствующих дисциплин: «Математика», «Информационное обеспечение логистических про-

цессов», «Экономика организации», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Налоги и 

налогообложение», «Бухгалтерский учет логистических операций». 

Знания и умения, приобретенные при освоении программ профессиональных модулей 

позволят подготовить грамотного, конкурентоспособного специалиста. 

Профессиональный модуль ПМ.02 Планирование и организация логистических про-
цессов в производстве и распределении состоит из междисциплинарного курса МДК 02.01. 

Производственная логистика и МДК 02.02. Распределительная логистика. 

Реализация программы модуля предполагает прохождение учебной и производственной 

практики (по профилю специальности), которые направлены на формирование у студентов 

практических профессиональных умений. Практики проводятся концентрированно. Изуче-

ние программы модуля завершается экзаменом по модулю. 

 

3.10. Оснащение баз практик 
Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производствен-

ную практику (по профилю специальности). 

Учебная практика проводится в лаборатории образовательной организации, производ-

ственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях на основе дого-

воров, заключаемых между Университетом и организациями, обеспечивающими деятель-

ность обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест учебной и про-

изводственной практики (по профилю специальности) соответствует содержанию професси-

ональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по виду деятельности. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практики (по профилю специально-

сти) – дифференцированный зачет - проводится с учетом (или на основании) результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 

3.11. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности 

среднего профессионального образования обеспечивается педагогическими кадрами, имею-

щими высшее образование, соответствующее профилю модуля.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повыше-

ния квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Предметом оценки профессиональных компетенций служат умения и знания, преду-

смотренные рабочей программой ПМ.02 Планирование и организация логистических 
процессов в производстве и распределении, направленные на формирование общих и про-

фессиональных компетенций. 

Формы и методы оценивания на занятиях разнообразны: устный и письменный опрос, 

тестовые задания, самостоятельная работа; подготовка сообщений, рефератов и др. 

Текущий контроль проводится на занятии после изучения каждой темы или же на сле-

дующем занятии перед изучением новой темы, время выполнения 15-20 минут. 

При оценивании отчета по практикам учитываются оценка уровня прохождения учеб-

ной и производственной практики (по профилю специальности) и оценка компетенций, обу-

чающихся в процессе защиты отчета по практике. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета, в про-

цессе которых контролируются практические знания и умения по МДК 02.01. Производ-

ственная логистика, МДК 02.02. Распределительная логистика и в целом экзамен по модулю 

ПМ 02 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

 ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении  

определение потребностей в 

материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определение оптимальных каналов 

распределения и сбыта; 

расчет логистических параметров 

производства, распределения и 

сбыта; 

идентификация логистических 

издержек в производстве, 

распределении и сбыте; 

расчет логистических издержек в 

производстве, распределении и сбы-

те 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, домашнего 

задания; 

оценка результатов выполнения 

практической работы; 

оценка хода решения заданий, 

содержащихся в практических 

работах; 

оценка заданий, выполненных в 

ходе промежуточной 

аттестации; 

оценка отчета по учебной и 

производственной практике (по 

профилю специальности) 

 ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки в 

производстве и 

распределении 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам  

Выбор и применение способов ре-

шения профессиональных задач  

Оценка эффективности и каче-

ства выполнения задач 

ОК 02. Использовать совре-

менные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информаци-

онные технологии для вы-

полнения задач профессио-

нальной деятельности; 

Нахождение, использование, анализ 

и интерпретация информации, ис-

пользуя различные источники, 

включая электронные, для эффек-

тивного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального 

и личностного развития; демонстра-

ция навыков отслеживания измене-

ний в нормативной и законодатель-

ной базах  

Оценка эффективности и каче-

ства выполнения задач 

ОК 03. Планировать и реа- Демонстрация интереса к инноваци- Осуществление самообразова-
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лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие, предпри-

нимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по фи-

нансовой грамотности в раз-

личных жизненных ситуа-

циях 

ям в области профессиональной де-

ятельности; выстраивание траекто-

рии профессионального развития и 

самоообразования; осознанное пла-

нирование повышения квалифика-

ции 

ния, использование современ-

ной научной и профессиональ-

ной терминологии, участие в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности находить 

альтернативные варианты ре-

шения стандартных и нестан-

дартных ситуаций, принятие 

ответственности за их выпол-

нение 

ОК 04. Эффективно взаимо-

действовать и работать в 

коллективе и команде  

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

образовательной организации в ходе 

обучения, а также с руководством и 

сотрудниками экономического 

субъекта во время прохождения 

практики. 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов формирова-

ния поведенческих навыков в 

ходе обучения  

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации с учетом особенно-

стей социального и культур-

ного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, при-

нимая во внимание особенности со-

циального и культурного контекста 

Оценка умения вступать в ком-

муникативные отношения в 

сфере профессиональной дея-

тельности и поддерживать си-

туационное взаимодействие, 

принимая во внимание особен-

ности социального и культур-

ного контекста, в устной и 

письменной форме, проявление 

толерантности в коллективе 

ОК 09. Пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языках 

Умение понимать и применять за-

конодательно-нормативные доку-

менты, профессиональную литера-

туру, разъяснения и информацию 

компетентных органов, типовые 

формы и документы.  

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и по-

строения устных сообщений на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранных 

языках  
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