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1. Перечень кодов компетенций, формируемых дисциплиной в процессе освоения 
образовательной программы 

 
Группа 

компетенций Категория компетенций Код 

Профессиональные 
 

- ПК-3 

Профессиональные 
 

- ПК-4 

 
 

2. Компетенции и индикаторы их достижения  
 

 
3. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине  
 

3.1. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине  
Планируемые результаты обучения по дисциплине представлены дескрипторами 

(знания, умения, навыки). 
 

Дескрипторы 
по дисциплине 

Знать 
 

Уметь 
 

Владеть 
 

Код 
компетенции 

ПК-3 
 

Код 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  
 

ПК-3 

Способен выявлять, 
регистрировать, 
анализировать и 
классифицировать 
риски и разрабатывать 
комплекс мероприятий 
по их минимизации для 
управления 
организацией 

ПК 3.2. Собирает, изучает и обрабатывает 
управленческую информацию в условиях рынка 
для минимизации финансовых потерь 
ПК 3.3.  Разрабатывает комплекс мероприятий 
по  минимизации рисков для выработки  
управленческих решений 

ПК-4 

Способен осуществлять 
анализ финансово-
хозяйственной 
деятельности в рамках 
тактического 
управления 
организацией 

ПК 4.1.  Собирает, обрабатывает, анализирует и 
интерпретирует экономическую и 
управленческую  информацию с применением 
методов финансовых вычислений  
ПК 4.2. Решает профессиональные задачи 
финансового типа с применением 
инструментальных средств обработки, анализа 
экономических данных и для организации 
прогнозных расчетов  
 



 
 

Способен 
выявлять, 
регистрировать, 
анализировать и 
классифицирова
ть риски и 
разрабатывать 
комплекс 
мероприятий по 
их минимизации 
для управления 
организацией 

-методы поиска и 
критического анализа и 
синтеза информации: 
- виды информации,  
необходимой для 
решения поставленных  
задач; 
- особенности  анализа 
и интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской и иной 
информации для 
принятия 
управленческих 
решений 
- сущность системного 
подхода при анализе и 
принятии 
управленческих 
решений методы  

- собирать, обрабатывать 
управленческую 
информацию в условиях 
рынка для минимизации 
финансовых потерь; 
-проводить критический 
анализ и синтез 
информации для 
обоснования 
перспективных 
финансовых  решений; 
- использовать 
финансовую, 
бухгалтерскую и иную 
информацию  для 
принятия управленческих 
решений; 
- обосновать 
перспективные решения в 
области экономики и 
финансов на основе. 

- навыками 
анализа и синтеза 
экономической 
информации, 
показателей и 
процессов; 
-методами сбора и 
обработки 
информации для 
принятия 
финансовых 
решения 
поставленных 
задач; 
- навыками 
обоснования 
финансовых 
решений в 
области финансов 

Код 
компетенции 

ПК-4 
 

Способен 
осуществлять 
анализ 
финансово-
хозяйственной 
деятельности в 
рамках 
тактического 
управления 
организацией 

 - содержание процесса 
и функций 
финансового 
управления; 
- методы принятия  
управленческих  
решений; 
-  экономические 
показатели,  
необходимые для 
выявления  проблем и 
принятия оптимальных 
и перспективных   
управленческих в 
области экономики и 
финансов; 
- способы анализа 
динамики отношений с 
экономическими 
субъектами для 
принятия финансовых 
решений в процессе 
финансового 
управления 

- анализировать 
финансовую информацию, 
необходимую для 
принятия финансовых 
решений; 
- формулировать 
обосновывать 
осуществлять анализ и 
оценку  экономической и 
иной финансовой 
информации; 
- использовать 
экономические показатели, 
для принятия 
оптимальных и 
перспективных   
управленческих в области 
экономики и финансов на 
основании целевых 
показателей; 
-применять методы  
финансовой аналитики в 
профессиональной 
деятельности  
 

- навыками 
формирования и 
проверки 
финансовой 
информации; 
- навыками 
анализа и оценки 
финансовой и 
иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств и т.д. 
 - навыками 
использования 
полученных 
сведений для 
принятия 
управленческих 
решений  

 



 
 

 
4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

 
Данная дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, дисциплинам  по выбору учебного плана ОПОП.  
Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ОП и с изучаемыми такими дисциплинами, как: «Экономика организации 
(предприятия)», «Предпринимательство», «Инвестиционный анализ», и пр. 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: информационно-аналитический, 
организационно-управленческий. 

Профиль (направленность) программы установлена путем ее ориентации на сферу 
профессиональной деятельности выпускников: Предпринимательство и управление 
бизнесом. 
 
5. Объем дисциплины 
 

Виды учебной работы Формы обучения 

Очная Очно-заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 4/144 4/144 
Контактная работа:   
Занятия лекционного типа 18 14 
Занятия семинарского типа 36 14 
Промежуточная аттестация: зачет с оценкой 0,15 0,15 
Самостоятельная работа (СРС) 111,85 115,85 
 
6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
занятий 

 
6.1. Распределение часов по разделам/темам и видам работы 

 
6.1.1. Очная форма обучения 

 
№ 
п/
п 

 
Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа  
Самост
оятельн

ая 
работа 

Занятия 
лекционного 

типа 

Занятия семинарского типа 

  Лекци

и 

 

Иные 

учебн

ые 

занят

ия  

Практ

ически

е 

заняти

я 

Семин

ары 

Лабор

аторн

ые 

работ

ы  

Иные 

1. 

Финансы организаций: 
сущность, задачи, 
функции и принципы 
функционирования. 
Организация 

2  1    12,85 



 
 

финансовой работы на 
предприятии 

2. 
Финансовые ресурсы 
предприятий 
(организаций) 

2  2    15 

3. 
Оборотные средства 
организаций 
(предприятий) 

2  2    14 

4. 
Инвестиции в основные 
средства организаций 
(предприятий) 

2 
 

2    15 

5. 
Расходы организаций 
(предприятий) 

2 
 

2    15 

6. 
Доходы и прибыль 
организаций 
(предприятий) 

2 
 

2    15 

7. 
Организация 
финансового 
планирования 

1 
 

2    15 

8. 

Особенности  финансов 
предприятий различных 
организационно-
правовых форм 

1 

 

1    14 

 
Промежуточная  
аттестация 

0,15 

 Итого  14  14    115,85 

6.1.2 Очно-заочная форма обучения 

 
 

№ 
п/
п 

 
Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная  работа  
Самост
оятельн

ая 
работа 

Занятия 
лекционного 

типа 

Занятия семинарского типа 

  Лекци

и 

 

Иные 

учебн

ые 

занят

ия  

Практ

ически

е 

заняти

я 

Семин

ары 

Лабор

аторн

ые 

работ

ы  

Иные 

1. 

Финансы организаций: 
сущность, задачи, 
функции и принципы 
функционирования. 
Организация 
финансовой работы на 
предприятии 

2  2    13,85 

2.  
Финансовые ресурсы 
предприятий 

2  2    14 



 
 

(организаций) 

3. 
Оборотные средства 
организаций 
(предприятий) 

2  2    14 

 
4. 

Инвестиции в 
основные средства 
организаций 
(предприятий) 

2  2    14 

5. 
Расходы организаций 
(предприятий) 

2  2    14 

6. 
Доходы и прибыль 
организаций 
(предприятий) 

2  2    14 

7. 
Организация 
финансового 
планирования 

2  2    14 

8. 

Особенности  
финансов предприятий 
различных 
организационно-
правовых форм 

2  2    14 

 
Промежуточная  
аттестация 

0,15 

 Итого  16  16    111,85 
 

6.2 Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам 
 

6.2.1 Содержание лекционного курса 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание лекционного занятия 

 
1. 

Финансы организаций: 
сущность, задачи, 
функции и принципы 
функционирования. 
Организация финансовой 
работы на предприятии 

Предприятие как хозяйствующий субъект финансовой 
системы. Совокупность экономических отношений, 
определяющих содержание финансов организаций. 
Место финансов организаций (предприятий) в 
финансовой системе, их взаимосвязь с 
общегосударственными финансами Государственное 
регулирование финансов организаций. Функции  
финансов хозяйствующих субъектов. Принципы 
организации финансов предприятий. Оперативно-
хозяйственная самостоятельность и ответственность 
организаций за конечные результаты производственно-
финансовой деятельности. Плановость как одно из 
необходимых условий организации финансовой 
работы. Организация финансовой службы 
предприятий: структура, задачи,  функции.  



 
 

 
2. 

Финансовые ресурсы 
предприятий 
(организаций) 

Фонды денежных средств организаций, их виды, 

порядок формирования и использования. Правовые 
основы формирования денежных фондов организации 
(предприятия). Механизм формирования фондов 
общехозяйственного назначения. Фонды денежных 
средств специального назначения, механизм их 
формирования на предприятии. Капитал как основа 
финансов предприятий. Экономическая сущность, 
классификация капитала,  структура. Собственный 
капитал и его основные элементы: уставный капитал, 
добавочный капитал, резервный капитал, 
нераспределенная прибыль. Факторы,  влияющие на 
формирование капитала. Способы финансирования 
предприятия за счет собственных средств. Заёмный 
капитал и источники его пополнения. Управление 
заемным капиталом. Проблемы оптимизации 
структуры капитала организации. 

 
3. 

Оборотные средства 
организаций 
(предприятий) 

Экономическое содержание и организация оборотных 
средств предприятия. Состав, размещение оборотных 
средств по стадиям кругооборота. Структура 
оборотных средств организации, размещение по 
уровню ликвидности. Определение оптимальной 
величины оборотных средств, необходимых для 
нормального функционирования предприятия. Методы 
определения потребности в оборотных средствах. 
Понятие нормы запаса и норматива оборотных средств. 
Определение потребности организаций в оборотных 
средствах, вложенных в производственные запасы, 
незавершенное производство, запасы готовой 
продукции, расходы будущих периодов. Источники 
финансирования потребности организаций в 
оборотных средствах. Определение прироста 
потребности в оборотных средствах и источники его 
пополнения. Показатели эффективности использования 
оборотных средств Производственный и финансовый 
циклы. 

 
4. 

Инвестиции в основные 
средства организаций 
(предприятий) 

Экономическая природа, состав и методы оценки 
основных средств  организаций. Амортизационные 
отчисления и их роль в воспроизводственном процессе. 
Выбор оптимального метода начисления. 
Инвестиционной политики предприятия. Сущность и 
виды инвестиций. Реальные инвестиции как способ 
воспроизводства основных средств. Источники 
финансирования инвестиций: виды, возможности 
привлечения и использования. Формирование 
инвестиционной политики организации. Финансовые 
инвестиции.  



 
 

 
5. 

Расходы организаций 
(предприятий) 

Расходы организаций. Классификация денежных 
расходов предприятия. Понятие себестоимости 
продукции, её виды и показатели. Принципы 
формирования себестоимости продукции (работ, 
услуг). Методика определения планового размера 
расходов коммерческих организаций на производство и 
реализацию продукции. Планирование себестоимости 
товарной продукции. Смета расходов на производство 
и реализацию продукции, порядок ее разработки и 
значение. Планирование себестоимости реализуемой 
продукции. Группировка затрат на производство и 
реализацию продукции. Резервы снижения расходов на 
производство и реализацию продукции.  

 
6. 

Доходы и прибыль 
организаций 
(предприятий) 

Доходы организаций. Резервы снижения расходов на 
производство и реализацию продукции.. Понятие 
выручки от реализации. Планирование объема продаж. 
Порядок формирования доходов от реализации. 
Порядок использования выручки от реализации. 
Определение финансового результата от реализации 
продукции. Доходы от финансовой и инвестиционной 
деятельности. Прибыль как конечный финансовый 
результат хозяйственной деятельности. Прибыль от 
реализации продукции, прибыль до налогообложения. 
Чистая прибыль. Факторы, влияющие на рост прибыли 
Формирование финансовых результатов предприятий. 
Отчёт о финансовых результатов предприятий. 
Влияние налогов на формирование чистой прибыли. 
Использование чистой прибыли организаций 
(предприятий). Рентабельность в системе показателей 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий. Анализ уровня и динамики 
рентабельности. 

 
7. 

Организация финансового 
планирования 

Цели и задачи финансового планирования 
в организациях. Основные этапы финансового 
планирования. Методы финансового планирования. 
Финансовый план компании, его содержание и 
структура. Виды финансовых планов. Порядок 
составления баланса доходов и расходов 
организаций на основе плановых расчетов его статей. 
Взаимосвязь и сбалансированность доходных и 
расходных статей финансового плана. Шахматная 
ведомость как метод проверки и обеспечения 
сбалансированности финансового плана. 

 
8. 

Особенности  финансов 
предприятий различных 
организационно-
правовых форм 

Особенности организации финансов в основных 
отраслях экономики: промышленности, строительства, 
транспорта, торговли, коммунального и сельского 
хозяйства, финансовых структур. Особенности 
формирования уставного капитала и распределения 



 
 

прибыли в хозяйственных обществах. Особенности 
организации финансов предприятий малого бизнеса. 
Необходимость и формы государственной поддержки 
малого бизнеса, особенности налогообложения. 
Особенности финансов предприятий и организаций 
сельского хозяйства. Финансы строительства. Финансы 
промышленных предприятий. Финансы торговли. 
Финансы коммунальных хозяйств. Финансы 
предприятий различных форм собственности: 
административно-управляемых предприятий, 
самоуправляемых государственных предприятий, 
акционерных обществ, обществ с ограниченной 
ответственностью. 

 
6.2.2 Содержание практических занятий 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание практического занятия 

 
1. 

Финансы организаций: 
сущность, задачи, 
функции и принципы 
функционирования. 
Организация финансовой 
работы на предприятии 

1. Предприятие как хозяйствующий субъект 
финансовой системы. Место финансов организаций 
(предприятий) в финансовой системе. 

2. Содержание экономических отношений, 
определяющих функции финансов организаций.  

3. Государственное регулирование финансов 
организаций.  

4. Функции  финансов хозяйствующих субъектов 
и принципы организации финансов предприятий.  

5. Оперативно-хозяйственная самостоятельность и 
ответственность организаций за конечные результаты 
производственно-финансовой деятельности.  

6. Организация финансовой службы предприятий: 
структура, задачи,  функции.  

2. 
Финансовые ресурсы 
предприятий 
(организаций) 

1. Фонды денежных средств организаций, их 
виды, порядок формирования и использования.  

2. Правовые основы формирования денежных 
фондов организации (предприятия).  

3. Механизм формирования фондов 
общехозяйственного назначения.  

4. Фонды денежных средств специального 
назначения, механизм их формирования на 
предприятии.  

5. Капитал как основа финансов предприятий: 
экономическая сущность, классификация капитала,  
структура.  

6. Собственный капитал и его основные 
элементы: уставный капитал, добавочный капитал, 
резервный капитал, нераспределенная прибыль.  

7. Факторы,  влияющие на формирование 
капитала.  

8. Способы финансирования предприятия за счет 
собственных средств. Заёмный капитал и источники 



 
 

его пополнения. Управление заемным капиталом.  
9. Выявление проблем оптимизации структуры 

капитала организации. 

3. 
Оборотные средства 
организаций 
(предприятий) 

1. Экономическое содержание и организация 
оборотных средств предприятия. Состав, размещение 
оборотных средств по стадиям кругооборота.  

2. Структура оборотных средств организации, 
размещение по уровню ликвидности.  

3. Определение оптимальной величины 
оборотных средств, необходимых для нормального 
функционирования предприятия.  

4. Методы определения потребности в оборотных 
средствах.  

5. Понятие нормы запаса и норматива оборотных 
средств.  

6. Определение потребности и прироста 
организаций в оборотных средствах, вложенных в 
производственные запасы, незавершенное 
производство, запасы готовой продукции, расходы 
будущих периодов.  

7. Особенности управления дебиторской 
задолженностью.  

8. Источники финансирования 
потребности организаций в оборотных средствах..  

9. Оценка эффективности управления оборотными 
средствами и показатели эффективности 
использования оборотных средств . 

10. Производственный и финансовый 
циклы. 

 
4. 

Инвестиции в основные 
средства организаций 
(предприятий) 

1. Изучение экономической природы, состава и 
методов оценки основных средств  организаций.  

2. Амортизационные отчисления и их роль в 
воспроизводственном процессе. Выбор оптимального 
метода начисления.  

3. Задачи и цель инвестиционной политики 
предприятия.  

4. Сущность и виды инвестиций.  
5. Реальные инвестиции как способ 

воспроизводства основных средств.  
6. Источники финансирования инвестиций. 

7. Взаимоотношения с инвесторами.  
8. Обоснование инвестиционных планов.. 
9. Особенности управления финансовыми 

инвестициями.  

 
5. 

Расходы организаций 
(предприятий) 

1. Формирование расходов предприятий 
(организаций),  их нормативно-правовое 
регулирование. 

2.  Классификация денежных расходов 
предприятия.  

3. Понятие себестоимости продукции, её виды и 
показатели.  

4. Принципы формирования себестоимости 



 
 

продукции (работ, услуг) и методика определения 
планового размера расходов коммерческих 
организаций на производство и реализацию 
продукции.  

5. Планирование себестоимости товарной 
продукции. Смета расходов на производство и 
реализацию продукции, порядок ее разработки и 
значение.  

6. Планирование себестоимости реализуемой 
продукции.  

7. Резервы снижения расходов на производство и 
реализацию продукции.  

8. Определение и расчет факторов,  влияющих на 
динамику себестоимости 

 
6. 

Доходы и прибыль 
организаций 
(предприятий) 

1. Анализ доходов организаций.  
2. Резервы снижения расходов на производство и 

реализацию продукции: выявление и расчеты.  
3.  Планирование выручки от реализации и и 

объема продаж.  
4. Порядок формирования доходов от реализации.  
5. Определение финансового результата от 

реализации продукции.  
6. Порядок использования выручки от реализации. 
7. Доходы от финансовой и инвестиционной 

деятельности.  
8. Прибыль как конечный финансовый результат 

хозяйственной деятельности: прибыль от реализации 
продукции, прибыль до налогообложения чистая 
прибыль. Влияние налогов на формирование чистой 
прибыли. 

9. Факторы, влияющие на рост прибыли  
10. Формирование Отчёта о финансовых 

результатов предприятий.  
11. Использование чистой прибыли 

организаций (предприятий).  
12. Рентабельность в системе показателей 

эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий.  
 

 
   7. 

Организация финансового 
планирования 

1. Цели и задачи финансового планирования 
в организациях и его виды.  

2. Анализ этапов финансового планирования.  
3. Методы финансового планирования. 
4. Финансовый план компании, его содержание и 

структура. 
5.  Порядок составления баланса доходов и 

расходов организаций на основе плановых расчетов 
его статей.  

6. Взаимосвязь и сбалансированность доходных и 
расходных статей финансового плана.  

7. Шахматная ведомость как метод проверки и 
обеспечения сбалансированности финансового плана. 



 
 

8. Использование экономико-математических 
методов в планировании и прогнозаровании 

 
   8. 

Особенности  финансов 
предприятий различных 
организационно-правовых 
форм 

1. Особенности организации финансов в основных 
отраслях экономики: промышленности, строительства, 
транспорта, торговли, коммунального и сельского 
хозяйства, финансовых структур.  

2. Особенности формирования уставного капитала 
и распределения прибыли в хозяйственных обществах.  

3. Особенности организации финансов 
предприятий малого бизнеса.  

4. Изучение форм и инструментов 
государственной поддержки малого бизнеса. 

5. Особенности финансов предприятий и 
организаций сельского хозяйства.  

6. Финансы строительства. Финансы 
промышленных предприятий.  

7. Финансы торговли.  
8. Финансы коммунальных хозяйств.  
9. Финансы предприятий различных форм 

собственности: административно-управляемых 
предприятий, самоуправляемых государственных 
предприятий, акционерных обществ, обществ с 
ограниченной ответственностью. 

 
 

6.2.3 Содержание самостоятельной работы 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание самостоятельной работы 

 
1. 

Финансы организаций: 
сущность, задачи, 
функции и принципы 
функционирования. 
Организация финансовой 
работы на предприятии 

Предприятие как хозяйствующий субъект финансовой 
системы. Совокупность экономических отношений, 
определяющих содержание финансов организаций. 
Место финансов организаций (предприятий) в 
финансовой системе, их взаимосвязь с 
общегосударственными финансами Государственное 
регулирование финансов организаций. Функции  
финансов хозяйствующих субъектов. Принципы 
организации финансов предприятий. Оперативно-
хозяйственная самостоятельность и ответственность 
организаций за конечные результаты производственно-
финансовой деятельности. Плановость как одно из 
необходимых условий организации финансовой 
работы. Организация финансовой службы 
предприятий: структура, задачи,  функции.  

 
2. 

Финансовые ресурсы 
предприятий 
(организаций) 

Фонды денежных средств организаций, их виды, 
порядок формирования и использования. Правовые 
основы формирования денежных фондов организации 
(предприятия). Механизм формирования фондов 
общехозяйственного назначения. Фонды денежных 
средств специального назначения, механизм их 



 
 

формирования на предприятии. Капитал как основа 
финансов предприятий. Экономическая сущность, 
классификация капитала,  структура. Собственный 
капитал и его основные элементы: уставный капитал, 
добавочный капитал, резервный капитал, 
нераспределенная прибыль. Факторы,  влияющие на 
формирование капитала. Способы финансирования 
предприятия за счет собственных средств. Заёмный 
капитал и источники его пополнения. Управление 
заемным капиталом. Проблемы оптимизации 
структуры капитала организации. 

 
   3. 

Оборотные средства 
организаций 
(предприятий) 

Экономическое содержание и организация оборотных 
средств предприятия. Состав, размещение оборотных 
средств по стадиям кругооборота. Структура 
оборотных средств организации, размещение по 
уровню ликвидности. Определение оптимальной 
величины оборотных средств, необходимых для 
нормального функционирования предприятия. Методы 
определения потребности в оборотных средствах. 
Понятие нормы запаса и норматива оборотных средств. 
Определение потребности организаций в оборотных 
средствах, вложенных в производственные запасы, 
незавершенное производство, запасы готовой 
продукции, расходы будущих периодов. Источники 
финансирования потребности организаций в 
оборотных средствах. Определение прироста 
потребности в оборотных средствах и источники его 
пополнения. Показатели эффективности использования 
оборотных средств Производственный и финансовый 
циклы. 

 
   4. 

Инвестиции в основные 
средства организаций 
(предприятий) 

Экономическая природа, состав и методы оценки 
основных средств  организаций. Амортизационные 
отчисления и их роль в воспроизводственном процессе. 
Выбор оптимального метода начисления. 
Инвестиционной политики предприятия. Сущность и 
виды инвестиций. Реальные инвестиции как способ 
воспроизводства основных средств. Источники 
финансирования инвестиций: виды, возможности 
привлечения и использования. Формирование 
инвестиционной политики организации. Финансовые 
инвестиции.  

 
   5. 

Расходы организаций 
(предприятий) 

Расходы организаций. Классификация денежных 
расходов предприятия. Понятие себестоимости 
продукции, её виды и показатели. Принципы 
формирования себестоимости продукции (работ, 
услуг). Методика определения планового размера 
расходов коммерческих организаций на производство и 
реализацию продукции. Планирование себестоимости 



 
 

товарной продукции. Смета расходов на производство 
и реализацию продукции, порядок ее разработки и 
значение. Планирование себестоимости реализуемой 
продукции. Группировка затрат на производство и 
реализацию продукции. Резервы снижения расходов на 
производство и реализацию продукции.  

 
   6. 

Доходы и прибыль 
организаций 
(предприятий) 

Доходы организаций. Резервы снижения расходов на 
производство и реализацию продукции.. Понятие 
выручки от реализации. Планирование объема продаж. 
Порядок формирования доходов от реализации. 
Порядок использования выручки от реализации. 
Определение финансового результата от реализации 
продукции. Доходы от финансовой и инвестиционной 
деятельности. Прибыль как конечный финансовый 
результат хозяйственной деятельности. Прибыль от 
реализации продукции, прибыль до налогообложения. 
Чистая прибыль. Факторы, влияющие на рост прибыли 
Формирование финансовых результатов предприятий. 
Отчёт о финансовых результатов предприятий. 
Влияние налогов на формирование чистой прибыли. 
Использование чистой прибыли организаций 
(предприятий). Рентабельность в системе показателей 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий. Анализ уровня и динамики 
рентабельности. 

 
7. 

Организация финансового 
планирования 

Цели и задачи финансового планирования 
в организациях. Основные этапы финансового 
планирования. Методы финансового планирования. 
Финансовый план компании, его содержание и 
структура. Виды финансовых планов. Порядок 
составления баланса доходов и расходов 
организаций на основе плановых расчетов его статей. 
Взаимосвязь и сбалансированность доходных и 
расходных статей финансового плана. Шахматная 
ведомость как метод проверки и обеспечения 
сбалансированности финансового плана. 

 
8. 

Особенности  финансов 
предприятий различных 
организационно-
правовых форм 

Особенности организации финансов в основных 
отраслях экономики: промышленности, строительства, 
транспорта, торговли, коммунального и сельского 
хозяйства, финансовых структур. Особенности 
формирования уставного капитала и распределения 
прибыли в хозяйственных обществах. Особенности 
организации финансов предприятий малого бизнеса. 
Необходимость и формы государственной поддержки 
малого бизнеса, особенности налогообложения. 
Особенности финансов предприятий и организаций 
сельского хозяйства. Финансы строительства. Финансы 
промышленных предприятий. Финансы торговли. 



 
 

Финансы коммунальных хозяйств. Финансы 
предприятий различных форм собственности: 
административно-управляемых предприятий, 
самоуправляемых государственных предприятий, 
акционерных обществ, обществ с ограниченной 
ответственностью. 

 
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Предусмотрены следующие виды контроля качества освоения конкретной 
дисциплины: 

- текущий контроль успеваемости 
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине 
 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине оформлен в ПРИЛОЖЕНИИ к РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины в процессе обучения. 
 

7.1 Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей аттестации 
по дисциплине (модулю) 

7.2  
№ 
п/п 

Контролируемые разделы 
(темы) 

 Наименование оценочного средства 

 
1. 

Финансы организаций: сущность, 
задачи, функции и принципы 
функционирования. Организация 
финансовой работы на 
предприятии 

Опрос, проблемно-аналитическое задание, 
тестирование. 
 

 
2. 

Финансовые ресурсы 
предприятий (организаций) 

Опрос, проблемно-аналитическое задание,  
исследовательский проект, творческий проект, 
тестирование. 

 
3. 

Оборотные средства организаций 
(предприятий) 

Опрос, исследовательский проект, проблемно-
аналитическое задание,  тестирование. 

 
4. 

Инвестиции в основные средства 
организаций (предприятий) 

Опрос, проблемно-аналитическое задание, 
творческий проект. 

 
5. 

Расходы организаций 
(предприятий) 

Опрос, проблемно-аналитическое задание, эссе. 
 

 
6. 

Доходы и прибыль организаций 
(предприятий) 

Опрос,  творческий проект, тестирование. 
 

 
7. 

Организация финансового 
планирования 

Опрос, проблемно-аналитическое задание, эссе. 
 

 
8. 

Особенности  финансов 
предприятий различных 
организационно-правовых форм 

Опрос,  творческий проект, тестирование. 
 

 
7.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля  

 



 
 

Типовые вопросы  

1. Функции финансов предприятий. 
2. Место финансов предприятий в общей системе финансов. 
3. Принципы организации финансов предприятий. 
4. Финансовые ресурсы предприятий. 
5. Понятие и назначение оборотных средств предприятия, формула движения 

оборотных активов. 
6. Собственные оборотные средства и их значение для предприятия. 
7. Классификация оборотных средств, их состав и структура. 
8. Оценка эффективности использования оборотных средств. 
9. Оборачиваемость оборотных средств – значение, показатели и пути ускорения. 
10. Показатели высвобождения оборотных средств и их расчет. 
11. Принципы и методы нормирования оборотных средств. 
12. Классификация расходов предприятия. 
13. Понятие и виды прибыли предприятия. 
14. Методы планирования прибыли. 
15. Планирование прибыли методом прямого счета. 
16. Аналитический метод планирования прибыли. 
17. Факторы и резервы увеличения прибыли. 
18. Распределение прибыли на предприятии. 
19. Финансовое планирование на предприятии, виды финансовых планов и их 

взаимосвязь. 

Типовые проблемно-аналитические задания 
 

         1. Кейс-задания: 

Задание 1. Вам необходимо с максимальной выгодой вложить на срок в один год 
некоторую сумму денег в пределах, покрываемых системой страхования вкладов.  

Банки предлагают Вам три варианта вложения средств:   
а) в депозит под  12%  годовых  с  начислением  один  раз  в  год;  
б)  в  депозит  под  11,5% годовых  с  поквартальным  начислением  процентов;   
в)  в  депозит  под  11% годовых  с  помесячным  начислением  процентов.   
Если  не  учитывать соображения  предпочтения  ликвидности,  то  на  каком  

вложении  Вы остановите свой выбор? Как может измениться Ваше решение, если фактор 
ликвидности вложения станет для Вас существенным? 

 
Задание 2. Вам  поручено  провести  анализ  досрочно  погашаемой корпоративной 

облигации с номиналом 1000 и 12 %-й ставкой купона, который выплачивается раз в год, со 
сроком до погашения 20 лет и условием досрочного выкупа не ранее чем через 4 года по 
курсу 112 % номинала. Текущий курс облигации – 116 % номинала.  

Требуется определить:  
а) текущую доходность облигации;  
б) приблизительную доходность к погашению;  
в) полную доходность к погашению;  
г) приблизительную доходность к досрочному погашению (отзыву);  
д) полную доходность к досрочному погашению (отзыву). 
Какое окончательное решение Вы будете рекомендовать по данной ситуации? 
 
Задание 3. Западноевропейская  телекоммуникационная  компания  выплатила в2006 

г. дивиденды в размере0,72 евро на акцию, и при этом ее при-быль на акцию составила1,25 
евро. В течение последних5 лет прибыль на акцию росла на12 % ежегодно, но ее темп 



 
 

снизится равномерно в течение предстоящих 10 лет до уровня5 %. Коэффициент выплаты 
дивидендов сохранится  неизменным.  Требуемая  доходность  инвестиций  в  акции  этой 
компании – 9 %. Текущий курс акций– 33,40 евро.  

а) Определите подлинную стоимость обыкновенной акции компании.  
б) Дайте развернутый комментарий к полученному результату, ка-кую 

инвестиционную стратегию вы бы рекомендовали индивидуальному инвестору, не 
склонному к риску? 

 
2. Практические задания 

 
Задание 1. Предприятие  общественного  питания  рассматривает  возможность 

обновления  к  существующему  ассортименту  блюд  корейской  кухни (салатов).  
Капитальных  затрат  проект  не  требует;  однако дополнительные фиксированные  затраты  
составят  4000  руб.  в  месяц,  в  то время,  как  себестоимость  одного  салата  составит  в  
среднем  25  руб. Планируемый объем продаж  –  2000 салатов в месяц.  

Рассчитайте, по какой цене  необходимо  продавать  один  салат,  чтобы  целевая  
прибыль  до  уплаты процентов и налогов составила 6000 руб. 

 

Задание 2. Определите  продолжительность  операционного  и  финансового циклов  
подразделения  «В»  компании  «С-П»  исходя  из  следующих  данных:  

средний  период  оборота  запасов  сырья  и  материалов  –  22  дня,   
средний период  оборота  незавершенного  производства  –  9  дней,   
средний  период оборота  запасов  готовой  продукции  –  14  дней,   
средний  период  оборота дебиторской  задолженности  –  19  дней,   
средний  период  оборота кредиторской задолженности – 17 дней. 
2.   В  июле  2018  года  выручка  подразделения  «Б»  составила  450 тыс. руб., а 

подразделения «В» - 560 тыс. руб., оборачиваемость запасов в днях - соответственно 18 и 24 
дня. Определите:  

а) оборачиваемость запасов по «С-П» в целом (в оборотах, в днях) 
б)  как  изменится  оборачиваемость  в  оборотах  по  «С-П»  в  целом  в августе  2018  

года,  если  ожидается,  что  товарооборот  за  месяц  вырастет  на 10%,  а  средние  запасы  
снизятся  на  5%  по  сравнению  с  данными  за  июль 2018 г. 

 

Задание 3.  Фирма  «Премиум  Компьютерс»  специализируется  на  розничной 
продаже «лап-топов» в верхнем сегменте рынка. Средняя  цена продаваемого компьютера  –  
$2500.  Компания  реализует  50  компьютеров  в  месяц.  Для доставки  компьютеров  со  
склада  регионального  дилера  фирма  нанимает специальный фургон, вместимость 
которого  –  150 компьютеров. Стоимость одной  доставки  –  $220.  Цена  финансирования  
инвестиций  в  запасы составляет  8%,  страхование  –  3%,  хранение  –  6%  от  продажной  
цены компьютера.   

Рассчитайте  оптимальный  размер  одного  заказа  и  число поставок  за  год.   
Какие  проблемы  могут  возникнуть  при  внедрении рассчитанных значений в 

управленческую практику? 
 

Задание 4. По  ниже  приведенным  данным  компании  «С-П»  за  2017  г. 
рассчитайте  величину  валовой  прибыли,  прибыли  от  продаж,  прибыли  до 
налогообложения,  а  также  показатель  EBIDTA.   

Компания  «С-П»  имеет следующие  финансовые  показатели:  выручка-нетто  от  
продажи  товаров  – 1820  тыс. руб.,  себестоимость  проданных  товаров  –  625  тыс. руб., 
коммерческие  расходы  –  195  тыс. руб.,  управленческие  расходы  –  110 тыс. руб.,  
проценты  к  уплате  –  250  тыс. руб.,  доходы  от  участия  в  других организациях  –  465  
тыс. руб.,  прочие  поступления  –  146  тыс. руб.,  прочие расходы – 122 тыс. руб. 



 
 

 
Задание 5.  На основе  нижеприведенных данных  в соответствии с ПБУ 9/99 

«Доходы организации»  рассчитайте сумму доходов организации от обычных видов 
деятельности и прочие доходы: 

- выручка от реализации продукции – 1920 тыс. руб. 
- сумма дооценки внеоборотных активов – 80 тыс. руб. 
- страховое возмещение полученное в результате аварии – 35 тыс. руб. 
-  поступления  в  порядке  предварительной  оплаты  продукции  –  523 тыс. руб. 
- прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году – 34 тыс. руб. 
- поступления от продажи основных средств – 140 тыс. руб. 
- средства, поступившие в погашение займа – 400 тыс. руб. 
-  штраф,  полученный  за  несвоевременное  выполнение  условий договора – 28 тыс. 

руб. 
- сумма налога на добавленную стоимость – 340 тыс. руб. 
 
Задание 6.  По  ниже  приведенным  данным  компании  «С-П»  за  2017  г. 

рассчитайте  величину  валовой  прибыли,  прибыли  от  продаж,  прибыли  до 
налогообложения: 

- выручка-нетто от продажи товаров – 1820 тыс. руб. 
- себестоимость проданных товаров – 625 тыс. руб. 
- коммерческие расходы – 195 тыс. руб. 
- управленческие расходы – 110 тыс. руб. 
- проценты к уплате – 250 тыс. руб. 
- доходы от участия в других организациях – 465 тыс. руб. 
- прочие доходы – 50 тыс. руб. 
- прочие расходы – 180 тыс. руб. 
 

 
 
Темы исследовательских, творческих проектов 

 

Подготовка исследовательских проектов по темам: 

1. Роль динамики доходов  расходов на формирование финансового результата 
2. Особенности финансов сельскохозяйственных предприятий. 
3. Особенности финансов строительных предприятий. 
4. Особенности финансов организаций (предприятий) торговли.  
5. Особенности финансов коммунальных предприятий. 
 

Подготовьте информационный проект (презентацию) по теме: 

1. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. 
2. Порядок начисления амортизации различными способами. 
3. Налоги и сборы, включаемые в себестоимость продукции. 
4. Калькулирование полной себестоимости продукции. 
5. Понятие выручки от продаж, порядок ее формирования и использования. 
6. Направления распределения выручки. 
7. Факторы и резервы увеличения выручки. 
8. Показатели рентабельности и их использование в финансовом планировании. 
9. Текущий финансовый план предприятия, его содержание и назначение. 
10. Оперативный финансовый план предприятия, его содержание и назначение. 
11. Перспективный финансовый план предприятия, его содержание и назначение. 
12. Бюджетное планирование на предприятии. 



 
 

Творческое задание (с элементами эссе) 

Напишите эссе по теме: Инвестиционная и инновационная деятельность 

предприятия 

1. Влияние на рост прибыльности предприятий внедрения в производство 
достижений науки и техники 
2. Инновационный потенциал предприятия как совокупность различных видов 
ресурсов 
3. Инновационные программы как комплекс инновационных проектов и 
мероприятий, обеспечивающий эффективное решение задач по освоению и 
распространению принципиально новых видов продукции и технологий. 
 

Типовые задания к интерактивным занятиям 
 
Дискуссионные процедуры 

1. Сравнительный анализ в форме диспута 

Компания  «С-П»  прибрела  агрегат  стоимостью  2 120  тыс. руб.  Срок полезного  
использования  определен  в  6  лет.  Объем  продукции, произведенной на данном агрегате, 
составляет: в первый год  –  80 тыс. ед.,  во второй  год  –  84  тыс. ед.,  в  третий  год  –  106  
тыс. ед.,  в  четвертый  год  –  113 тыс. ед., в пятый год – 92 тыс. ед., в шестой год – 83 тыс. 
ед. 

Произведите расчет ежегодных амортизационных отчислений: 
а) линейным способом 
б)  способом  списания  стоимости  по  сумме  чисел  лет  срока  полезного 

использования 
в)  способом  списания  стоимости  пропорционально  объему произведенной 

продукции 
г) способом уменьшаемого остатка. 
Выберите возможный из вариантов амортизации. Какой из вариантов наиболее 

выгодный для предприятия? Обоснуйте свой выбор с учетом законодательных требований. 
 

2. Дискуссия по теме «Управление активами предприятия» 

Подготовьтесь к дискуссии по вопросу – «Антагонизм финансовых показателей 
ликвидности и рентабельности». Объясните экономический смысл этих показателей, 
приведите формулы расчета, обоснуйте финансовый механизм реализации антагонизма 
данных показателей. 

 
Типовые тесты 

1. Внеоборотные активы не включают … 
а) основные средства 
б) нематериальные активы 
в)долгосрочные финансовые вложения 
г) денежные средства 

2. К оборотным активам коммерческой организации не относятся … 
а) денежные средства 
б) готовая продукция 
в) сырье 
г) долгосрочные финансовые вложения 

3. Прибыль от продаж — это … 
а) разница между выручкой от реализации и коммерческими, управленческими расходами 



 
 

б) разница между себестоимостью произведенной продукции и валовой прибылью 
в) разница между валовой прибылью и коммерческими и управленческими расходами 
г) разница между выручкой от реализации и себестоимостью 

4. В состав заемных ресурсов коммерческой организации включается(ются) … 
а) эмиссионный доход 
б) устойчивые пассивы 
в) банковские кредиты 
г) безвозмездные поступления 

5. К фондам специального назначения коммерческих организаций не относится … 
а) фонд потребления 
б) резервый фонд 
в) амортизационный фонд 
г) фонд накопления 

6. К собственным ресурсам коммерческих организаций не относится(ятся) … 
а) амортизационные отчисления 
б)  средства, полученные от дополнительного выпуска акций 
в) резервный капитал 
г) кредиторская задолженность 

7. Амортизационные отчисления по основным средствам включаются: 
а) в состав себестоимости продукции; 
б)в состав чрезвычайных расходов; 
в) в состав прибыли от реализации 

8. Что относится к внеоборотным активам? 
а) незавершенное строительство 
б) дебиторская задолженность 
в) основные средства 
г) незавершенное производство 

9. Чистая прибыль представляет собой … 
а) выручку от продажи продукции минус себестоимость продукции 
б) сумму всех доходов организации 
в) прибыль до налогообложения за вычетом налога на прибыль 
г) прибыль от продажи продукции 

 10.    Совокупность всех хозяйственных ценностей предприятия – это: 
а) Денежные средства 
б) Активы 
в) Оборотные средства 
г) Основные средства 

11. Что из перечисленного относится к элементам краткосрочной финансовой 
политики? 
а) ценовая политика 
б) ассортиментная политика 
в) дивидендная политика  
г) кредитная политика 
 
12. Документ, характеризующий способ достижения финансовых целей компании и 



 
 

увязывающий ее доходы и расходы, – это: 
а) устав 
б) учредительный договор 
в) финансовый план 
 
13. Цели, достижение одной из которых не оказывает влияния на достижение другой, 
называются: 
а) конфликтными 
б) комплиментарными 
в) индифферентными 
 
14. Какие способы начисления амортизации предусмотрены для целей 
налогообложения? 
а) линейный 
б) способ уменьшаемого остатка 
в) нелинейный 
г) способ списания стоимости по сумме чисел лет полезного использования 
 
15. Изменения в учетной политике предприятия проводятся в случаях: 
а) изменения законодательства 
б) существенного изменения условий деятельности  
в) разработки предприятием новых способов ведения учета 
г) изменения цен на закупаемое сырье 
 
16. Какой способ списания ТМЦ в производство наиболее целесообразен при 
предполагаемом снижении цены на ТМЦ? 
а) ЛИФО 
б) ФИФО 
в) по средней себестоимости 
г) по цене единицы ТМЦ 
 
17. Удельные переменные затраты с ростом объемов производства: 
а) увеличиваются 
б) уменьшаются 
в) остаются постоянными 
 
18. Разница между выручкой и переменными затратами представляет собой: 
а) чистую выручку 
б) маржинальную прибыль 
в) операционную прибыль 
г) экономическую прибыль 
 
19. Операционный рычаг равен 5. Как изменится операционная прибыль предприятия 
при снижении объемов производства на 10%? 
а) увеличится на 2% 
б) увеличится на 15% 
в) снизится на 2% 
г) снизится на 50% 
 
20. Несопутствующие затраты – это: 
а) те затраты, которые будут понесены только в случае реализации выбранного варианта 
действий, т.е. их можно избежать, реализовав другой вариант действий 



 
 

б) либо уже понесенные затраты, либо затраты, которые появятся в будущем, но не зависят 
от выбранного варианта действий 
в) цена возможного использования экономических ресурсов, которые являются 
собственными, и, следовательно, не оплачиваются, однако рассматриваются как 
альтернативные издержки 

 
Типовые ситуационные задачи: 

 
Задача 1. 

                 Определите,  верно или неверно то или иное положение            

1.  Финансы предприятий – это денежные отношения, возникающие в 
процессе формирования, распределения и использования целевых 
денежных фондов предприятия.  

 

2.  Полная самоокупаемость затрат на производство и реализацию, 
инвестирование в развитие производства за счет собственных денежных 
средств – принцип коммерческого расчета  

 

3.  Основой всей финансовой системы страны являются государственные 
финансы 

 

4.  Финансы предприятий выполняют распределительную и контрольную 
функции. 

 

5.  Финансы предприятий не включают финансовые отношения, 
возникающие между предприятием и его работниками  

 

6.  Воспроизводственная функция свойственна только финансам 
предприятия 

 

7.  Постоянный финансовый контроль за хозяйственной деятельностью 
осуществляет сам хозяйствующий субъект.  

 

8.  Принципом организации финансов предприятия является принцип 
государственной ответственности за деятельностью предприятия.  

 

9 Реализация принципа экономической (материальной) ответственности 
гарантируется имуществом, принадлежащим организации. 

 

10 Максимум доходов (прибыли) при минимуме затрат – принцип 
коммерческого расчета.  

 

 
 

Задача 2. 
Сопоставить показатели текущей ликвидности, рентабельности  и коэффициента 

автономии предприятий различных видов деятельности по итогам отчетности 2015 г.   
8. Объяснить причины существенного расхождения . 

Данныеи получить на указанных официальных сайтах 
 

Название 
предприятия 

Отрасль Сайт 



 
 

АО «ХСЗ» Судостроение http://aohsz.com/ 
АО Концерн 
«Росэнерго» 

Производство эл. 
Энергии на 

атомных станциях 

http://www.rosenergoatom.ru/ 

ПАО 
«ВымпелКом» 

Сотовая связь http://moskva.beeline.ru/about/about-
beeline/disclosure/documents/ 

ПАО «Магнит» Розничная торговля http://ir.magnit.com/ru/ 
Ваше предприятие   
 
Задача 3.  

 

На балансе организации находятся основные фонды стоимостью 96 млн. руб. размер 
ежегодных амортизационных отчислений составляет 12 млн. руб.  

Определить:  
1) норму амортизационных фондов  
2) величину амортизационных отчислений за 3 года при линейном методе начисления 

амортизации 
 Основные фонды стоимостью 24 млн. руб. могут быть амортизированы ускоренным 

способ. Рассчитать величину амортизационных отчислений при использовании ускоренного 
метода. Пояснить преимущества ускоренной амортизации. 
 

Типовые проблемные задачи 

Задача 1.  
Исходные данные. 

Основные элементы долгосрочной краткосрочной 
финансовой политики 

Элементы долгосрочной 
финансовой политики 

Элементы краткосрочной 
финансовой политики 

- инвестиционная политика 
- 
- 
- 
- 
- 

- ценовая политика 
- 
- 
- 
- 
 

 
Задание.  

Перечислить и охарактеризовать основные элементы долгосрочной и краткосрочной 
финансовой политики предприятия. Подробно охарактеризовать источники финансирования 
при реализации инвестиционных проектов и выявить критерии выбора по каждому 
источнику финансирования. 
     

Задача 2.  
Исходные данные. 

Варианты финансирования 
Показатели Вариант 1 Вариант 2 

Собственный капитал, ден. ед. 2000 1500 
Заемный капитал, ден. ед. — 500 
Прибыль от продаж, ден. ед. 800 800 
Ставка процента по заемному капиталу, % — 15 
Ставка налога на прибыль, % 20 20 



 
 

          
Задание. 

Рассчитать, как изменится рентабельность собственного капитала при привлечении 
заемного капитала (кредита). Пояснить причины изменений рентабельности собственного  
капитала при привлечении заемных средств.  

Ответить на вопрос: что ограничивает объем заимствований.  
 
Задача 3. 
 
Исходные данные. 

ПАО «Экспострой+» планирует осуществить серьезную модернизацию оборудования 
одного из своих подразделений без длительной остановки.  

Объем инвестиционных затрат составит 257 млн. руб.  
В течение предстоящих семи лет в результате данных мероприятий ожидается 

получить денежный поток в размере 42,6 млн. руб.  
В конце пятого года реализации проекта на проведение плановых мероприятий по 

капитальному ремонту основных фондов дополнительно планируется вложение средств в 
размере 37,3 млн. руб.  

Ликвидационная стоимость оборудования в конце седьмого года составит 279 млн. 
руб. 
 

Период  
времени (t), лет 

Денежный 
поток,  млн.руб. 

Фактор текущей 
стоимости  

коэффициент 

Текущая 
стоимость,  млн. 

руб. 
0 -257,0 1,000  

1-7 42,6   
5 -37,3   
7 279, 0   

NPV Х Х  
 
Задание.  

Определить экономический эффект в результате реализации проекта, если 
дисконтная ставка составляет 10%. 

Разъяснить  особенности принятия финансовых решений при условии NPV=0. 
 
Типовые тесты 
 
1.  
Начисление амортизации основных средств производится: 
Выберите один ответ:  
a. независимо от результатов хозяйственной деятельности в отчетном периоде 
б. в зависимости от результатов хозяйственной деятельности в отчетном периоде 
 
2.  
По объектам вложения инвестиции подразделяются на: 
а. реальные и финансовые  
б. прямые  и портфельные  
в. производственные  и непроизводственные  
г. инвестиции внутри страны  и инвестиции за рубежом 
 
3. 



 
 

Инвестиции на строительство производственного здания  составляют 290 млн. ден. ед., на 
приобретение машин и оборудования -  110 млн. ден. ед., затраты на сырье  и материалы 
составили 16 млн. ден. ед., на наем персонала 28 млн. ден. ед., на топливо и 
вспомогательные материалы -  4 млн. ден. ед. Стоимость основного (ОсК) и оборотного 
капитала  (ОбК) составит: 
а. ОсК =  416;          ОбК = 32;            
б. ОсК =  400;          ОбК = 48;            
в. ОсК =  404;          ОбК = 44;              
г. ОсК =  290;          ОбК = 158.           
 
4. 
Первоначальная стоимость оборудования - 30 тыс. руб., сумма износа — 15% от 
первоначальной стоимости. Остаточная стоимость составит: 
а. 20 тыс. руб.   
б.  24,3 тыс. руб.       
в.  25,5 тыс. руб.    
 г. 45 тыс. руб. 
 
5. 
Как ведут себя постоянные затраты на единицу продукции с увеличением объема 
производства: 
а. возрастают 
б. уменьшатся 
в. не изменяются 
 
6. 
Эффект финансового рычага проявляется в том, что при привлечении заемного 
финансирования рентабельность собственного капитала компании: 
а) увеличивается; 
б) уменьшается; 
в) не меняется; 
г) изменяется в зависимости от того, как предприятие использует кредит 
 
7. 
К финансовой работе на предприятии относится: 
а) финансовое планирование; 
б) оформление договоров с контрагентами;  
в) организация расчётов фирмы. 
г) маркетинговые исследования рынка. 
 
8. 
Маржинальный доход - это разница между выручкой от реализации продукции и 
__________ затратами 
Вставить  слово: 
 
9. 
В собственный капитал предприятия входят: 
а) уставный капитал, 
б) привлеченный капитал, 
в) резервный капитал, 
г) кредиторская задолженность 



 
 

д) добавочный капитал, 
е) нераспределенная прибыль. 
ж) заемный капитал   
 
10. 
Верно ли утверждение: К привлеченным источникам финансовых ресурсов предприятия 
относится добавочный капитал?  
a.да 
б.нет 
 
11. 
Оценка целесообразности привлечения заемных источников организации может быть 
произведена на основе расчета:  
а. эффекта финансового рычага;  
б. эффекта операционного рычага;  
в. эффекта, характеризующего превышение доходов предприятия над его расходами за 
период  
 
12. 
Сила эффекта финансового рычага зависит от:  
а. соотношения заемного и собственного капитала организации;  
б. деления затрат на постоянные и переменные;  
в. разницы между экономической рентабельностью и ценой заемного капитала  
 
13. 
Финансовые ресурсы предприятия – это: 
а) денежные средства, авансированные в оборотный капитал; 
б) собственный капитал предприятия; 
в) привлеченный капитал предприятия; 
 г) денежные средства хозяйствующего субъекта, имеющиеся в его распоряжении. 
 
14. 
К какому виду источников финансирования предприятия относится выпуск ценных бумаг: 
а) собственные средства предприятия; 
б) заемные средства; 
в) привлеченные денежные средства; 
г) средства внешних инвесторов 
 
15. 
Добавочный капитал:  
а. собственный источник финансовых ресурсов организации,  
б. отражает результаты переоценки основных фондов,  
в. не отражает эмиссионный доход от продажи акции.  
  
 
7.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности 

 
Все задания, используемые для текущего контроля формирования компетенций 

условно можно разделить на две группы:  



 
 

1. задания, которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только в 
процессе обучения на занятиях (например, дискуссия, круглый стол, диспут, мини-
конференция);  

2. задания, которые дополняют теоретические вопросы  (практические задания, 
проблемно-аналитические задания, тест).  

Выполнение всех заданий  является необходимым для формирования и контроля 
знаний, умений и навыков. Поэтому, в случае невыполнения заданий в процессе обучения, 
их необходимо «отработать» до зачета (экзамена). Вид заданий, которые необходимо 
выполнить для ликвидации «задолженности» определяется в индивидуальном порядке, с 
учетом причин невыполнения.  

 

1. Требование к теоретическому устному ответу 
 Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту, учет его 

индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий и 
категорий  по дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний  
поставленных вопросов, но и умение использовать в ответе практический материал. 
Оценивается культура речи, владение навыками ораторского искусства. 

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование 
профессиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение 
материала без фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается  исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются  не только 
основные понятия, но и анализируются   точки зрения различных авторов. Обучающийся не 
затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся  твердо знает материал, грамотно и по 
существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает 
несущественные погрешности.    

 Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся  освоил только основной 
материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушает последовательность в изложении  материала, затрудняется с 
ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и 
выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 
поставленные вопросы. 

 
2. Творческие задания  

Эссе – это небольшая по объему письменная работа, сочетающая свободные, 
субъективные рассуждения по определенной теме с элементами научного анализа. Текст 
должен быть легко читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, сленга, 
шаблонных фраз. Объем эссе составляет примерно 2 – 2,5 стр. 12 шрифтом с одинарным 
интервалом (без учета титульного листа).  

Критерии оценивания - оценка учитывает соблюдение жанровой специфики эссе, 
наличие логической структуры построения текста, наличие авторской позиции, ее научность и 
связь с современным пониманием вопроса, адекватность аргументов, стиль изложения, 
оформление работы. Следует помнить, что прямое заимствование (без оформления цитат) 
текста из Интернета или электронной библиотеки недопустимо. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность 
аргументов при обосновании личной позиции, стиль изложения. 



 
 

Оценка «хорошо» ставится, когда   в целом определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); но не прослеживается наличие четко определенной личной позиции по теме 
эссе; не достаточно аргументов при обосновании личной позиции.  

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда   в целом определяется: наличие 
логической структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная 
часть, разделенная по основным идеям; заключение). Но не прослеживаются  четкие  
выводы, нарушается стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования. 
 
3. Требование к решению ситуационной, проблемной задачи (кейс-

измерители) 
Студент должен уметь выделить основные положения из текста задачи, которые 

требуют анализа и  служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса в задаче, 
попытаться максимально точно определить проблему  и соответственно решить ее.  

 Задачи должны решаться  студентами письменно. При решении задач также важно 
правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более общих и, кончая частными. 

Критерии оценивания – оценка учитывает методы и средства, использованные при 
решении ситуационной, проблемной задачи. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся выполнил задание (решил 
задачу), используя в полном объеме теоретические знания и практические навыки, 
полученные в процессе обучения. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся в целом выполнил все требования, но 
не совсем четко определяется опора на теоретические положения, изложенные в научной 
литературе по данному вопросу. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся показал положительные 
результаты в процессе решения задачи.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не выполнил все 
требования. 

 
4. Интерактивные задания 

Механизм проведения   диспут-игры (ролевой (деловой) игры). 
Необходимо разбиться на несколько команд, которые должны поочередно высказать 

свое мнение по каждому из заданных вопросов. Мнение высказывающейся команды 
засчитывается, если противоположная команда не опровергнет его контраргументами. 
Команда, чье мнение засчитано как верное (не получило убедительных контраргументов от 
противоположных команд), получает один балл. Команда, опровергнувшая мнение 
противоположной команды своими контраргументами, также получает один балл. 
Побеждает команда, получившая максимальное количество баллов.  

Ролевая игра как правило имеет фабулу (ситуацию, казус), распределяются роли, 
подготовка осуществляется за 2-3 недели до проведения игры. 

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. Понимание 
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. 
Соответствие реальной действительности решений, выработанных в ходе игры. Владение 
терминологией, демонстрация владения  учебным материалом по теме игры, владение 
методами аргументации, умение работать в группе (умение  слушать, конструктивно вести 
беседу, убеждать, управлять временем, бесконфликтно общаться), достижение игровых 
целей, (соответствие роли – при ролевой игре).  Ясность и стиль изложения.   

Оценка «отлично» ставится в случае, выполнения всех критериев. 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют понимание 

проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения, 



 
 

выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но 
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют 
понимание проблемы, высказывания и действия в целом  соответствуют заданным целям. 
Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем  соответствуют реальной 
действительности. Некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся  не понимают 
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям. 

 
5. Комплексное проблемно-аналитическое задание  

 Задание носит проблемно-аналитический характер и выполняется в три этапа. На 
первом из них необходимо ознакомиться со специальной литературой.  

 Целесообразно также повторить учебные материалы лекций и семинарских занятий 
по темам, в рамках которых предлагается выполнение данного задания. 

 На втором этапе выполнения работы необходимо сформулировать проблему и 
изложить авторскую версию ее решения, на основе полученной на первом этапе 
информации.  

 Третий этап работы заключается в формулировке собственной точки зрения по 
проблеме.  Результат третьего этапа оформляется в виде аналитической записки (объем:   2-
2,5 стр.; 14 шрифт, 1,5 интервал).  

Критерий оценивания -  оценка учитывает: понимание проблемы, уровень раскрытия 
поставленной проблемы в плоскости теории изучаемой дисциплины, умение формулировать 
и аргументировано представлять собственную точку зрения, выполнение всех этапов 
работы.  

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует частичное 
понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, выполнены 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует 
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

 
6. Исследовательский проект 

Исследовательский проект – проект, структура которого приближена к формату 
научного исследования и содержит доказательство актуальности избранной темы, 
определение научной проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, методов, 
источников, историографии, обобщение результатов, выводы.  

Результаты выполнения исследовательского проекта оформляется в виде реферата 
(объем: 12-15 страниц; 14 шрифт, 1,5 интервал).  

Критерии оценивания - поскольку  структура   исследовательского проекта 
максимально приближена  к    формату  научного исследования, то при выставлении 
учитывается  доказательство актуальности темы исследования, определение научной 
проблемы, объекта и предмета исследования, целей и задач, источников, методов 
исследования, выдвижение гипотезы, обобщение результатов и формулирование выводов, 
обозначение перспектив дальнейшего исследования. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 



 
 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует частичное 
понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, выполнены 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует 
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

 
7. Информационный проект (презентация): 

Информационный проект – проект, направленный на стимулирование учебно-
познавательной деятельности студента с выраженной эвристической направленностью 
(поиск, отбор и систематизация информации об объекте, оформление ее для презентации). 
Итоговым продуктом проекта может быть письменный реферат, электронный реферат с 
иллюстрациями, слайд-шоу, мини-фильм, презентация и т.д.  

Информационный проект отличается от исследовательского проекта, поскольку 
представляет собой такую форму учебно-познавательной деятельности, которая отличается 
ярко выраженной  эвристической направленностью.  

Критерии оценивания - при выставлении оценки учитывается   самостоятельный 
поиск,  отбор и систематизация информации, раскрытие вопроса (проблемы), ознакомление 
студенческой аудитории с этой информацией (представление информации), ее анализ и 
обобщение, оформление, полные ответы на вопросы аудитории с примерами.  

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся полностью раскрывает 
вопрос (проблему), представляет информацию систематизировано, последовательно, 
логично, взаимосвязано, использует более 5 профессиональных терминов, широко 
использует информационные технологии, ошибки в информации отсутствуют, дает полные 
ответы на вопросы аудитории с примерами. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся раскрывает вопрос (проблему), 
представляет информацию систематизировано, последовательно, логично, взаимосвязано, 
использует более 2 профессиональных терминов, достаточно использует информационные 
технологии, допускает не более 2 ошибок в изложении материала, дает полные или частично 
полные ответы на вопросы аудитории. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, раскрывает вопрос 
(проблему) не полностью, представляет информацию не систематизировано и не совсем 
последовательно, использует 1-2 профессиональных термина, использует информационные 
технологии, допускает 3-4 ошибки в изложении материала, отвечает только на 
элементарные вопросы аудитории без пояснений. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если вопрос не раскрыт, представленная 
информация логически не связана, не используются профессиональные термины, допускает 
более 4 ошибок в изложении материала, не отвечает на вопросы аудитории. 

 
8. Дискуссионные процедуры 

Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, мини-конференции являются 
средствами, позволяющими включить обучающихся в процесс обсуждения спорного 
вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. 
Задание дается заранее, определяется круг вопросов для обсуждения, группы участников 
этого обсуждения. 

Дискуссионные процедуры могут быть использованы для того, чтобы студенты: 
– лучше поняли усвояемый материал на фоне разнообразных позиций и мнений, не 

обязательно достигая общего мнения; 
– смогли постичь смысл изучаемого материала, который иногда чувствуют 

интуитивно, но не могут высказать вербально, четко и ясно, или конструировать новый 
смысл, новую позицию; 

– смогли согласовать свою позицию или действия относительно обсуждаемой 
проблемы. 



 
 

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. Понимание 
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. 
Соответствие реальной действительности решений, выработанных в ходе игры. Владение 
терминологией, демонстрация владения  учебным материалом по теме игры, владение 
методами аргументации, умение работать в группе (умение  слушать, конструктивно вести 
беседу, убеждать, управлять временем, бесконфликтно общаться), достижение игровых 
целей, (соответствие роли – при ролевой игре).  Ясность и стиль изложения.   

Оценка «отлично» ставится в случае, когда все требования выполнены в полном 
объеме. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют понимание 
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения, 
выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но 
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют 
понимание проблемы, высказывания и действия в целом  соответствуют заданным целям. 
Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем  соответствуют реальной 
действительности. Некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся  не понимают 
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям. 

 
9. Тестирование 

Является одним из средств контроля знаний обучающихся по дисциплине.  
Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос. 
Оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% заданий. 
Оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий. 
Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если правильно выполнено 50-69% 

заданий. 
 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если правильно выполнено менее 50%  

заданий. 
 

10. Требование к письменному опросу (контрольной работе) 
 Оценивается не только глубина знаний  поставленных вопросов, но и умение 

изложить письменно. 
Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 

различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала. Изложение материала без 
фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда соблюдены все критерии. 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся  твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, знает практическую базу, но допускает несущественные 
погрешности.    

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся  освоил только основной 
материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушает последовательность в изложении  материала, затрудняется с 
ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и 
выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 
поставленные вопросы. 

 
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля) 



 
 

 

                                 8.1 Основная учебная литература:  

 

1. Кандрашина Е.А. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / Е.А. 
Кандрашина. — 2-е изд. Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 200 c. — 978-5-4486-0461-4. — 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:  
 http://www.iprbookshop.ru/79827.html  

2. Колчина H.В. Финансы организаций [Электронный ресурс] : учебник для 
студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям, направлению 
подготовки «Финансы и кредит» / H.В. Колчина, О.В. Португалова. — 6-е изд. — М. : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 399 c. — 978-5-238-02810-1. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:  
http://www.iprbookshop.ru/71068.html  

3. Никулина, Н. Н. Финансовый менеджмент организации. Теория и практика : 
учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Финансы и 
кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Менеджмент организации» / Н. Н. 
Никулина, Д. В. Суходоев, Н. Д. Эриашвили. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 511 c. — 
ISBN 978-5-238-01547-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71231.html 

4. Селезнева Н.Н. Финансовый анализ. Управление финансами [Электронный ресурс] 
: учебное пособие для вузов / Н.Н. Селезнева, А.Ф. Ионова. — 2-е изд. — М. : ЮНИТИ-
ДАНА, 2017. — 639 c. — 978-5-238-01251-3. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/74948.html  

5. Строгонова Е.И. Финансы организаций [Электронный ресурс] : учебное пособие 
для обучающихся по направлениям подготовки бакалавриата «Экономика» и «Менеджмент» 
/ Е.И. Строгонова, С.О. Кушу. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай 
Пи Эр Медиа, 2018. — 90 c. — 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/76923.html   

   
8.2. Дополнительная учебная литература: 

 
1. Косова Л.Н. Методы стратегического анализа хозяйственной деятельности 

организации [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.Н. Косова. — М. : Российский 
государственный университет правосудия, 2018. — 80 c. — 978-5-93916-652-2. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/78307.html  

2. Мазилкина Е.И. Бизнес-планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие для 
бакалавров / Е.И. Мазилкина.— Саратов: Вузовское образование, 2017. — 336 c. — 978-5-
4487-0007-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63198.html  

3. Мишура Л.Г. Организация, анализ и управление финансовыми ресурсами 
предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.Г. Мишура, Т.М. Сизова.— СПб. : 
Университет ИТМО, 2016. — 35 c. — 2227-8397. — — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/67457.html 

 
 

  8.3. Периодические издания (журналы) 

 

1.Российский экономический журнал ISSN: 0130-9757 
http://www.iprbookshop.ru/6951.html 

2. Экономическое развитие России ISSN: 2306-5001 http://www.iprbookshop.ru/6951.html 



 
 

3. Учет и статистика. ISSN 1994-0874 http://www.iprbookshop.ru/366.html 
4. Экономика и математические методы  ISSN 0424-7388  

http://www.iprbookshop.ru/366.html 
 

 
9.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее 

- сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

1. Федеральный портал «Российское образование». http://www.edu.ru/ 
2. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов». 

http://school-collection.edu.ru/ 
3.   Сайт Центрального банка России - http://www.cbr.ru/ 
4.   Сайт Минэкономразвития − http://www.economy.gov.ru/minec/main 
5. Сайт Министерства финансов - https://www.minfin.ru/ru/ 
6.   Сайт  Федеральная служба государственной статистики -  https://www.gks.ru  
7.   Сайт Федеральной налоговой службы РФ -  https://www.nalog.ru/  
8.   Сайт  Федеральной антимонопольной службы -  https://fas.gov.ru/  
9.  Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ http://www.edu.ru/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании нескольких 

видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной работы. При 
этом самостоятельную работу следует рассматривать одним из главных звеньев 
полноценного высшего образования, на которую отводится значительная часть учебного 
времени. 

 
Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих: 
1. работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета и 

конспектами лекций; 
2. внеаудиторная подготовка к контрольным работам, выполнение докладов, 

рефератов и курсовых работ; 
3. выполнение самостоятельных практических работ; 
4. подготовка к экзаменам (зачетам)  непосредственно перед ними. 
Для правильной организации работы необходимо учитывать порядок изучения 

разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее 
усвоение одной части дисциплины является предпосылкой для успешного перехода к 
следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в том 
числе и для самостоятельного выполнения, носят междисциплинарный характер и 
базируются, прежде всего, на причинно-следственных связях между компонентами 
окружающего нас мира. В течение семестра, необходимо подготовить рефераты (проекты) с 
использованием рекомендуемой основной и дополнительной литературы и сдать рефераты 
для проверки преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса является 
решение ситуационных задач и работа над проблемно-аналитическими заданиями, что 
предполагает знание соответствующей научной терминологии и т.д. 

Для лучшего запоминания материала целесообразно использовать индивидуальные 
особенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному 
запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров. 
Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться. 

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских 
проектов  особое внимание следует обращать на подбор источников информации и 
методику работы с ними. 



 
 

Для успешной сдачи экзамена (зачета) рекомендуется соблюдать следующие правила: 
1. Подготовка к экзамену (зачету) должна проводиться систематически, в 

течение всего семестра. 
2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до 

экзамена.  
3. Время непосредственно перед экзаменом (зачетом) лучше использовать таким 

образом, чтобы оставить последний день свободным для повторения курса в целом, для 
систематизации материала и доработки отдельных вопросов.   

На экзамене высокую оценку получают студенты, использующие данные, полученные 
в процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие собственные выводы 
на основе изученного материала. 

Учитывая значительный объем теоретического материала, студентам рекомендуется 
регулярное посещение и подробное конспектирование лекций.  

 
11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 
1. Терминальный сервер, предоставляющий к нему доступ клиентам на базе Windows Server 

2016 
2.  Семейство ОС Microsoft Windows   
3. Libre Office свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным 

кодом 
4. Информационно-справочная система: Система КонсультантПлюс 

(Информационный комплекс) 
5. Информационно-правовое обеспечение Гарант: Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ» (ЭПС «Система ГАРАНТ») 
6. Антивирусная система NOD 32 
7. Adobe Reader. Лицензия проприетарная свободно-распространяемая. 
8. Электронная система дистанционного обучения АНОВО «Московский 

международный университет». https://elearn.interun.ru/login/index.php 
 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

1. компьютеры персональные для преподавателей с выходом в сети Интернет; 
2. наушники; 
3. вебкамеры; 
4. колонки; 
5. микрофоны. 

 

13. Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины 
 

 Для освоения дисциплины используются как традиционные формы занятий – лекции 
(типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды лекций – 
проблемная, визуальная, лекция конференция, лекция консультация); и семинарские 
(практические) занятия, так и активные и интерактивные формы занятий - деловые и 
ролевые игры, решение ситуационных задач и разбор конкретных ситуаций.  
 На учебных занятиях используются технические средства обучения мультимедийной 
аудитории: компьютер, монитор, колонки, настенный экран, проектор, микрофон, пакет 
программ Microsoft Office для демонстрации презентаций и медиафайлов, видеопроектор 
для демонстрации слайдов, видеосюжетов и др. Тестирование обучаемых может 
осуществляться с использованием компьютерного оборудования университета. 



 
 

 
13.1. В освоении учебной дисциплины используются следующие традиционные 
образовательные технологии: 
- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и видеоматериалов; 
- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями; 
- контрольные опросы; 
- консультации; 
- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками; 
- подготовка и обсуждение рефератов (проектов), презентаций (научно-исследовательская 
работа); 
- тестирование по основным темам дисциплины. 
 
13.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения 
 
Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций, анализ 

конкретных ситуаций, инциденты, имитация коллективной профессиональной 

деятельности, разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с освоением дисциплины, 

ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и др.) 
используются следующие: 
- диспут 
- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач 
- ролевая игра; 
- круглый стол; 
- мини-конференция 
-дискуссия  
- беседа. 
 
13.3. Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ) 

При организации обучения по дисциплине учитываются особенности организации 
взаимодействия с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее – 
инвалиды и лица с ОВЗ) с целью обеспечения их прав. При обучении учитываются 
особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности и при 
необходимости обеспечивается коррекция нарушений развития и социальная адаптация 
указанных лиц. 

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 
методического и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия 
учебной информации студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями 
здоровья и т.д. В образовательном процессе используются социально-активные и 
рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью 
оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 
студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение 
и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-
передачи информации в доступных для них формах. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья.  
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