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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

КР
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб

Блок 1.Дисциплины (модули) 207 207 7452 7452 1796 790 16 990 5263.75 392.25 22 792 88 8 140 501.5 54.5 30 1080 116 8 128 773.2 54.8 20 720 76 104 521.2 18.8 25 900 80

Обязательная часть 155 155 5580 5580 1274 560 16 698 4005.25 300.75 22 792 88 8 140 501.5 54.5 30 1080 116 8 128 773.2 54.8 20 720 76 104 521.2 18.8 21 756 72

+ Б1.О.01 История России 1 4 4 144 144 60 28 32 57 27 4 144 28 32 57 27

+ Б1.О.02 Всеобщая история 2 3 3 108 108 16 8 8 74 18 3 108 8 8 74 18

+ Б1.О.03 Философия 2 3 3 108 108 32 16 16 58 18 3 108 16 16 58 18

+ Б1.О.04 Иностранный язык 4 1 23 15 15 540 540 128 16 112 402.6 9.4 4 144 4 28 111.9 0.1 5 180 4 28 147.85 0.15 3 108 4 28 75.85 0.15 3 108 4

+ Б1.О.05 Русский язык и культура речи 1 3 3 108 108 32 16 16 75.9 0.1 3 108 16 16 75.9 0.1

+ Б1.О.06 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 72 72 16 8 8 55.9 0.1 2 72 8 8 55.9 0.1

+ Б1.О.07 Правоведение 2 3 3 108 108 16 8 8 91.9 0.1 3 108 8 8 91.9 0.1

+ Б1.О.08 Культурология 3 2 2 72 72 16 8 8 55.9 0.1 2 72 8 8 55.9 0.1

+ Б1.О.09 Финансовый менеджмент 6 3 3 108 108 20 8 12 79 9

+ Б1.О.10 Психология 5 4 4 144 144 24 12 12 119.9 0.1

+ Б1.О.11 Микроэкономика 1 3 3 108 108 32 16 16 49 27 3 108 16 16 49 27

+ Б1.О.12 Макроэкономика 2 4 4 144 144 48 32 16 78 18 4 144 32 16 78 18

+ Б1.О.13 Управление проектами 6 5 5 180 180 24 12 12 138 18

+ Б1.О.14 Инфокоммуникационные технологии 1 3 3 108 108 36 12 24 71.9 0.1 3 108 12 24 71.9 0.1

+ Б1.О.15
Этика деловых отношений и культура
управления

8 2 2 72 72 30 12 18 41.85 0.15

+ Б1.О.16 Тайм-менеджмент 2 3 3 108 108 20 8 12 87.9 0.1 3 108 8 12 87.9 0.1

+ Б1.О.17 Основы самообразования 3 3 3 108 108 24 12 12 83.9 0.1 3 108 12 12 83.9 0.1

+ Б1.О.18
Противодействие коррупции в органах
законодательной и исполнительной власти

8 3 3 108 108 16 8 8 91.9 0.1

+ Б1.О.19
Инклюзивное взаимодействие в управлении
человеческими ресурсами

8 3 3 108 108 20 8 12 87.9 0.1

+ Б1.О.20 Теория менеджмента 3 3 3 108 108 16 8 8 74 18 3 108 8 8 74 18

+ Б1.О.21 Конфликт-менеджмент 7 4 4 144 144 24 12 12 119.9 0.1

+ Б1.О.22 Экономика организации (предприятия) 4 4 5 5 180 180 36 24 12 126 18 5 180 24

+ Б1.О.23
Психология и социология управления
персоналом

6 3 3 108 108 20 8 12 61 27

+ Б1.О.24 Трудовое право 4 3 3 108 108 24 12 12 83.9 0.1 3 108 12

+ Б1.О.25 Управление человеческими ресурсами 4 3 4 5 5 180 180 48 24 24 122.9 9.1 2 72 12 12 47.9 0.1 3 108 12

+ Б1.О.26 Кадровое обеспечение организации 5 4 4 144 144 28 12 16 115.85 0.15

+ Б1.О.27 Демография 3 3 3 108 108 32 16 16 75.9 0.1 3 108 16 16 75.9 0.1

+ Б1.О.28 Математика 1 2 6 6 216 216 52 24 28 163.75 0.25 3 108 8 12 87.9 0.1 3 108 16 16 75.85 0.15

+ Б1.О.29 Статистика в управлении персоналом 3 3 3 108 108 24 12 12 83.85 0.15 3 108 12 12 83.85 0.15

+ Б1.О.30 Экономика и социология труда 8 3 3 108 108 24 12 12 75 9

+ Б1.О.31 Организационная культура 8 3 3 108 108 32 16 16 75.85 0.15

+ Б1.О.32
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

8 8 4 4 144 144 32 16 16 94 18

+ Б1.О.33 Методы принятия управленческих решений 4 4 4 144 144 16 8 8 127.85 0.15 4 144 8

+ Б1.О.34 Теория организации 5 4 4 144 144 16 8 8 101 27

+ Б1.О.35
Документационное обеспечение управления
персоналом

5 3 3 108 108 32 16 16 75.85 0.15

+ Б1.О.36 Рынок труда и занятости 6 4 4 144 144 32 16 16 111.85 0.15

+ Б1.О.37 Управленческий и финансовый учет 8 3 3 108 108 28 12 16 62 18

+ Б1.О.38
Информационные технологии  в управлении
персоналом

1 2 2 72 72 24 4 8 12 47.9 0.1 2 72 4 8 12 47.9 0.1

+ Б1.О.39 Основы организации труда 4 3 3 108 108 28 12 16 79.85 0.15 3 108 12

+ Б1.О.40 Физическая культура и спорт 2 2 2 72 72 8 8 63.9 0.1 2 72 8 63.9 0.1

+ Б1.О.41 Обучение и развитие персонала 7 4 4 144 144 24 12 12 111 9

+ Б1.О.42 Основы военной подготовки 3 1 1 36 36 12 4 8 23.9 0.1 1 36 4 8 23.9 0.1

+ Б1.О.43 Основы российской государственности 2 2 2 72 72 32 8 24 39.9 0.1 2 72 8 24 39.9 0.1

+ Б1.О.44 Управление адаптацией 5 3 3 108 108 20 8 12 87.9 0.1

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 52 52 1872 1872 522 230 292 1258.5 91.5 4 144 8

+ Б1.В.01 Маркетинг персонала 6 4 4 144 144 48 24 24 78 18

+ Б1.В.02
Современные методы оценки и аттестации
персонала

7 7 3 3 108 108 30 12 18 51 27

+ Б1.В.03 Управление карьерой 7 3 3 108 108 28 12 16 79.85 0.15

+ Б1.В.04 Регламентация и нормирование труда 6 3 3 108 108 28 12 16 79.85 0.15

+ Б1.В.05 Кадровый аудит и консалтинг 9 3 3 108 108 48 24 24 59.85 0.15

+ Б1.В.06
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

8 3 3 108 108 36 18 18 63 9

+ Б1.В.07 Организационное поведение 4 4 4 144 144 16 8 8 110 18 4 144 8

+ Б1.В.08 Организация кадровой службы и кадровый учет 7 3 3 108 108 36 12 24 54 18

+ Б1.В.09
Информационная безопасность и защита
персональных данных сотрудников

9 3 3 108 108 24 8 16 83.9 0.1

+ Б1.В.10 Антикризисное управление персоналом 8 3 3 108 108 20 8 12 87.85 0.15

+ Б1.В.11 Корпоративная социальная ответственность 7 3 3 108 108 36 12 24 71.9 0.1



Курс 2

Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9 Семестр A

Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

80 96 669.6 54.4 24 864 82 94 660.3 27.7 22 792 80 92 547.7 72.3 26 936 96 134 651.4 54.6 32 1152 140 162 795.1 54.9 6 216 32 40 143.75 0.25

72 88 559.6 36.4 18 648 56 64 500.5 27.5 15 540 44 52 389.85 54.15 8 288 24 24 230.9 9.1 21 756 84 98 528.5 45.5

28 67 9

3 108 8 12 79 9

4 144 12 12 119.9 0.1

5 180 12 12 138 18

2 72 12 18 41.85 0.15

3 108 8 8 91.9 0.1

3 108 8 12 87.9 0.1

4 144 12 12 119.9 0.1

12 126 18

3 108 8 12 61 27

12 83.9 0.1

12 75 9

4 144 12 16 115.85 0.15

3 108 12 12 75 9

3 108 16 16 75.85 0.15

4 144 16 16 94 18

8 127.85 0.15

4 144 8 8 101 27

3 108 16 16 75.85 0.15

4 144 16 16 111.85 0.15

3 108 12 16 62 18

16 79.85 0.15

4 144 12 12 111 9

3 108 8 12 87.9 0.1

8 8 110 18 6 216 26 30 159.8 0.2 7 252 36 40 157.85 18.15 18 648 72 110 420.5 45.5 11 396 56 64 266.6 9.4 6 216 32 40 143.75 0.25

4 144 24 24 78 18

3 108 12 18 51 27

3 108 12 16 79.85 0.15

3 108 12 16 79.85 0.15

3 108 24 24 59.85 0.15

3 108 18 18 63 9

8 110 18

3 108 12 24 54 18

3 108 8 16 83.9 0.1

3 108 8 12 87.85 0.15

3 108 12 24 71.9 0.1



- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

КР
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб

+ Б1.В.12 Digital-стратегии управления персоналом 7 3 3 108 108 20 8 12 87.85 0.15

+ Б1.В.13 Лидерство и групповая динамика 8 2 2 72 72 36 18 18 35.9 0.1

+ Б1.В.14
Управление социальным развитием
организации

5 2 2 72 72 36 18 18 35.9 0.1

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 5 4 4 144 144 20 8 12 123.9 0.1

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление талантами 5 4 4 144 144 20 8 12 123.9 0.1

- Б1.В.ДВ.01.02 Управление стрессом 5 4 4 144 144 20 8 12 123.9 0.1

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 8 3 3 108 108 28 12 16 79.85 0.15

+ Б1.В.ДВ.02.01 HR-брендинг 8 3 3 108 108 28 12 16 79.85 0.15

- Б1.В.ДВ.02.02 Личная эффективность HR-менеджера 8 3 3 108 108 28 12 16 79.85 0.15

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору 7 3 3 108 108 32 16 16 75.9 0.1

+ Б1.В.ДВ.03.01 Технология рекрумента 7 3 3 108 108 32 16 16 75.9 0.1

- Б1.В.ДВ.03.02
Регулирование трудовых отношений с
иностранными гражданами

7 3 3 108 108 32 16 16 75.9 0.1

Блок 2.Практика 24 24 864 864 8 8 855.45 0.55 6 216 2

Обязательная часть 18 18 648 648 6 6 641.6 0.4 6 216 2

+ Б2.О.01 Учебная практика 4 6 6 216 216 2 2 213.9 0.1 6 216 2

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 4 6 6 216 216 2 2 213.9 0.1 6 216 2

+ Б2.О.02 Производственная практика 69 12 12 432 432 4 4 427.7 0.3

+ Б2.О.02.01(Н) Научно-исследовательская работа 6 6 6 216 216 2 2 213.85 0.15

+ Б2.О.02.02(Пд) Преддипломная практика 9 6 6 216 216 2 2 213.85 0.15

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 2 2 213.85 0.15

+ Б2.В.01 Производственная практика 9 6 6 216 216 2 2 213.85 0.15

+ Б2.В.01.01(П) Организационно-управленческая практика 9 6 6 216 216 2 2 213.85 0.15

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 4 4 320

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 324 324 4 4 320

ФТД.Факультативные дисциплины 5 5 180 180 44 20 24 135.75 0.25 2 72 8 8 55.9 0.1

+ ФТД.01
Организация добровольческой (волонтерской)
деятельности и взаимодействие с социально
ориентированными НКО

2 2 2 72 72 16 8 8 55.9 0.1 2 72 8 8 55.9 0.1

+ ФТД.02 Технологии фасилитации и коучинга 8 3 3 108 108 28 12 16 79.85 0.15



Курс 2

Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9 Семестр A

Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс СР
Конт
роль

3 108 8 12 87.85 0.15

2 72 18 18 35.9 0.1

2 72 18 18 35.9 0.1

4 144 8 12 123.9 0.1

4 144 8 12 123.9 0.1

4 144 8 12 123.9 0.1

3 108 12 16 79.85 0.15

3 108 12 16 79.85 0.15

3 108 12 16 79.85 0.15

3 108 16 16 75.9 0.1

3 108 16 16 75.9 0.1

3 108 16 16 75.9 0.1

2 213.9 0.1 6 216 2 213.85 0.15 12 432 4 427.7 0.3

2 213.9 0.1 6 216 2 213.85 0.15 6 216 2 213.85 0.15

213.9 0.1

213.9 0.1

6 216 2 213.85 0.15 6 216 2 213.85 0.15

6 216 2 213.85 0.15

6 216 2 213.85 0.15

6 216 2 213.85 0.15

6 216 2 213.85 0.15

6 216 2 213.85 0.15

9 324 4 320

9 324 4 320

3 108 12 16 79.85 0.15

3 108 12 16 79.85 0.15
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