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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям 

 
1.1. Область применения программы  

Рабочая программа производственной практики является частью основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция, в части 
освоения основных видов деятельности (ВД):  

- Правоприменительная деятельность 

- Правоохранительная деятельность 

и вида деятельности в соответствии с выбранной направленностью: юрист в сфере правового 
обеспечения организаций и граждан. 

- Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 
Правоприменительная деятельность 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 
ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
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ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий. 
Правоохранительная деятельность  
ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами 
права. 
ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 
практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений. 
ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 
рассмотрения дел. 
Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям  
ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 
ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными 
органами, контрагентами и иными лицами. 
ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 
ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических 
лиц. 
 

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения  
Для овладения указанными видами деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения программы производственной практики должен: 
ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 

Владеть 
навыками 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий; 
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 
документов корпорации; 
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 
судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области 
корпоративного права; 
- применения актов корпоративного законодательства; 
- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 
организаций и физических лиц. 
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, 
свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей 
юрисдикции.  
- стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию;  
- взаимодействия со студентами, преподавателями в ходе обучения;  
- координации своих действий с другими участниками общения;  
- контролировать свое поведение, свои эмоции, настроение;  
- полного и аргументированного изложения собственного мнения;  
- оценивать ситуацию, определять эффективность решений с государственной точки 
зрения;  
-ответственности за качество выполняемых работ;  
- проводить оценку уровня физической подготовленности для профессиональной 
деятельности;  
- грамотного применения нормативно-правовой базы и профессиональной 
литературы для решения профессиональных задач 

Уметь -  анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права и арбитражного процесса;  



 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 
документов; 
- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 
нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 
- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 
осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 
административным делам в судах общей юрисдикции; 
- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 
организаций и физических лиц. 
- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  
- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 
гражданского процессуального права; 
- осуществлять профессиональное толкование норм права; 
- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- организовывать работу коллектива и команды; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей специальности; 
- применять стандарты антикоррупционного поведения 

-• соблюдать нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности; 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

Знать - основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
- требования к оформлению и регистрации договоров 

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; 
- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
 - ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права;  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
- порядок реализации свободы договора; 
-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
-способы определения существенных условий договора; 
-требования к оформлению и регистрации договоров; 
-основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
-особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 
сфере предпринимательской деятельности; 



 

-особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора; 
- положения арбитражного процессуального законодательства; основные 
теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие 
значение для арбитражного судопроизводства и административного 
судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов. 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ и методы работы в профессиональной и смежных 
областях; 
- методы работы;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

- номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; 
- формат оформления результатов поиска информации; 
- современные средства и устройства информатизации и порядок их применения в 
профессиональной деятельности; 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений; 
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

 

Владеть 
навыками 

- осуществления контроля соблюдения законодательства Российской Федерации 
субъектами права; 

- систематизации нормативных правовых актов;  
- обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и иных правонарушений. 
- осуществления оценки противоправного поведения;  

- определения подведомственности рассмотрения дел. 
- информирования, приема и консультирования граждан и представителей 
юридических лиц по правовым вопросам. 
- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных 
вопросов; 
- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления; 
- стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию; 
- взаимодействия со студентами, преподавателями в ходе обучения; 
- координации своих действий с другими участниками общения; 
- полного и аргументированного изложения собственного мнения; 
- оценивать ситуацию, определять эффективность решений с государственной точки 
зрения; 
- ответственности за качество выполняемых работ; 
- проводить оценку уровня физической подготовленности для профессиональной 
деятельности; 



 

- грамотного применения нормативно-правовой базы и профессиональной 
литературы для решения профессиональных задач 

Уметь -ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 
- разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 
- анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, 
нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных 
и судебных органов; 
- пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы 
уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 
определять признаки состава 

конкретного преступления, 
содержащегося в особенной части Уголовного кодекса; 
- составлять уголовно-процессуальные документы. 

- решать задачи по квалификации преступлений; 
- распознавать и анализировать задачу и проблему в профессиональном и социальном 
и выделять ее составные части; 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
- составлять план действия;  
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- организовывать работу коллектива и команды; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;  

- описывать значимость своей специальности; 
- применять стандарты антикоррупционного поведения 

- соблюдать нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности; 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы.; 

Знать - действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 
Федерации, их структуру и компетенцию; 

- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; 
- основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных 
органов; 
- признаки состава преступления; 
- стадии уголовного судопроизводства; 
- правовое положение участников уголовного судопроизводства; 
- формы и порядок производства предварительного расследования; 
- процесс доказывания и его элементы;  
- меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок 
применения; 
основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; 
- особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 
- производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением 
приговора; 



 

- особенности производства по отдельным категориям уголовных дел; 

- правила проведения следственных действий. 

- положения арбитражного процессуального законодательства; основные 
теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие 
значение для арбитражного судопроизводства и административного 
судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов.  
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.  

- номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; 
- формат оформления результатов поиска информации; 
- современные средства и устройства информатизации и порядок их применения в 
профессиональной деятельности; 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений; 
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям 

Владеть 
навыками 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий; 
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 
документов корпорации; 
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 
судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области 
корпоративного права; 
- применения актов корпоративного законодательства; 
- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 
организаций и физических лиц. 
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, 
свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей 
юрисдикции.  
- стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию;  
- взаимодействия со студентами, преподавателями в ходе обучения;  
- координации своих действий с другими участниками общения;  
- контролировать свое поведение, свои эмоции, настроение;  
- полного и аргументированного изложения собственного мнения;  
- оценивать ситуацию, определять эффективность решений с государственной точки 
зрения;  
-ответственности за качество выполняемых работ;  
- проводить оценку уровня физической подготовленности для профессиональной 
деятельности;  
- грамотного применения нормативно-правовой базы и профессиональной 
литературы для решения профессиональных задач 



 

Уметь -  анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права и арбитражного процесса;  
- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 
документов; 
- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 
нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 
- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 
осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 
административным делам в судах общей юрисдикции; 
- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 
организаций и физических лиц. 
- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  
- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 
гражданского процессуального права; 
- осуществлять профессиональное толкование норм права; 
- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- организовывать работу коллектива и команды; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей специальности; 
- применять стандарты антикоррупционного поведения 

- соблюдать нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности; 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

Знать - основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
- требования к оформлению и регистрации договоров 

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; 
- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
 - ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права;  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
- порядок реализации свободы договора; 
-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
-способы определения существенных условий договора; 
-требования к оформлению и регистрации договоров; 
-основания и порядок изменения и расторжения договоров; 



 

-особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 
сфере предпринимательской деятельности; 
-особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора; 
- положения арбитражного процессуального законодательства; основные 
теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие 
значение для арбитражного судопроизводства и административного 
судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов. 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ и методы работы в профессиональной и смежных 
областях; 
- методы работы;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

- номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; 
- формат оформления результатов поиска информации; 

- современные средства и устройства информатизации и порядок их применения в 
профессиональной деятельности; 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений; 
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 

Программа практики способствует формированию личностных результатов ЛР1 - 21 в 
соответствии с Программой воспитания обучающихся. 

 

При прохождении производственной практики в организациях продолжительность рабочего 
дня зависит от возраста и составляет в соответствии с трудовым законодательством для 
подростков до 16 лет - 4 часа в день (24 часа в неделю), от 16 до 18 лет - 6 часов в день (36 часов в 
неделю).  

Реализация программы производственной практики осуществляется в организациях, 
направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе 
договоров, заключаемых между университетом и организациями.  

В период прохождения практики обучающимися ведется дневник практики. По результатам 
практики обучающимися составляется отчет, который утверждается организацией. В качестве 
приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, фотоматериалы, 
видеоматериалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 
на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 
организаций. Документы о прохождении производственной практики (договор, аттестационный 
лист/характеристика, дневник-отчет практики), представляются обучающимся руководителю 
практики от университета. 

Практика завершается защитой отчета по результатам, которого выставляется оценка.  
 



 

1.3. Количество часов на освоение программы практики 

ПМ.01. Правоприменительная деятельность 

производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.01. – 108 часа, в том числе в 
форме практической подготовки – 108 часа. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 

ПМ.02. Правоохранительная деятельность 

производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.02. – 108 часа, в том числе в 
форме практической подготовки – 108 часа. 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта комплексного 

 

ПМ.03. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям 

производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.03. – 108 часа, в том числе в 
форме практической подготовки – 108 часа. 
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачёта комплексного 

 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Вид деятельности  
Виды работ 

Наименование МДК с указанием разделов (тем), обеспечивающих 
выполнение видов работ 

Всего 
часов 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность   

1.  Раздел 1. МДК 01.01 Административный процесс 

МДК. 01.01 Административный процесс 

Тема 1.1. Понятие административного процесса 

Тема 1.2. Виды и стадии административного процесса 

Тема 1.3. Производство по исполнению постановлений по делам об 
административных правонарушениях 

Тема 1.4. Правовое регулирование обжалования в соответствии с Кодексом 
административного судопроизводства Российской Федерации 

Раздел 2. МДК 01.02 Трудовое право 

МДК 01.02 Трудовое право 

Тема 2.1. Понятие трудового права, предмет, метод и система  
Тема 2.2. Принципы трудового права 

Тема 2.3. Источники трудового права 

Тема 2.4. Субъекты трудового права 

Тема 2.5. Профессиональные союзы как субъекты трудового права 

Тема 2.6. Правоотношения в сфере трудового права 

Тема 2.7. Социальное партнерство в сфере труда 

Тема 2.8. Занятость и трудоустройство 

Тема 2.9. Трудовой договор 

Тема 2.10. Рабочее время и время отдыха 

Тема 2.11. Заработная плата. Гарантии и компенсации 

Тема 2.12. Трудовая дисциплина 

Тема 2.13. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Тема 2.14. Охрана труда. Защита трудовых прав работника 

Тема 2.15. Подготовка и дополнительное профессиональное образование 
работников. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением 
образования  
Тема 2.16. Трудовые споры  
Раздел 3.  МДК 01.03 Гражданский процесс 

МДК 01.03 Гражданский процесс 

Тема 3.1. Понятие гражданского процессуального права  

 

Производственная практика 

Виды работ по ПМ.01 

1. Ознакомиться со структурой аппарата управления и отделов, 
с должностными инструкциями специалистов 

2. Ознакомление со спецификой профессиональной 
деятельности организации, где проводится практика;  
3. Изучение нормативной базы и нормативных актов 
организации;  
4. Ознакомление с Положением о службе, должностной 
инструкцией специалиста, юрисконсульта, адвоката;  
5. Ознакомление с организацией договорной работы и 
особенностями самой юридической службы, ее ролью в 
оргструктуре предприятия (организации)  
6.  Изучение имеющейся в юридическом отделе (организации) 
картотеки законодательства, судебной практики;  
7. Изучение имеющихся текущих и архивных дел;  
8. Ознакомление с действующими договорами, ходом их 
выполнения, определяя при этом юридическую природу данных 
договоров сбор и подготовка материалов для составления 
претензий и исковых заявлений участие в даче консультаций (по 
гражданскому, трудовому, семейному, гражданскому, 
процессуальному праву) гражданам, предприятиям, 
организациям;  
9. Совместное с сотрудником организации присутствие на 
заседаниях в судах (при необходимости), а также в комиссии по 
трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых 
этими комиссиями;  
10. Изучение судебной практики, постановления пленумов 
Верховного Суда РФ;  
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11. Анализ содержания визируемых юрисконсультом документов 
с точки зрения их законности и полноты;  
12. Высказывание соображений по вопросам соответствия 
указанных документов правовым нормам и полноте изложения 
юридически полезной информации;  
13. Анализ, систематизация и обобщение собственных 
достижений и проблем;  
Анализ результатов прохождения практики. 

Тема 3.2. Гражданские процессуальные правоотношения 

Тема 3.3. Подсудность гражданских дел 

Тема 3.4. Лица, участвующие в деле 

Тема 3.5. Процессуальные сроки, судебные штрафы и расходы 

Тема 3.6. Доказательства и доказывание 

Тема 3.7. Иск, возбуждение гражданского дела в суде, подготовка дела к 
судебному разбирательству 

Тема 3.8. Судебное разбирательство, постановление суда первой инстанции 

Тема 3.9. Приказное производство, заочное производство, производство у 
мирового судьи 

Тема 3.10. Особое производство 

Тема 3.11. Пересмотр судебных решений, не вступивших в законную силу 

Тема 3.12. Пересмотр судебных решений, вступивших в законную силу 

Тема 3.13. Участие иностранных лиц в гражданском судопроизводстве 

Тема 3.14. Исполнительное производство 

Тема 3.15. Альтернативное разрешение правовых споров 

Дифференцированный зачет  2 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность   

 Раздел 1 МДК 02.01 Судоустройство и правоохранительные органы 

МДК 02.01 Судоустройство и правоохранительные органы 

Тема 1.1. Правоохранительная деятельность и правоохранительные органы: 
понятие, основные черты и задачи  
Тема 1.2. Понятие, предмет и система курса «Судоустройство и 
правоохранительные органы» 

Тема 1.3. Понятие и признаки судебной власти 

Тема 1.4. Понятие и основные свойства правосудия 

Тема 1.5. Демократические принципы правосудия 

Тема 1.6. Понятие и характеристика судебной системы 

Тема 1.7. Суды общей юрисдикции 

Тема 1.8. Верховный Суд Российской Федерации 

Тема 1.9. Арбитражные суды в РФ 

Тема 1.10. Конституционный суд РФ.  
Тема 1.11. Правовой статус судей в РФ, присяжных и арбитражных заседателей в 
РФ 

Тема 1.12. Органы обеспечения безопасности в РФ 

Тема 1.13. Органы внутренних дел РФ 

Тема 1.14. Прокурорский надзор и органы прокуратуры в РФ 

Тема 1.15. Органы ФССП России 

Тема 1.16. Органы предварительного следствия и дознания 

 

Производственная практика раздела №1. 
Виды работ: 
 Анализ нормативной правовой документации, 
регламентирующей деятельность правоохранительного органа. 
 Изучение должностных инструкций 
служащих территориальных органов МВД РФ, ФССП РФ, ФСИН 
РФ и др. 

 Изучение информационной справочно-правовой системы 
обеспечения, особенностей компьютерных профессиональных 
программ. 
 Изучение особенностей обработки данных с помощью 
профессиональных программ. 
 Участие в приеме граждан. 
 Участие в приеме и регистрации документов. 
 Ознакомление с процедурой и правилами оценки 
представленных заявителем документов. 
 Участие в формировании макетов электронных дел. 
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 Ознакомление с программой «Прием и регистрация писем, 
заявлений и жалоб граждан». Подготовка проектов ответов на 
письменные обращения граждан. 
 Выполнение индивидуального задания руководителя практики 
от образовательной организации. 
 Ведение дневника практики. 
Формирования отчетной документации по результатам 
прохождения практики. 
Производственная практика раздела №2. 
Виды работ: 
 Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью 
структурных подразделений правоохранительных органов 

 Ознакомление с основными видами деятельности 
правоохранительного органа. 
 Присутствие на приеме граждан. 
 Решение практических ситуаций, связанных с приемом 
гражданина.  
 Решение практических ситуаций, связанных с приемом 
электронного документа в структурном подразделении 
правоохранительного органа. 
 Ознакомление с деятельностью архива правоохранительного 
органа. 
 Составление номенклатуры дел. 
 Составление годового плана работы архива 
правоохранительного органа. 
 Составление протокола экспертной комиссии, акта на 
выделение к уничтожению дел, не подлежащих архивному 
хранению. 
 Изучение «Правил организации хранения, комплектования, 
учёта и использования документов Архивного фонда Российской 
Федерации и других архивных документов в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и 
организациях». 
 Выполнение индивидуального задания руководителя практики 
от образовательной организации. 
 Ведение дневника практики. 
Формирования отчетной документации по результатам 
прохождения практики. 

Тема 1.17. Таможенные органы 

Тема 1.18. Адвокатура в РФ 

Тема 1.19. Нотариат в РФ 

Тема 1.20. Частная детективная и охранная деятельность 

Раздел 2. МДК 02.02 Уголовный процесс 

МДК 02.02 Уголовный процесс 

Тема № 2.1. Уголовно-процессуальное право. 
Тема № 2.2. Принципы уголовного процесса (уголовного судопроизводства). 
Тема № 2.3. Участники уголовного судопроизводства 

Тема № 2.4. Доказательства и доказывание в уголовном судопроизводстве 

Тема № 2.5. Меры процессуального принуждения 

Тема № 2.6. Меры пресечения. Иные меры процессуального принуждения 

Тема № 2.7. Основания и порядок возбуждения уголовного дела 

Тема № 2.8. Общие условия предварительного расследования. 
Тема № 2.9. Предварительное расследование. 
Тема № 2.10. Привлечение в качестве обвиняемого. 
Тема № 2.11. Обыск. Выемка. Наложение ареста на почтово-телеграфные 
отправления. Контроль и запись переговоров. Получение информации о 
соединениях между абонентами и (или) абонентскими устройствами 

Тема № 2.12. Допрос. Очная ставка. Опознание. Проверка показаний. 
Тема № 2.13. Приостановление и возобновление предварительного следствия. 
Прекращение уголовного дела 

Тема № 2.14. Подсудность уголовных дел 

Тема№ 2.15. Общий порядок подготовки к судебному заседанию 

Тема № 2.16. Общие условия судебного разбирательства 

Тема № 2.17. Процессуальный порядок судебного разбирательства. 
Постановление приговора 

Тема № 2.18. Производство по уголовным делам, рассматриваемым судом с 
участием присяжных заседателей 

Тема № 2.19. Особенности производства по уголовным делам в отношении 
отдельных категорий лиц. 
Тема 2.20. Производство в суде апелляционной инстанции 

Тема 2.21. Производство в суде кассационной и надзорной инстанций 

Раздел 3 МДК 02.03. Уголовное право 

МДК 02.03. Уголовное право 

Тема 3.1. Понятие, задачи и принципы уголовного права. 
Тема 3.2. Уголовный закон. Понятие, признаки и категории преступлений. 
Тема № 3.3. Состав преступления. 
Тема 3.4. Стадии совершения преступления.  



 

Производственная практика раздела №3. 
Виды работ  
14. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее 
организационно-правовой формой собственности и 
специализацией деятельности. 
15. Ознакомиться со структурой аппарата управления и отделов, 
с должностными инструкциями специалистов. 
16. Осуществлять контроль соблюдения законодательства 
Российской Федерации субъектами права. 
17. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и иных правонарушений. 
18. Анализ нормативной правовой документации, 
регламентирующей деятельность правоохранительного органа. 
19. Изучение должностных инструкций 
служащих территориальных органов МВД РФ, ФССП РФ, ФСИН 
РФ и др. 
20. Изучение информационной справочно-правовой системы 
обеспечения, особенностей компьютерных профессиональных 
программ. 
21. Изучение особенностей обработки данных с помощью 
профессиональных программ.  
22. Осуществлять оценку противоправного поведения и 
определять подведомственность рассмотрения дел. 
23. Уголовный закон. 
24. Понятие, признаки и категории преступлений. 
25. Значение состава преступления. Объект преступления. 
Объективная сторона преступления. Субъект преступления 
(возраст, с которого наступает уголовная ответственность. 
Невменяемость). Субъективная сторона преступления. 
26. Стадии совершения преступления 

27. Понятие и признаки соучастия в совершении преступления. 
28. Обстоятельства, исключающие преступность деяния 

29. Система и виды наказаний. 
30. Освобождение от уголовной ответственности. 
31. Освобождение от наказания. 
32. Уголовная ответственность несовершеннолетних 

Тема 3.5. Соучастие в преступлении 

Тема 3.6. Обстоятельства, исключающие преступность деяния 

Тема 3.7. Система и виды наказаний. 
Тема 3.8. Назначение наказаний. 
Тема 3.9. Освобождение от уголовной ответственности. 
Тема 3.10. Освобождение от наказания. 
Тема 3.11. Уголовная ответственность несовершеннолетних 

Тема 3.12. Понятие и значение особенной части уголовного права. Квалификация 
преступлений. 
Тема 3.13. Преступления против личности 

Тема 3.14. Преступления в сфере экономики 

Тема 3.15. Преступления против общественной безопасности 

Тема 3.16. Преступления против здоровья населения и общественной 
нравственности 

Тема 3.17. Преступления против государственной власти 

Тема 3.18. Преступления против военной службы. 
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ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и 
оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям 
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 Раздел 1. МДК.03.01. Корпоративное право 

МДК.03.01. Корпоративное право 

Тема 1.1. Понятие корпоративного права 

Тема 1.2 Корпоративные правоотношения  
Тема 1.3 Понятие и виды корпораций 

Тема 1.4 Виды коммерческих корпораций 

Тема 1.5 Виды некоммерческих корпораций 

Тема 1.6 Создание корпораций 

Тема 1.7 Реорганизация корпорации 

Тема 1.8 Прекращение корпорации 

Тема 1.9 Система органов управления корпорации 

Тема 1.10 Общие положения о правах участников корпорации и способах их 
защиты 

Раздел 2. МДК.03.02. Правовые основы обеспечения конкуренции, 
надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования 

МДК.03.02. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей 
рекламы и инвестиционного регулирования 

Тема 2.1 Конкуренция в предпринимательской деятельности 

Тема 2.2 Правовое регулирование рекламы 

Тема 2.3 Инвестиции и инвесторы: правовое регулирование 

Раздел 3. МДК 03.03. Договоры в предпринимательской деятельности 

МДК 03.03. Договоры в предпринимательской деятельности 

Тема 3.1. Договор как правовая категория 

Тема 3.2. Система гражданско-правовых договоров. Специфика 
предпринимательских договоров  
Тема 3.3. Заключение, изменение, прекращение предпринимательских договоров. 
Признание договора незаключенным и недействительным 

Тема 3.4. Особенности договоров, заключаемых между предпринимателем и 
потребителем 

Тема 3.5. Особенности договоров, заключаемых предпринимателями для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд 

Тема 3.6. Договоры о передаче имущества в собственность  
Тема 3.7. Договоры о передаче имущества в пользование 

Тема 3.8. Договоры о выполнении работ 

Тема 3.9. Договоры об оказании услуг 

Тема 3.10. Общецелевые договоры 

 

Производственная практика раздела №1. 
Виды работ  
1. При возможности присутствовать в налоговом органе при 
подаче документов на государственную регистрацию 
корпорации. 
2. При возможности принимать участие в составлении 
учредительных документов и сбора документов для 
государственной регистрации корпорации.  
3. Подобрать и ознакомиться с судебной практикой за последние 
5 лет по вопросам создания, реорганизации, ликвидации, 
управления и деятельности различных видов корпораций (как 
коммерческих, так и некоммерческих), др. 
Производственная практика раздела 2. 
Виды работ: 
1.Изучить правовую основу деятельности организации 
(места прохождения практики). 
2. Проанализировать деятельность организации на предмет 
возможных правовых рисков в области антимонопольного 
регулирования. Подготовить аналитическую записку. 
3. Проанализировать рекламные кампании организации за 
последний год на предмет соблюдения требований 
законодательства о рекламе. 
4. Проанализировать инвестиционные договоры, 
заключенные организацией за последний год, выявить их 
особенности. Подготовить аналитическую справку. 
Производственная практика раздела 3. 
Виды работ:  
1. Изучить локальные акты организации по месту 
прохождения практики. 
2. Подготовить аналитическую записку, определяющую 
правовую основу предпринимательской деятельности 
организации по месту прохождения практики. 

 



 

3. Изучить правовое сопровождение договорной работы в 
организации по месту прохождения практики. 
4.  Подготовить аналитическую записку по основным 
требованиям к договорам, заключаемым организацией по 
месту прохождения практики. 
5. Разработать проект локального акта по указанию 
руководителя практики от организации. 
6. Разработать проект договора по указанию руководителя 
практики. 
7. Подготовить проект уведомления об отказе от договора с 
подробным обоснованием. 
Производственная практика раздела 4. 

Виды работ  
1. Участие в судебных заседаниях совместно с 
представителем организации (при возможности); 
2. Ознакомление с материалами судебных дел организации 
(при возможности); 
3. Подготовка проектов процессуальных документов 
(исковых заявлений, отзывов, возражений, заявлений, 
жалоб, ходатайств).   
Содействие в подаче документов в суд (как через 
канцелярию, так и с использованием сервисов электронной 
подачи документов в суд). 

Тема 3.11. Договоры, опосредующие передачу исключительных прав 

Раздел 4. МДК.03.04. Судебная и альтернативные формы защиты прав 
организаций и физических лиц.  
МДК.03.04. Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и 
физических лиц. 
Тема 4.1. Формы защиты прав, свобод и законных интересов организаций, 
физических лиц и их объединений.  
Тема 4.2 Медиация 

Тема 4.3 Арбитраж (третейское разбирательство) 
Тема 4.4 Защита прав организаций, физических лиц и их объединений в 
арбитражных судах. 
Тема 4.5 Компетенция арбитражных судов 

Тема 4.6 Возбуждение и подготовка дела к разбирательству в арбитражном суде 

Тема 4.7 Разбирательство дела в арбитражном суде 

Тема 4.8 Примирение сторон в процессе рассмотрения дела в суде.  
Тема 4.9 Особенности рассмотрения дел, возникающих из административных и 
иных публичных правоотношений  
Тема 4.10 Производство в суде апелляционной инстанции (по АПК РФ и КАС РФ).  
Тема 4.11 Кассационное производство (по АПК РФ и КАС РФ).  
Тема 4.12 Производство по пересмотру вступивших в законную силу судебных 
актов в порядке надзора 

Тема 4.13 Производство по пересмотру вступивших в законную силу судебных и 
по новым и вновь открывшимся обстоятельствам 
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ВСЕГО:  324 

Отчет по практике должен содержать ответы на вопросы согласно плану практики.  
  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики (по профилю специальности) на предприятиях/организациях 
на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются 
обучающиеся. 
 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

3.1.1. Информационное обеспечение обучения 

3.1.1.1. Основная литература 

1. Волков, А. М.  Административное судопроизводство : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, 
Е. А. Лютягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 275 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18188-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534508 . 

2. Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, 
Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-17415-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544550 (дата обращения: 
02.09.2024). https://urait.ru/bcode/534508 . 

3. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. 
и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16069-7. — Текст: электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530372   

4. Гражданский процесс: учебное пособие (курс лекций) / составители Г. О. Беланова, Н. Ш. Ибрагимова, С. И. Мухаметова. — Ставрополь : 
Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 191 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/92682.html 

5. Чаннов С. Е.  Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16472-5. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531135  

6. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861 
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https://urait.ru/bcode/534508
https://urait.ru/bcode/534508
https://urait.ru/bcode/530372
https://www.iprbookshop.ru/92682.html
https://urait.ru/bcode/531135
https://urait.ru/bcode/511861


 

1. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией 
М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16036-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299   

2. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией 
В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 232 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-19953-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/557368 

 

3.1.1.3. Нормативные источники:  
1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации [Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и 
соц. развития РФ”.- М.: НП Редакция журн. “Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- Ежемес. 
2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра-вительство РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн. 
3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -  Еженед. 
4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд РФ; Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. 
- Ежемес. 
5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. наук]. - М.: Изд. группа “Юрист”. - Ежемес. 
6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 
голосования 01.07.2020 официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную Республику, Луганскую 
Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 
06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) 
// Собрание законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 
8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 2015.- N10.- Ст.1391. 
9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- Ст.5496. 
10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 
11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. 

- №1 (ч.1). - Ст.3. 
12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 
13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 
14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 

https://urait.ru/bcode/530299
https://urait.ru/bcode/557368


 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824. 
16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 
17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. 

- №1. - Ст.16. 
18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 
19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 N138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 
20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. 

- № 52. - Ст.6964. 
21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 
// Собрание законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 
23. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 
Собрание. законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 
24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 
РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 
25. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 
26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 №102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 2002. - №30. -  Ст.3019. 
27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 
28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за 
исключением норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров страховых 
пенсий в части, не противоречащей действующему законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920. 
29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 №188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. – 1998. - №51. - Ст.6270. 
30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 
24.07.1998 №125-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803. 
31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223.  



 

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями 
и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 
33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148. 
34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: 
Закон РФ от 25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- Ст.1227. 
35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним 
местностях: Закон РФ от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- Ст.551. 
36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 №4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и 
ВС РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 
37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 
1992. - №30. - Ст.1792.  
38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 №2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 1995. - №47. - Ст.4472. 
39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // 
Собрание законодательства РФ.- 2020.- N4.-Ст.346. 
41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов 
исполнительной власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- 
Ст.2663. 
42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание 
законодательства РФ.- 2023.-N16.-Ст.2921. 
43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 N255 // Собрание законодательства 
РФ.-2022.-N10.-Ст.1510.  
44. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, 
внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. N460, а также о признании утратившими силу 
некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 

02.11.2021 N1909 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707. 
45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 
Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 
N1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916. 
46. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 



 

47. Об особенностях направления работников в служебные командировки: Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с изменениями 
и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-Ст.4821. 
48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // 
Собрание законодательства РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640. 
49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление 
Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4. 
50. О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: 
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 
51. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 
17.03.2004 N2 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-N6. 

 

Интернет-источники: 
1. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: https://elibrary.ru 

2. http://base.consultant.ru/ Консультант Плюс: справочно-правовая система 

3. http://www.garant.ru/ Гарант: справочно-правовая система 

4. https://sudrf.ru/ Государственная автоматизированная система Российской Федерации (ГАС «Правосудие») 
5. Официальный сайт Социального фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/  

6. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL: http://www.gks.ru/  

7. Официальный интернет-портал правовой информации- http://pravo.gov.ru  

8. Cyberleninka (научная электронная библиотека открытого доступа) – [электронный ресурс] – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/  

  

Современные профессиональные базы данных:  
9. Открытые данные Министерства юстиции Российской Федерации https://minjust.gov.ru/ru/pages/opendata/  

10. Открытые данные портала правовой статистики Генеральной прокуратуры Российской Федерации http://crimestat.ru/opendata  

11. Открытые данные Социального фонда России https://sfr.gov.ru/opendata/pfr_opendata  

12. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой информации. Режим доступа: 
http://www.pravo.gov.ru/ 

13. Официальный сайт компании «Консультант Плюс». Режим доступа: http://base.consultant.ru/ 

14. Информационно-правовой портал «Гарант». Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

15. Сайт Президента РФ // http://www.kremlin.ru 

16. Государственная Дума РФ // http://www.duma.gov.ru 

17. Совет Федерации РФ // http://www.council.gov.ru 

18. Председатель Правительства РФ // http://www.premier.gov.ru 

19. Правительство РФ // http://www.government.ru 
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по ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

3.1.2. Информационное обеспечение реализации программы   

3.1.2.1. Основные электронные издания 

1. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального образования / А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. 
— 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09164-9. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490004 

2. Уголовный процесс : учебник для среднего профессионального образования / Б. Б. Булатов [и др.] ; под редакцией Б. Б. Булатова, 
А. М. Баранова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 581 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16688-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542829 

3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть: учебник для среднего профессионального 
образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12952-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489819 

4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального 
образования / И. А. Подройкина [и др.]; ответственные редакторы И. А. Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е изд., перераб. и доп. 
— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13574-9. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491454   

5. Гриненко, А. В.  Правоохранительные и судебные органы: учебник для среднего профессионального образования / 

А. В. Гриненко. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 296 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-18917-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555082 

6. Правоохранительные и судебные органы: учебник для среднего профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей 
редакцией В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531631   

 

3.1.2.2. Дополнительные источники  
1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.]; под 

редакцией А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 302 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-05023-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491072 

2. Меры уголовно-процессуального принуждения на досудебных стадиях : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 
направлению «Юриспруденция» / А. В. Травников, А. В. Лаков, Э. К. Кутуев, В. С. Латыпов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 160 c. — 

https://urait.ru/bcode/490004
https://urait.ru/bcode/542829
https://urait.ru/bcode/489819
https://urait.ru/bcode/491454
https://urait.ru/bcode/555082
https://urait.ru/bcode/531631
https://urait.ru/bcode/491072


 

ISBN 978-5-238-03302-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/141601.html 

3. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. Особенная часть. Практикум: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06473-5. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490132   

4. Попова, Н. Ф.  Основы управления в правоохранительных органах : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Н. Ф. Попова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 301 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16702-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537382 

5. Вилкова, Т. Ю.  Судоустройство и правоохранительные органы : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Т. Ю. Вилкова, С. А. Насонов, М. А. Хохряков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 298 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17664-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537330 

6. Арестова, Е. Н.  Дознание в органах внутренних дел : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Арестова, А. С. Есина, О. Е. Жамкова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 174 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15954-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538643 

 

3.1.2.3. Дополнительные источники  
1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосованием (референдумом) 12 декабря 1993 г. 
2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 
3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 N 174-ФЗ. 
4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. Приняты Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. 
5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» от 07 февраля 2011 г. 
6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 
7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 
8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе Российской Федерации» от 31 декабря 1996 г. 
9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах Российской Федерации» от 25 июня 1999 г. 
10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 26 июня 1992 г. 
11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности Российской Федерации» от 3 апреля 1995 г. 
12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 12 августа 1995 г.  
13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 17 ноября 1995 г. 
14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 

января 1996 г. 

https://www.iprbookshop.ru/141601.html
https://urait.ru/book/ugolovnoe-pravo-osobennaya-chast-praktikum-490132
https://urait.ru/bcode/490132
https://urait.ru/bcode/537382
https://urait.ru/bcode/537330
https://urait.ru/bcode/538643


 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 
16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 1996 г. 
17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации» от 3 июля 2016 г. 
18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения РФ» от 21 июня 1997г. 
19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 ктября 2007 г. 
20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации» от 8 января 1998 г.  
21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской Федерации» от 17 декабря 1998 г. 
22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 
23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации» от 14 марта 2003 г. 
24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных судов субъектов Российской Федерации» от 11 апреля 2001 г. 
26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ» от 29 декабря 2015 г. 
27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 
28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской Федерации» от 28 декабря 2010 г. 
29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 
30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской Федерации» от 2 августа 1999 г. 
31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию государственного управления в области безопасности Российской Федерации» от 22 

марта 2003 г. 
32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной службе безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 
33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения наказаний» от 13 октября 2004 г. 
34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 
35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной службе охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 

Интернет-источники: 
1. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: https://elibrary.ru 

2. https://sudrf.ru/ Государственная автоматизированная система Российской Федерации (ГАС «Правосудие»)  
3. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой информации. Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/ 

4. Cyberleninka (научная электронная библиотека открытого доступа) – [электронный ресурс] – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/  

5. Открытые данные Министерства юстиции Российской Федерации https://minjust.gov.ru/ru/pages/opendata/  

6. Открытые данные портала правовой статистики Генеральной прокуратуры Российской Федерации http://crimestat.ru/opendata  

7. Открытые данные Социального фонда России https://sfr.gov.ru/opendata/pfr_opendata  

8. Официальный сайт компании «Консультант Плюс». Режим доступа: http://base.consultant.ru/ 

9. Информационно-правовой портал «Гарант». Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

10. Сайт Президента РФ // http://www.kremlin.ru 

https://elibrary.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://minjust.gov.ru/ru/pages/opendata/
http://crimestat.ru/opendata
https://sfr.gov.ru/opendata/pfr_opendata
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kremlin.ru/


 

11. Государственная Дума РФ // http://www.duma.gov.ru 

12. Совет Федерации РФ // http://www.council.gov.ru 

13. Председатель Правительства РФ // http://www.premier.gov.ru 

14. Правительство РФ // http://www.government.ru 

15. Верховный Суд Российской Федерации // http://www.supcourt.ru 

 

ПМ.в.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

3.1.3. Информационное обеспечение реализации программы 

3.1.3.1. Основные электронные издания 

1. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. А. Власов, 
Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16071-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543424 

2. Предпринимательское право : учебник для среднего профессионального образования / С. Ю. Морозов [и др.] ; под редакцией 
С. Ю. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 592 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-17612-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545012 

3. Правовое регулирование экономической деятельности : учебник / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 398 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15967-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543102 

4. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и делопроизводство : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. Н. Кузнецов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 545 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16004-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/523613 

5. Нечкин, А. В.  Конституционное право. Практика высших судебных инстанций России с комментариями : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. В. Нечкин, О. А. Кожевников. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 427 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20215-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/557806 

 

3.1.3.2. Дополнительные источники  
1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535551 

2. Предпринимательское право : учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, Ю. В. Лабовская [и др.]. — Ставрополь : 
Ставропольский государственный аграрный университет, 2022. — 168 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/133767.html 

http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.premier.gov.ru/
http://www.government.ru/
http://www.supcourt.ru/
https://urait.ru/bcode/543424
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https://urait.ru/bcode/557806
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https://www.iprbookshop.ru/133767.html


 

3. Инвестиционное право : учебное пособие (практикум) / составители В. А. Мельникова. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный 
университет, 2019. — 96 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99421.html 

4. Иск и исковая форма защиты в гражданском процессе : монография / О. В. Исаенкова, О. В. Николайченко, Т. В. Соловьева, Н. Н. Ткачева ; 

под редакцией О. В. Исаенковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 183 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-11606-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541910 

5. Панарина, М. М.  Корпоративная безопасность: система управления рисками и комплаенс в компании : учебное пособие для вузов / 

М. М. Панарина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16725-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544645 

6. Макарова, О. А.  Акционерные общества с государственным участием. Проблемы корпоративного управления : монография / 

О. А. Макарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537009 

7. Белов, В. А.  Торговое (коммерческое) право: академический курс. Торговые договоры : учебник для вузов / В. А. Белов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 1090 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18584-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536352 

8. Туганов, Ю. Н. Юридические лица в схемах : учебное пособие для среднего профессионального образования / Ю. Н. Туганов, И. С. Бойцова, 
Е. Г. Джиоева ; под общей редакцией Ю. Н. Туганова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 290 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18779-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545700 

9. Казанина, Т. В. Договоры в сфере предпринимательской деятельности : учебное пособие / Т. В. Казанина. — Москва : Российская таможенная 
академия, 2020. — 136 c. — ISBN 978-5-9590-1180-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/116522.html 

 

3.1.3.3. Нормативные источники:  
1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // Российская газета. 2009. № 7. 
2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» 
// СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 1589. 
3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // 
СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1.  
4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской 
Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 7. Ст.898. 
5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // 

СЗ РФ. 2014. № 6. Ст. 550. 
6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 
7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25. 

https://www.iprbookshop.ru/99421.html
https://urait.ru/bcode/541910
https://urait.ru/bcode/544645
https://urait.ru/bcode/537009
https://urait.ru/bcode/536352
https://urait.ru/bcode/545700
https://www.iprbookshop.ru/116522.html


 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 
4532. 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 
3012. 

10. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. №21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 10. 
Ст. 1391. 
11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // 
Российская газета. 2015. № 297. 
12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
введения возможности использования юридическими лицами типовых уставов» // СЗ РФ. 2015. № 27. Ст. 4000. 
13. Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
обеспечения достоверности сведений, представляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей» // СЗ РФ. 2015. № 13. Ст. 1811. 
14. Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и 
о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» // Российская газета. 2014. № 101. 
15. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // Российская газета. 1995. № 248. 
16. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных 
предприятий)» // Российская газета. 1998. № 142. 
17. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» // Российская газета. 2011. N 278. 
18. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 
19. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных кооперативах» // Российская газета. 1996. N 91. 
20. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // СЗ РФ. 2004.№32. Ст.3283 

21. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249  
22. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // Российская газета. 2006. № 162. 
23. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // 
Российская газета. 2001. № 153-154. 

24. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 
25. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918. 
26. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1999. № 
10. Ст. 1163. 
27. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40.  
28. Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации (одобрена решением Совета при Президенте РФ по 
кодификации и совершенствованию гражданского законодательства от 7 октября 2009 года) // Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 
29. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции // СЗ РФ. 2006. № 31 (часть I). Ст. 3434. 
30. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» // СЗ РФ. 2006. № 12. Ст. 1232. 



 

31. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме 
капитальных вложений» // СЗ РФ. 1999. № 9. Ст. 1096. 
32. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 
33. Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие 
стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства» // СЗ РФ. 2008. № 18. Ст. 1940. 

 

Интернет-источники: 
1. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: https://elibrary.ru 

2. http://base.consultant.ru/ Консультант Плюс: справочно-правовая система 

3. http://www.garant.ru/ Гарант: справочно-правовая система 

4. https://sudrf.ru/ Государственная автоматизированная система Российской Федерации (ГАС «Правосудие»)  
5. www.pravo.ru  – Портал правовой информации 

6. www.kremlin.ru  – Президент РФ 

7. www.government.ru  – Правительство РФ 

8. www.cbr.ru  - Сайт Центрального банка РФ 

9. www.supcourt.ru  - Сайт Верховного Суда Российской Федерации 

10. www.ksrf.ru  - Сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

11. www.nalog.ru  Официальный сайт ФНС РФ 

 

3.2. Реализация элементов практической подготовки 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических 
занятий, практикумов, лабораторных занятий и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 
выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной 
информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
 

3.3. Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Адаптация рабочей программы профессионального модуля проводится при реализации адаптивной образовательной программы (при 
предоставлении индивидуальной программы реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида разрабатывается в соответствии с его 
потребностями) – в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение профессионального 
образования, создания необходимых для получения среднего профессионального образования условий, а также обеспечения достижения 
обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья результатов формирования практического опыта.  

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте ММУ 
(http://www.mi.university). 

https://elibrary.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.pravo.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.mi.university/


 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата обеспечиваются условия беспрепятственного 
доступа в учебные помещения, столовую, туалетные, другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и др.). 
 

3.4. Оборудование учебного кабинета для обучающихся с различными видами ограничения здоровья 

Оснащение кабинета должно отвечать особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Кабинет должен быть оснащен оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для 
обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха, должен быть оборудован индукционными системами (индукционными петлями). 
Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматривается наличие компьютерной техники для просмотра учебной информации при 

помощи видео-увеличителей, использование клавиатуры со шрифтом Брайля.  
Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен быть оборудован адаптивными партами с регулировкой 

высоты. 
Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся по адаптированной образовательной программе с учетом 

имеющегося типа нарушений здоровья у обучающегося. 
При необходимости предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература. Имеется возможность 

предоставления услуг ассистента, оказывающего обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помощь, в том числе услуг сурдопереводчиков 
и тифлосурдопереводчиков. 
 

3.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику. 
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и (или) в организациях Ошибка! Источник 

ссылки не найден.профиля и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов 
работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 
проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации. 

Производственная практика реализуется в организациях профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 
областиОшибка! Источник ссылки не найден..  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по видам деятельности, 
предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
 

  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета по практике. 

 

Код  
ПК и 
ОК 

Критерии оценки 
Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

ПК 1.1  Практический опыт:  
 в осуществлении профессионального толкования норм права  
Уметь:  
 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;  
характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности 
правового статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса  
Знать:  
понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития 
административно-процессуального регулирования;  
сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-

процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;  
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса 

Интерпретация результатов 
наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе 
выполнения практических 
заданий, моделирования и 
разрешения производственных 
ситуаций. 
 

Выполнение производственных 
заданий, наблюдение за их 
выполнением и оценка 
результатов выполнения 
производственных заданий 

 

Экспертная оценка освоенных 
знаний и умений в процессе 
прохождения практики 

 

Дифференцированный зачет по 
практике 

ПК 1.2  Практический опыт:  
в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности  
Уметь:  
оперировать юридическими понятиями и категориями;  
анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 
разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;  
анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;  
анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений;  
анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 
организации  
Знать:  



 

понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и 
правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в 
состав административного процесса;  
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, 
трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;  
порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; виды трудовых договоров;  
содержание трудовой дисциплины;  
порядок разрешения трудовых споров;  
виды рабочего времени и времени отдыха;  
формы и системы оплаты труда работников; основы охраны труда;  
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;  
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра 
решения суда;  
формы защиты прав граждан и юридических лиц;  
виды и порядок гражданского и административного судопроизводства 

ПК 1.3  Практический опыт:  
в подготовке юридических документов, в том числе с использованием информационных 
технологий.  
Уметь:  
применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов;  
составлять различные виды юридических документов  
Знать:  
основные стадии гражданского и административного процесса.  
правила составления юридических документов 

ПК 2.1 Практический опыт:  
в осуществлении контроля соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами 
права.  
Уметь:  
умение квалифицированно толковать положения законодательства; 
- умение осуществлять общий и специальный надзор за соблюдением субъектами права норм 
закона и подзаконных нормативных актов; выносить акты реагирования на выявленные нарушения 
закона 

Знать:  
- толкование положения законодательства; 
- права и нормы закона и подзаконных нормативных актов; 



 

ПК 2.2 Практический опыт:  
в систематизировании нормативных правовых актов и способности обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и 
иных правонарушений. 
Уметь:  
- владение основными методами выявления и предупреждения правонарушений; 
- умение осуществлять профилактику преступлений и иных правонарушений, выявлять и 
устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений 

Знать:  
- основных методов выявления и предупреждения правонарушений;- 

ПК 2.3 Практический опыт:  
осуществления оценки противоправного поведения и способности определять подведомственность 
рассмотрения дел. 
Уметь:  
- умение устанавливать обстоятельства, имеющие значение для квалификации и оценки 
противоправного поведения;  
- умение выявлять, пресекать, расследовать уголовные преступления;  
- владение навыками составления процессуальных документов при осуществлении 

профессиональной деятельности 

Знать:  
- правила составления процессуальных документов при осуществлении профессиональной 

деятельности  

ПК 3.1 Практический опыт:  
ведения документооборота при оказании профессиональной юридической помощи. 
Уметь:  
анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права;  
квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые нормы, 
регулирующие корпоративные правоотношения; 
Знать:  
требования к оформлению и регистрации договоров; 

источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
ПК 3.2 Практический опыт:  

представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными 
органами, контрагентами и иными лицами. 
Уметь:  
свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  



 

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 
осуществлять профессиональное толкование норм права; 
применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Знать:  
ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий договора; 
основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-правового 
договора. 

ПК 3.3 Практический опыт:  
составления подборки законодательства и судебной практики. 
Уметь:  
анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права;  
свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 
составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов, 
применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
Знать:  
источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий договора; 
основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 



 

особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-правового 
договора. 

ПК 3.4 Практический опыт:  
разработки проектов юридических документов. 

Уметь:  
составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов, 
применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 
свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 
разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для организаций и 
физических лиц; 
осуществлять профессиональное толкование норм права; 
применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 
Знать:  
источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

ПК 3.5 Практический опыт:  
проверки первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц. 
Уметь:  
умение квалифицированно толковать положения законодательства; 
- умение осуществлять общий и специальный надзор за соблюдением субъектами права норм 
закона и подзаконных нормативных актов; выносить акты реагирования на выявленные нарушения 
закона 

Знать:  
способы определения существенных условий договора; 
основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 
источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере корпоративного права 



 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий договора; 
основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 

ОК 01  Практический опыт:  
- проявления творческого подхода к выполнению задания;  
- проявления положительной динамики результатов учебной деятельности;  
- своевременного и качественного выполнение задания;  
- определение ближайших и конечных жизненных целей в профессиональной деятельности;  
Уметь:  
- оценивать эффективность и качество выполнения своей профессиональной деятельности;  
- понимать сути профессиональных задач; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; 
- формулировать цель и задачи предстоящей профессиональной деятельности;  
- проводить рефлексию (оценивать и анализировать процесс результат и последствия своих 
действий)  
Знать:  
- сущность и социальную значимость своей будущей профессии; 

ОК 02  Практический опыт:  
- определять задачи поиска информации; 
- владение навыком определения необходимых источников информации; 
- извлекать и анализировать информацию из различных источников;  

- планирования процесса поиска и анализа информации;  
Уметь:  
- применять найденную информацию для выполнения профессиональных ситуаций и задач;  
- работать с информационными справочно-правовыми системами; 

- работать с электронной почтой и ресурсами локальных и глобальных информационных сетей  
Знать:  
- основы работы с информационными справочно- правовыми системами;  
- основы работы с электронной почтой и ресурсами локальных и глобальных информационных 
сетей 



 

ОК 03  Практический опыт:  
- стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию; 
- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы; 
- использование законодательных и нормативно-правовых актов при планировании 
предпринимательской деятельности в профессиональной сфере; 
Уметь:  
- осуществлять самооценку, самоконтроль через наблюдение за собственной деятельностью;  
- нести ответственности за принятые решения,  
- реализовывать поставленные цели в деятельности  
Знать:  
- трудности, с которыми столкнулся при решении задачи и путей их преодоления/избегания в 
дальнейшей деятельности;  
- демонстрация знаний в области финансовой грамотности. 
- определение «точек успеха» и «точек роста»;  
- причины успехов и неудач в профессиональной деятельности 

ОК 04  Практический опыт:  
- владение навыками организации работы коллектива или команды; 
- конструктивного взаимодействия с взаимодействовать с другими обучающимися, коллегами, 
руководством, клиентами. 
Уметь:  
- участвовать в групповом обсуждении, высказываясь в соответствии с заданной процедурой и по 

заданному вопросу;  
- соблюдать нормы публичной речи и регламента  
Знать:  
- нормы публичной речи и регламента 

ОК 05  Практический опыт:  
- полного и аргументированного изложения собственного мнения  
Уметь:  
- грамотно, четко и логично излагать свои мысли в устной и письменной форме  
-  взаимодействовать с коллегами, сотрудниками юридических органов, преподавателями.  
- проявлять толерантность в рабочем коллективе  
Знать:  
- особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06  Практический опыт:  
- соблюдения норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной практики; 



 

- оценивать ситуацию, определять эффективность решений с государственной точки зрения;  
- ответственности за качество выполняемых работ.  
Уметь:  
- понимать и применять стандарты антикоррупционного поведения и осознавать последствия их 
нарушения  
Знать:  
- законодательно-правовые документы о противодействии коррупции;  
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия их нарушения 

ОК 07  Практический опыт:  
- сохранения окружающей среды, ресурсосбережения  
Уметь:  
- соблюдать нормы экологической безопасности;  
–определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 
специальности. 
- применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях  
Знать:  

- об изменении климата, принципы бережливого производства 

ОК 08 Практический опыт:  
- проводить оценку уровня физической подготовленности для профессиональной деятельности; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной 
специальности. 
Уметь:  
- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания не обходимого уровня физической 
подготовленности  
Знать:  
- подходы к укреплению здоровья в процессе профессиональной деятельности;  
- методы поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК О9  Практический опыт:  
- понимание общего смысла и содержания профессиональных документов; 
- грамотного применения нормативно-правовой базы и профессиональной литературы для 
решения профессиональных задач.  
Уметь:  
- применить документ для решения профессиональной задачи. 



 

- проверять и правильно заполнять формы документации  
Знать:  

- нормативно-правовую базу  
- правила заполнения форм документации 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Предметом оценки по практике обязательно являются дидактические единицы «иметь практический опыт» и «уметь». 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике 
руководителей практики от организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 
организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 
дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Промежуточная аттестация практики состоит из публичной защиты обучаемого выполненной работы и оценки Отчета на соответствие 
установленным требованиям. 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике. После зачета по практике студент сдает экзамен по 
профессиональному модулю. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку за практику, не допускаются к 
экзамену по профессиональному модулю. 

Если у студента в аттестационном листе и/или характеристике не освоена хотя бы одна компетенция, предусмотренная программой 
практики, то студент не допускается к защите, и оценка «неудовлетворительно» выставляется за всю практику в целом. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или неявка на промежуточную аттестацию по практике без 
уважительных причин признаются академической задолженностью.  

Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность по практике, подлежат отчислению в установленном порядке.  
Обучающимся, не прошедшим практику по уважительным причинам, предоставляется возможность пройти практику в свободное от 

учебы время. Индивидуальный перенос сроков практики по уважительным причинам осуществляется в соответствии с приказом ректора. 
Основанием для приказа о переносе является заявление обучающегося, согласованное с заведующим кафедрой/председателем предметно-

цикловой комиссии и документы, обосновывающие причины необходимости переноса сроков практики. Приказом определяется место и время 
повторного прохождения практики.  

Результаты прохождения производственной практики представляются обучающимся в университет и учитываются при прохождении 
государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие производственную практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению 
государственной итоговой аттестации. 

Оценка знаний обучающегося оценивается по критериям, представленным ниже. 
 



 

Критерии оценки образовательных результатов студента на дифференцированном зачете по практике 

 
Оценка дифференцированного 

зачета 

Критерии оценки образовательных результатов 

5 «отлично» Комплект документов полный, все документы подписаны и заверены должным образом. Цель практики 
выполнена полностью: полноценно отработаны и применены на практике профессиональные компетенции 
(представлены многочисленные примеры и результаты деятельности с комментариями представителей 
организации). Замечания от организации отсутствуют, а работа студента оценена на «отлично». Студент 
аргументированно и убедительно прокомментировал отчет по практике. Отчет по практике представлен в 
срок, не имеется дефектов в соответствии отчета стандарту подготовки, что свидетельствует о полной 
сформированности у студента надлежащих компетенций 

4 «хорошо» Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны или заверены недолжным образом. 
Цель практики выполнена почти полностью: частично отработаны и применены на практике 
профессиональные компетенции (кратко представлены некоторые примеры и результаты деятельности без 
комментариев представителей организации). Незначительные замечания от представителей организации, а 
работа студента оценена на «хорошо». Студент убедительно и уверено прокомментировал отчет по практике. 
Отчет по практике представлен в срок, однако имеются несущественные дефекты в соответствии отчета 
стандарту подготовки. 

3  

«удовлетворительно» 

Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны или заверены недолжным образом. 
Цель практики выполнена частично: недостаточно отработаны и применены на практике профессиональные 
компетенции (кратко представлены некоторые примеры и результаты деятельности без комментариев 
представителей организации). Высказаны критические замечания от представителей организации, а работа 
студента оценена на «удовлетворительно». Студент отвечал неполно, неуверенно прокомментировал отчет по 
практике. Отчет по практике представлен в срок, однако имеются существенные дефекты в соответствии 
отчета стандарту подготовки. 

2 «неудовлетворительно» Комплект документов неполный. Цель практики выполнена эпизодически: не отработаны или некачественно 
применены на практике профессиональные компетенции (примеры и результаты деятельности отсутствуют). 
Высказаны серьёзные замечания от представителей организации, а работа студента оценена на 
«неудовлетворительно». Студент удовлетворительно не ответил на вопросы на защите отчета. Отчет по 
практике представлен в срок, однако является неполным и не соответствует стандарту подготовки 

 

Дифференцированный зачет по практике выставляется на основании данных отчета студента и аттестационного листа (характеристики 

профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, 
качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика. 


