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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.в.03 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ И 
ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ 

ОБЪЕДИНЕНИЯМ» 

 

1.1. Область применения программы  
Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция и является 
модулем по выбору.  

Особое значение профессиональный модуль имеет при формировании и развитии ПК 
3.1., ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 3.5., ОК 01 - ОК 09. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить вид 
деятельности «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 
помощи физическим лицам и их объединениям», в соответствии с выбранной 
направленностью: юрист в сфере правового обеспечения организаций и граждан. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими выбранным видам 
деятельности, предусмотренным ФГОС СПО, сформированными в том числе на основе 
профессиональных стандартов (при наличии), указанных в ПОП: 

 

1.2.1.  Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуация 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100009
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1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 
помощи физическим лицам и их объединениям 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 
ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 
ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 
ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 
 

1.2.3.  В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Владеть 
навыками 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий; 
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 
документов корпорации; 
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 
судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области 
корпоративного права; 
- применения актов корпоративного законодательства; 
- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 
организаций и физических лиц. 
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, 
свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей 
юрисдикции.  
- стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию;  
- взаимодействия со студентами, преподавателями в ходе обучения;  
- координации своих действий с другими участниками общения;  
- контролировать свое поведение, свои эмоции, настроение;  
- полного и аргументированного изложения собственного мнения;  
- оценивать ситуацию, определять эффективность решений с государственной 
точки зрения;  
-ответственности за качество выполняемых работ;  
- проводить оценку уровня физической подготовленности для 
профессиональной деятельности;  
- грамотного применения нормативно-правовой базы и профессиональной 
литературы для решения профессиональных задач 

Уметь - анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права и арбитражного процесса;  
- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 
правовых документов; 
- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные 
правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 
- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 
осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 
административным делам в судах общей юрисдикции; 
- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов 
для организаций и физических лиц. 
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- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  
- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 
гражданского процессуального права; 
- осуществлять профессиональное толкование норм права; 
- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
- составлять план действия; 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- организовывать работу коллектива и команды; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе; 
- описывать значимость своей специальности; 
- применять стандарты антикоррупционного поведения 

-• соблюдать нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности; 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

Знать - основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
- требования к оформлению и регистрации договоров 

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; 
- источники и особенности правового регулирования корпоративных 
отношений; 
 - ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права;  
- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 
- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
- порядок реализации свободы договора; 
-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
-способы определения существенных условий договора; 
-требования к оформлению и регистрации договоров; 
-основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
-особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 
договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
-особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 
гражданско-правового договора; 
- положения арбитражного процессуального законодательства; основные 
теоретические положения науки гражданского процессуального права, 
имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного 
судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов. 
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- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ и методы работы в профессиональной и смежных 
областях; 
- методы работы;  
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 
- номенклатуры информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
- формат оформления результатов поиска информации; 
- современные средства и устройства информатизации и порядок их применения 
в профессиональной деятельности; 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений; 
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
- значимость профессиональной деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

- правила экологической безопасности при ведении профессиональной 
деятельности; 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья 
для специальности; 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности 

 

1.2.4. Требования к формированию личностных результатов 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 
российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском 
обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом 
России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие 
страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 
историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 
наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 
обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 
гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 
объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. 
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ЛР 3 



8 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 
опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 
собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный 
на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 
осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 
образованию течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 
регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и 
профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и 
сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 
любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие 
традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 
выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к 
Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 
памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за 
рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 
культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 
жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 
уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого 
человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов 
других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в 
российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом 
соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий 
сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 
режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к 
физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 
неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, 
наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 
сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 
экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

ЛР 10 
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распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 
других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 
региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 
направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 
людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и 
самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, 
традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных 
видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. 
Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 
народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на 
создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 
решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 
Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление экономической и 
финансовой культуры, экономической грамотности; возможности реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 
возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем; Способный продуктивно и добросовестно трудиться, и 
реализовать свой личностный потенциал в профессиональной деятельности. 
Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности. 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий ценность образования, 
ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 
управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. Готовый к 
профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику, сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению. 

ЛР 17 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки пользования 
компьютерной техникой и специализированными программами; навыки отбора и 
критического анализа информации, умение ориентироваться в информационном 

ЛР 18 
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пространстве (в том числе в сетевом) 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и ответственность за 
результат учебной деятельности; демонстрирующий интерес к будущей профессии; 
демонстрирующий навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся 

ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов проявления 
идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся 

ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий культурно-

спортивной направленности (концерты, конкурсы, соревнования, фестивали, экскурсии, 
выставки и т.д.) 

ЛР 21 

 

Профессиональный модуль ПМ.в.03 Правовое обеспечение деятельности 
организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
способствует развитию личностных результатов ЛР 1-21. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Объём профессионального модуля ПМ.в.03 Правовое обеспечение деятельности 
организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям  

- 557 часов; из них: 
На освоение МДК.в.03.01 Корпоративное право – 94 часа, в том числе  

- теоретические занятия (урок, лекция) - 38 часов; 
- практические занятия -46 часов; 

- консультации – 2 часа; 
- самостоятельная работа – 8 часов; 
- промежуточная аттестация - дифференцированный зачет. 

На освоение МДК.в.03.02 Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей 
рекламы и инвестиционного регулирования – 70 часов, в том числе  

- теоретические занятия (урок, лекция) - 28 часов; 
- практические занятия -32 часа; 
- консультации – 2 часа; 
- самостоятельная работа – 8 часов; 
- промежуточная аттестация - дифференцированный зачет. 

На освоение МДК.в.03.03 Договоры в предпринимательской деятельности – 131 час, в том 
числе  

- теоретические занятия (урок, лекция) - 53 часов; 

- практические занятия -52 часа; 

- консультации – 3 часа; 
- самостоятельная работа – 11 часов; 
- промежуточная аттестация - экзамен 12 часов (включая самостоятельную подготовку и 

консультации). 
На освоение МДК.в.03.04 Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и 
физических лиц – 106 часов, в том числе  

- теоретические занятия (урок, лекция) - 40 часов; 
- практические занятия -42 часа; 

- консультации – 3 часа; 
- самостоятельная работа – 9 часов; 
- промежуточная аттестация - дифференцированный зачет. 

Практическая подготовка: 
УП.в.03.01 Учебная практика - 36 часов; 
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ПП.в.03.01 Производственная практика - 108 часов. 

- промежуточная аттестация: дифференцированный зачет по учебной и производственной 
практике; 

Экзамен по модулю ПМ.в.03 (включая самостоятельную подготовку и консультации) – 12 

часов. 
 

*Консультации для обучающихся предусмотрены из времени, отводимого на изучение дисциплины и из объема 
времени, выделенного на промежуточную аттестацию. Формы проведения консультаций (групповые, 
индивидуальные, письменные, устные). Распределение часов консультаций осуществляется с учетом 
номенклатуры дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, выносимых на 
промежуточную аттестацию. 
**Объем часов, предусмотренный на проведение промежуточной аттестации, включает часы на проведение 
экзаменов, консультаций, подготовку. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных 
графиком учебного процесса, в день, освобожденный от других видов занятий. Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение дисциплины. 
.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля и виды учебной работы (очная форма обучения) 

Коды 
профессионал
ьных общих 
компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Сумма
рный 
объем 
нагруз
ки, час. в 

т.
ч.

 в
 ф

ор
ме

  
пр

ак
ти

че
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и Объем профессионального модуля, час. 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

та
 

Обучение по МДК 

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

  Практики 

Аудиторн
ых 

в том числе 

Лекций, 
уроков, 
семинар
ских 
занятий 

Лаборат. 
и практ. 
занятий 

Курсо
вых 

работ 
(проек

тов) 

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

Учебная 

Произво
дственн

ая 

1 2 3 4 5 12 7 8 9 10 11 12 13 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Раздел 1. МДК.в.03.01 Корпоративное 
право 

94 46 86 38 46   2 6 12 8 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Раздел 2. МДК.в.03.02. Правовые 
основы обеспечения конкуренции, 
надлежащей рекламы и 
инвестиционного регулирования 

70 32 62 28 32   2 6 12 8 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Раздел 3. МДК.в.03.03. Договоры в 
предпринимательской деятельности 

131 52 108 53 52  12 3 12 36 11 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Раздел 4. МДК.в.03.04. Судебная и 
альтернативные формы защиты прав 
организаций и физических лиц 

106 42 85 40 42  12 3 12 36 9 

ПК 3.1- ПК 3.5 Учебная практика, часов 36 36   36   

ПК 3.1- ПК 3.5 
Производственная практика (по 
профилю специальности), часов  108 108  

 
 108  

 Экзамен по ПМ 12      12     

 Всего по ПМ.03.: 557 316 341 159 172  36 10 36 108 36 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем, 
акад. ч / в 
том числе 
в форме 

практичес
кой 

подготовк
и, акад ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3  

Раздел 1. МДК.03.01. Корпоративное право 94  

МДК.03.01. Корпоративное право 38/46  

Тема 1.1. Понятие 
корпоративного права 

Содержание  
1. Понятие корпоративного права.  
2. Предмет и принципы корпоративного права.  
3. Принципы корпоративного права.  
4. Понятие, особенности и виды источников корпоративного права.  
5. Система корпоративного права.  
6. Место корпоративного права в системе права. 

1 ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 1.2 Корпоративные 
правоотношения  

Содержание  
1. Понятие корпоративных правоотношений.  
2. Природа корпоративных правоотношений.  
3. Виды корпоративных правоотношений.  
4. Содержание корпоративных правоотношений. Субъекты и объекты 

корпоративных правоотношений. Основания возникновения, изменения и 
прекращения корпоративных правоотношений. 

1 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 1.3 Понятие и виды 
корпораций 

Содержание 

1. История развития понятия «корпорация». Корпорация в современных зарубежных 
правопорядках. Корпорация в современном российском праве.  

2. Участие в управлении деятельностью (право членства) как определяющий 
признак корпорации.  

3. Соотношение понятий «корпоративная организация» и «унитарная организация». 
4. Классификация юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации; 

корпоративные и унитарные организации, и критерии их классификации.  

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 

ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 1.4 Виды Содержание 
2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
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коммерческих 
корпораций 

1. Классификация коммерческих корпораций. 
2. Особенности правового статуса коммерческих корпораций 

ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие  
1. Деловая игра. Выбор коммерческой корпорации для ведения бизнеса» 

2. «Сравнительно-правовой анализ правового статуса общества с ограниченной 
ответственностью и индивидуального предпринимателя». 

6 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 1.5 Виды 
некоммерческих 
корпораций 

Содержание 

1. Классификация некоммерческих корпораций. 
2. Особенности правового статуса некоммерческих корпораций 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 1.6 Создание 
корпораций 

Содержание  
1. Способы создания корпораций. 
2. Особенности создания коммерческих и некоммерческих корпораций. 
3. Этапы создания (учреждения) корпорации. 
4. Порядок принятия решения об учреждении корпораций; содержание решения о 

создании корпораций. 
5. Документы предрегистрационного этапа создания корпорации. 
6. Учредительные документы корпораций. 
7. Типовые уставы. 
8. Формирование уставного (складочного) капитала. 
9. Государственная регистрация корпорации. 
10. Единый государственный реестр юридических лиц. 
11. Лицензирование. 

3 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие  
Деловая игра «Создание корпорации». Подготовка и составление документов для 
создания и государственной регистрации корпорации. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 1.7 Реорганизация 
корпорации 

Содержание  
1. Понятие и основные признаки реорганизации. Виды реорганизации. 

Добровольная и принудительная реорганизация.  
2. Правовое регулирование «смешанной», «совмещенной» реорганизации. 
3. Правопреемство при реорганизации.  
4. Защита прав и законных интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. 

Защита прав и законных интересов участников (акционеров, товарищей) при 
реорганизации коммерческих корпораций (хозяйственных обществ, товариществ 
и партнерств).  

5. Этапы реорганизации. Документы, оформляемые при реорганизации. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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6. Особенности правового регулирования реорганизации в форме слияния и 
присоединения, этапы данных процедур и порядок их совершения.  

7. Особенности правового регулировании реорганизации в форме разделения и 
выделения: этапы и порядок совершения.  

8. Реорганизация в форме преобразования: этапы и порядок совершения. 
В том числе практическое занятие «Деловая игра. Реорганизация корпорации». 
Оформление соответствующих документов. 4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 1.8 Прекращение 
корпорации 

Содержание 

1. Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий «прекращение 
корпорации» и «исключение из ЕГРЮЛ недействующей корпорации». 

2. Классификация оснований прекращения корпораций. Правовые последствия 
прекращения корпораций.  

3. Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих корпораций. 
4. Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления.  
5. Принудительная ликвидация: срок и порядок ее осуществления.       

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие «Деловая игра. Добровольная и 
принудительная ликвидация корпорации». Оформление соответствующих 
документов. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 1.9 Система органов 
управления корпорации 

Содержание 

1. Понятие и субъекты корпоративного управления.  
2. Принципы корпоративного управления.  
3. Понятие и признаки органа управления корпорации.  
4. Модели управления корпорациями.  
5. Система и структура органов управления. Классификация органов управления и 

принципы распределения компетенции между ними.  
6. Особенности системы органов управления отдельных корпораций.  
7. Особенности управления коммерческих и некоммерческих корпораций.  
8. Корпоративные договоры: понятие, виды, условия. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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Тема 1.10 

Общие положения о 
правах участников 
корпорации и способах их 
защиты 

Содержание 

1. Общие понятия о правах и обязанностях участников корпораций.  

2. Виды прав и обязанностей участников корпораций.  

3. Преимущественные и дополнительные права участников корпораций. 

Имущественные и неимущественные права участников корпораций.  

4. Понятие и система способов защиты прав участников корпораций. Формы защиты 
прав участников корпораций. 

5. Защита корпоративных прав при создании, реорганизации и ликвидации 
корпораций.  

1 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

 В том числе практическое занятие «Права и обязанности участников корпорации» 4  

Самостоятельная учебная работа при изучении раздела №1 

Подготовка к лекциям и практическим занятиям, самостоятельное углубленное изучение обязательной и 
дополнительной рекомендованной литературы по темам учебной дисциплины; 
Подбор и анализ законодательных и иных нормативных правовых источников по темам учебной дисциплины, 
например, ознакомиться с главой 4 ГК РФ; нормами специальных законов: «Об обществах с ограниченной 
ответственностью»; «Об акционерных обществах»; «О хозяйственных партнерствах»; ФЗ «О производственных 
кооперативах»; «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», «О несостоятельности (банкротстве). 
Изучение и обобщение материалов судебной практики; 
Написание эссе и рефератов;  
Подготовка доклада с электронной презентацией по проблемной теме; 
Подготовка к участию в интерактивных дискуссиях, работы в малых группах, ролевых играх; 
Составление проектов документов; 
Составление таблиц и схем; 
Выполнение кейс-заданий;  
Сравнительно-правовой анализ действующего законодательства. 
Подготовиться к деловой, ролевой игре. 
Подготовить доклад и выступить на занятии 

8 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет по МДК.в.03.01 2  

Учебная практика раздела №1. 
Виды работ: 
1. Ознакомление с документами корпорации, например, с учредительными документами, с учредительным 
договором простого товарищества, с договором об учреждении (создании); с решением учредителей, протоколом 
общего собрания, др. 
2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правила трудового распорядка, локальными нормативными 
актами корпорации. 

6 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела (управления) корпорации. 
Производственная практика раздела №1. 
Виды работ  
1. При возможности присутствовать в налоговом органе при подаче документов на государственную регистрацию 
корпорации. 
2. При возможности принимать участие в составлении учредительных документов и сбора документов для 
государственной регистрации корпорации.  
3. Подобрать и ознакомиться с судебной практикой за последние 5 лет по вопросам создания, реорганизации, 
ликвидации, управления и деятельности различных видов корпораций (как коммерческих, так и некоммерческих), 
др. 

12 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Раздел 2. МДК.03.02. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и 
инвестиционного регулирования 

70 
 

МДК.03.02. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного 
регулирования 

28/32 
 

Тема 2.1 Понятие 
конкуренции. Основные 
термины конкурентного 
права. Понятие, система и 
задачи конкурентного 
права 

Содержание 

1. Понятие и правовое значение конкуренции. 
2. Виды конкуренции. Функции конкуренции в рыночной экономике. 
3. Конкуренция как экономическая категория, структурный и поведенческий 
подходы к определению конкуренции. 
4. Принципы правового регулирования конкуренции и монополий. 
5. Способы и средства, обеспечивающие гарантию соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами права. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие «Конкуренция в предпринимательской 
деятельности» 

10 
 

Тема 2.2 
Законодательство о 
защите конкуренции 

Содержание 

1. Антимонопольное законодательство РФ и иные нормативные правовые акты о 
защите конкуренции. 
2. Предмет и цели Закона о защите конкуренции. Сфера применения Закона о 
защите конкуренции. Законодательство о государственных монополиях. 
Законодательство о естественных монополиях. 
3. Основы антимонопольного законодательства отдельных зарубежных стран. 
4. Особенности действия норм антимонопольного законодательства по территории. 
5. Толкование и применение законодательства о защите конкуренции 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие «Конкуренция в предпринимательской 
деятельности» 

10 
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Тема 2.3 Понятие 
товарного рынка в 
конкурентном праве, 
субъекты конкуренции, 
доминирующее 

Содержание 

1. Понятие и структура рынка. Субъектный состав рынка, его границы.  
2. Барьеры входа на рынок, показатели концентрации, обобщенная характеристика 
состояния конкуренции на рынке. Группа лиц как субъект конкуренции.  
3. Аффилированные лица, финансово-промышленные группы, холдинги, 
объединения (ассоциации и союзы) хозяйствующих субъектов. Сущность 
монополии.  
4. Сочетание монополии и конкуренции. Основные типы монополий.  
5. Понятие и виды деятельность монополистической деятельности. 
Монополистическая деятельность и свобода предпринимательства. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие «Конкуренция в предпринимательской 
деятельности» 

10 
 

Тема 2.4 
Законодательство, 
регулирующее рекламную 
деятельность в России 

Содержание 

1. Законы Российской Федерации, регулирующие рекламную деятельность. Указы 
Президента РФ, постановления Правительства РФ, других федеральных органов 
государственной власти в области рекламной деятельности. Международный кодекс 

рекламы. Региональное и муниципальное регулирование рекламной деятельности.  
2. Государственное регулирование и контроль в сфере рекламы. Недобросовестная 
реклама и недостоверная реклама. Роль, задачи, полномочия антимонопольных 
органов по контролю в сфере рекламы. Система судебных органов в регулировании 
рекламной деятельности. Налоговое регулирование рекламной деятельности 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие «Конкуренция в предпринимательской 
деятельности» 

10 
 

Тема 2.5 Правовое 
регулирование 
некоммерческой рекламы 

Содержание 

1. Понятие и особенности некоммерческой рекламы. Сравнительный анализ 
коммерческой и некоммерческой рекламы. Виды некоммерческой рекламы. Понятие 
и особенности социальной рекламы, политической, конфессиональной рекламы. 
Специфика регламентации социальной рекламы. Общественные и государственные 
интересы в социальной рекламе. Благотворительные цели социальной рекламы.  
2. Спонсорство. Особенности регламентации политической рекламы. Цели и задачи 
политической рекламы. Тенденции правового регулирования политической рекламы. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие Решение ситуационных задач, тестирование 10  
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Тема 2.6 Инвестиции и 
инвесторы: правовое 
регулирование 

Содержание 

1. Понятие инвестиций. Понятие инвестиционной деятельности. Соотношение 
инвестиций и объектов инвестиционной деятельности. Субъекты инвестиционной 
деятельности. Иностранный инвестор: понятие (виды).  
2. Изъятия стимулирующего и ограничительного характера для иностранных 
инвесторов. Роль государства в инвестиционной деятельности. 
3. Общие положения правового регулирования иностранных инвестиций в России. 
Национальное законодательство Российской Федерации, относящееся к 
регулированию иностранных инвестиций. Права инвесторов и обязанности 
субъектов инвестиционной деятельности. Источники финансирования капитальных 
вложений.  
4. Особенности договоров аренды земельного участка, заключаемого в рамках 
инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений  
5. Государственные гарантии прав субъектов инвестиционной деятельности и 
защита капитальных вложений. Система гарантий прав иностранных инвесторов. 
Правовая защита собственности иностранных лиц. Гарантии, обеспечивающие 
неприкосновенность имущества, составляющую иностранную инвестицию. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие Решение ситуационных задач, «Правовые 
формы иностранных инвестиций в Российской Федерации», «Соотношение 
международного права и национального законодательства в правовом регулировании 
иностранных инвестиций», «Основные гарантии прав иностранных инвесторов на 
инвестиции и получаемые от них доходы и прибыль» 

10 

 

Самостоятельная учебная работа при изучении раздела № 2 

Подбор и анализ законодательных и иных нормативных правовых источников по темам учебной дисциплины, 

ознакомиться c федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», федеральным законом от 
13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», федеральным законом от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной 
деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», федеральным законом 
от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации», федеральным законом от 
29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие 
стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства» ; 
Изучение и обобщение материалов судебной практики; 
Написание эссе и рефератов;  
Подготовка доклада с электронной презентацией по проблемной теме; 
Подготовка к участию в интерактивных дискуссиях, работы в малых группах, ролевых играх; 
Составление проектов документов; 

8 
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Составление таблиц и схем; 
Выполнение кейс-заданий;  
Сравнительно-правовой анализ действующего законодательства. 
Подготовиться к деловой, ролевой игре. 
Подготовить доклад и выступить на занятии 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет по МДК.в.03.02 2  

Учебная практика раздела 2. 
Виды работ: 
1. Ознакомление с документами организации (места прохождения практики), например, с политикой выявления и 
устранения антимонопольных рисков, порядком заключения договоров на размещение рекламы, порядком 
заключения инвестиционных договоров. 
2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правилами трудового распорядка, локальными нормативными 
актами организации. 
3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела (управления) организации. 

6 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Производственная практика раздела 2. 
Виды работ: 
1.Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 
2. Проанализировать деятельность организации на предмет возможных правовых рисков в области 
антимонопольного регулирования. Подготовить аналитическую записку. 
3. Проанализировать рекламные кампании организации за последний год на предмет соблюдения требований 
законодательства о рекламе. 
4. Проанализировать инвестиционные договоры, заключенные организацией за последний год, выявить их 
особенности. Подготовить аналитическую справку. 

12 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Курсовая работа 

Тематика курсовых работ 

1. Роль конкуренции и современные тенденции развития антимонопольного законодательства в России. 
2. Антимонопольное регулирование в Евразийском экономическом союзе. 
3. Понятие и признаки недобросовестной конкуренции. 

4. Антиконкурентные соглашения: понятие, признаки, виды. 
5. Доминирующее положение и злоупотребление им: понятие, виды. 
6. Правовое регулирование рекламы. Значение рекламы в аспекте соперничества хозяйствующих субъектов. 
7. Общие и специальные требования к рекламе. 
8. Инвестиции: понятие и виды, правовое регулирование. 
9. Изъятия стимулирующего и ограничительного характера для иностранных инвесторов в России. 
10. Виды инвестиционных договоров. 

 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 



21 

Раздел 3. МДК 03.03. Договоры в предпринимательской деятельности 131  

МДК 03.03. Договоры в предпринимательской деятельности 53/52  

Тема 3.1. Договор как 
правовая категория 

Содержание  
1. Понятие договора. 
2. Значение договора для регулирования отношений в сфере предпринимательской 
деятельности. 
3. Толкование договора. 
4. Принципы договорного права 

2 

 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 4  

Тема 3.2. Система 
гражданско-правовых 
договоров. Специфика 
предпринимательских 
договоров  

Содержание  
1. Классификация гражданско-правовых договоров. 
2. Место предпринимательских договоров в системе договоров. 
3. Признак направленности договора как системный признак классификации 
договоров. 
4. Проблемы классификации разноотраслевых договоров. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 4  

Тема 3.3. Заключение, 
изменение, прекращение 
предпринимательских 
договоров. Признание 
договора незаключенным 
и недействительным 

Содержание 

1. Заключение договора: понятие, способы заключения. 
2. Изменение договора: основания, способы, порядок. 
3. Прекращение договора: основания, способы, порядок. 
4. Признание договора незаключенным и недействительным. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 6 

Тема 3.4. Особенности 
договоров, заключаемых 
между предпринимателем 
и потребителем 

Содержание 

1. Правовой статус потребителя. 
2. Права потребителя как слабой стороны в договоре. 
3. Ответственность предпринимателя перед потребителем. 
4. Общая характеристика отдельных видов договоров с участием потребителей 
(розничная купля-продажа, бытовой подряд, прокат и др.). 

2 ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 4  
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Тема 3.5. Особенности 
договоров, заключаемых 
предпринимателями для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд 

Содержание 

1. Понятие государственных и муниципальных нужд и государственных закупок. 
2. Понятие и общая характеристика контрактной системы в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
3. Понятие и общая характеристика государственного контракта. Виды 
государственных контрактов. 
4. Заключение государственного контракта. 
5. Исполнение государственного контракта.  
6. Ответственность за ненадлежащее исполнение государственного контракта. 

2 ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 4  

Тема 3.6. Договоры о 
передаче имущества в 
собственность  

Содержание  
1. Понятие и общая характеристика договоров о передаче имущества в 
собственность. 
2. Виды договоров о передаче имущества в собственность. 
3. Купля-продажа: общие положения. 
4. Поставка и контрактация. 
5. Ресурсоснабжение. 
6. Продажа недвижимости и продажа предприятия. 
7. Мена.  

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 8  

Тема 3.7. Договоры о 
передаче имущества в 
пользование 

Содержание 

1. Понятие и общая характеристика договоров о передаче имущества в 
пользование. 
2. Виды договоров о передаче имущества в пользование. 
3. Аренда: общие положения. 
4. Аренда транспортных средств. 
5. Лизинг. 
6. Аренда недвижимости (здания и сооружения, предприятия и др.). 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 2  

Тема 3.8. Договоры о 
выполнении работ 

Содержание 

1. Понятие и общая характеристика договоров о выполнении работ. 
2. Договор подряда: общие положения. Виды договоров подряда. 
3. Договор строительного подряда. 
4. Договор подряда на выполнение проектных и изыскательских работ. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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5. Договоры на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-

конструкторских и технологических работ.  
В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 2  

Тема 3.9. Договоры об 
оказании услуг 

Содержание 

1. Понятие «услуги» в законодательстве и доктрине. Виды услуг. 
2. Договор об оказании услуг: общая характеристика. Виды договоров об оказании 
услуг. 
3. Договоры об оказании фактических услуг (возмездное оказание услуг, перевозка, 
хранение и др.) 
4. Договоры об оказании юридических услуг (поручение, комиссия, агентирование). 
5. Договоры об оказании услуг смешанного характера (доверительное управление 
имуществом, управление общим имуществом МКД, посреднические услуги). 
6. Договоры об оказании финансовых услуг (страхование, заем и кредит и др.). 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 2 

Тема 3.10. Общецелевые 
договоры 

Содержание 

1. Понятие и характеристика общецелевых договоров. 
2. Общецелевые договоры, направленные на создание юридического лица. 
3. Общецелевые договоры, направленные на осуществление совместной 
деятельности без образования юридического лица. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 4  

Тема 3.11. Договоры, 
опосредующие передачу 
исключительных прав  

Содержание 

1. Понятие, общая характеристика, виды договоров о передаче исключительных 
прав. 
2. Договор коммерческой концессии. 
3. Договор об отчуждении исключительного права. 
4. Лицензионные договоры. 
5. Договор заказа на создание объекта исключительных прав. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач 4  

Самостоятельная учебная работа при изучении раздела №3 

Подготовка к лекциям и практическим занятиям, самостоятельное углубленное изучение обязательной и 
дополнительной рекомендованной литературы по темам учебной дисциплины; 
Поиск и изучение нормативных правовых актов, в том числе с использованием электронных баз данных; 
Изучение и обобщение материалов судебной практики; 
Написание эссе и рефератов;  
Подготовка доклада с электронной презентацией по проблемной теме; 

11 
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Подготовка к участию в интерактивных дискуссиях, работы в малых группах, ролевых играх; 
Составление проектов документов; 
Составление таблиц и схем;  
Выполнение кейс-заданий;  
Сравнительно-правовой анализ действующего законодательства. 
Подготовиться к деловой, ролевой игре. 
Подготовить доклад и выступить на занятии 

Промежуточная аттестация экзамен по МДК.в.03.03 12 (2+8+2)  

Учебная практика раздела 3. 
Виды работ: 
1.Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 
2. Изучить должностные инструкции сотрудников юридической службы организации. 
3. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, заключаемых в организации по 
месту прохождения учебной практики. Подготовить аналитическую записку. 
4.Подготовить аналитическую записку по обобщению судебной практики разрешения споров в сфере 
деятельности организации по месту прохождения практики. 
5. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, заключаемых в организации по 
месту прохождения практики. Подготовить аналитическую справку. 

12 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Производственная практика раздела 3. 
Виды работ:  
1. Изучить локальные акты организации по месту прохождения практики. 
2. Подготовить аналитическую записку, определяющую правовую основу предпринимательской деятельности 
организации по месту прохождения практики. 
3. Изучить правовое сопровождение договорной работы в организации по месту прохождения практики. 
4.  Подготовить аналитическую записку по основным требованиям к договорам, заключаемым организацией по 
месту прохождения практики. 
5. Разработать проект локального акта по указанию руководителя практики от организации. 
6. Разработать проект договора по указанию руководителя практики. 
7. Подготовить проект уведомления об отказе от договора с подробным обоснованием. 

36 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Раздел 4. МДК.03.04. Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц. 106  

МДК.03.04. Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц. 40/42  

Тема 4.1. Формы защиты 
прав, свобод и законных 
интересов организаций, 
физических лиц и их 

Содержание  
1. Формы и способы защиты прав, свобод и законных интересов; 
2. Преимущества и недостатки судебной и альтернативных форм защиты прав, 
свобод и законных интересов; 

2 ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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объединений.  3. Претензионный порядок разрешения споров; 
4. Нотариальная деятельность по обеспечению защиты прав граждан и 
организаций. Место нотариата в правовой системе РФ.  
В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составление 
проекта претензии/ответа на претензию.  

2 ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 4.2 Медиация Содержание  
1. Понятие и значение альтернативных способов разрешения споров. Предпосылки 
возникновения. Виды. Правовое регулирование в Российской Федерации. 
2. Процедура урегулирования споров с участием посредника (процедура 
медиации). Требования, предъявляемые к медиаторам.  
3. Условия проведения медиации. Соглашение о медиации.  
4. Порядок проведения процедуры медиации.  
5. Окончание процедуры медиации, ее правовые последствия.  

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: ролевая игра «Процедура медиации» по 
предложенной преподавателем фабуле 

2 

Тема 4.3 Арбитраж 
(третейское 
разбирательство) 

Содержание 

1. Понятие арбитража и его виды. Значение разрешения гражданско-правовых 
споров в порядке арбитража. Компетенция арбитража (третейского суда). 
Арбитражное соглашение.  
2. Порядок третейского разбирательства. Арбитражное решение. 
3. Оспаривание решений третейского суда.  
4. Выдача исполнительного листа на принудительное исполнение решения 
третейского суда. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составление 
проекта заявления об отмене решения третейского суда 

2 

Тема 4.4 Защита прав 
организаций, физических 
лиц и их объединений в 
арбитражных судах. 

Содержание 

1. Гражданское, арбитражное и административное судопроизводство: проблемы 
соотношения; 
2. Понятие и стадии арбитражного процесса; 
3. Задачи судопроизводства в арбитражных судах; 
4. Источники арбитражного процесса.  
5. Понятие, значение и классификация принципов в рамках арбитражного процесса. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач.  2  

Тема 4.5 Компетенция Содержание 2 ПК 3.1- ПК 3.5 
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арбитражных судов 1. Дела, относящиеся к компетенции арбитражных судов. Определение 
подсудности дел судам общей юрисдикции и арбитражным судам. 
2. Особенности определения компетенции арбитражных судов по делам, 
возникающим из гражданских, административных и иных публичных 
правоотношений. Компетенция арбитражных судов по иным делам. 
3. Круг дел, относящихся к компетенции арбитражных судов, независимо от того, 
являются ли участниками правоотношений, из которых возникли спор или 
требование, юридические лица, индивидуальные предприниматели или иные 
организации и граждане. 
4. Родовая подсудность: дела, разрешаемые Верховным Судом РФ, арбитражными 
судами округов; арбитражными судами субъектов РФ. Дела, разрешаемые Судом по 
интеллектуальным правам.  
5. Территориальная подсудность и ее виды. 
6. Передача дела, принятого арбитражным судом к своему производству, из одного 
суда в другой суд. 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составление 
сравнительной таблицы подсудности гражданских дел, подлежащих рассмотрению 
в арбитражных судах и судах общей юрисдикции.  

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 4.6 Возбуждение и 
подготовка дела к 
разбирательству в 
арбитражном суде 

Содержание  
1. Право на обращение в арбитражный суд. Предпосылки права на обращение в суд 
и последствия их отсутствия.  
2. Требования, предъявляемые к порядку реализации права на обращение в суд и 
последствия их несоблюдения.  
3. Обеспечительные меры арбитражного суда (основания, виды и порядок их 
применения). 
4. Задачи, содержание подготовки дела к судебному разбирательству. 
Предварительное судебное заседание. Назначение дела к судебному разбирательству.  
5. Извещения и вызовы в арбитражном процессе.  

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составить 
проект искового заявления по фабуле, предложенной преподавателем. 2 

Тема 4.7 Разбирательство 
дела в арбитражном суде 

Содержание  
1. Части судебного заседания, характеристика каждой из них. Рассмотрение дела в 
раздельных судебных заседаниях. Основные отличия в порядке рассмотрения и 
разрешения дел в арбитражном и гражданском процессах. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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2. Участники арбитражного заседания. Особенности участия в арбитражном 
процессе прокурора, государственных органов, органов местного самоуправления, 
иных органов, организаций и граждан в защиту чужих интересов. Участие в деле 
Уполномоченного при Президенте РФ по защите прав предпринимателей, 
уполномоченных по защите прав предпринимателей в субъектах РФ. 
3. Доказательства в арбитражном процессе. Раскрытие доказательств. 
4. Особенности исследования и оценки отдельны доказательств. Заявление о 
фальсификации доказательств. 
5. Распределение обязанностей по доказыванию в арбитражном процессе. 
Доказательственные презумпции. 
6. Протокол судебного заседания: особенности его ведения и изготовления. 
Порядок представления и рассмотрения замечаний на протокол. 
7. Перерыв в судебном заседании. Отложение рассмотрения дела. Приостановление 
производства по делу. 
8. Окончание арбитражного процесса без вынесения решения: прекращение 
производства по делу, оставление искового заявления без рассмотрения. 
В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составить 
проект замечаний на протокол судебного заседания/заявления о фальсификации 
доказательств/ходатайства об истребовании доказательства. 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Тема 4.8 Примирение 
сторон в процессе 
рассмотрения дела в суде.  

Содержание  
1. Виды примирительных процедур. Порядок и сроки проведения примирительной 
процедуры.  
2. Переговоры и посредничество.  
3. Судебное примирение.  
4. Мировое соглашение: заключение, утверждение и исполнение мирового 
соглашения.  

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составить 
проект мирового соглашения по предложенной фабуле.  2 

Тема 4.9 Особенности 
рассмотрения дел, 
возникающих из 
административных и 
иных публичных 
правоотношений  

Содержание 

1. Характеристика дел, возникающих из административных и иных публичных 
правоотношений.  
2. Разграничение компетенции между судами общей юрисдикции и арбитражными 
судами по рассмотрению и разрешению административных дел.  
3. Круг дел, возникающих из административных и иных публичных 
правоотношений, общие правила их рассмотрения в арбитражных судах.  

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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4. Рассмотрение дел в Суде по интеллектуальным правам. 
5. Право на обращение в суд с административным исковым заявлением. 
Предпосылки права на обращение в суд. Требования, предъявляемые к порядку 
реализации права на обращение в суд с административным исковым заявлением.  
6. Особенности рассмотрения административных дел в судах общей юрисдикции. 
Переход к рассмотрению дела по правилам гражданского судопроизводства. 
В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; сравнительный 
анализ рассмотрения административных дел судами общей юрисдикции и 
арбитражными судами.  

4 

 

Тема 4.10 Производство в 
суде апелляционной 
инстанции (по АПК РФ и 
КАС РФ).  

Содержание 

1. Понятие и сущность апелляционного пересмотра. 
2. Право апелляционного обжалования (субъекты, объекты, срок, содержание и 
порядок подачи апелляционной жалобы). 
3. Порядок и пределы рассмотрения дела в суде апелляционной инстанции. 
Условия представления новых доказательств.  
4. Полномочия суда апелляционной инстанции. Основания для отмены или 
изменения решения суда в апелляционном порядке.  
5. Содержание постановления суда апелляционной инстанции.  

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составление 
проектов процессуальных документов: апелляционной жалобы, возражений 
относительно апелляционной жалобы. 

2 

Тема 4.11 Кассационное 
производство (по АПК РФ 
и КАС РФ).  

Содержание 

I.  

1. Понятие и сущность кассационного пересмотра. 
2. Право кассационного обжалования (субъекты, объекты, срок, содержание и 
порядок подачи апелляционной жалобы). 
3. Порядок и пределы рассмотрения дела в суде кассационной инстанции.  
4. Полномочия суда кассационной инстанции. Основания для отмены или 
изменения постановлений суда первой и апелляционной инстанций.  
5. Содержание постановления суда кассационной инстанции. 
II.  

6. Порядок подачи кассационной жалобы (представления) в Судебную коллегию 
Верховного Суда Российской Федерации; 
7. Рассмотрение кассационной жалобы судьей Верховного Суда РФ; 

4 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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8. Порядок рассмотрения кассационной жалобы (представления) вместе с делом в 
судебном заседании Судебной коллегии Верховного Суда Российской Федерации.  
9. Основания для отмены или изменения Судебной коллегией Верховного Суда 
Российской Федерации судебных актов в порядке кассационного производства. 
Полномочия Судебной коллегии Верховного Суда Российской Федерации по 
результатам рассмотрения кассационных жалобы, представления вместе с делом. 
Определение Судебной коллегии Верховного Суда Российской Федерации, 
вынесенное по результатам рассмотрения кассационных жалобы, представления.  
В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составление 
проекта кассационной жалобы; составление сравнительной таблицы «Кассационное 
производство в арбитражном суде/суде общей юрисдикции и в Верховном Суде 
РФ».  

4 

 

Тема 4.12 Производство 
по пересмотру 
вступивших в законную 
силу судебных актов в 
порядке надзора 

Содержание 

1. Понятие и цели пересмотра судебных актов в порядке надзора. 
2. Право на обращение в суд надзорной инстанции (субъекты, объекты, срок и 
порядок подачи надзорной жалобы).  
3. Рассмотрение надзорной жалобы, представления судьей Верховного Суда РФ.  
4. Рассмотрение надзорных жалобы, представления вместе с делом в судебном 
заседании Президиума Верховного Суда РФ. 
5. Основания для отмены или изменения судебных постановлений в порядке 
надзора. Полномочия Президиума Верховного Суда РФ при пересмотре судебных 
постановлений в порядке надзора. 
6. Постановление Президиума Верховного Суда РФ. 

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; анализ 
наиболее значимых постановлений Президиума Верховного Суда РФ.  2 

Тема 4.13 Производство 
по пересмотру 
вступивших в законную 
силу судебных и по новым 
и вновь открывшимся 
обстоятельствам 

Содержание 

1. Понятие и сущность пересмотра судебных актов по новым или вновь 
открывшимся обстоятельствам. 
2. Основания пересмотра судебных актов по новым или вновь открывшимся 
обстоятельствам. 
3.  Порядок обращения и рассмотрения заявления о пересмотре судебного акта по 
новым или вновь открывшимся обстоятельствам.  

2 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

В том числе практическое занятие: решение ситуационных задач; составление 
таблицы исчисления сроков для обращения в суд с заявлением о пересмотре но 
новым или вновь открывшимся обстоятельствам.  

2 
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Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 4 

Подготовка к лекциям и практическим занятиям, самостоятельное углубленное изучение обязательной и 
дополнительной рекомендованной литературы по темам учебной дисциплины; 
Поиск и изучение нормативных правовых актов, в том числе с использованием электронных баз данных; 
Поиск и изучение научной литературы; 
Поиск, изучение и обобщение судебной практики по отдельным вопросам; 
Написание эссе и рефератов;  
Подготовка доклада с электронной презентацией по проблемной теме; 
Подготовка к участию в интерактивных дискуссиях, работы в малых группах, ролевых играх; 
Составление проектов процессуальных документов; 
Составление таблиц и схем; 
Сравнительно-правовой анализ действующего законодательства. 

 

 

Промежуточная аттестация экзамен по МДК.в.03.04 12 (2+8+2)  

Учебная практика раздела 4. 
Виды работ: 
1. Ознакомление со структурой организации (места прохождения практики); 
2. Ознакомление с локальными актами, регламентирующими порядок осуществления претензионно-исковой 
работы; 
3. Ознакомление (по возможности) с внутренней отчетностью по претензионно-исковой работе;  
4. Подборка и анализ судебной практики по текущим делам организации.  

12 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Производственная практика раздела 4. 
Виды работ  
1. Участие в судебных заседаниях совместно с представителем организации (при возможности); 
2. Ознакомление с материалами судебных дел организации (при возможности); 
3. Подготовка проектов процессуальных документов (исковых заявлений, отзывов, возражений, заявлений, жалоб, 
ходатайств).   
4. Содействие в подаче документов в суд (как через канцелярию, так и с использованием сервисов электронной 
подачи документов в суд).  

36 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой)  
1. Выбор темы курсового проекта (работы) из списка предложенных или иную по согласованию с научным 
руководителем; 
2. Согласование темы, плана и примерного перечня источников с научным руководителем; 
3. Изучение научной литературы и судебной практики, относящихся к выбранной теме проекта (работы); 
4. Обязательное отражение в тексте анализа норм права и судебной практики, а также относящихся к теме 
материалов, полученных в период прохождения учебной и производственной практик.  

 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 07, 
ОК 09. ЛР 1-21 
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Промежуточная аттестация дифференцированный зачет комплексный* по практике  2  

Промежуточная аттестация экзамен по ПМ.02 12 (2+8+2)  

Всего 557  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Учебная аудитория (кабинет профессиональных дисциплин) для проведения занятий всех видов, 
предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 
комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся;  
комплект мебели для преподавателя; маркерная доска. 
Технические средства обучения: 
компьютер в сборе для преподавателя, проектор, экран. 
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows 10, КонсультантПлюс, Kaspersky Еndpoint Security. 
Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Яндекс Браузер, LibreOffice, 

МТС Линк. 
Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную информационно-

образовательную среду ММУ. 
Мастерская «Юриспруденция» (кабинет профессиональных дисциплин) для проведения учебных 

занятий, в том числе для лиц с ОВЗ и инвалидами, оснащенная оборудованием и техническими 
средствами обучения 

Специализированная мебель и оборудование: 
комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся;  
комплект мебели для преподавателя; маркерная доска. 
трибуна для выступления; 
Технические средства обучения: 
компьютер в сборе для преподавателя, демонстрационное оборудование - проектор, колонки, 

экран. 
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 
Windows 10, КонсультантПлюс, Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 
Яндекс Браузер, LibreOffice, МТС Линк. 
Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную информационно-

образовательную среду ММУ. 
Учебная аудитория (лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности) 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации №420. 

Специализированная мебель:  
комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся;  
комплект мебели для преподавателя; маркерная доска. 
Технические средства обучения: компьютер в сборе для преподавателя, проектор, экран. 
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Kaspersky Еndpoint Security. 
Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Яндекс Браузер, LibreOffice, 

МТС Линк, Gimp, Paint.net, AnyLogic, Inkscape. 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную информационно-

образовательную среду ММУ. 
Библиотека (читальный зал, помещение для самостоятельной работы обучающихся). 
Специализированная мебель: комплект учебной мебели, в т.ч. адаптивные парты для лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 
Технические средства обучения: компьютеры в сборе; телевизор Sharp; беспроводная клавиатура 

Clevy с большими ярко окрашенными кнопками и разделителем для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; роллер, заменяющий компьютерную мышь, для лиц с нарушениями опорно-
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двигательного аппарата; видео увеличитель электронный ручной, позволяющий читать 
слабовидящим людям плоскопечатный текст на мониторе (экране) с возможностью увеличения 
текста; портативный дисплей Брайля Focus 14 Blue, включающий точечную клавиатуру, возможность 
подключения к ПК; клавиатура со шрифтом Брайля; наушники; колонки. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 
Windows 10, КонсультантПлюс, Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Яндекс Браузер, LibreOffice, 
МТС Линк. 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную информационно-

образовательную среду ММУ. 
Помещение для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся. 
Специализированная мебель: комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; 

комплект мебели для преподавателя; маркерная доска. 
Технические средства обучения: компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для 

обучающихся; колонки; проектор, экран. 
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Kaspersky Еndpoint Security. 
Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Яндекс Браузер, LibreOffice, 

МТС Линк, Gimp, Paint.net, AnyLogic, Inkscape. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду ММУ. 

Помещение для организации воспитательной работы (малый актовый зал) оснащенный 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 
международных стандартов.  

Специализированная мебель: кресла мягкие с выдвижными столиками; трибуна-стойка для 
ораторских выступлений; сценическая площадка. 

Оборудование и технические средства обучения: проектор; экран; компьютер в сборе; колонки; 
усилитель звука; пассивная акустическая система; микшерный пульт; радиомикрофон; переносное 
оборудование для слабослышащих: индукционная система (индукционная петля) LOOPHEAR-150. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 
Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Яндекс Браузер, LibreOffice, 
МТС Линк, 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 
информационно-образовательную среду ММУ. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Резепова, В. Е. Договорное право : учебное пособие / В. Е. Резепова. — Саратов : Ай 
Пи Эр Медиа, 2010. — 100 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/1465.html 

2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16071-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543424 

3. Предпринимательское право : учебник для среднего профессионального 
образования / С. Ю. Морозов [и др.] ; под редакцией С. Ю. Морозова. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 592 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17612-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/545012 

4. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и 
делопроизводство : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. Н. 

https://www.iprbookshop.ru/1465.html
https://urait.ru/bcode/543424
https://urait.ru/bcode/545012
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Кузнецов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 545 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16004-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523613 

5. Нечкин, А. В.  Конституционное право. Практика высших судебных инстанций 
России с комментариями : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Нечкин, О. А. Кожевников. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 427 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20215-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557806 

 

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Предпринимательское право : учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, 

Ю. В. Лабовская [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 
университет, 2022. — 168 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/133767.html 

2. Инвестиционное право : учебное пособие (практикум) / составители В. А. Мельникова. — 

Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 96 c. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99421.html 

3. Иск и исковая форма защиты в гражданском процессе : монография / О. В. Исаенкова, 
О. В. Николайченко, Т. В. Соловьева, Н. Н. Ткачева ; под редакцией О. В. Исаенковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 183 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-

534-11606-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541910 

4. Макарова, О. А.  Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 
корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537009 

5. Туганов, Ю. Н. Юридические лица в схемах : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Ю. Н. Туганов, И. С. Бойцова, Е. Г. Джиоева ; под общей 
редакцией Ю. Н. Туганова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 
— 290 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18779-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545700 

 

3.2.3. Нормативные источники:  
1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // Российская 
газета. 2009. № 7. 
2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 19.12.2022) 
«Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 1589. 
3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) 
«О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1.  
4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 19.12.2022) 
«О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 7. Ст.898. 
5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О Верховном Суде 
Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 2014. № 6. Ст. 550. 
6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // СЗ 
РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 
7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ // 
Российская газета. 1994. N 23-25. 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 138-

ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 
9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-

ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 

https://urait.ru/bcode/523613
https://urait.ru/bcode/557806
https://www.iprbookshop.ru/133767.html
https://www.iprbookshop.ru/99421.html
https://urait.ru/bcode/541910
https://urait.ru/bcode/537009
https://urait.ru/bcode/545700
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10. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. 
№21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 10. Ст. 1391. 
11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» // Российская газета. 2015. № 297. 
12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части введения возможности использования 
юридическими лицами типовых уставов» // СЗ РФ. 2015. № 27. Ст. 4000. 
13. Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения достоверности сведений, 
представляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей» // СЗ РФ. 2015. № 13. Ст. 1811. 
14. Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой 
Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных 
положений законодательных актов Российской Федерации» // Российская газета. 2014. № 101. 
15. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // Российская 
газета. 1995. № 248. 
16. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенностях правового 
положения акционерных обществ работников (народных предприятий)» // Российская газета. 
1998. № 142. 
17. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» // 
Российская газета. 2011. N 278. 
18. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 
ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 
19. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных кооперативах» // 
Российская газета. 1996. N 91. 
20. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // СЗ РФ. 2004.№32. 
Ст.3283 

21. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» // 
СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249  
22. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // Российская газета. 
2006. № 162. 
23. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // Российская газета. 2001. № 153-154. 

24. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» // СЗ 
РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 
25. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1996. № 17. 
Ст. 1918. 
26. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных интересов 
инвесторов на рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1999. № 10. Ст. 1163. 
27. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного 
управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40.  
28. Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации (одобрена 
решением Совета при Президенте РФ по кодификации и совершенствованию гражданского 
законодательства от 7 октября 2009 года) // Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 
29. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции // СЗ РФ. 2006. № 31 
(часть I). Ст. 3434. 
30. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» // СЗ РФ. 2006. № 12. Ст. 1232. 
31. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 
Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» // СЗ РФ. 1999. № 9. 
Ст. 1096. 
32. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской 
Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 
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33. Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления иностранных 
инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения 
обороны страны и безопасности государства» // СЗ РФ. 2008. № 18. Ст. 1940. 

 

Интернет-источники: 
1. Научная электронная библиотека, [Электронный ресурс], – Режим доступа: 

https://elibrary.ru 

2. http://base.consultant.ru/ Консультант Плюс: справочно-правовая система 

3. http://www.garant.ru/ Гарант: справочно-правовая система 

4. https://sudrf.ru/ Государственная автоматизированная система Российской Федерации (ГАС 
«Правосудие»)  

5. www.pravo.ru  – Портал правовой информации 

6. www.kremlin.ru  – Президент РФ 

7. www.government.ru  – Правительство РФ 

8. www.cbr.ru  - Сайт Центрального банка РФ 

9. www.supcourt.ru  - Сайт Верховного Суда Российской Федерации 

10. www.ksrf.ru  - Сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

11. www.nalog.ru  Официальный сайт ФНС РФ 

 

3.3. Реализация элементов практической подготовки 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных 
занятий и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 
обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 
которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
 

3.4.  Воспитательная составляющая программы 

Воспитательная система в Университете направлена на формирование и развитие 
интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, будущего 
специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и 
патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной 
гражданской позицией. 

Профессиональный модуль ПМ.03 способствует развитию личностных результатов ЛР1-

21 в соответствии с Программой воспитания обучающихся. 
 

3.5. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий  

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 
применять электронное обучение (ЭО) и дистанционные образовательные технологии (ДОТ). 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с 
применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных 
программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, 
технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих 
передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и 
педагогических работников. Под дистанционными образовательными технологиями 
понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 
информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 
взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

https://elibrary.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.pravo.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.nalog.ru/
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3.6. Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

Адаптация рабочей программы профессионального модуля проводится при реализации 
адаптивной образовательной программы (при предоставлении индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида разрабатывается в соответствии с его 
потребностями) – в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья на получение профессионального образования, создания необходимых для получения 
среднего профессионального образования условий, а также обеспечения достижения 
обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья результатов 
формирования практического опыта.  

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, размещена на сайте ММУ (http://www.mi.university). 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного 
аппарата обеспечиваются условия беспрепятственного доступа в учебные помещения, 
столовую, туалетные, другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 
проемов и др.). 

3.7. Оборудование учебного кабинета для обучающихся с различными видами 
ограничения здоровья 

Оснащение кабинета должно отвечать особым образовательным потребностям 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Кабинет должен 
быть оснащен оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для 
обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха, оборудуется индукционными 
системами (индукционными петлями). 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматривается наличие компьютерной 
техники для просмотра учебной информации при помощи видео-увеличителей, использование 
клавиатуры со шрифтом Брайля.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет оборудуется 
адаптивными партами с регулировкой высоты. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся по 
адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений здоровья у 
обучающегося. 

При необходимости предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные 
пособия, иная учебная литература. Имеется возможность предоставления услуг ассистента, 
оказывающего обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помощь, в том числе услуг 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

3.8. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Применяемые при реализации рабочей программы формы и методы контроля проводятся 
с учетом ограничения здоровья обучающихся. 

Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и отставания 
обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в учебную 
деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся, по желанию, 
предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза от 
установленного для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений по 
состоянию здоровья. 

3.9. Общие требования к организации образовательного процесса 

http://www.mi.university/
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Профессиональный модуль ПМ.в.03 Правовое обеспечение деятельности организаций 
и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям относится к 
основному виду деятельности в рамках профессионального цикла. 

ПМ.03 имеет логическую завершенность по отношению к заданным ФГОС результатам 
образования и предназначен для формирования общих и профессиональных компетенций, 
практического опыта, знаний и умений по применению норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности. 

Для освоения ПМ.в.03 студентам необходимы знания, полученные при изучении 
предшествующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право России», 
«Административное право», «Гражданское право». МДК.01.02 Трудовое право, МДК.01.03 

Гражданский процесс. 
Знания и умения, приобретенные при освоении программ профессиональных модулей, 

позволят подготовить грамотного, конкурентоспособного специалиста. 
Профессиональный модуль ПМ.в.03 Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям состоит из 
междисциплинарных курсов. МДК.в.03.04.01 Корпоративное право, МДК.в.03.04.02 Правовые 
основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования/ 
Правовые основы электронного бизнеса, МДК.в.03.04.03 Договоры в предпринимательской 
деятельности, МДК.в.03.04.04 Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и 
физических лиц. 

Реализация программы модуля предполагает прохождение учебной и производственной 
практики, которая направлена на формирование у студентов практических профессиональных 
умений. Практики проводятся концентрированно. Изучение программы модуля завершается 
экзаменом по модулю. 

3.10. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 
производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 
организации и (или) в организациях профиля и требует наличия оборудования, инструментов, 
расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных 
содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и 
инструментов, используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства и 
указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации. 

Производственная практика реализуется в организациях профиля, обеспечивающих 
деятельность обучающихся в профессиональной областиОшибка! Источник ссылки не 
найден..  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 
деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 
по видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 
технологий, материалов и оборудования. 

3.11. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами, 
имеющими высшее образование, соответствующее профилю модуля, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников университета должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии); 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с 
учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

 

Предметом оценки профессиональных компетенций служат практические знания и 
умения, предусмотренные рабочей программой ПМ.в.03 Правовое обеспечение деятельности 
организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям, 
направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 

Формы и методы оценивания на занятиях разнообразны: устный и письменный опрос, 

тестовые задания; решение проблемно-ситуационных, расчетных задач; самостоятельная 
работа; подготовка сообщений, рефератов и др. 

Текущий контроль проводится на занятии после изучения каждой темы или же на 
следующем занятии перед изучением новой темы, время выполнения 15-20 минут. 

При оценивании отчета по практике учитываются оценка уровня прохождения учебной и 
производственной практики и оценка компетенций, обучающихся в процессе защиты отчета по 
практике. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета по 

МДК.в.03.01, МДК.в.03.02; экзамена по МДК.в.03.03, МДК.в.03.04, дифференцированного 
зачета по практике и экзамена по модулю ПМ 03. 

Код  
ПК и 
ОК 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1  осуществление 
профессионального 
толкования норм 
права; ведение 
документооборота 
при оказании 
профессиональной 
юридической 
помощи. 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ПК 3.2  представление 
интересов 
организаций и 
физических лиц в 
отношениях с 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
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государственными 
органами, 
контрагентами и 
иными лицами. 

Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ПК 3.3  составление 
подборки 
законодательства и 
судебной практики;  
подготовка 
юридических 
документов, в том 
числе с 
использованием 
информационных 
технологий; 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.  
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ПК 3.4  разработка проектов 
юридических 
документов;  
выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением 
информационных, 
цифровых 
технологий; 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ПК 3.5  проведение 
первичной правовой 
экспертизы 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
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документов для 
организаций и 
физических лиц.; 
выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением 
информационных, 
цифровых технологий 

Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ОК 01  - умение 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её 
составные части; 
- умение правильно 
выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы; 
- умение оценивать 
результат и 
последствия своих 
действий 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ОК 02  - умение определять 
задачи поиска 
информации; 
- владение навыком 
определения 
необходимых 
источников 
информации; 
 - умение 
планировать процесс 
поиска. 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 
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ОК 03  - демонстрация 
ответственности за 
принятые решения,  
- обоснованность 
самоанализа и 
коррекция 
результатов 
собственной работы; 
- использование 
законодательных и 
нормативно-

правовых актов при 
планировании 
предпринимательской 
деятельности в 
профессиональной 
сфере; 
- демонстрация 
знаний в области 
финансовой 
грамотности. 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ОК 04  владение навыками 
организации работы 
коллектива или 
команды; 
Умение 

взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 
Умение 
конструктивно 
взаимодействовать с 
другими 
обучающимися, 
преподавателями в 
ходе обучения 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 

индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения экзамена. 

ОК 05  - умение грамотно, 
четко и логично 
излагать свои мысли 
в устной и 
письменной форме 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.  
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
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Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ОК 06  - соблюдение норм 
поведения во время 
учебных занятий и 
прохождения учебной 
практики; 
- соблюдение 
стандартов 
антикоррупционного 
поведения.  

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 

индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ОК 07  - умение соблюдать 
нормы экологической 
безопасности;  
– умение определять 
направления 
ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной 
деятельности по 
специальности. 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

ОК 08 - применять 
рациональные 
приемы двигательных 
функций в 
профессиональной 
деятельности; 
- пользоваться 
средствами 
профилактики 

Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
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перенапряжения, 
характерными для 

данной 
специальности. 

ОК О9  - понимание общего 
смысла и содержания 
профессиональных 
документов; 
- умение применить 
документ для 
решения 
профессиональной 
задачи. 

Наблюдение по результатам тестирования, оценка по итогам 
проведения контрольных работ.  
Проведение педагогического контроля (проверки) в виде 
мониторинга с целью выявления умения работать с 
нормативными актами и специальной литературой.  
Оценка динамики образовательных достижений 
обучающихся. 
Оценка работы на практических занятиях, выполнения 
индивидуальных заданий.    
Оценка демонстрации грамотного использования справочно-

правовых систем. 
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе выполнения практических заданий, 
моделирования и разрешения производственных ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-исследовательской 
деятельности (достижениям обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе 
проведения  экзамена. 

 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений обучения по 
учебной дисциплине создается фонд оценочных средств, позволяющие оценить предметные 
(знания и умения) и метапредметные результаты. 

 

Оценка личностных результатов может быть произведена с применением следующих 
форм оценивания: 
- персонифицированная (демонстрирующая достижения конкретного обучающегося); 
- неперсонифицированная (характеризующая достижения в учебной группе, у конкретного 
педагогического работника, в образовательной организации в целом);  
- качественная (измеренная в номинативной шкале: есть/нет);  
- количественная (измеренная, например, в ранговой шкале: больше/меньше);  
- интегральная (оцененная с помощью комплексных тестов, портфолио, выставок, 
презентаций); 
- дифференцированная (оценка отдельных аспектов развития). 

При этом могут предусматриваться следующие методы оценивания:  
- наблюдение; 
- портфолио; 
- экспертная оценка; 
- стандартизованные опросники; 
- проективные методы;  
- самооценка;  
- анализ продуктов деятельности (проектов, практических, творческих работ) и т.д. 

 

Критерии оценки экзамена 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 
излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает 
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принятые решения. Проверка правильности выполнения практических заданий, расчетов и 
осуществления необходимых действий: 85% - 100%; 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, 
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 
вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и 
задач. Проверка правильности выполнения практических заданий, расчетов и осуществления 
необходимых действий: 70%-84%; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только 
основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 
программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач. 
Проверка правильности выполнения практических заданий, расчетов и осуществления 
необходимых действий: 51%-69%; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними 
самостоятельно, выполнение практических заданий; менее, чем на 50% 

 

Критерии оценки дифференцируемого зачета 

Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются 
всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного программного материала, 
самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоивший 
основную и дополнительную литературу, рекомендованную программой, активно работавший 
на практических занятиях, разбирающийся в основных научных концепциях по изучаемой 
дисциплине, проявивший творческие способности и научный подход в понимании и изложении 
учебного программного материма, ответ отличается богатством и точностью использованных 
терминов, материал излагается последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются достаточно 
полное знание учебно-программного материала, не допускающий в ответе существенных 
неточностей, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, 
усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на 
практических занятиях, показавший систематический характер знаний по дисциплине, 
достаточный для дальнейшей учебы, а также способность к их самостоятельному пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются 
знания основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшей 
учебы и предстоящей работы по профессии, не отличавшийся активностью на практических 
занятиях, самостоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, 
однако допустивший погрешности при их выполнении и в ответе на экзамене, но обладающий 
необходимыми знаниями для устранения под руководством преподавателя наиболее 
существенных погрешностей. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 
обнаруживаются пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного 
учебно-программного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные 
программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий, не отработавшему основные практические, 
семинарские, лабораторные занятия, допускающему существенные ошибки при ответе, и 
который не может продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности без 
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

Критерии оценки зачета 
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Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он усвоил программный материал 
курса, стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется 
с вопросами, правильно обосновывает принятые решения. 

Оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 
затруднениями отвечает на дополнительные вопросы. 

 


