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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

профессионального модуля «ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 
ПК, 
ОК 

Наименование темы 
Наименование оценочного 

средства 
1 2 3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК1.1. 

ПК1.2. 

ПК1.3. 

ЛР1-

ЛР21 

Раздел 1. МДК 01.01 Административный процесс 
МДК. 01.01 Административный процесс 
Тема 1.1. Понятие административного процесса 

Тема 1.2. Виды и стадии административного процесса 

Тема 1.3. Производство по исполнению постановлений по 

делам об административных правонарушениях 

Тема 1.4. Правовое регулирование обжалования в 

соответствии с Кодексом административного 

судопроизводства Российской Федерации  

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение мониторинга с 

целью выявления умения 

работать с нормативными 

актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики 

образовательных достижений 

обучающихся. 

Оценка работы на практических 

занятиях, выполнения 

индивидуальных заданий.  

Оценка демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых систем. 

Интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

выполнения практических 

заданий, моделирования и 

разрешения производственных 

ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль 
(поурочный) 

Практическое занятие 

Самостоятельная работа 

обучающихся 

Деловая игра  

Экспертное наблюдение и 

оценка в процессе выполнения: 

– практических занятий 

– задания по самостоятельной 

работе 

-тестовое задание 

- устный опрос 

Промежуточная аттестация 

Раздел 2. МДК 01.02 Трудовое право 
МДК 01.02 Трудовое право 
Тема 2.1. Понятие трудового права, предмет, метод и 

система  

Тема 2.2. Принципы трудового права 

Тема 2.3. Источники трудового права 

Тема 2.4. Субъекты трудового права 

Тема 2.5. Профессиональные союзы как субъекты трудового 

права 

Тема 2.6. Правоотношения в сфере трудового права 

Тема 2.7. Социальное партнерство в сфере труда 

Тема 2.8. Занятость и трудоустройство 

Тема 2.9. Трудовой договор 

Тема 2.10. Рабочее время и время отдыха 

Тема 2.11. Заработная плата. Гарантии и компенсации 

Тема 2.12. Трудовая дисциплина 

Тема 2.13. Материальная ответственность сторон трудового 

договора 

Тема 2.14. Охрана труда. Защита трудовых прав работника 

Тема 2.15. Подготовка и дополнительное профессиональное 

образование работников. Гарантии работникам, 

совмещающим работу с получением образования  

Тема 2.16. Трудовые споры  

Раздел 3. МДК 01.03 Гражданский процесс 
МДК 01.03 Гражданский процесс 
Тема 3.1. Понятие гражданского процессуального права  

Тема 3.2. Гражданские процессуальные правоотношения 

Тема 3.3. Подсудность гражданских дел 

Тема 3.4. Лица, участвующие в деле 

Тема 3.5. Процессуальные сроки, судебные штрафы и 

расходы 

Тема 3.6. Доказательства и доказывание 

Тема 3.7. Иск, возбуждение гражданского дела в суде, 

подготовка дела к судебному разбирательству 

Тема 3.8. Судебное разбирательство, постановление суда 

первой инстанции 

Тема 3.9. Приказное производство, заочное производство, 

производство у мирового судьи 
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Тема 3.10. Особое производство 

Тема 3.11. Пересмотр судебных решений, не вступивших в 

законную силу 

Тема 3.12. Пересмотр судебных решений, вступивших в 

законную силу 

Тема 3.13. Участие иностранных лиц в гражданском 

судопроизводстве 

Тема 3.14. Исполнительное производство 

Тема 3.15. Альтернативное разрешение правовых споров 

Экзамен / 

дифференцированный зачет по 

междисциплинарному курсу 

Отчет по учебной практике  

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) 

 

 
2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида деятельности «Правоприменительная деятельность» и составляющих его 

профессиональных компетенций, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена по МДК 01.01 

Административный процесс, МДК 01.03 Гражданский процесс и зачета с оценкой по МДК 01.02 

Трудовое право; дифференцированного зачета по практике. 

При оценивании отчета по практике учитываются оценка уровня прохождения практики 

и оценка компетенций, обучающихся в процессе защиты отчета по практике. 

В результате аттестации обучающихся по профессиональному модулю осуществляется 

комплексная проверка практических знаний и умений и соответствующих профессиональных 

компетенций: ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3; ОК 01 - ОК 09, 

 

Код, наименование 
ПК и ОК 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Практический опыт:  
 в осуществлении профессионального толкования норм права  

Уметь:  
 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;  

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса  

Знать:  
понятие и основные положения и особенности науки административного 

права в части развития административно-процессуального 

регулирования;  

сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства;  

источники административного процесса, трудового права, гражданского 

процесса 

ПК 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

Практический опыт:  
в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности  

Уметь:  
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профессиональной 

деятельности. 

оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права;  

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров;  

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений;  

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации  

Знать:  
понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих в состав 

административного процесса;  

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений;  

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров;  

содержание трудовой дисциплины;  

порядок разрешения трудовых споров;  

виды рабочего времени и времени отдыха;  

формы и системы оплаты труда работников; основы охраны труда;  

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора;  

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда;  

формы защиты прав граждан и юридических лиц;  

виды и порядок гражданского и административного судопроизводства 

ПК 1.3. Владеть 

навыками 

подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Практический опыт:  
-в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий.  

-составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 

Уметь:  
- применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических 

документов;  

- составлять различные виды юридических документов  

Знать:  
основные стадии гражданского и административного процесса.  

правила составления юридических документов 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Практический опыт:  
- проявления творческого подхода к выполнению задания;  

- проявления положительной динамики результатов учебной 

деятельности;  

- своевременного и качественного выполнение задания;  

- определение ближайших и конечных жизненных целей в 

профессиональной деятельности;  

Уметь:  
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- оценивать эффективность и качество выполнения своей 

профессиональной деятельности;  

- понимать сути профессиональных задач; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

- формулировать цель и задачи предстоящей профессиональной 

деятельности;  

- проводить рефлексию (оценивать и анализировать процесс результат и 

последствия своих действий)  

Знать:  
- сущность и социальную значимость своей будущей профессии; 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Практический опыт:  
- определять задачи поиска информации; 

- владение навыком определения необходимых источников информации; 

- извлекать и анализировать информацию из различных источников;  

- планирования процесса поиска и анализа информации;  

Уметь:  
- применять найденную информацию для выполнения 

профессиональных ситуаций и задач;  

- работать с информационными справочно-правовыми системами; 

- работать с электронной почтой и ресурсами локальных и глобальных 

информационных сетей  

Знать:  
- основы работы с информационными справочно- правовыми системами;  

- основы работы с электронной почтой и ресурсами локальных и 

глобальных информационных сетей 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Практический опыт:  
- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной 

работы; 

- использование законодательных и нормативно-правовых актов при 

планировании предпринимательской деятельности в профессиональной 

сфере; 

Уметь:  
- осуществлять самооценку, самоконтроль через наблюдение за 

собственной деятельностью;  

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- нести ответственность за принятые решения,  

- реализовывать поставленные цели в деятельности; 

- работать с информацией в цифровой среде;  

Знать:  
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; основы финансовой грамотности; 

- трудности, с которыми столкнулся при решении задачи и путей их 

преодоления/избегания в дальнейшей деятельности;  

- демонстрация знаний в области финансовой грамотности. 

- определение «точек успеха» и «точек роста»;  

- причины успехов и неудач в профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

Практический опыт:  
- владение навыками организации работы коллектива или команды; 
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коллективе и 

команде 

- конструктивного взаимодействия с взаимодействовать с другими 

обучающимися, коллегами, руководством, клиентами. 

Уметь:  
- участвовать в групповом обсуждении, высказываясь в соответствии с 

заданной процедурой и по заданному вопросу;  

- соблюдать нормы публичной речи и регламента  

Знать:  
- нормы публичной речи и регламента 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Практический опыт:  
- полного и аргументированного изложения собственного мнения  

Уметь:  
- грамотно, четко и логично излагать свои мысли в устной и письменной 

форме  

-  взаимодействовать с коллегами, сотрудниками юридических органов, 

преподавателями.  

- проявлять толерантность в рабочем коллективе  

Знать:  
- особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Практический опыт:  
- соблюдения норм поведения во время учебных занятий и прохождения 

учебной практики; 

- оценивать ситуацию, определять эффективность решений с 

государственной точки зрения;  

- ответственности за качество выполняемых работ.  

Уметь:  
- понимать и применять стандарты антикоррупционного поведения и 

осознавать последствия их нарушения  

Знать:  
- законодательно-правовые документы о противодействии коррупции;  

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия их 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Практический опыт:  
- сохранения окружающей среды, ресурсосбережения  

Уметь:  
- соблюдать нормы экологической безопасности;  

–определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности. 

- применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

Знать:  

- об изменении климата, принципы бережливого производства 

ОК 08 Использовать 

средства физической 
Практический опыт:  
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культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

- проводить оценку уровня физической подготовленности для 

профессиональной деятельности; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности. 

Уметь:  
- использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания не обходимого уровня физической подготовленности  

Знать:  
- подходы к укреплению здоровья в процессе профессиональной 

деятельности;  

- методы поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК О9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Практический опыт:  
- понимание общего смысла и содержания профессиональных 

документов; 

- грамотного применения нормативно-правовой базы и 

профессиональной литературы для решения профессиональных задач.  

Уметь:  
- применить документ для решения профессиональной задачи. 

- проверять и правильно заполнять формы документации  

Знать:  

- нормативно-правовую базу  

- правила заполнения форм документации 

 

В соответствии с Программой воспитания обучающихся, способствующей развитию 

личностных результатов ЛР 1-12, оценка личностных результатов может быть произведена с 

применением следующих форм оценивания: 

- персонифицированная (демонстрирующая достижения конкретного обучающегося); 

- неперсонифицированная (характеризующая достижения в учебной группе, у конкретного 

педагогического работника, в образовательной организации в целом);  

- качественная (измеренная в номинативной шкале: есть/нет);  

- количественная (измеренная, например, в ранговой шкале: больше/меньше);  

- интегральная (оцененная с помощью комплексных тестов, портфолио, выставок, 

презентаций); 

- дифференцированная (оценка отдельных аспектов развития). 

При этом могут предусматриваться следующие методы оценивания:  

- наблюдение; 

- портфолио; 

- экспертная оценка; 

- стандартизованные опросники; 

- проективные методы;  

- самооценка;  

- анализ продуктов деятельности (проектов, практических, творческих работ) и т.д. 

 
3. Оценочные средства  

 

3.1. Типовые задания  
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Вопросы по МДК.01.01 Административный процесс 
 

1. Административный процесс: понятие, основные черты, принципы. 

2. Стадии административного процесса. 

3. Административные производства: понятие, виды, классификация. 

4. Меры административно-процессуального обеспечения: понятие, особенности, цели и 

основания применения, процессуальное оформление. 

5. Административно-правовой режим: сущность, понятие, содержание, структура. 

6. Структура административного процесса. Соотношение понятий «процесс» «процедура», 

«производство». 

7. Процедура рассмотрения предложений, заявлений и жалоб граждан в соответствии с ФЗ 

«О порядке рассмотрений обращений граждан Российской Федерации» от 2 мая 2006 года № 

59-ФЗ. 

8. Принципы производства по делам об административных правонарушениях. 

9. Понятие, целевое предназначение, виды и основные объекты регистрации в Российской 

Федерации. 

10. Понятие, целевое предназначение и основные объекты лицензирования в Российской 

Федерации. 

11. Понятие, основания и субъекты дисциплинарной ответственности по административному 

праву. 

12. Понятие, основания и субъекты материальной ответственности по административному 

праву. 

13. Административная ответственность должностных лиц. Понятие должностного лица в 

административном праве. 

14. Административная ответственность военнослужащих, граждан, призванных на военные 

сборы, и лиц, имеющих специальные звания. 

15. Административная ответственность иностранных граждан, лиц без гражданства и 

иностранных юридических лиц. 

16. Административная ответственность юридических лиц. 

17. Обстоятельства, исключающие административную ответственность. Обстоятельства, 

исключающие противоправность деяния. 

18. Административное правонарушение: понятие, признаки и виды. 

19. Состав административного правонарушения. 

20. Понятие, система и виды административных наказаний. 

21. Общие правила назначения административного наказания. Обстоятельства, смягчающие 

и отягчающие ответственность за административное правонарушение. 

22. Административно-юрисдикционная деятельность органов внутренних дел. 

23. Стадии производства по делам об административных правонарушениях в органах 

внутренних дел. 

24. Доставление. Административное задержание. Личный досмотр, досмотр вещей, 

находящихся на физическом лице. 

25. Осмотр принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю 

помещений, территорий и находящихся там вещей и документов. 

26. Досмотр транспортного средства. Изъятие вещей и документов. 

27. Отстранение от управления транспортным средством и медицинское освидетельствование 

на состояние опьянения.  Задержание транспортного средства, запрещение его эксплуатации. 
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28. Арест товаров, транспортных средств и иных вещей.  Привод. 

29. Возбуждение дела об административном правонарушении. Органы и должностные лица, 

уполномоченные составлять протоколы об административных правонарушениях. 

30. Протокол об административном правонарушении.  Административное расследование. 

31. Расследование дела об административном правонарушении.  Протокол о рассмотрении 

дела об административном правонарушении. 

32. Виды постановлений и определений по делу об административном правонарушении. 

Постановление по делу об административном правонарушении. 

33. Особенности рассмотрения административно-правовых споров арбитражными судами. 

34. Особенности рассмотрения административно-правовых споров судами общей 

юрисдикции. 

35. Исполнение постановления о наложении административно штрафа. 

36. Производство по обжалованию постановлений по делу об административном 

правонарушении. 

37. Подготовка к рассмотрению жалобы на постановление по делу об административном 

правонарушении. 

38. Исполнение постановления о возмездном изъятии или о конфискации вещи, явившейся 

орудием совершения или предметом административного правонарушения. 

39. Органы, исполняющие постановления о лишении специального права. Исполнение 

постановления об административном аресте. 

40. Исполнение постановления об административном выдворении за пределы Российской 

Федерации иностранных граждан или лиц без гражданства. 

41. Субъекты, уполномоченные составлять протоколы по делам об административных 

правонарушениях, подведомственных органам внутренних дел. 

42. Правила квалификации административных правонарушений. 

43. Основные направления и принципы работы с жалобами граждан в органах внутренних 

дел. 

44. Особенности административно-юрисдикционной деятельности органов внутренних дел. 

45. Меры административного принуждения, применяемых органами внутренних дел 

(полицией). 

46. Контрольно-надзорные меры административно-предупредительного характера. 

47. Разрешительные и регистрационные меры административного предупреждения. 

48. Меры административного пресечения, применяемых сотрудниками органов внутренних 

дел (полиции). 

49. Меры административно-правового принуждения в производстве по делам об 

административных правонарушениях. 

 
Вопросы по МДК.01.02 Трудовое право 

 
1. Предмет трудового права и сфера действия трудового законодательства РФ. Метод 

трудового права: особенности регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними 

отношений.  

2. Система и особенности источников трудового права. Разграничение полномочий РФ и 

субъектов РФ в сфере регулирования труда. Обязательные локальные нормативные акты о 

труде. 
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3. Граждане - работники – работодатели субъекты трудового права. Особенности 

регулирования труда у работодателей – физических лиц. 

4. Понятие и значение социального партнерства по нормам трудового права. Уровни, формы 

и органы социального партнерства в сфере труда. 

5. Коллективный договор: понятие, правовое значение, стороны и возможное содержание. 

6. Правовое регулирование занятости населения в РФ: основные акты и понятия (занятость, 

занятые граждане, подходящая работа). 

7. Безработные граждане: понятие, порядок регистрации и признания гражданина 

безработным. 

8. Система и содержание мер социально-правовой защиты временно незанятых и 

безработных граждан. 

9. Понятие и значение трудового договора. Сведения о сторонах, реквизиты и содержание 

трудового договора. Обязательные условия трудового договора. 

10. Порядок заключения трудового договора и оформление приема на работу. Гарантии при 

заключении трудового договора  

11. Условие об испытании при приеме на работу: оформление и правила применения. 

Результат испытания. 

12. Трудовые книжки работников / Электронные трудовые книжки работников: правовые 

акты и основные правила ведения. Оформление и выдача трудовой книжки. 

13. Понятие (признаки) и общие правила переводов на другую работу. Виды переводов. 

Перемещение работника. 

14. Основания и порядок изменения условий трудового договора. Последствия отказа от 

работы на новых условиях. 

15. Отстранение от работы: понятие, основания, правила применения. Последствия 

незаконного отстранения. 

16. Расторжение трудового договора (по инициативе работника, по соглашению сторон, в 

случаях ликвидации организации, прекращения деятельности работодателя, сокращения 

штатов или численности работников, при несоответствии работника занимаемой должности 

или выполняемой работе, при неисполнении работником трудовых обязанностей, другие 

основания). 

17. Дополнительные гарантии при увольнении работников по инициативе работодателя 

(подростки, женщины, лица с семейными обязанностями, профсоюзные работники, 

представители работников, лица, исполняющие государственные обязанности, часть 6 ст. 81 ТК 

РФ и др.). 

18. Основания, размеры выходного пособия (компенсации) при увольнении работника. 

Сохранение средней заработной платы на период трудоустройства. 

19. Понятие и виды рабочего времени. Сокращенное и неполное рабочее время. Режим 

рабочего времени, способы его установления и возможные виды. Ненормированный режим 

труда. Сверхурочные работы: понятие, правила применения. 

20. Понятие и виды времени отдыха. Привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

21. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность, порядок предоставления 

и использования ежегодных отпусков. Компенсация за неиспользованный отпуск. 

22. Понятие и структура заработной платы по трудовому праву РФ. Методы ее правового 

регулирования. Обязательные государственные гарантии и правила оплаты труда. 
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23. Формы и системы оплаты труда работников: понятие, виды, правила установления и 

пересмотра. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ответственность работодателя 

(должностных лиц работодателя) за неполную и несвоевременную оплату труда. 

24. Стимулирующие выплаты в составе заработной платы: виды премий, надбавки, доплаты 

и иные выплаты стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера в составе 

заработной платы: основания, правила установления, размеры. 

25. Дисциплина труда, значение и методы ее обеспечения. Понятие и виды дисциплинарной 

ответственности работников. Общая дисциплинарная ответственность работников: понятие, 

виды взысканий и порядок их применения. 

26. Ограниченная и полная материальная ответственность работников за ущерб, 

причиненный работодателю: разграничение и основания применения. Договоры о полной 

индивидуальной и коллективной (бригадной) 

27. Правовое понятие охраны труда. Содержание института охраны труда. Значение, правила 

расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

28. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников. Особенности 

регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

29. Органы государственного надзора в сфере труда. Ответственность работодателей и 

должностных лиц работодателей за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

30. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в организациях (внесудебный порядок). 

Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров в судах. 

 
Вопросы по МДК 01.03 Гражданский процесс 

 
1. Понятие гражданского процесса, его цели, задачи. Гражданское судопроизводство, его 

задачи и виды. 

2. Предмет, метод гражданского процесса. Стадии гражданского процесса. 

3. Понятие гражданского судопроизводства. Цель, задачи, виды и стадии гражданского 

судопроизводства. 

4. Гражданские процессуальные нормы (понятие, виды, особенности структуры). 

Гражданская процессуальная форма: понятие, черты, значение и последствия нарушения. 

5. Понятие, значение и классификация принципов гражданского процессуального права. 

Принцип законности в гражданском процессуальном праве. 

6. Понятие, специфика и структура гражданских процессуальных правоотношений. 

Предпосылки возникновения гражданских процессуальных правоотношений. Гражданская 

процессуальная правоспособность и дееспособность. 

7. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений, их классификация. Суд как 

основной и обязательный субъект гражданских процессуальных правоотношений. 

8. Лица, участвующие в деле: понятие признаки, состав. Их процессуальные права и 

обязанности. Лица, содействующие осуществлению правосудия. Их состав и правовое 

положение в судопроизводстве. 

9. Истец и ответчик. Процессуальные права и обязанности.  

10. Классификация прав и обязанностей истца и ответчика. 

11. Процессуальное соучастие. Понятие, цели, виды. 
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12. Понятие сторон в гражданском судопроизводстве. Отличие сторон от других лиц, 

участвующих в деле. Процессуальные права и обязанности сторон. 

13. Изменение размера исковых требований, отказ от иска и признание иска. Процессуальные 

последствия отказа от иска и признания иска.  

14. Мировое соглашение и его виды. Порядок и правовые последствия его заключения в 

судебном порядке. 

15. Цель, основания и виды процессуального соучастия. Процессуальные права и обязанности 

соучастников. 

16. Субъекты, защищающие в гражданском судопроизводстве от своего имени права, 

свободы и законные интересы других лиц: цель и основания участия, формы участия, 

процессуальные права и обязанности. 

17. Понятие и значение представительства в суде. Виды представительства в суде. 

Полномочия представителя в суде и их оформление. 

18. Участие в гражданском процессе органов государственного управления. Формы участия. 

19. Участие прокурора в гражданском процессе. Формы участия. Роль заключения прокурора 

для вынесения решения. 

20. Понятие, значение и виды гражданской процессуальной ответственности. Предпосылки и 

основания привлечения к гражданской процессуальной ответственности. 

21. Понятие и виды подведомственности гражданских дел. Понятие и виды подсудности, ее 

отличие от подведомственности. 

22. Понятие, назначение и виды судебных расходов в гражданском судопроизводстве.  

23. Государственная пошлина: понятие, виды, порядок исчисления. Судебные издержки, их 

виды. Отличие от государственной пошлины. Распределение судебных расходов. 

24. Понятие и значение процессуальных сроков. Классификация процессуальных сроков. 

25. Продление, приостановление и восстановление процессуальных сроков. 

26. Понятие судебного доказывания, его цель и стадии. Предмет доказывания.  

27. Классификация обстоятельств, входящих в предмет доказывания. Распределение 

обязанностей по доказыванию. Основания для освобождения от доказывания. 

28. Доказательственные презумпции и их роль в распределении обязанностей по 

доказыванию. Понятие и виды средств доказывания. Относимость доказательств и 

допустимость средств доказывания. 

29. Участие специалиста в гражданском судопроизводстве: назначение, права и обязанности 

специалиста. Отличие специалиста от эксперта. 

30. Судебные поручения: порядок дачи и выполнения судебного поручения. Судебный приказ 

как итоговое постановление упрощенного судопроизводства. Требования, по которым выдается 

судебный приказ. 

31. Право на судебную защиту ответчика и процессуальные средства его осуществления. 

Возражения ответчика против иска. 

32. Понятие и сущность стадии возбуждение производства по гражданскому делу.  

33. Правовые последствия возбуждения производства по гражданскому делу. 

34. Судебное разбирательство как процессуальная стадия и процессуальная функция 

гражданского судопроизводства. Составные части судебного заседания. 

35. Сущность судебного решения. Требования, предъявляемые к судебному решению как к 

правоприменительному акту и акту разрешения гражданского дела по существу. 
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36. Момент вступления судебного решения в законную силу. Понятие законной силы 

судебного решения, её свойства, объективные и субъективные пределы. Способы устранения 

недостатков судебного решения вынесшим его судом. Немедленное (предварительное) 

исполнение судебных решений (виды и основания). 

37. Понятие и сущность особого производства. Отличие особого производства от иных видов 

гражданского судопроизводства. 

38. Сущность и значение пересмотра определений суда, не вступивших в законную силу. 

39. Право апелляционного обжалования (принесения представления).  

40. Сущность и значение кассационного обжалования и пересмотра судебных постановлений, 

вступивших в законную силу. 

41. Право на обращение в суд надзорной инстанции. Субъекты, объекты, сроки обжалования 

(подачи представления). Производство по надзорной жалобе в суде надзорной инстанции. 

42. Возбуждение производства и порядок пересмотра дел по вновь открывшимся или новым 

обстоятельствам. Полномочия суда. 

43. Правовое положение иностранных лиц в российском гражданском судопроизводстве. 

44. Подсудность дел с участием иностранных лиц судам в Российской Федерации. 

45. Признание и исполнение решений иностранных третейских судов (арбитражей). 

46. Производство по делам об оспаривании решений третейских судов и о выдаче 

исполнительных листов на принудительное исполнение решений третейских судов. 

 
 

4. Критерии оценки  
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

4-балльная шкала 100 балльная шкала Бинарная шкала 
Отлично Выполнено 85-100 %  Зачтено 

Хорошо Выполнено 70-84 %  

Удовлетворительно Выполнено 50-69 %  

Неудовлетворительно Выполнено 0-49 %  Не зачтено 

 
4.1. Критерии оценивания ответа по устному опросу.  

«5» (отлично) – дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной 

программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе 

отвечает на дополнительные вопросы, умеет практически применять теоретические знания, 

высказывать и обосновывать свои суждения; приводит собственные примеры по проблематике 

поставленного вопроса.  

«4» (хорошо) – дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует 

знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные 

посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные 

ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

«3» (удовлетворительно) – дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов 

изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы 

учебного материала; допускает неточности в применении теоретических знаний при ответе на 

практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения.  

недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, 

недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. 
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«2» (неудовлетворительно) – дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, 

обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, студент имеет 

разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, 

искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания. Выводы 

поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, студент не способен ответить на 

вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя. 

 
4.2. Критерии и шкала оценивания устных опросов 

Полнота изложения материала, правильное определение основных понятий, понимание 

материала, обоснованность суждений, точность формулировок, адекватность применения 

терминологии, последовательное изложение материала. 

 

4-балльная 
шкала 

Критерии оценивания 

«5» (отлично) обучающийся полно изложил материал (ответил на вопрос), дал правильное 

определение основных понятий; обосновал свои суждения, применил знания 

на практике, привел необходимые примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; изложил материал последовательно и 

правильно с точки зрения норм литературного языка 

«4» (хорошо) обучающийся дал ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 

оценки «отлично», но допустил 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 

одно-два недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого 

«3» 
(удовлетворите

льно) 

обучающийся обнаружил знание и понимание основных положений 

рассматриваемого вопроса, но изложил материал неполно и допустил 

неточности в определении понятий или формулировке правил; не сумел 

достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; изложил материал непоследовательно и допустил ошибки в 

языковом оформлении излагаемого 

«2» 
(неудовлетвори

тельно) 

обучающийся обнаружил незнание большей части соответствующего вопроса, 

допустил ошибки в формулировке определений и правил, которые исказили 

их смысл, беспорядочно и неуверенно изложил материал 

 
4.4. Критерии и шкала оценивания практических заданий 

Оценка учитывает знания учебного материала, усвоение взаимосвязи основных понятий, 

умение ответить на дополнительные вопросы, понимание взаимосвязи между показателями 

задачи, умение найти правильный алгоритм решения. 

 
4-балльная 

шкала 
Критерии оценивания 

Отлично задание выполнено в установленный срок с использованием рекомендаций 

преподавателя; обучающийся имеет глубокие знания учебного материала по 

теме практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных 

понятий, используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы; обучающийся демонстрирует знания 

теоретического и практического материала по теме практической работы, 

определяет взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный 

алгоритм решения, определяет междисциплинарные связи по условию 

задания. 

Хорошо задание выполнено в установленный срок с использованием рекомендаций 

преподавателя; показан хороший уровень владения изученным материалом по 
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заданной теме; работа выполнена полностью, но допущено в ней не более 

одной негрубой ошибки и одного недочета или не более двух недочетов; 

обучающийся демонстрирует знания теоретического и практического 

материала по теме практической работы, допуская незначительные 

неточности при решении задач, имея неполное понимание 

междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения 

задания. 

Удовлетворите
льно 

задание выполнено в установленный срок с частичным использованием 

рекомендаций преподавателя; продемонстрированы минимальные знания по 

основным темам изученного материала; выполнено не менее половины 

работы либо допущены в ней: не более двух грубых ошибок или не более 

одной грубой ошибки и одного недочета, или не более двух-трех негрубых 

ошибок, или одна негрубая ошибка и три недочета, или четыре-пять 

недочетов; даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов 

преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих 

вопросах преподавателя. 

Неудовлетвори
тельно 

число ошибок и недочетов превосходит норму, при которой может быть 

выставлена оценка «удовлетворительно», или правильно выполнено менее 

половины задания, или обучающийся не приступал к выполнению задания; 

обучающийся даёт неверную оценку ситуации, неправильно выбирает 

алгоритм действий. 

 
4.5. Оценивание выполнения тестов 

4-балльная 
шкала 

Показатели  Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения тестовых 

заданий;  

2. Своевременность 

выполнения;  

3. Правильность 

ответов на вопросы;  

4. Самостоятельность 

тестирования 

Выполнено 85-100 % заданий предложенного теста, 

в заданиях открытого типа дан полный, правильный 

ответ на поставленный вопрос. 

Хорошо Выполнено 70-84 % заданий предложенного теста, в 

заданиях открытого типа были допущены 

неточности в определении понятий, терминов и др. 

Удовлетворит

ельно 

Выполнено 50-69 % заданий предложенного теста, в 

заданиях открытого типа дан неполный ответ на 

поставленный вопрос 

Неудовлетвор

ительно 

Выполнено 0-49 % заданий предложенного теста, на 

поставленные вопросы ответ отсутствует или 

неполный, допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, понятиях). 

 
4.6. Оценивание выполнения проверочных работ 

4-балльная 
шкала 

Показатели  Критерии 

Отлично 1. актуальность темы 

исследования;  

2. соответствие содержания 

теме;  

3. правильная 

структурированность 

информации;  

Выполнены все задания, дан полный, 

развернутый ответ на поставленные 

вопросы. 

Хорошо Выполнены все задания, дан полный, 

развернутый ответ на поставленные 

вопросы; однако были допущены 

неточности в определении понятий, 

терминов и др 
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Удовлетворит

ельно 

4. наличие логической связи 

изложенной информации;  

5. культура речи; 

6. эстетичность оформления, 

его соответствие требованиям;  

7. качество сообщения и 

ответов на вопросы при 

защите реферата; 

8. работа представлена в срок.  

Выполнено более половины заданий, дан 

неполный ответ на поставленный вопрос, в 

ответе не присутствуют доказательные 

примеры, текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 
Неудовлетвори

тельно 

Выполнено менее половины заданий, на 

поставленные вопросы ответ отсутствует или 

неполный, допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, понятиях). 

 
4.7. Оценивание выполнения индивидуальных творческих заданий, докладов 

4-балльная 
шкала 

Показатели  Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения  

2. Своевременность 

выполнения. 3. 

Правильность ответов 

на вопросы.  

4. Самостоятельность.  

5. Грамотность. 

Полностью раскрыта заявленная тема, материал 

излагается свободно, выдержаны структура и объем 

реферата, студент демонстрирует способность 

анализировать материал, делать выводы, отвечать на 

вопросы по теме реферата. 

Хорошо Достаточно полно раскрыта заявленная тема, 

материал излагается свободно, но при этом имеются 

неточности в изложении материала или не выдержан 

объем и структура реферата, имеются трудности при 

ответе на дополнительные вопросы. 

Удовлетворит

ельно 

Заявленная тема раскрыта недостаточно полно, 

студент затрудняется излагать материал без опоры 

на конспект, имеются неточности в представленном 

материале, не выдержан объем и структура 

реферата, студент не может ответить на 

дополнительные вопросы. 

Неудовлетвор

ительно 

Заявленная тема не раскрыта, студент не может 

излагать материал без опоры на конспект, имеются 

существенные ошибки в представленном материале, 

не выдержан объем и структура реферата, студент 

не может ответить на дополнительные вопросы, что 

демонстрирует отсутствие понимания материала 

контролируемого раздела. 

 
4.8. Критерии и шкала оценивания курсовых работ 

4-балльная 
шкала 

Критерии 

Отлично глубокие теоретические знания изучаемой темы; знание современной 

практики в изучаемом вопросе; умение обобщить практику работы; 

проанализировать данные статистики; умение выявить и поставить 

проблему, предложить пути ее решения; умение сформулировать и 

обосновать выводы и предложения по теме; умение логично и 

последовательно изложить материал с учетом норм делового русского языка 

и с использованием профессиональной терминологии; умение наглядно 

оформить работу с обязательными приложениями к ней 

Хорошо достаточные (в рамках учебной программы) теоретические знания изучаемой 

темы; знание современной практики в изучаемом вопросе; анализ данных 
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статистики с минимальными замечаниями; умение выявить проблему, 

написать пути ее решения; умение сформулировать выводы и предложения к 

ней; умение правильно изложить материал с учетом норм делового русского 

языка с использованием профессиональной терминологии; умение наглядно 

(с небольшими замечаниями) оформить работу с обязательными 

приложениями к ней 

Удовлетворит

ельно 

знание теоретических основ темы; поверхностные знания практических 

основ в изучаемом вопросе; недостаточное умение проанализировать и 

обобщить практический материал работы; недостаточное знание принципов 

работы в программах; использованы неактуальные данные (частично); 

неправильное оформление работы 

Неудовлетвор

ительно 

не раскрыта тема; нет последовательности и логичности в изложении как 

теоретического, так и практического материала; отсутствуют предложения 

по решению указанной работы; нет логического обоснования выводов и 

предложений по теме; в основном использованы неактуальные данные; 

отсутствуют приложения; оформление работы не соответствует 

предъявленным требованиям 

 
4.9. УП.01.01 учебная практика 

4.9.1. Отчет по практике 
Структура отчета по практике: 

1. Титульный лист (Ф.И.О., название практики, место и год прохождения практики) 

2. Введение (цель практики, методы, информационная база, структура отчета) 

3. Основная часть (описание выполненных видов работ в соответствии с полученным 

индивидуальным заданием) 

4. Заключение 

 

4.9.2. Критерии и шкала оценивания отчетов по практике 

4-балльная 
шкала 

Критерии оценивания 

Отлично отчет оформлен с учетом требований к оформлению, включает в себя 91-100 

% выполненных работ, пояснения изложены полно, грамотно, сдан в 

установленный срок; ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 

последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно 

раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. 

Делаются обоснованные выводы 

Хорошо отчет выполнен в целом с учетом требований оформления, но с 

некритическими неточностями, включает в себя 75-90 % выполненных работ, 

сдан в установленный срок; ответы на поставленные вопросы излагаются 

систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. 

Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. 

Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы 

носят аргументированный и доказательный характер 

Удовлетворит

ельно 

отчет выполнен с нарушением требований оформления, включает в себя 50-74 

% выполненных работ, сдан позже установленного срока; допускаются 

нарушения в последовательности изложения. Неполно раскрываются 

причинно-следственные связи между явлениями и событиями. 

Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются 

конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами 



19 

Неудовлетвор

ительно 

отчет выполнен с нарушением требований оформления, не включает в себя 

описание выполненных работ или отчет не представлен; материал излагается 

непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний 

по дисциплине. Не раскрываются причинно-следственные связи между 

явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы 

на дополнительные вопросы отсутствуют 

 

4.9.3. Дневник практики  
Структура дневника практики:  

1. Титульный лист (Ф.И.О., название практики, место и год прохождения практики)  

2. Памятка практиканта  

3. Сроки прохождения практики обучающимся  

4. Индивидуальное задание на практике 5. Сведения о прохождении практики по датам  

6. Результаты практики  

7. Отзыв руководителя о пройденной практике  

 

4.9.4. Критерии и шкала оценивания дневника практики 

4-балльная 
шкала 

Критерии оценивания 

Отлично дневник заполнен с учетом требований к оформлению, пояснения изложены 

полно, грамотно; сдан в установленный срок; критические замечания 

руководителя отсутствуют 

Хорошо дневник заполнен с учетом требований к оформлению, пояснения изложены 

полно, грамотно, но присутствуют незначительные логические и 

фактические ошибки; сдан в установленный срок; есть незначительные 

критические замечания руководителя 

Удовлетворит

ельно 

дневник заполнен с критическими неточностями, в том числе в оформлении, 

присутствуют ошибки; сдан позже установленного срока; есть критические 

замечания руководителя 

Неудовлетвор

ительно 

дневник выполнен с нарушением требований оформления, пояснения 

отсутствуют, есть критические замечания руководителя или дневник не 

представлен 

 
4.9.5. Защита отчета по практике 

Защита отчета предполагает выступление студента с изложением информации о 

выполненных работах в рамках прохождения практики. 

Защита отчета предусматривает наличие вопросов, возникающих в ходе выступления 

обучающегося, и дачу развернутых ответов на них. 

Критерии и шкала оценивания защиты отчета по практике 

 

4.10. Критерии оценки дифференцированного зачета 

4-балльная 
шкала 

Показатели  Критерии 

Отлично 1. Полнота 

изложения 

теоретического 

материала;  

2. Полнота и 

правильность 

решения 

демонстрируются всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебного программного материала, самостоятельно 

выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко 

усвоивший основную и дополнительную литературу, 

рекомендованную программой, активно работавший на 

практических занятиях, разбирающийся в основных научных 

концепциях по изучаемой дисциплине, проявивший творческие 

способности и научный подход в понимании и изложении 
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практического 

задания;  

3. 

Правильность 

и/или 

аргументирова

нность 

изложения 

(последователь

ность 

действий);  

4. 

Самостоятельн

ость ответа;  

5. Культура 

речи;  

6. и т.д. 

учебного программного материма, ответ отличается богатством и 

точностью использованных терминов, материал излагается 

последовательно и логично.  

Хорошо демонстрируются достаточно полное знание учебно-

программного материала, не допускающий в ответе существенных 

неточностей, самостоятельно выполнивший все предусмотренные 

программой задания, усвоивший основную литературу, 

рекомендованную программой, активно работавший на 

практических занятиях, показавший систематический характер 

знаний по дисциплине, достаточный для дальнейшей учебы, а 

также способность к их самостоятельному пополнению.  

Удовлетворите

льно 

демонстрируются знания основного учебно-программного 

материала в объёме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по профессии, не отличавшийся активностью 

на практических занятиях, самостоятельно выполнивший 

основные предусмотренные программой задания, однако 

допустивший погрешности при их выполнении и в ответе на 

экзамене, но обладающий необходимыми знаниями для 

устранения под руководством преподавателя наиболее 

существенных погрешностей. 

Неудовлетвори

тельно 

дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, 

обнаруживающий обнаруживаются пробелы в знаниях или 

отсутствие знаний по значительной части основного учебно-

программного материала, не выполнившему самостоятельно 

предусмотренные программой основные задания, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий, не отработавшему основные практические, 

семинарские, лабораторные занятия, допускающему 

существенные ошибки при ответе, и который не может 

продолжить обучение или приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

 
4.11. Оценивание ответа на экзамене 

В экзаменационный билет включены теоретические вопросы и практические задания. 

Экзамен проводятся в устной форме. На подготовку к ответу студенту отводится 20 минут. 

Оценивание ответа проводится по критериям, изложенным выше. 
4-балльная 

шкала 
Показатели  Критерии 

Отлично 1. Полнота 

изложения 

теоретического 

материала;  

2. Полнота и 

правильность 

решения 

практического 

задания;  

3. 

Правильность 

и/или 

аргументирова

нность 

изложения 

(последователь

Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ 

на поставленный вопрос, где продемонстрировано знание предмета 

в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко 

осмыслена дисциплина, самостоятельно, и исчерпывающе даны 

ответы на дополнительные вопросы, приведены собственные 

примеры по проблематике поставленного вопроса, решены 

предложенные практические задания без ошибок 

Хорошо Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент 

демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и 

семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения 

обязательных учебных материалов по курсу, дает 

аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе 

присутствует свободное владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа. Однако допускается 

неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с 

небольшими неточностями 
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Удовлетворите

льно 

ность 

действий);  

4. 

Самостоятельн

ость ответа;  

5. Культура 

речи;  

6. и т.д. 

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов 

изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и 

полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, 

слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать аргументированные ответы и 

приводить примеры, недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и последовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и 

решении практических заданий 

Неудовлетвори

тельно 

Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, 

обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием 

основных вопросов теории, несформированными навыками 

анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные 

ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием 

логичности и последовательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не 

способен ответить на вопросы даже при дополнительных 

наводящих вопросах преподавателя 

 

 
Критерии выставления оценки за практическое задание 

5 баллов 

(«отлично») 

обучающийся выполнил все этапы решения практического задания, получен верный 

ответ или иное требуемое представление результата работы 

4 балла – 

«хорошо» 

обучающийся выполнил задание полностью или большую его часть (свыше 80 %), но 

при выполнении обнаружились некоторые неточности в применении, или работы 

выполнены полностью, но использованы наименее оптимальные подходы к решению 

поставленной задачи 

3 балла – 

«удовлетворит

ельно» 

обучающийся выполнил задание не в полном объеме, допустил более трех ошибок, 

но владеет основными навыками работы, требуемыми для решения поставленной 

задачи 

2 балла – 

«неудовлетвор

ительно» 

обучающимся допущены существенные ошибки, показавшие, что он не владеет 

обязательными знаниями, умениями и навыками для решения поставленной задачи 

или задания не выполнены 
Критерии выставления общей оценки 

5 баллов 

(«отлично») 

обучающийся за выполнение практического задания оценен «отлично», а за 

теоретические вопросы – не ниже «хорошо»; 

4 балла – 

«хорошо» 

обучающийся за выполнение практического задания оценен «хорошо», а за 

теоретические вопросы – не ниже «удовлетворительно»; 

3 балла – 

«удовлетворит

ельно» 

обучающийся за выполнение практического задания и теоретического вопроса 

оценен не ниже «удовлетворительно» 

2 балла – 

«неудовлетвор

ительно» 

обучающийся за выполнение практического задания и ответа на теоретический 

вопросы оценен ниже «удовлетворительно» 
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