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1. Перечень кодов компетенций, формируемых дисциплиной в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Группа компетенций Категория компетенций Код 

Универсальные Гражданская позиция 

 

УК-10 

 

 

2. Компетенции и индикаторы их достижения  
 

 

 

3. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине  
 

3.1. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине  

Планируемые результаты обучения по дисциплине представлены дескрипторами 

(знания, умения, навыки). 

 

Дескрипторы 

по дисциплине 
Знать Уметь Владеть 

Код 

компетенции 
УК-10 

 

- правовую природу 

и сущность 

государства и права, 

нормы права и 

систему 

конституционного, 

гражданского, 

административного, 

уголовного и 

трудового 

законодательства 

Российской 

- применять 

основные 

положения и 

принципы 

Конституции РФ, 

правильно 

интерпретировать и 

применять нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

международного 

- навыками анализа 

и разграничения 

нормативных 

правовых актов по 

юридической силе, 

навыками 

определения места и 

статуса 

нормативного 

правового акта в 

системе 

законодательства; 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-10 

 

Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному 

поведению 

УК-10.1 Понимает сущность проявлений 

коррупции и умеет их квалифицировать  

УК-10.2 Готов осуществлять 

профессиональную деятельность, основанную 

на принципах, направленных  на 

элиминацию коррупционных 

правонарушений; 

УК-10.3 Проводит мониторинг и анализ 

мероприятий по противодействию  

коррупции в рамках отдельных организаций, 

вырабатывает предложения по их 

совершенствованию. 



Федерации, основы 

международного 

права; 

- механизм 

государства и 

механизм правового 

регулирования, 

принципы и 

требования 

принципов 

законности и 

справедливости, 

условия и способы 

обеспечения 

правопорядка; 

- основные виды и 

уровни 

правосознания и 

правовой 

культуры субъектов 

правоотношений, 

причины дефектов и 

деформации 

правосознания, 

способствующие 

проявлению 

коррупционного 

поведения; 

- понятие коррупции 

и коррупционной 

деятельности, 

причины и условия, 

способствующие 

коррупционному 

поведению 

субъектов права, 

классификацию 

нормативных 

правовых 

актов по 

юридической силе и 

основные 

требования к 

проведению 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых 

актов и их проектов. 

права; 

- сопоставлять 

основные этапы 

функционирования 

и элементы 

механизма 

правового 

регулирования, 

правильно уяснять и 

разъяснять нормы 

права, эффективно 

применять нормы 

права в 

соответствующих 

правовых 

отношениях на 

основе принципов 

верховенства и 

единства 

законности; 

- анализировать 

состояние 

правосознания и 

правовой культуры в 

различных 

социальных 

образованиях, 

определять степень 

влияния правовой 

культуры и 

правового сознания 

на уровень 

законности и 

правопорядка в 

обществе; 

- выявлять признаки 

и факторы, 

способствующие 

проявлению 

коррупционного 

поведения, 

правильно 

определять признаки 

и условия 

коррупционности 

положений 

нормативных 

правовых актов и 

оценки их 

регулирующего 

- навыками 

толкования и 

применения норм 

права в системе 

правового 

регулирования, 

навыками 

мониторинга 

действующего 

законодательства и 

оценки его 

регулирующего 

воздействия в 

различных сферах 

общественных 

отношений 

поведения 

субъектов права; 

- способностью 

системно 

выстраивать 

методологически 

обоснованную 

стратегию 

противодействия 

коррупционному 

поведению на 

основе навыков 

право-экспертной 

деятельности и мер 

по формированию в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупции; 

- навыками анализа 

профессиональной 

деятельности, 

правореализационно

й и 

правоприменительн

ой практики с 

позиции оценки 

уровня 

правосознания и 

правовой культуры 

субъектов 

правоотношений; 

— навыками 

выявления 

признаков, форм и 



воздействия негативных 

последствий 

коррупционного 

поведения, его 

предупреждения и 

пресечения, 

навыками 

юридического 

анализа 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

законодательства по 

выявлению 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупционного 

поведения. 

 

 

4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина относится к обязательной части учебного плана ОПОП.  

Данная дисциплина взаимосвязана с другими дисциплинами, такими как: 

«Медиаэкономика», «Правоведение», «Правовое и этическое регулирование медиа».  

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: авторский, редакторский, проектный, 

маркетинговый, организационный, технологический. 

Профиль (направленность) программы установлена путем ее ориентации на сферу 

профессиональной деятельности выпускников: Продюсирование цифрового контента. 

 

5. Объем дисциплины     

Виды учебной работы 

Формы обучения 

Очная Заочная 

Заочная с 

применением 

ДОТ 

Общая трудоемкость: зачетные 

единицы/часы 
2/72 2/72 2/72 

Контактная работа:    

Занятия лекционного типа 18 4 2 

Занятия семинарского типа 18 4 2 

Промежуточная аттестация: зачет 0,1 4 4 

Самостоятельная работа (СРС) 35,9 60 64 



6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

6.1. Распределение часов по разделам/темам и видам работы 

 

6.1.1. Очная форма обучения 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа 

 

Само

стоят

ельн

ая 

работ

а 

Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия семинарского типа 

Лекци

и 

 

Иные 

учебны

е 

занят

ия  

Прак

тиче

ские 

занят

ия 

Семин

ары 

Лабо

рато

рные 

раб. 

Иные 

занят

ия 

1 Понятие и сущность 

коррупции. Коррупция 

как социальное явление 
2   3   6,9 

2 Исторические этапы и 

международный опыт 

противодействия 

коррупции 

4   3   7 

3 Организационно-

правовые основы 

противодействия 

коррупции 

4   4   7 

4 Антикоррупционные 

ограничения в сфере 

государственной и 

муниципальной службы 

4   4   7 

5 Формы и виды 

ответственности за 

коррупционное 

поведение 

4   4   8 

 
Промежуточная 

аттестация 
0,1 

 Итого 18   18   35,9 

 

 

 6.1.2. Заочная форма обучения 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа  

Само

стоят

Занятия 

лекционного 

Занятия семинарского типа 



типа ельн

ая 

работ

а 

Лекци

и 

 

Иные 

учебны

е 

занят

ия  

Прак

тиче

ские 

занят

ия 

Семин

ары 

Лабо

рато

рные 

раб. 

Иные 

занят

ия 

1 Понятие и сущность 

коррупции. Коррупция 

как социальное явление 
2   2   12 

2 Исторические этапы и 

международный опыт 

противодействия 

коррупции 

      12 

3 Организационно-

правовые основы 

противодействия 

коррупции 

      12 

4 Антикоррупционные 

ограничения в сфере 

государственной и 

муниципальной службы 

2   2   12 

5 Формы и виды 

ответственности за 

коррупционное 

поведение 

      12 

 
Промежуточная 

аттестация 
4 

 Итого 4   4   60 

 

6.1.3. Заочная форма обучения с применением ДОТ 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа 

 

Само

стоят

ельн

ая 

работ

а 

Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия семинарского типа 

Лекци

и 

 

Иные 

учебны

е 

занят

ия  

Прак

тиче

ские 

занят

ия 

Семин

ары 

Лабо

рато

рные 

раб. 

Иные 

занят

ия 

1 Понятие и сущность 

коррупции. Коррупция 

как социальное явление 
1   1   12 

2 Исторические этапы и 

международный опыт 

противодействия 

коррупции 

      12 



3 Организационно-

правовые основы 

противодействия 

коррупции 

      12 

4 Антикоррупционные 

ограничения в сфере 

государственной и 

муниципальной службы 

1   1   14 

5 Формы и виды 

ответственности за 

коррупционное 

поведение 

      14 

 
Промежуточная 

аттестация 
4 

 Итого 2   2   64 

 

6.2.  Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам 

 

6.2.1 Содержание лекционного курса 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 
Содержание лекционного занятия 

 

   1. 

Понятие и сущность 

коррупции. Коррупция 

как социальное явление 

Понятие и содержание коррупции как социально - 

правового феномена. Основные подходы к 

определению термина «коррупция». Виды и 

типология коррупционных правонарушений. Сферы 

распространения коррупции. Причины и условия 

коррупционного поведения. Социально - 

политический анализ коррупционных проявлений 

(бюрократия, административный ресурс, 

лоббирование, рейдерство и др.). Взаимосвязь 

коррупционных проявлений и политического 

(государственного) режима. Основные цели, задачи и 

принципы государственной политики в сфере 

противодействия коррупции.  

 

   2. 

Исторические этапы и 

международный опыт 

противодействия 

коррупции 

Историческое развитие представлений о коррупции и 

борьбе с ней на различных этапах Опыт 

международной борьбы с коррупцией. Способы 

борьбы с коррупцией, их эффективность в 

цивилизациях Древнего мира и Средневековья, 

странах доколониального Востока. Новации в образе 

жизни, характере мышления, ценностных ориентирах 

и социальных нормах в эпоху Нового времени. 

Эволюции коррупции в развитых странах на рубеже 

XIX-XX вв. Современное мировое сообщество в 

борьбе с коррупцией. Исторический опыт 

противодействия коррупции в Российском 

государстве. 

 Организационно- Понятие антикоррупционной политики, ее 



   3. правовые основы 

противодействия 

коррупции 

содержание. Международное антикоррупционное 

законодательство (Конвенция ООН против 

коррупции. Конвенция Совета Европы по уголовной 

ответственности за коррупцию и др.).  

Законодательные акты, регулирующие сферу 

противодействия коррупции и повышающие 

прозрачность деятельности органов государственной 

власти РФ. Уголовный кодекс РФ о взяточничестве 

(ст. 290, ст. 291). Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (25 декабря 2008). 

Меры государственного и общественного контроля 

за реализацией антикоррупционной программы в РФ.  

 

   4. 

Антикоррупционные 

ограничения в сфере 

государственной и 

муниципальной службы 

Правовое положение государственного служащего. 

Пределы служебного усмотрения.  Факторы, 

влияющие на формирование коррупциогенного 

сознания государственного и муниципального 

служащих. Основные проявления коррупции в 

системе государственной службы и способы 

противодействия. Обеспечение соблюдения 

федеральными государственными служащими 

ограничений и запретов, требований к 

предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, исполнения ими обязанностей. 

Организация предоставления государственными 

служащими сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  

 

   5. 

Формы и виды 

ответственности за 

коррупционное поведение 

Кодексы этического поведения – основа организации 

работы по противодействию коррупции. Факторы 

угрозы коррупции и возможность защиты. Снятие 

угрозы коррупции, в том числе при получении 

вознаграждения, подарков, знаков гостеприимства. 

Уголовная и административная ответственность 

сторон коррупционных отношений. Соотношение 

терминов «взятка» и «обычный подарок». 

Законодательство о государственной и 

муниципальной службе как инструмент 

противодействия коррупции. 

 

6.2.2 Содержание практических занятий 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание практического занятия 

 

   1. 

Понятие и сущность 

коррупции. Коррупция как 

социальное явление 

1.Понятие и содержание коррупции как социально - 

правового феномена.  

2. Основные подходы к определению термина 

«коррупция». сущность коррупции.    

3.Виды и типология коррупционных 

правонарушений. Сферы распространения 

коррупции.  

4. Причины и условия коррупционного поведения.  



5. Социально - политический анализ коррупционных 

проявлений (бюрократия, административный ресурс, 

лоббирование, рейдерство и др.).  

 

   2. 

Исторические этапы и 

международный опыт 

противодействия 

коррупции 

1. Отношение государства и общества к коррупции в 

истории человечества.  

2. Способы борьбы с коррупцией, их эффективность 

в цивилизациях Древнего мира и Средневековья.  

3. Римская республика и империя. Римское право.  

4. Новации в ценностных ориентирах и социальных 

нормах в эпоху Нового времени.  

5. Эволюции коррупции в развитых странах на 

рубеже XIX-XX вв. 

6.Исторический опыт противодействия коррупции в 

Российском государстве.  

7. Современное мировое сообщество в борьбе с 

коррупцией.  

 

   3. 

Организационно-правовые 

основы противодействия 

коррупции 

1. Основные организационно-правовые формы 

взаимодействия государственных органов по 

противодействию коррупции.  

2. Правовые основы системы борьбы с коррупцией: 

федеральное законодательство, иные нормативные 

правовые акты.   

3. Международное антикоррупционное 

законодательство (Конвенция ООН против 

коррупции. Конвенция Совета Европы по уголовной 

ответственности за коррупцию и др.). Участие 

России в формировании современной 

антикоррупционной международно-правовой 

системы.  

4. Законодательные акты, регулирующие сферу 

противодействия коррупции и повышающие 

прозрачность деятельности органов государственной 

власти РФ.  

 

   4. 

Антикоррупционные 

ограничения в сфере 

государственной и 

муниципальной службы 

1. Правовое положение государственного служащего. 

Пределы служебного усмотрения. 

2. Правовые основы противодействия коррупции в 

системе государственной и муниципальной службы. 

3. Факторы, влияющие на формирование 

коррупциогенного сознания государственного и 

муниципального служащих. 

4. Основные проявления коррупции в системе 

государственной службы и способы 

противодействия. 

5. Обеспечение соблюдения государственными 

служащими ограничений и запретов, требований к 

предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, исполнения ими обязанностей. 

 

   5. 

Формы и виды 

ответственности за 

коррупционное поведение 

1. Кодексы этического поведения – основа 

организации работы по противодействию коррупции.  

2.Факторы угрозы коррупции и возможность защиты.  



3. Снятие угрозы коррупции, в том числе при 

получении вознаграждения, подарков, знаков 

гостеприимства. 

4. Уголовная и административная ответственность 

сторон коррупционных отношений. Соотношение 

терминов «взятка» и «обычный подарок».  

5.Законодательство о государственной и 

муниципальной службе как инструмент 

противодействия коррупции. 

 

6.2.3 Содержание самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание самостоятельной работы 

 

   1. 

Понятие и сущность 

коррупции. Коррупция как 

социальное явление 

Понятие и содержание коррупции как социально - 

правового феномена. Основные подходы к 

определению термина «коррупция». Виды и 

типология коррупционных правонарушений. 

Сферы распространения коррупции. Причины и 

условия коррупционного поведения. Социально - 

политический анализ коррупционных проявлений 

(бюрократия, административный ресурс, 

лоббирование, рейдерство и др.). Взаимосвязь 

коррупционных проявлений и политического 

(государственного) режима. Основные цели, 

задачи и принципы государственной политики в 

сфере противодействия коррупции.  

 

   2. 

Исторические этапы и 

международный опыт 

противодействия коррупции 

Историческое развитие представлений о 

коррупции и борьбе с ней на различных этапах 

Опыт международной борьбы с коррупцией. 

Способы борьбы с коррупцией, их эффективность 

в цивилизациях Древнего мира и Средневековья, 

странах доколониального Востока. Новации в 

образе жизни, характере мышления, ценностных 

ориентирах и социальных нормах в эпоху Нового 

времени. Эволюции коррупции в развитых 

странах на рубеже XIX-XX вв. Современное 

мировое сообщество в борьбе с коррупцией. 

Исторический опыт противодействия коррупции 

в Российском государстве. 

 

   3. 

Организационно-правовые 

основы противодействия 

коррупции 

Понятие антикоррупционной политики, ее 

содержание. Международное антикоррупционное 

законодательство (Конвенция ООН против 

коррупции. Конвенция Совета Европы по 

уголовной ответственности за коррупцию и др.).  

Законодательные акты, регулирующие сферу 

противодействия коррупции и повышающие 

прозрачность деятельности органов 

государственной власти РФ. Уголовный кодекс 

РФ о взяточничестве (ст. 290, ст. 291). 



Федеральный закон «О противодействии 

коррупции» (25 декабря 2008). Меры 

государственного и общественного контроля за 

реализацией антикоррупционной программы в 

РФ.  

 

   4. 

Антикоррупционные 

ограничения в сфере 

государственной и 

муниципальной службы 

Правовое положение государственного 

служащего. Пределы служебного усмотрения.  

Факторы, влияющие на формирование 

коррупциогенного сознания государственного и 

муниципального служащих. Основные 

проявления коррупции в системе 

государственной службы и способы 

противодействия. Обеспечение соблюдения 

федеральными государственными служащими 

ограничений и запретов, требований к 

предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, исполнения ими обязанностей. 

Организация предоставления государственными 

служащими сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  

 

   5. 

Формы и виды 

ответственности за 

коррупционное поведение 

Кодексы этического поведения – основа 

организации работы по противодействию 

коррупции. Факторы угрозы коррупции и 

возможность защиты. Снятие угрозы коррупции, 

в том числе при получении вознаграждения, 

подарков, знаков гостеприимства. Уголовная и 

административная ответственность сторон 

коррупционных отношений. Соотношение 

терминов «взятка» и «обычный подарок». 

Законодательство о государственной и 

муниципальной службе как инструмент 

противодействия коррупции. 

 

7. Текущий контроль по дисциплине (модулю) в рамках учебных занятий 

 

В рамках текущего контроля преподаватель самостоятельно может проводить 

следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) 

 Наименование оценочного средства 

1. Понятие и сущность коррупции. 

Коррупция как социальное 

явление 

Опрос, проблемно-аналитическое задание  

 

2. Исторические этапы и 

международный опыт 

противодействия коррупции 

Опрос, проблемно-аналитическое задание, 

тестирование 

 

3. Организационно-правовые 

основы противодействия 

коррупции 

Опрос, проблемно-аналитическое задание 

 



4. Антикоррупционные 

ограничения в сфере 

государственной и 

муниципальной службы 

Опрос, проблемно-аналитическое задание 

 

5. Формы и виды ответственности 

за коррупционное поведение 

Опрос, тестирование 

 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

 

8.1. Основная учебная литература:  

1. Братановский, С. Н. Противодействие коррупции в системе исполнительной власти 

в Российской Федерации. Административно-правовые аспекты: монография / С. Н. 

Братановский, М. Ф. Зеленов. — Саратов: Электронно-библиотечная система IPRbooks, 

2012. — 390 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/9004.html   

2. Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции / М. Ю. Осипов. — Тула: Институт 

законоведения и управления ВПА, 2019. — 130 c. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85911.html  

 

8.2 Дополнительная учебная литература: 

1. Агешкина, Н.А. Комментарий к Федеральному закону от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»/ Агешкина Н.А., Бельянская А.Б., Смушкин А.Б.— Электрон. 

текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 316 c.— Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL:  

http://www.iprbookshop.ru/73976.html 

2. Государственная политика противодействия коррупции и теневой экономике в 

России. Том 1: монография / С. С. Сулакшин, С. В. Максимов, И. Р. Ахметзянова, А. Р 

Бахтизин. — Москва: Научный эксперт, 2008. — 466 c. — ISBN 978-5-91290-004-4. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/5738.html   

  

8.3. Периодические издания: 

1. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия Государственное и 

муниципальное управление http://www.iprbookshop.ru/32332.html 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru  / 

2. Электронно-библиотечная система «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU» https://www.elibrary.ru    /  

3. Электронно-библиотечная система ЛАНЬ  https://e.lanbook.com/  

4. Электронно-библиотечная система IPR BOOKS  https://www.iprbookshop.ru/ 

 

 

 

 

https://www.iprbookshop.ru/9004.html
https://www.iprbookshop.ru/85911.html
http://www.iprbookshop.ru/73976.html
https://www.iprbookshop.ru/5738.html
http://www.iprbookshop.ru/32332.html
https://www.elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.iprbookshop.ru/


10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании 

нескольких видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной 

работы. При этом самостоятельную работу следует рассматривать одним из главных 

звеньев полноценного высшего образования, на которую отводится значительная часть 

учебного времени. 

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих: 

1. Работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета и 

конспектами лекций; 

2. Внеаудиторная подготовка к контрольным работам, выполнение докладов, 

рефератов и курсовых работ; 

3. Выполнение самостоятельных практических работ; 

4. Подготовка к экзаменам (зачетам) непосредственно перед ними. 

Для правильной организации работы необходимо учитывать порядок изучения 

разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее 

усвоение одной части дисциплины является предпосылкой для успешного перехода к 

следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в 

том числе и для самостоятельного выполнения, носят междисциплинарный характер и 

базируются, прежде всего, на причинно-следственных связях между компонентами 

окружающего нас мира. Важным составляющим в изучении данного курса является 

решение ситуационных задач и работа над проблемно-аналитическими заданиями, что 

предполагает знание соответствующей научной терминологии и т.д. 

Для лучшего запоминания материала целесообразно использовать индивидуальные 

особенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному 

запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров. 

Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться. 

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских 

проектов особое внимание следует обращать на подбор источников информации и 

методику работы с ними. 

Для успешной сдачи экзамена (зачета) рекомендуется соблюдать следующие 

правила: 

1. Подготовка к экзамену (зачету) должна проводиться систематически, в течение 

всего семестра. 

2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до экзамена.  

3. Время непосредственно перед экзаменом (зачетом) лучше использовать таким 

образом, чтобы оставить последний день свободным для повторения курса в целом, для 

систематизации материала и доработки отдельных вопросов. 

На экзамене высокую оценку получают студенты, использующие данные, 

полученные в процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие 

собственные выводы на основе изученного материала. 

Учитывая значительный объем теоретического материала, студентам рекомендуется 

регулярное посещение и подробное конспектирование лекций. 

 



11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

1. Microsoft Windows Server; 

2.Семейство ОС Microsoft Windows; 

3. Libre Office свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным 

кодом; 

4. Информационно-справочная система: Система КонсультантПлюс 

(КонсультантПлюс); 

5. Информационно-правовое обеспечение Гарант: Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ» (Система ГАРАНТ); 

Перечень используемого программного обеспечения указан в п.12 данной рабочей 

программы дисциплины. 

 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

12.1. Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных 

образовательной программой, оснащенная оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Специализированная мебель: 

Комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект 

мебели для преподавателя; доска (маркерная). 

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе для преподавателя, проектор, экран, колонки 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: 

Windows 10, КонсультантПлюс, Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Яндекс Браузер, LibreOffice, МТС Линк. 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ММУ.       

 

12.2. Помещение для самостоятельной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 

Комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; комплект 

мебели для преподавателя; доска (маркерная). 

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для обучающихся; 

колонки; проектор, экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: 

Windows Server 2016, Windows 10, Microsoft Office, КонсультантПлюс, Kaspersky 

Еndpoint Security. 



Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Яндекс Браузер, LibreOffice, МТС Линк, Gimp, Paint.net, AnyLogic, Inkscape. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 

 

13. Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины 

Для освоения дисциплины используются как традиционные формы занятий – лекции 

(типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды лекций – 

проблемная, визуальная, лекция конференция, лекция консультация); и семинарские 

(практические) занятия, так и активные и интерактивные формы занятий - деловые и 

ролевые игры, решение ситуационных задач и разбор конкретных ситуаций. 

На учебных занятиях используются технические средства обучения 

мультимедийной аудитории: компьютер, монитор, колонки, настенный экран, проектор, 

микрофон, пакет программ Microsoft Office для демонстрации презентаций и медиафайлов, 

видеопроектор для демонстрации слайдов, видеосюжетов и др. Тестирование обучаемых 

может осуществляться с использованием компьютерного оборудования университета. 

 

13.1. В освоении учебной дисциплины используются следующие традиционные 

образовательные технологии: 

- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и 

видеоматериалов; 

- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями; 

- контрольные опросы; 

- консультации; 

- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками; 

- подготовка и обсуждение рефератов (проектов), презентаций (научно-

исследовательская работа); 

- тестирование по основным темам дисциплины. 

 

13.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения 

Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций, 

анализ конкретных ситуаций, инциденты, имитация коллективной профессиональной 

деятельности, разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с освоением 

дисциплины, ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и 

др.) используются следующие: 

- диспут; 

- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач; 

- ролевая игра; 

- круглый стол; 

- мини-конференция; 

- дискуссия; 

- беседа. 

 



13.3. Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) 

При организации обучения по дисциплине учитываются особенности организации 

взаимодействия с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее 

– инвалиды и лица с ОВЗ) с целью обеспечения их прав. При обучении учитываются 

особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности и при 

необходимости обеспечивается коррекция нарушений развития и социальная адаптация 

указанных лиц. 

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

методического и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия 

учебной информации студентов с инвалидностью и студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и т.д. В образовательном процессе используются социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с 

целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с 

другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой 

группе. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение 

и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья.  
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1. Перечень кодов компетенций, формируемых дисциплиной в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

Группа компетенций Категория компетенций Код 

Универсальные Гражданская позиция 

 

УК-10 

 

 

2. Компетенции и индикаторы их достижения  
 

 

 

3. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине  
 

3.1. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине  

Планируемые результаты обучения по дисциплине представлены дескрипторами 

(знания, умения, навыки). 

 

Дескрипторы 

по дисциплине 
Знать Уметь Владеть 

Код 

компетенции 
УК-10 

 

- правовую природу 

и сущность 

государства и права, 

нормы права и 

систему 

конституционного, 

гражданского, 

административного, 

уголовного и 

трудового 

законодательства 

- применять 

основные 

положения и 

принципы 

Конституции РФ, 

правильно 

интерпретировать и 

применять нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

- навыками анализа 

и разграничения 

нормативных 

правовых актов по 

юридической силе, 

навыками 

определения места и 

статуса 

нормативного 

правового акта в 

системе 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-10 

 

Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному 

поведению 

УК-10.1 Понимает сущность проявлений 

коррупции и умеет их квалифицировать  

УК-10.2 Готов осуществлять 

профессиональную деятельность, основанную 

на принципах, направленных  на 

элиминацию коррупционных 

правонарушений; 

УК-10.3 Проводит мониторинг и анализ 

мероприятий по противодействию  

коррупции в рамках отдельных организаций, 

вырабатывает предложения по их 

совершенствованию. 



Российской 

Федерации, основы 

международного 

права; 

- механизм 

государства и 

механизм правового 

регулирования, 

принципы и 

требования 

принципов 

законности и 

справедливости, 

условия и способы 

обеспечения 

правопорядка; 

- основные виды и 

уровни 

правосознания и 

правовой 

культуры субъектов 

правоотношений, 

причины дефектов и 

деформации 

правосознания, 

способствующие 

проявлению 

коррупционного 

поведения; 

- понятие коррупции 

и коррупционной 

деятельности, 

причины и условия, 

способствующие 

коррупционному 

поведению 

субъектов права, 

классификацию 

нормативных 

правовых 

актов по 

юридической силе и 

основные 

требования к 

проведению 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых 

актов и их проектов. 

международного 

права; 

- сопоставлять 

основные этапы 

функционирования 

и элементы 

механизма 

правового 

регулирования, 

правильно уяснять и 

разъяснять нормы 

права, эффективно 

применять нормы 

права в 

соответствующих 

правовых 

отношениях на 

основе принципов 

верховенства и 

единства 

законности; 

- анализировать 

состояние 

правосознания и 

правовой культуры в 

различных 

социальных 

образованиях, 

определять степень 

влияния правовой 

культуры и 

правового сознания 

на уровень 

законности и 

правопорядка в 

обществе; 

- выявлять признаки 

и факторы, 

способствующие 

проявлению 

коррупционного 

поведения, 

правильно 

определять признаки 

и условия 

коррупционности 

положений 

нормативных 

правовых актов и 

оценки их 

законодательства; 

- навыками 

толкования и 

применения норм 

права в системе 

правового 

регулирования, 

навыками 

мониторинга 

действующего 

законодательства и 

оценки его 

регулирующего 

воздействия в 

различных сферах 

общественных 

отношений 

поведения 

субъектов права; 

- способностью 

системно 

выстраивать 

методологически 

обоснованную 

стратегию 

противодействия 

коррупционному 

поведению на 

основе навыков 

право-экспертной 

деятельности и мер 

по формированию в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупции; 

- навыками анализа 

профессиональной 

деятельности, 

правореализационно

й и 

правоприменительн

ой практики с 

позиции оценки 

уровня 

правосознания и 

правовой культуры 

субъектов 

правоотношений; 

— навыками 

выявления 



регулирующего 

воздействия 

признаков, форм и 

негативных 

последствий 

коррупционного 

поведения, его 

предупреждения и 

пресечения, 

навыками 

юридического 

анализа 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

законодательства по 

выявлению 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупционного 

поведения. 

 

 

3.2.  Критерии оценки знаний студентов 

 

Шкала 

оценив

ания 

Индикаторы 

достижения   
Показатели оценивания результатов обучения 

О
Т

Л
И

Ч
Н

О
/З

а
ч

т
ен

о
 

Знает: 

 

- студент глубоко и всесторонне усвоил материал, уверенно, 

логично, последовательно и грамотно его излагает, опираясь на 

знания основной и дополнительной литературы,  

- на основе системных научных знаний делает 

квалифицированные выводы и обобщения, свободно оперирует 

категориями и понятиями. 

Умеет: - студент умеет самостоятельно и правильно решать учебно-

профессиональные задачи или задания, уверенно, логично, 

последовательно и аргументировано излагать свое решение, 

используя научные понятия, ссылаясь на нормативную базу. 

Владеет: - студент владеет рациональными методами (с использованием 

рациональных методик) решения сложных профессиональных 

задач, представленных деловыми играми, кейсами и т.д.;  

При решении продемонстрировал навыки  

- выделения главного,  

- связкой теоретических положений с требованиями 

руководящих документов, 

- изложения мыслей в логической последовательности,  

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, 

процессов в их взаимосвязи и диалектическом развитии. 



Х
О

Р
О

Ш
О

/З
а
ч

т
ен

о
 

Знает: - студент твердо усвоил материал, достаточно грамотно его 

излагает, опираясь на знания основной и дополнительной 

литературы,  

- затрудняется в формулировании квалифицированных выводов 

и обобщений, оперирует категориями и понятиями, но не 

всегда правильно их верифицирует. 

Умеет: - студент умеет самостоятельно и в основном правильно 

решать учебно-профессиональные задачи или задания, 

уверенно, логично, последовательно и аргументировано 

излагать свое решение, не в полной мере используя научные 

понятия и ссылки на нормативную базу. 

Владеет: - студент в целом владеет рациональными методами решения 

сложных профессиональных задач, представленных 

деловыми играми, кейсами и т.д.;  

При решении смог продемонстрировать достаточность, но не 

глубинность навыков  

- выделения главного,  

- изложения мыслей в логической последовательности. 

- связки теоретических положений с требованиями 

руководящих документов, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, 

процессов в их взаимосвязи и диалектическом развитии. 

У
Д

О
В

Л
Е

Т
В

О
Р

И
Т

Е
Л

Ь
Н

О
/З

а
ч

т
ен

о
 

Знает: - студент ориентируется в материале, однако затрудняется в его 

изложении; 

- показывает недостаточность знаний основной и 

дополнительной литературы; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- практически не способен сформулировать выводы и 

обобщения; 

- частично владеет системой понятий. 

Умеет: - студент в основном умеет решить учебно-профессиональную 

задачу или задание, но допускает ошибки, слабо аргументирует 

свое решение, недостаточно использует научные понятия и 

руководящие документы. 

Владеет: -  студент владеет некоторыми рациональными методами 

решения сложных профессиональных задач, представленных 

деловыми играми, кейсами и т.д.;  

При решении продемонстрировал недостаточность навыков  

- выделения главного,  

- изложения мыслей в логической последовательности. 

- связки теоретических положений с требованиями 

руководящих документов, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, 

процессов в их взаимосвязи и диалектическом развитии. 

Н
Е

У
Д

О

В
Л

Е
Т

В

О
Р

И
Т

Е

Л
Ь

Н
О

/

Н
е 

за
ч

т
ен

о
 Знает: - студент не усвоил значительной части материала; 

-  не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует квалифицированных выводов и обобщений; 

- не владеет системой понятий. 



Умеет: студент не показал умение решать учебно-профессиональную 

задачу или задание. 

Владеет: не выполнены требования, предъявляемые к навыкам, 

оцениваемым “удовлетворительно”. 

 

При ответе на вопросы в рамках прохождения промежуточной аттестации 

(зачет/ зачет с оценкой/ экзамен) допускается вольная формулировка ответа, по смыслу 

раскрывающая содержание ответа, указанного в фонде оценочных средств, в качестве 

верного ответа. 

 

4. Типовые контрольные задания (закрытого, открытого и иного типа) для 

проведения промежуточной аттестации, необходимые для оценки достижения 

компетенции, соотнесенной с результатами обучения по дисциплине 

  

  

ТЕСТИРОВАНИЕ 

5 СЕМЕСТР 

УК-10 

 

1. В продюсерской деятельности коррупционные риски возрастают при: 

а) составлении календарного плана съёмок; 

б) распределении бюджета, выборе подрядчиков, получении грантов и субсидий; 

в) подборе локаций по художественным критериям. 

Ответ: б 
 

2. Прозрачный тендер на услуги в медиапроекте снижает коррупционные риски за счёт: 

а) сокращения сроков реализации проекта; 

б) открытости критериев, равного доступа участников, документального фиксирования 

решений; 

в) привлечения только проверенных подрядчиков без конкурса. 

Ответ: б 
 

3. Обязанность декларировать доходы и имущество распространяется на: 

а) всех работников без исключения; 

б) отдельные категории должностных лиц (госслужащие, руководители госкомпаний и др.); 

в) только на топ-менеджеров частных компаний. 

Ответ: б 
4. Антикоррупционное просвещение в организации — это: 

а) разовое размещение плаката «Коррупции — нет!»; 



б) регулярное обучение, разбор кейсов, актуализация локальных актов; 

в) перекладывание ответственности на внешние органы. 

Ответ: б 
 

5. При получении предложения о «вознаграждении за содействие» в тендере сотруднику 

следует: 

а) согласиться, если сумма небольшая; 

б) отказаться, зафиксировать факт и сообщить по установленным каналам (руководителю, 

комплаенс-службе, горячей линии); 

в) проигнорировать и продолжить работу. 

Ответ: б 
 

6. В цифровой среде коррупционные схемы могут включать: 

а) использование облачных сервисов для хранения файлов; 

б) манипуляции с данными, подмену результатов онлайн-голосований, «накрутку» метрик 

для получения финансирования; 

в) публикацию контента в нескольких соцсетях одновременно. 

Ответ: б 
 

7. Роль СМИ и медиаспециалистов в противодействии коррупции состоит в: 

а) полном отказе от публикаций на острые темы; 

б) обеспечении прозрачности, журналистских расследованиях, информировании общества 

при соблюдении этических и правовых норм; 

в) поддержке любых заявлений источников без проверки. 

Ответ: б 
 

8. Комплаенс-контроль в контексте противодействия коррупции — это: 

а) контроль качества контента; 

б) система внутреннего контроля, оценки рисков и соблюдения антикоррупционных 

требований; 

в) внешний аудит финансовой отчётности. 

Ответ: б 
 

9. Ответственность за коррупционные правонарушения может быть: 

а) только моральной; 

б) дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой; 

в) только в виде общественного порицания. 

Ответ: б 
 

10. Для медиапродюсера ключевым инструментом снижения коррупционных рисков в 

проекте является: 

а) максимальная закрытость информации о бюджете; 

б) прозрачность бюджета, понятные KPI, независимые проверки и чёткие регламенты; 

в) принятие решений на основе личных рекомендаций без документов. 

Ответ: б 
 

11. Коррупция в правовом смысле — это: 

а) любое неэтичное поведение сотрудника в организации; 

б) злоупотребление служебным положением, дача или получение взятки, коммерческий 



подкуп и иные незаконные действия в корыстных целях; 

в) ошибка в отчётности, допущенная по невнимательности. 

Ответ: б 
 

12. Основной нормативный акт РФ о противодействии коррупции — это: 

а) Уголовный кодекс РФ; 

б) Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

в) Трудовой кодекс РФ. 

Ответ: б 
 

13. Конфликт интересов — это ситуация, когда: 

а) два сотрудника не могут договориться по рабочим вопросам; 

б) личная заинтересованность лица влияет или может повлиять на объективное исполнение 

должностных обязанностей; 

в) руководитель и подчинённый придерживаются разных политических взглядов. 

Ответ: б 
 

14. Обязанность уведомлять о конфликте интересов возлагается на: 

а) только на государственных служащих; 

б) на работников, в том числе в организациях с госучастием и в ряде частных структур, 

если это предусмотрено локальными актами; 

в) исключительно на руководителей подразделений. 

Ответ: б 
 

15. В медиакоммуникациях коррупционные риски могут проявляться в форме: 

а) выбора шрифтов и цветовой палитры для публикации; 

б) заказных материалов, «скрытой рекламы», давления на редакцию, непрозрачного 

распределения грантов и тендеров; 

в) использования стоковых фото без указания источника. 

Ответ: б 
 

16.  «Заказная публикация» (джинса) с точки зрения этики и антикоррупционных норм —

 это: 

а) допустимый маркетинговый инструмент при наличии договора; 

б) нарушение принципов объективности и прозрачности, потенциально коррупционное 

поведение при сокрытии оплаты; 

в) обычная практика, не требующая раскрытия. 

Ответ: б 
 

17. Для предотвращения коррупционных рисков при работе с подрядчиками важно: 

а) выбирать исполнителя по знакомству, чтобы «было проще работать»; 

б) проводить прозрачные процедуры отбора, фиксировать критерии, избегать конфликта 

интересов; 

в) не оформлять документы, чтобы ускорить процесс. 

Ответ: б 
 

18. Антикоррупционная политика организации обычно включает: 

а) только перечень запретов без механизмов контроля; 

б) кодекс этики, порядок уведомления о конфликте интересов, процедуры закупок, 

обучение сотрудников; 



в) общие фразы о «честности» без конкретных правил. 

Ответ: б 
 

19. Анонимное сообщение о коррупционном нарушении: 

а) всегда подлежит обязательному расследованию; 

б) может быть принято к сведению и проверено, но не всегда влечёт формальные меры 

из-за отсутствия возможности подтвердить данные; 

в) запрещено законом и не рассматривается. 

Ответ: б 
 

20. Личная заинтересованность в контексте конфликта интересов — это: 

а) интерес к профессиональному развитию и обучению; 

б) возможность получения доходов, имущества, услуг, иных выгод для себя или связанных 

лиц; 

в) желание выполнить работу качественно и в срок. 

Ответ: б 
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