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Pabouast mporpamma mucnumuiHbl «MHOCTpaHHBIN S3bIK ((DpaHIy3CKHI)» COCTaBicHA B
cooTBeTcTBUN ¢ DepepaqbHBIMU TOCYIAapCTBEHHBIMH TPEOOBAHUSAMHU K CTPYKTYpE MPOTrpaMm
NOJTOTOBKM HAY4YHBIX W HAYYHO-TIEJArOTMYECKUX KaJPOB B AaCHHPAHTYpPE, YCIOBUSAM HX
peanu3alyy, CpOKaM OCBOCHHSI STHX NPOTrpaMM C YYETOM pa3IUYHBIX (GopMm oOyueHwus,
00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJOTMH M OCOOCHHOCTEH OTAEIbHBIX KATErOpUH  aclUpaHTOB,
YTBEpKJICHHBIMH IIprUKa3oM MuHHcTepcTBa 00pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @eneparyn ot 20
okTs0pst 2021 r. Ne 951.



1. IlepedyeHb MIaHMpPyeMbIX Pe3yJIbTATOB 00yUEeHHUS 10 JUCHMUILIIHHE

1.1 Hesn 1 3a1a4m U3yYeHUs TUCHUILTHHBI

OCHOBHOH LIE€NBI0 M3Y4YEHUS] MHOCTPAHHOIO SI3bIKa ACIMPAaHTAMHU BCEX CHELUAIBHOCTEU
ABJISIETCS] JOCTHIKEHHUE TAKOI'0 YPOBHS MHOS3BIYHOM KOMMYHMKATUBHON KOMIIETCHIIMHU, KOTOPBIN
o0ecreynBaeT MPAaKTUYECKOE BIIAZICHHUE SI3bIKOM KaK B HAay4yHOM, Tak U IMpo¢decCHOHAIbHON
(menaroruueckoi) e TeNnbHOCTH.

3ajauu IUCHUILIMHBL: CPOPMUPOBATH
- YCTOMYMBBIA HABBIK YTCHHSI OPUTMHAIBHON HAy4YHOU JIMTEPATYPBI HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- yMeHHe 0(hOpMIIATh U3BICUCHHYIO U3 HHOA3BIYHBIX HCTOYHUKOB MH(OPMALUIO B BUE IIEpeBOa
WM PE3IOME;

- yMeHue KpaTko (pedepaTuBHO) U3naraTb OCHOBHOE COJEpPKaHUE IPOYUTAHHOTO;

- YMEHHME OTBEYaTh HA BOIPOCHI U MOJACPKUBATH JUAJIOL 110 TEME HAYYHOI'O MCCIEJOBaHUS B
cdepe HayuyHbIX HHTEPECOB aCUPaHTa C YYETOM HOPMAaTHUBHOCTH BbICKa3bIBaHUS;

- TOTOBHOCTh MCIIOJIb30BaTh COBPEMEHHBIE METObl U TEXHOJIOIMM HAyYHOM KOMMYHHUKAIIMM Ha
MHOCTPaHHOM SI3BIKE.

1.2 TpeboBaHus K pe3yJibTaTaM 0CBOEHUSA IMCUUILIUHBI

B PE3YJIbTAaTC U3YUCHUA JUCHUIIJIMHBI aCITUPAHT NOJIKCH:

3HATh:

- IEKCUYECKUE OCOOCHHOCTH, IPAMMATHKY U CTHJIMCTHKY HAYYHOTO MHOS3BIYHOTO TEKCTA;

- 0COOEHHOCTH TIEPEBOIa HAYYHBIX TEKCTOB;

- SI3BIKOBBIE HOPMBI IIOCTPOEHHSI HAYYHBIX TEKCTOB B YCTHOW M MUCbMEHHOMN PEYH;

YMeTh:

- W3BJEKATh WM WHTEPIPETUPOBATh HHPOPMAIMIO HAYYHOTO XapaKTepa Ha OCHOBE
IIPOCMOTPOBOTO Y IMMOUCKOBOI'O BUA YTCHUS,

- MPOU3BOJINTH HAYYHBIEC TEKCTHI MAIBIX ()OPM B BUJIE pe3lOME, aHHOTAIIUH, TE3UCOB;

- OMHUCHIBATh COOCTBEHHYIO HAYYHYIO JESTENbHOCTD;

BJIA/1eTh:

- opdorpaduueckoit, opPoINUIECKON, TEKCUIECKOM, TPAMMATUYECKON U CTUITMCTUYECKOM
HOpPMaMH M3y4aeMOro SI3bIKa;

- BCEMU BHUJIaMU YTSHHUS JJIs U3BJICUYCHUS MTOJTHON U BBIOOPOUHOM HH(GOPMAIIUU U3 HAYYHOTO
WHOS3BIYHOTO TEKCTA;

- HaBbIKaMU pedepupoBaHUs U IEPEeBOa HAYIHOTO TEKCTA.

2. MecTo tMcHMIIMHBI (MOAYJISA) B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOM IPOrPaMMBbI

JucnurniauHa OTHOCHUTCA K 00pa3oBaTeIbHOMY KOMIIOHEHTY B YacTH «JluCIUTIITUHBI
(MOIyTH )».

Nzyuenne nuctumumabl « MTHOCTpaHHBIN S3BIK» HAITPABJICHO HA IMOJATOTOBKY CIEIIUATICTOB,
BIIAJICIOLIUX WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, KaK CPEJICTBOM OCYIIECTBJICHHUS HAy4YHOW JIEATEIbHOCTH B
WHOSI3BIYHOM SI3BIKOBOM Cpelie M CPEJICTBOM MEXKIYHAPOJHOW KOMMYHHUKAIIMH; pPa3BUTHE U
COBEPILIEHCTBOBAaHME HABBIKOB M3YYaIOIIEr0 U MOMCKOBOI'O YTEHUS, C YIIOPOM Ha M3ydarollee
YTEHUE TI0 TeMaM MPOQPECCHOHAIBHOTO OOINEHMS; pa3BUTHE HABBHIKOB TOBOpPEHHUs B cdepe
po¢eCCHOHATBLHOTO OOIIEHHS.



3. O0beM u BUJ yueOHOI padoThI

®opma| Kype Obmas B tom uncne kontaktHas | Cawm. [Ipomex.
00yue- TPYIOEMKOCTh pabora pabora aTTecTaIus
HUS 3.e. Yacst | Beero | Jlekuu | Ilpakr.
3aHSTUS
O4Has 1 6 216 32 X 32 184 Kannunarckuii
9K3aMeH

4. CopepxaHue JUCHUILIMHBI (MOAYJs), CTPYKTYPHMPOBAHHOEe IO TeMaM / pa3jgejiaM ¢
yYKa3aHHEeM OTBEJACHHOr0 HAa HHUX KOJIHYEeCTBa AKAJAEMHYECKHX YaCOB H BHMI0B Y4eOHBIX
3aHATHH

4.1 PacnipeienieHre 9acoB 10 pa3jiesiaM/TeMaM U BUIaM paboThl

n/n

4.1.1 Ounas ¢popma oOyueHHS
Buabl yueOHoii paboThl (B 4yacax)
Ne Pa3nes/Tema Bcero AynuTopHasi padora Camocrosn
n/n Bceero |Jlexmuu | [Ipakr. TeJbHAasl
3aHsTHsI |  padora
1. | 'paMmMaTHyeckuie KOHCTPYKIIMH, 32 2 X 2 30
ynotpeOisieMble B HAYYHOM CTHUJIE
peun.
2. | IIpodeccrnonanbHo 36 6 X 6 30
OpUEHTUPOBAHHAs] TEPMUHOJIOTHUSI.
3. | OCHOBBI MUCHMEHHOTO MEPEBOIA 36 6 X 6 30
TEKCTOB 110 CIIEIUAIBHOCTH.
4. | CoBeplIeHCTBOBaHUE YMEHUN 36 6 X 6 30
MIPOCMOTPOBOTO, N3YYAIOIIETO U
03HAaKOMMTEJILHOTO YTEHUS
(paHKOSI3bIYHBIX TEKCTOB 10
HaIpaBJIEHUIO MOArOTOBKHU
(Hay4HBIX CcTaTeH, OTPHIBKOB U3
MoHorpaduii, MaTepraIoB
KOH(epeHIHii).
5. | CoBepiieHCTBOBaHUE 38 6 X 6 32
KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHUM
NMMCbMEHHOM PEUH.
6. | becena no Teme nccienoBaHus B 38 6 X 6 32
cdepax COOTBETCTBYIOIINX
HaIpaBJIEHUIO MTOJATOTOBKU (7151
JAHHOU CHEMAIBHOCTH).
Utoro 216 32 X 32 184
4.2 Tlporpamma IUCHUIUIMHBI CTPYKTYPUPOBaHHAs M0 TeMaM / pa3jesnam
CopepxaHnue JEKIHOHHOIO Kypca
Ne Paznen/Tema Conep:xkanue pasaesa QM CHUANIAHbBI




I'pammarnueckue
KOHCTPYKIIHH,
ynorpebisieMbie B HAYYHOM
CTHJIC PeYU

Jlex1uu He MpeTyCMOTPEHBI Y4eOHBIM TIIAHOM

2. | [Ipodeccruonanbsuo Jlexiuu He MPeayCMOTPEHBI YUCOHBIM TUIAHOM
OpUEHTHPOBAHHAS
TEPMHUHOJIOTHS

3. | OcHoBbI nucbMeHHoro | Jlekuuu He npeaycMOTpeHbl yueOHbIM TIaHOM
nepeBojia  TEKCTOB IO
CHEIHAIbHOCTH.

4. | CoBepIieHCTBOBaHUE Jlex1uu He MPeTyCMOTPEHBI Y4eOHBIM TIIAHOM

YMEHHIl  MPOCMOTPOBOTO,
M3YYaloIero u
03HAKOMHTEJLHOTO YTEHUS
(bpaHKOS3BIYHBIX TEKCTOB
1o HAIPaBIICHUIO
MOJITOTOBKH (Hay4HBIX
cTaTteil,  OTPHIBKOB U3
MOHOTpadwuii, MaTepuaioB
KOH(EPEHIIHIA).

5. | CoBepiieHCTBOBaHUE Jlexuu He MPeTyCMOTPEHBI Y4eOHBIM TUIAHOM
KOMMYHHKATHBHBIX
YMEHUH MHCBMEHHOW peYH.

6. | becena o teMe | JIeKiuu He mperyCMOTPEeHbI Y4eOHbBIM ILIAHOM
uccienoBanus B chepax
COOTBETCTBYIOIIUX
HAIPaBJICHUIO TOJATOTOBKU
(mms JTAHHOM
CHEIHAIbHOCTH).

Coneprxkanue MPaKTHUYECKUX 3aHATUI
Ne Pa3nen/rema Conep:xanue pa3jesia THCHUIIHMHBI
n/n
1. VYnorpebieHnne TMIHBIX POPM TJ1arojia B aKTHBHOM 3aJIOTE.
CornacoBanue BpeMeH. [laccuBHas ¢opma riarona.
Bo3sBpaTHbie r1arossl B 3HAYEHUH MTACCUBHOM (POPMBI.
be3nuuHble KOHCTPYKLINHU, KOHCTPYKIMS ¢ MHPUHUTHBOM:
avoir a faire, étre a faire, faire faire. Henuunsie popmsl
I'pammarnueckue
KOHCTDYKIIUH, riarosia, "HQUHUTHB HACTOAILETO U MPOLIE/IIEro BPEMEHH,
MH(UHUTUB, YIIOTPEOISIEMBbI C MTpeaoramMy,
ynoTpebsieMble B HAyYHOM .
cTure peun WHOUHUTUBHBINA 000poT. [IpHuacTe HacTOSIIEro BpeMEeHH,
MpUYacThe MpoIIeNnero BpeMenu, [leenpuyacrue.
AGcomoTHBIN TpuYacTHBIA 000poT. OcoOOEHHOCTH
ynoTpebaenus ycioBHoro (le conditionnel)
cocnararenpHoro HaknoneHus (le subjonctif). Coro3si.

2. | IlpodeccuonanbHo @paHKOs3bIYHAS TEPMUHOJIOTHS, yIIOTpedasiemMas B 006IacTu
OpPHEHTHUPOBAaHHAS COOTBETCTBYIOIIEH HAMIPABICHHUIO MTOATOTOBKH.
TEPMHUHOJIOTHSI

3. | OcHOBBI nucbMeHHOro | TloHsTHE «epeBO; SKBHBAJICHT W aHAJIOT; TIEPEBOTICCKHE




nepeBoia  TEKCTOB 1O | TpaHChOpMalMK; KOMIIGHCALUs TIOTeph TPU IEPEBOJAE;
CIELUAIBHOCTH. KOHTEKCTyaJlbHble ~ 3aMEHbl;  MHOIO3HauYHOCTb  CJIOB;
CJIOBAPHOE U KOHTEKCTHOE 3HAUEHHE CJIOBA; COBIAJCHUE U
pacxXoXJeHue  3HAYCHMH  MHTEPHALMOHAIBHBIX  CJIOB
(«J10%KHBIE APY3bsD» NEPEBOAUUKA).

4. | CoBepuieHCTBOBaHUE BblusieHeHHEe OIMOPHBIX CMBICIOBBIX OJIOKOB B YHMTAaEMOM,
YMEHMM  [IPOCMOTPOBOIO, | OIPENEIEHUE CTPYKTYPHO-CEMaHTHUECKOT'O IPa, BHIACIICHUE
M3YYarollero U | OCHOBHBIX MbICIeH U (aKTOB, HAXOXKICHHE JOTHYECKHUX
03HAaKOMHTEJILHOTO YTEHHUS | CBSI3EH, UCKJIIOUEHHE M30BITOYHOM uH(pOpMaLuy,
(paHKOSI3BIUHBIX TEKCTOB | TPYNIUPOBKA U OOBbEIMHEHUE BBIACICHHBIX MOJOXKEHHUH IO
1o HANpaBJICHUIO | IPUHIUITY OOIIHOCTH, (OPMHPOBAHHE HABBIKA S3BIKOBOU
MIOATOTOBKH (Hay4HbIX | ToTagku (C OMOpOMl Ha KOHTEKCT, CIOBOOOpa3oBaHuE,

cTaTed,  OTPBIBKOB U3 | MHTEpPHAIIMOHAJIGHBIE  CJIOBA WM JIp.) W  HaBbIKa
MoHoOrpaduii, MaTepuanoB | MPOTHO3UPOBAHUS NOCTYyNAaIOIIeH HH(POPMALIUH.

KOH(epeHIHi).

5. CocraBieHue IUIaHA/KOHCIEKTa NMPOYUTAHHOTO; U3JIOKEHHE
CoBepI11eHCTBOBaHUE COJZIepKaHusl POYMTAHHOTO B MUCHMEHHOM BHUjE (B opme
KOMMYHUKaTHBHbIX pestome,  pedepara U aHHOTALIUN); HanucaHue

YMEHUI TUCbMEHHON PEYH. | JOKJIAAa/COO0MIEHHsT M0 TeMe WCCICIOBaHUsA, HAayYHOM
CTaThU JIJIs MyOJIMKALMY B 3apyOEKHOM HAYYHOM H3JIaHHH.

6. | becena no Teme | Pa3BuTHe ymMeHUN MOHOJIOTHYECKON pedH (ITOATrOTOBICHHOE
ucciaenoBanuss B cdepax | U HENOATOTOBJIECHHOE BBICKa3bIBaHHE o TeEME
COOTBETCTBYIOIINX JTUCCEPTAIIMOHHOTO  HCClefoBaHus1). Pa3BuTue yMeHMit
HAMpPaBIICHUIO TMOATOTOBKH | IWAJIOTMYECKON peud (ydacThe B OOCYXIEHHUU BOIIPOCOB,
(st JAHHOM | CBSI3aHHBIX C HAYYHOU pabOTOM U CHEIUATbHOCTHIO).
CHEIUATBLHOCTH).

5 @ono ouenounvix cpeocmeé 011 NPOBEOCHUA NPOMENCYMOUHOU ammecmauuu
odyuarowuxca no oucyuniune (Mooyno)

5.1 TumnoBbie KOHTPOJIbHBIC 3aJaHUSI UJIM WHBIC MaTepUalibl, HEOOXOAUMBIE JIJIsl OIIEHKU 3HAHUMH,
YMEHH, HaBBIKOB U (WJIH) OTIBITA IEATEIHHOCTH B MPOIlEcCe TEKYIIET0 KOHTPOISA

Ne 1.

A) Associez les questions et les réponses:

1. Pour connaitre plus de details, consultez le site de la conference

2. Les deux sont possibles.

3. Oui, vous payez 508.

4. Le delais est le 10 novembre.

5. Les experts dans la domaine s’exprimeront devant la conférence.

6. La conference se tiendra du 2 a 5 décembre.

a). Est-ce qu’il faut intervenir a la conférence ou je peux soumettre un article pour publication?
b). Quelles sont les dates de la conférence?

¢). Qui est-ce qui interviendra a la conférence?

d). Quelle est I’échéance de presentation du matériel?

e). Est-ce qu’il y a des frais d’inscription pour la participation a la conférence?
f). Ou est-ce que je peux obtenir plus d’information sur la conférence?

B) Associez les questions et les réponses:
1. Combien de temps faut-il attendre avant d’obtenir une réponse de la rédaction?



2. Est-ce que je peux soumettre un article qui est a I’étude dans une autre revue?

3. Qui prend la decision sur la publication des articles?

4. Quelles sont les instructions de mise en forme?

5. Quelles sont les raisons d’augmentation des frais de publication?

6. Quelles sont les critéres que 1’article doit remplir?

7. Est-ce que tous les articles sont étudiés attentivement?

a) Les soumissions ne doivent pas avoir €té publiées ou étre en consideration dans une autre revue.
b) Toutes les soumissions doivent étre au format Word 2010 DOCX (L’article n’excédera 25
pages, y compris schémas et tableaux).

c) Les articles de plus de 25 pages sont soumis a des frais supplémentaires (10 USD par page
supplémentaire).

d) Les soumissions seront évaluées sur la base de leur originalité, I'importance de la contribution,
la solidité, 'évaluation, la qualité de présentation

e) Tous les travaux de recherche sont passés en revue par un groupe de deux experts au minimum.
f) Toutes les decisions de publication sont prises par le rédacteur en chef en function des examens
fournis.

g) En général vous obtenez la réponse pendant trois semaines.

h) Le délai d’évaluation des manuscrits est de 21 jours a compter de la date de réception.

Ne 2. Traduisez en faisant attention a la forme et la function de P’infinitif
. Ne pas laisser a la portée des enfants.

. Gouverner c’est prévoir.

. Je crois avoir raison.

. Son désir est de réussir.

. Apres avoir composé le numéro attendez un peu.

. A I’entendre on dirait un homme brave.

. Je me tais faute de ne rien comprendre.

. Vous réussirez a condition de travailler.

. J’entends le train siffler.

10. Un motard de 20 ans est mort mardi 23 aofit en Arieége apres avoir refusé de s'arréter lors d'un
controle de gendarmerie, a-t-on appris aupres du parquet de Foix.

O 001N DN b W~

Ne 3. Mettez en ordre les parties d’une lettre:
1. Vous remerciant par avance, je vous prie d’agréer, Monseieur, mes salutations distinguées,
Frangoise Dubois

2. Mme Francgoise Dubois
141, rue Saint-Jacques
75005 Paris, France

3. Monsieur,

4. Faculté des Lettres de Sorbonne Université, Sorbonne

1, rue Victor Cousin
75005
Paris

5. Votre catalogue de formations professionnelles continues de la faculté des Lettres a retenu mon
attention. J’aimerais obtenir plus de détails sur 1’inscription.

Ne 4. Traduisez en francais
B oTBer Ha Baiiie mUChbMO OT 5 1ekadpst MBI COOOIIIaeM, UTo. ..



B npopomxkenue Hamero teneoHHOro pa3roBopa ot 3 HoA0ps Mbl HOATBEPKIAEM, UTO. ..
K coxanenuto, Mbl BEIHYXK/IEHbBI BAM OTKa3aTh.

Bama kanaunaTypa Hac 3aMHTEpecoBaa.

MpI pazbl BaM COOOLIUTB, YTO. ..

MBI noATBepKIaeM, 4TO MOJIyUHIIN Ballly CTaThIO.

51 3apanee Bac Gsarojapro.

K coxaneHuto, Mbl HE CMOTJIM BaM IIOMOYb B PEILIEHUH 3TOr0 BONPOCa.
Mgl OyzeM BaM NMpU3HATEIbHBI, €CIIH BHI. ..

MBsI Hazieemes, 4TO BbI IPUMETE HALE MPEI0KEHNUE.

MpI1 xoTenu Obl IPUHECTU U3BUHEHMUS 34. ..

MBslI ¢ komteramu OyJieM pajibl OTBETUTh Ha Balllk BOIIPOCHI.

Ne §.

A) Traduisez en russe en faisant attention au gérondif et au participe

1. Tout en écoutant il regarde I’enveloppe bleue.

2. En utilisant I’ouvre-boite automatique, vous ne pourriez vous blesser.

3. La brusque apparition d’un inconnu déclenche chez lui un étonnant reflexe de defense.

4. 11 a déja montré 1’insuffisance de cette théorie dans 1’article précédent.

5. L'action reculait de plus de 15% dans les échanges électroniques suivant la cldture de la séance.
6. Le parent qui n’a pas transmis son nom pourra ’ajouter, a titre d’usage, a celui porté par son
enfant mineur, en informant au préalable 1’autre parent.

7. En changeant de nom pour un mois, Décathlon fait grand bruit.

8. L'athléete aidera la société¢ a accélérer sa croissance sur le marché américain en
se développant sur d'autres sports, y compris féminins.

9. L'aventure de six programmeurs vivant ensemble et essayant de percer dans la Silicon Valley
10. Disant avoir «un super mauvais pressentiment sur 1'économie», Elon Musk aurait mentionné
dans un e-mail la nécessité de supprimer 10.000 emplois.

B) Remplissez la forme de CV
OBJECTIF

FORMATION

COURS

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
COMPETENCES

AUTRE

REFERENCES

a) Connaissance générale des logiciels du Pack Office

b) Institut Commercial de Nancy, filliere marketing 2015-2018

¢) Membre actif de I’association Amnesty International

d) disponibles sur demande

e) Chef de projet junior au sein de la Direction Marketing des Réseaux Salariés

f) ZKV (Crédit pour le batiment) Groupe Banque BBF — Crédit immobilier, Chef de projet junior
au sein de la direction de Marketing ; Missions : organisation des voyages pour les prescripteurs,
organisation de la convention annuelle des vendeurs, appels d’offre, création de support de
communication 2020-2022

g) BA European Business, Anglia Business School, Cambrige GB; spécialisation Marketing,
Grade : Honours, Upper Second Class 2019-2020

h) Anglais Bilingue, Allemand lu, parlé, écrit

Ne 6.



A) Traduisez en russe en faisant attention aux verbes pronominaux

1. Schlumberger se voit attribuer un projet de données énergétiques par Wintershall Dea.
2. Ces journaux se sont bien vendus.

3.Nous nous sommes laissé convaincre (sans trop de résistance).

4. Elle s’est vue refuser le travail.

5. En Grande-Bretagne, les antimonarchistes peinent a se faire entendre.

6. Législatives 2022: écologistes et Insoumis peinent a s’entendre.

7. Un examen se prepare plusieurs mois a 1’avance.

8. Il s’est fait volé la théorie.

9. Il ne faut non plus se laisser aller a exagérer cette menace.

10. Le Conseil aurait di se dire disposé a aider les parties & mettre en oeuvre tout accord entre
elles.

B) Mettez en ordre les parties de la lettre de motivation

a) C’est pourquoi je souhaiterais vous rencontrer afin de vous exposer plus longuement mes
motivations. Dans cette attente je vous prie d’agréer, Monsieur, 1’assurance de mes sentiments
distingués.

b) Ecole supérieure de 1’économie
77 blvd Saint Germain
75006 PARIS

¢) Votre annonce parue le 10 octobre a retenu mon attention car elle correspond a I’emploi que je
cherche.

d) Monsieur le Directeur,

e) Dix ans d’expérience au poste d’enseignante en classe de CEI dans le public m’ont permit de
maitriser cette profession que j’ai choisie par vocation.

f) Rose Labiche

g) A present j’aimerais étendre mon activité a I’enseignement privé qui semblerait mieux
correspondre a mes aspirations.

Key:b,d,c,e, g, a, f.

Ne 7.

A)Traduisez en russe en faisant attention a la proposition participe

1. Dans certains cas, a Lyon par exemple, I'eau est recueillie dans une galerie creusée parallelement
au fleuve, la filtration s'effectuant dans ce cas a travers un lit de sable naturel.

2. Le silence s'étant rétabli, je voulus reprendre mon discours.

3. Le soir, les autres épreuves écrites terminées, il rentre chez lui sombre, désespéreé.

4. Son pere I'ayant blessé dans son amour-propre, elle jura de ne jamais rien accepter de lui.

5. Le wagon était au complet depuis Cannes; on causait, tout le monde se connaissant.

6. Jean Bodin pense que les qualités intellectuelles des Méridionaux compensent leur défaut
d’énergie, les deux tenant au climat.

7. Les moindres détails étant réglés, il y a toujours des surprises a craindre.

8. Le lendemain seulement, elle consentit & nous communiquer ses décisions, au déjeuner, encore
une fois, selon cette habitude qui consistait a débiter bonnes ou mauvaises nouvelles en se mettant
a table, les mauvaises étant généralement prioritaires (et majoritaires).

9. Le lats était en fait arrimé a I'euro depuis 2005, I’adhésion étant initialement prévue pour 2008.



10. Ce sont les agences qui prennent en charge ces démarches administratives. Une fois le contrat
signé, le travail commence. Si les propriétaires ne peuvent pas ou ne veulent pas cohabiter avec
I'équipe de tournage, la production doit les reloger dans un hotel.

B) Traduisez un appel aux conférenciers en russe:
APPEL AUX CONFERENCIERS

Participez au prochain Forum GNR 2023!
La deuxiéme édition du Forum GNR se tiendra du 4 au 6 avril 2023 a Drummondville (QC,
Canada).
L’événement réunira les acteurs locaux et internationaux engagés dans le développement du gaz
naturel renouvelable (GNR). Ce sera I’occasion d’en apprendre davantage sur les succes de cette
filiere énergétique et I’avenir prometteur de celle-ci au Québec.
Vous étes cordialement invité a présenter une conférence qui devra porter sur un sujet en lien
avec le gaz naturel renouvelable ou, plus précisément, un des themes suivants :
v’ Direction du marché et politiques
v’ Raccordement au réseau de gaz naturel
v/ Comment réussir son projet
v’ Le financement de projets
v Acceptabilité sociale et impacts environnementaux des projets
v’ Power-to-gas et pyrogazéification
v’ Présentation du marché nord-américain
v Etude de cas
v Evaluation des coits des projets
v Gestion du digestat et de I’eau
v/ Biométhanisation en milieu agricole
v/ Comment exploiter un digesteur
v’ Quelles sont les régles de sécurité en biométhanisation
v’ Proposer un autre sujet lié au gaz naturel renouvelable
Veuillez retourner le formulaire suivant avant le 1er décembre 2022. Le comité de sélection fera
la sélection d’ici la fin de I’année, ou au début du mois de janvier.

C) Traduisez en francais:
YBaxaemble KoJieru!
[Ipurnamaem Bac NpUHATH ydyacTue B MeKIyHapOJHOW HayUYHO-NPAKTUYECKOW KOH(EPEHIINH
«ICTOPUKO-KVJIBTYPHBII 1 SKOHOMWYECKHWI ITOTEHIIUAJ POCCUMU:
HACJIEAUE 1 COBPEMEHHOCTDb»,
KoTopas cocroutcs 14-15 mas 2022 roana B r.Benukuit Horopon
OcHoBHbIE HanpaBiIeHUS KOHPEPEHIUU:
- McTopuko-KyJIbTypHOE U HCTOPUKO-IIUTEPATypHOE Haciaeaue Poccuu;
- ApxuBHoe zien0 B Poccuu: uctopuueckuii onbIT U MEPCIEKTUBbI Pa3BUTHUS;
- DKOHOMUKO-Teorpadudeckuil noreHman Poccun: uctopus, COBpeMEHHOE COCTOSIHUE U
MEPCIIEKTUBBI PA3BUTHS;
- Ponb ipaBa 1 paBOBBIX MHCTUTYTOB B UCTOpUHU Poccun 1 B COBpeMEHHOM OOIIECTBE;
- Ucropus negarornyeckoit Mpiciiv B Poccuu v myT onTUMH3aIMKH 00pa30BaTEIbHOTIO
IIpolecca;
- SI3bIK KaK cpeicTBO KOMMYHUKAIIUY B UCTOPUU U B COBPEMEHHOM OOIIIECTBE.



[Tnanupyercs KyabTypHast IporpaMma C IMOCEIIEHHEM T0CTOIIPUMEYaTeIbHOCTEH U
XyZ0KEeCTBEHHBIX MacTepckux Bemmkoro HoBropoaa.
Jns ygactust B KoH(epeHIMH HeoOX0quMo /10 25 ampeds pHUciIaTh 3asiBKy U Te3uchl. [Ipoesn u
pasMellleHHe  HMHOTOPOJHUX  YYaCTHHUKOB  KOH(epeHmuu  obdecneumBaeTcs 3a  CYET
KOMaH/INPYIOIIEH CTOPOHEI
KonTtakrnas undopmanus: ten.(8162) 00-00-00 u 8-921-000-00-00

D) Remplissez le formulaire d’inscription
Nom du candidat
Titre

Courriel

Nom de I’entreprise
Adresse

Ville Code postal
Site Web Cellulaire
Titre de la présentation
Mots-clés

Résumé de la
conférence (max 500
mots)

Ne 8. 3amosiHUTEe NPONMYCKH CJIOBAMH WJIM CJI0OBOCOYETAHUSIMHM, 00ecrne4YHBAIMMHU
JIOTHYeCKHE CBSI3M B TeKcTe. B psijie ciiyuaeB MOKHO MCNIOJIb30BAaTh 00Jiee OTHOTO CJI0BA —
CHHOHHUMA.
CJaoBa aJ1s1 BcTaBOK: mais, d’abord, premiérement, dés tout de méme, en d’autres mots, alors, par
consequent, depuis, en outre, en deuxiéme lieu, alors enfin,
Les activités humaines sont les principales sources de dégradation de la biodiversité. Pour survivre
et pour avoir une condition de vie meilleure, 'homme a un besoin accru d'agrandir ses terres et
d'utiliser les ressources biologiques. , I'homme détruit 1'environnement
inconsciemment. On peut vraiment dire que la biodiversité est en danger. Mais pourquoi ? Quelles
sont les principales causes ?

le changement -climatique provient du fait que les activités humaines
(principalement la combustion des énergies fossiles pour satisfaire nos besoins énergétiques
toujours plus importants) ont libéré des quantités colossales de gaz a effet de serre dans

l'atmosphere, et ce le début de la révolution industrielle en 1750.

la surexploitation des écosystemes : la surpéche, la chasse
excessive d'animaux sauvages, l'abattage excessif de bois de chauffage et 1'épuisement des
terrains agricoles. il arrivera un moment ou 1'écosystéme ne sera plus en

mesure de rétablir son équilibre naturel et certaines especes deviendront de plus en plus rares ou
disparaitront.

, les effets négatifs de la pollution sur le fonctionnement des écosystémes et
la vie des espéces qui les composent, varient selon le milieu quelle contamine: les rivieres et la
raréfaction de certains poissons, les sols et la disparition des insectes utiles a leur formation et a
leur stabilité, 1

I'homme doit étre conscient que ses actes peuvent nuire a son environnement
ce qui implique qu'il est trés important de prendre des mesures maintenant pour
préserver l'environnement et I'écosystéme.

Ne 9. Traduisez en russe en faisant attention au conditionnel
1. Apres deux ou trois rencontres tu changerais d’avis sur lui.
2. Selon les sources officielles cette manifestation aurait rassemblé quelques centaines de militants.



3. Tu devrais marcher, prendre un peu d’air, ¢a te ferait le plus grand bien.

4. Auriez-vous I’obligeance de dire a la personne suivante de venir ici?

5. Cet homme étrange avait la figure toute noire. On aurait dit un charbonnier.

6. Est-ce que ¢a te dirait de prendre quelques jours de vacances?

7. D’apres les journaux, les pourparlers seraient annulés.

8. Vos succes ne seraient pas tellement grands a present si vous n’aviez pas recu une bonne
formation.

9. Si I’avion de Paris n’a pas de retard, la délégation sera l1a a 10 heures.

10. Si tu le voyais un de ces jours tu pourrais lui donner ma nouvelle adresse.

Ne 10.

A) Traduisez en francais en faisant attention au choix du mode

1. OH JOCTUTHET CBOEH LIEIHU BO YTO OBI TO HU CTaIO!

2.Bynp 4to OyneT, HO MBI 3TO C/IEIaeM.

3. Bo3M0HO 1111, YTOOBI OHH YTO-TO ClIeIaH MPOTUB MpaBuii? COBEPIICHHO OYEBHIHO, YTO OHU
CJIeI0BAJIM UHCTPYKITUH.

4. Twl momyckaenib, YTOOBI 5 MOT KOJe0aThCsl Mexay 3TuMu pemieHusmu? Koneuno, Her. SIcHo,
YTO ThI HE MOT JCHCTBOBAThH IMIPOTUB HAIIUX UHTEPECOB.

5. MajoBeposATHO, YTOOBI OH TIOCBSATHJI KX B CBOU JIeJa.

6. [Tonumus He HAIUIA HA OJTHOTO CBHUJIETENIS, KOTOPHIN BUIE] ObI 3TO MIPOUCIIIECTBHE.

7. He morum Obl BBl MHE TIOPEKOMEHIOBATh KOTO-TO, KTO CJieJiai Obl 3TOT IEPEBOJ 3a ABa JHA? —
Bor Tenedon nepeBounKka, KOTOPBI MOT OBI BBIITOJIHUTE 3Ty PadoTy.

8.MbI He HAcTaWBaJlM Ha HaIlEM MPEIIOKEHUH, OMacasCh, YTO OHO MOXKET OBbITh HEIMPABUILHO
IIOHSTO.

9. OH CMOXET MPEeTEeH0BaTh Ha ATY JIOJDKHOCTb, TOJIBKO OBl y HEro Obliia XOpolasi MOAr0OTOBKa
10 3TOH TEME.

10. Kak Obl Benmukyd HU ObUIM TBOM YCIEXH, €€ MHOTOrO HE JOCTAaET, YTOOBI THI MOJYYMUI HA
SK3aMEHE BBICIIMI 0aJI.

B) Mettez en ordre les paragraphes pour avoir trois texts différents

1. Apres 383 heures en présentiel a ’IDMC, les stagiaires mettent désormais en application leurs
acquis en entreprise durant 420 heures dans le but de valider leurs connaissances et de décrocher
in fine la certification DATA SCIENTIST. La certification DATA SCIENTIST vise a appréhender
les enjeux du Big Data pour une entreprise et a découvrir les facettes d’un projet Big Data a travers
des outils et méthodologies pertinents.

2. Les archéologues vont utiliser la méthode d'«excavation a ciel ouvert». Elle consiste a creuser
une grande zone de 10 m sur 25 m sur ce que nous pensons €tre une maison meédiévale. La
découverte d'objets telles que les poteries, les boutons et les pieces de monnaie mais surtout, la
profondeur a laquelle ils ont été mis a jour, permettront d'estimer I'époque d'occupation du
hameau. Le propriétaire des huit hectares de terre, actuellement utilisé comme paturage,

serait extrémement enthousiaste a propos de ce projet.

3. " La virtualisation fait désormais pleinement partie de la transformation des réseaux dans les
télécoms et les entreprises, et permet de tirer parti de l'infrastructure 5G. L'utilisation
d'équipements en boite blanche, préts a étre déployés, accélére le déploiement et la génération de
revenus ", déclare Sven Freudenfeld, directeur technique de Lanner Electronics, Amérique du
Nord. " La mise en réseau définie par logiciel (SDN) introduit de nouveaux modeles
¢conomiques et de nouvelles opportunités pour plusieurs marchés verticaux. Fournir cette
infrastructure a la communauté des chercheurs et des enseignants constitue une base pour de
nouveaux développements. "



4.Apres 3 mois en centre de formation, les 12 stagiaires de la Certification DATA SCIENTIST
congue par I’Institut des sciences du Digital, Management & Cognition (IDMC) et financée par la
Région Grand-Est ont débuté leur 12 semaines de stage en entreprise. Agés de 25 a 55 ans, 12
demandeurs d’emploi ont fait le choix de reprendre un cycle d’études pour acquérir de nouvelles
compétences en sciences des données dans un contexte économique particuliérement porteur.

5. Composante de 1’Université de Lorraine, I’IDMC est un établissement public qui forme des
expert-e-s en sciences numériques, en sciences cognitives, en traitement automatique des langues
et en innovation, particuliérement recherché-e-s pour leur pluridisciplinarité et leurs compétences
multiples.

6. Le hameau de I'East Yorkshire pourrait se cacher 1'un des «villages médiévaux déserts les
mieux conservés» du Royaume-Uni. Le hameau a été abandonné au XIXe siccle, jusqu'a
disparaitre completement sous les herbes. Mais il remonterait a environ 1500 ans, au point de
susciter la curiosité des chercheurs anglais. Dans un pré d'environ deux hectares, encadré par
deux fermes de 1'East Yorkshire, prés de Hull, une équipe d'archéologues s'est mise en quéte d'un
village fantome.

7. Depuis le 28 décembre 2020, les stagiaires de la Certification DATA SCIENTIST apprennent a
intégrer, exploiter, analyser et visualiser des données. En trois mois, pas moins de 17 intervenants,
dont 8 professionnels issus d’entreprises partenaires de ’IDMC (Acoss, Capgemini, Deloitte, EID,
Exécutive, PwC, Sopra, Sopress) ont alterné enseignements théoriques et pratiques a la faveur d’un
transfert de compétences a forte valeur ajoutée.

8.La nouvelle solution de virtualisation sera étudiée par des étudiants diplomés en
télécommunications afin d'améliorer leur compréhension des tendances technologiques majeures
du secteur, notamment la virtualisation et I'optimisation des réseaux qui prennent en charge les
exigences de connectivité de l'informatique dans le Cloud et dans sa périphérie (Edge). En outre,
la solution sera utilisée par les chercheurs de 'ETS pour soutenir les projets des laboratoires de
R&D qui explorent les futures solutions d'acces au réseau.

9.Les vestiges d'une douzaine de maisons en pierre et d'une ancienne église ont été repérés sur le
site de High Hunsley. Aprés des fouilles qui ont permis de découvrir des poteries du XII° siecle,
les chercheurs estiment maintenant que le village prendrait racine bien plus tot, entre le VC et le
VI¢siecle. Une «fouille communautaire» de trois semaines, dirigée par Humber Timelines et
Ethos Heritage CIC, débutera le 16 juillet afin de confirmer ces premiéres hypotheses.

10.Les métiers accessibles a 1’issue de cette certification sont multiples et les débouchés certains:
analyste de données massives, data consultant, data scientist, etc. Financée par la Région Grand
Est, la certification DATA SCIENTIST dispensée par I'IDMC s’adresse aux personnes en
orientation et/ou reconversion professionnelle ayant une formation initiale dans le domaine
scientifique avec un niveau BAC+3 minimum. De bonnes connaissances en mathématiques et
statistiques sont également requises.

11. Ekinops, en partenariat avec Lanner Electronics, a déployé un environnement de
virtualisation immersif pour le personnel et les étudiants de 1'Ecole de technologie supérieure
(ETS), une constituante du réseau de 1'Université du Québec.

12. Pour le moment, de nombreuses questions restent en suspens, comme 1'époque a laquelle le
hameau a été abandonné. Grace aux premieres photographies et artefacts, les archéologues
déduient que les derni¢res maisons étaient encore habitées «probablement vers 1820». Les



fouilles a venir tenteront d'éclaircir certains points a commencer par «qui a vécu la-bas, comment
ils ont vécu et pourquoi le village a été abandonné», explique le chef de projet.

TpeodoBanusi kK opopMieHu1o pedepara:

1.Hanmuaue TutynsHoro nucrta (la page de couverture).

2.Conepxanue (le sommaire),

3.Beenenue (I’introduction);

4.0OcHoBHas yacTh (la partie essentielle) (MoxeT cOCTOSITH U3 pa3/eioB);
5.3axnrouenue (la conclusion);

6. Ciucok ucnoJib30BaHHBIX HCTOYHHUKOB (la bibliographie).

7. O6muii 06vem pedepara — 10-12 meyaTHBIX CTPAHUIL.

Ne 11.

A) Lisez la critique de ’article scientifique et dites si le critique indique le probléme, les
points forts et faibles de I’article.

Introduction

Dans le cadre du cours pratique de recherche en éducation, 1’élaboration du troisieéme travail
consiste a explorer les différentes compétentes reliées a I’analyse et a la critique d’un article
scientifique dans le domaine des sciences de I’éducation. Plus précisément, le travail sera divisé
en deux parties. La premiére partie sera un résumé objectif de I’article scientifique. La deuxieme
partie sera une critique de 1’article basé sur les critéres d’évaluation d’un article scientifique de
Monsieur Pierre Cosette. Briévement, ce travail portera sur un texte de Madame Emmanuelle
Vignoli et de Monsieur Pascal Mallet. Le titre est le suivant : les peurs des adolescents
concernant leur avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le niveau scolaire,
le sexe et la classe sociale. Cet article est basé sur des résultats de recherche quantitative chez les
adolescents de la France.

Résumé

En introduction, cet article présente 1’incertitude scolaire et professionnelle comme étant un
facteur déclencheur de I’anxiété chez les adolescents. Egalement, 1’insertion professionnelle des
jeunes adultes francais est tres difficile : « le taux de chdmage en France dans la classe d’age des
16-24 ans, et plus généralement dans les pays d’Europe du Sud, se situe généralement aux
alentours de 20-25 % » (Perruca, 2008). Ce phénomene socio-€conomique en France est d’autant
plus difficile chez le jeune adulte qui tente d’acquérir une stabilité sur le marché du travail. Le
jeune adulte doit faire un choix de carriere éclairé tout en prenant en considération la difficulté
d’obtenir un emploi stable. L’incertitude scolaire et professionnelle ainsi que le taux de chdmage
¢levé sont de plus en plus intimidants pour les adolescents.

De plus, selon Bourdieu, la mission fondamentale de 1’école doit permettre a 1’éléve de vivre une
ascension sociale qui s’explique par : « une distribution des positions sociales et de reproduction
sociale » (Bourdieu, 1970). Les adolescents sont donc conscients que 1’école prend une énorme
place dans I’insertion professionnelle de ceux-ci. Cela occasionne une grande inquiétude a
réussir : « 38% estiment qu’elle transmet avant tout « la peur de 1’échec » (Dumay, 2007). Ces
jeunes adultes font donc face a plusieurs défis qui rendent la transition du collége au lycée, ou
méme du lycée a ’université.

C’est a partir de ces défis que 1’anxiété est une problématique chez les jeunes adultes francais.
En théorie, I’anxiété se définit par « un trait permanent qui caractérise les individus par une
tendance plus ou moins fréquente a percevoir la plupart des situations comme anxiogenes. »



(Bernaud, 1998 ; Pervin, 2005 ; Spielberger, 1966 ; 1985). En d’autres mots, un adolescent
anxieux percoit et réagit a un stimulus et & un environnement anxiogenes plus fréquemment
qu’une personne ne vivant pas d’anxiété. D’ailleurs, d’autres chercheurs ont élaboré une théorie
sur I’anxiété comme étant : « une caractéristique individuelle stable, mais dont la stabilité est
relative a certaines classes de situation. » (Endler, 1983 ; Endler, Edwards et Vitelli, 1991). Il est
donc pertinent de prendre en considération 1’anxiété et I’avenir scolaire et professionnel en
fonction de chacune des caractéristiques de 1’adolescent.

Selon cet article scientifique, il y a trois motifs psychologiques qui peuvent susciter de 1’anxiété
par rapport a I’insertion scolaire et professionnelle : la peur d’échouer dans son parcours scolaire
et professionnel, la peur de décevoir ses parents par son orientation scolaire et professionnelle et
la peur des adolescents de devoir s’éloigner de ses proches pour continuer sa formation. Par le
biais de ces motifs, les chercheurs ont effectué un questionnaire standardisé afin de les mesurer.
Ceux-ci s’intéressent a I’hypothése suivante : « lorsque la situation socio- économique d’un pays
est défavorable, nous faisons 1’hypothése que les adolescentes lorsqu’elles se projettent dans leur
avenir devraient déclarer ressentir une peur significativement plus importante que les garcons. »
(Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). Plus précisément, I’hypothése est divisée en 5 aspects : I’anxiété
suscitée selon un niveau hiérarchique, I’anxiété selon ses trois dimensions, I’anxiété selon le
niveau scolaire, 1’anxiété selon le sexe (plus élevé pour les filles), et finalement 1’anxiété plus
¢levée pour les éleves provenant d’une classe sociale précaire. (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). De
plus, par le biais du questionnaire, les chercheurs prennent en considération les différentes
caractéristiques de 1’adolescent ¢’est-a-dire, sa classe sociale, le sexe, I’influence de la famille
afin de vérifier I’hypothése ci-haut.

En conclusion, Mallet et Vignoli affirment que 1’anxiété scolaire et professionnelle est une
construction des différentes caractéristiques de chacun des individus. Cela dépend de
I’environnement, de la personnalité, le sexe, la classe sociale, etc. Ils présentent également
I’importance de la relation avec les parents & 1’adolescence. A cette étape de la vie, il y a encore
une relation tres forte avec les figures maternelles et paternelles : « les parents demeurent en
effet a I’adolescence des référents identitaires et des partenaires de discussion privilégiés pour
tout ce qui est relatif aux choix importants de vie comme le sont les questions relatives a leur
avenir scolaire et professionnel » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). L’accompagnement du parent
envers I’adolescent est donc primordial dans le cadre d’un choix de vie, celui de la carri¢re. Cela
permet d’agrandir le champ de recherche de ce théme. Les chercheurs mentionnent que cela
pourrait étre utile de s’intéresser a I’information provenant des parents. Par exemple, questionner
les parents sur les manifestations de I’anxiété de leurs propres adolescents vit en rapport a
I’avenir scolaire et professionnel.

Critique

D’abord, le titre de ce texte est le suivant : les peurs des adolescents concernant leur avenir
scolaire et professionnel : structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la classe
sociale. Celui-ci exprime tres bien le fait qu’il y aura I’étude des peurs en fonction du niveau
scolaire, de la situation socio-économique de chacun et du sexe. Par contre, je suis surprise de
prendre connaissance qu’il n’y a pas la présence du terme de 1’anxiété dans le titre, sachant que
I’ensemble des objectifs et des hypothéses présente ce concept. Pour ma part, puisque les
objectifs a vérifier ont a trait a I’anxiété et les peurs sont des dimensions, je nommerai le texte :
I’anxiété des adolescents concernant leur avenir scolaire et professionnel : structure et variations
selon le niveau scolaire, le sexe et la classe sociale. De plus, le résumé est tres représentatif du
contenu de cet article. Il présente 1’élaboration de I’anxiété en lien avec 1’avenir scolaire et
professionnel des adolescents. Egalement, il présente les trois dimensions analysées présentées
ci-haut. Cela permet au lecteur de prendre en considération les dimensions élaborées selon les
intéréts de celui-ci. Il est présenté sous quatre langues différentes, ce qui permet une plus grande



accessibilité de lecture. Cependant, il ne présente pas brie¢vement 1’échantillonnage (étudiant de
quelques colléges frangais), ce qui peut étre intéressant pour le lecteur.

Dans cet article, il y a d’abord la présence de I’hypothése de recherche. Celui-ci mentionne
I’hypotheése que les filles ont plus de chance que les gargons d’étre touchées par 1’anxiété
scolaire et professionnelle. Par la suite, au point 1 du texte, il y a I’élaboration des objectifs et
hypothéses théoriques de recherche. Les chercheurs de 1’Institut national d’étude du travail et
d’orientation professionnelle formulent 5 objectifs et hypothéses de recherche. Dans ce texte, les
objectifs et les hypotheses de recherche ne sont clairement pas différenciés. Cela est difficile
pour le lecteur dans cet article il est facile de confondre les objectifs de recherche ainsi que les
hypothéses. Je crois qu’il serait préférable d’effectuer un paragraphe sur 1’objectif général et
spécifique et par la suite élaborer la question et les hypothéses de recherche. Cela permettrait une
plus grande fluidité de lecture pour une meilleure compréhension du texte.

La méthodologie est tres bien représentée dans cet article. Premic¢rement, les chercheurs
présentent 1’échantillon pour cette recherche. Les participants ainsi que les différentes
caractéristiques de ceux-ci sont présents dans le texte. Cela permet une bonne compréhension de
I’échantillonnage. Egalement, ils établissent certaines régions afin de regrouper des adolescents
d’un milieu socio-économique différents. Dans cette partie du texte, il est trés bien explicité le
pourcentage de gargon et de fille, I’age moyen, les tranches d’age, les régions de la France, etc.
Cela permet de bien visualiser les participants visés par les chercheurs.

Les références aux recherches antérieures

Tout au long de cet article, les chercheurs font référence a plusieurs auteurs pilier dans le
domaine de I’anxiété scolaire et professionnel. Par exemple, dans 1’établissement d’une
définition de I’anxiété scolaire et professionnel, ceux-ci font référence a Garcia, Spielberger,
Endler, etc. D’ailleurs, ces citations apportent un poids a la problématisation de ce théme. En
appuyant ces propos par des sources fiables, cela permet a ces chercheurs d’appuyer leurs
propos.

Conclusion

Finalement, ce texte est trés intéressant pour bien comprendre 1’anxiété et les peurs que vivent
les adolescents. Selon Mallet et Vignoli, I’anxiété scolaire et professionnelle est reliée par la peur
d’échouer, la peur de s’¢éloigner de ses autruis significatifs et par la peur de décevoir ses proches.
De plus, cela permet de mettre a I’évidence que cette période demande d’€tre bien accompagnée
autant par les proches que par des professionnelles. Je conseille ce texte a toutes les personnes
désirant en apprendre davantage sur la recherche quantitative ainsi que sur le theme de 1’anxiété.
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B) Ecrivez une critique d’un article scientifique consacré a votre domaine de recherche.
Lisez I’article et analysez sa structure. Repéréz les points forts et les points faibles de I’article.

La raison d’étre : décryptage d’une innovation en droit des sociétés — Regard francais
Résumé

Nouvellement introduite en droit frangais, la notion juridique de raison d’étre est définie a
["article 1835 du Code civil comme « constituée des principes dont la société se dote et pour le
respect desquels elle entend affecter des moyens dans la réalisation de son activité ». Elle aurait
pour but de revisiter la finalité de |’entreprise, de lutter contre sa financiarisation, de dépasser



les doutes a l’égard de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d attirer les talents.
Prés d’un an apres la promulgation de la Loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et la transformation des entreprises, plus d 'une centaine de grandes entreprises ont
fait le choix de se donner une raison d’étre. Pour autant, maints acteurs du monde économique
[’assimilent a son équivalent en sciences de gestion. Cette confusion explique, en pratique,
["abondance de stipulations creuses et descriptives. C’est pourquoi, par souci de clarification,
[’auteur veut proposer une définition juridique de cette nouvelle notion et un aper¢u de son
régime.

Le propos principal de Cicéron, dans son ouvrage De officiis paru en 44 av. J.-C., est de
convaincre son fils Marcus, qui étudie alors la philosophie a Athénes, que la divergence entre
’utilité individuelle et I'utilité collective n’est qu’apparente[1]. « On doit donc avoir en tout un
seul but : identifier son intérét particulier a I’intérét général ; ramener tout a soi, c’est dissoudre
complétement la communauté des hommes[2]. » Selon ce personnage célebre de la Rome
antique, c’est en se référant a la communauté et non uniquement a soi que chaque étre humain
peut aspirer a I’action juste. Or, méme si cette analyse intéresse en premier lieu I’individu, il
semblerait qu’elle puisse également concerner, mutatis mutandis, 1’entreprise et sa finalité. En
effet, I’entreprise devrait-elle poursuivre sa seule utilité individuelle ou bien également
rechercher une « utilité collective » ? A travers la Loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et la transformation des entreprises (dite « Loi PACTE », au sens de « Plan d’action
pour la croissance et la transformation des entreprises »)[3], le 1égislateur francais parait avoir
pris parti pour la seconde branche de I’interrogation. Il s’est notamment donné pour objectif de
rendre les entreprises « plus justes[4] » en leur permettant de repenser leur place au sein de la
société. L un des dispositifs qui illustre le mieux cette démarche correspond au nouvel article
1835 du Code civil. Celui-ci offre la possibilité aux entreprises de préciser « une raison d’étre,
constituée des principes dont la société se dote et pour le respect desquels elle entend affecter des
moyens dans la réalisation de son activité[5] ».

Selon Nicole Notat et Jean-Dominique Sénard, auteurs du rapport intitulé L’entreprise, objet
d’intérét collectif, la raison d’étre servirait a « guider la stratégie de I’entreprise en considération
de ses enjeux sociaux et environnementaux[6] ». Son but serait de revisiter la finalité de
I’entreprise, de lutter contre sa financiarisation[7], de dépasser les doutes a I’égard de la
responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d’attirer les talents[8]. Elle trouve notamment sa
source dans les travaux des chercheurs de 1I’école des Mines[9] et les nouvelles formes de
sociétés américaines, telles que la Benefit Corporation ou la Social Purpose Corporation. Ces
derniéres sont a la base de la société a mission telle qu’elle est définie a I’article L. 210-10 du
Code de commerce[10].

Sur le plan international, la notion de raison d’étre (purpose) fait 1’objet d’une attention
grandissante. Celle-ci coincide avec la récente déclaration de I’ American Business
Roundtable[11] et des deux rapports[12] de la British Academy sur le « futur de

I’entreprise[13] ». La littérature anglophone compte en effet un nombre croissant de publications
sur le syjet. Citons, parmi les nombreux chercheurs qui en ont fait leur objet d’étude, les
professeurs Colin Mayer[14], de I’Oxford Business School, George Serafeim[15], de la Harvard
Business School, Rosemary Teele Langford[16], de I’Université de Melbourne, ou bien encore
Beate Sjéfjel[17], de I’Université d’Oslo.

Cependant, au-dela de I’intérét qu’elle suscite mondialement, cette notion demeure encore mal
comprise en France[18]. Maints acteurs du monde économique la confondent avec la mission en
stratégie d’entreprise[19]. Cette confusion explique en pratique I’abondance de stipulations
creuses et descriptives[20]. Or la raison d’étre de 1’article 1835 du Code civil frangais n’a rien a
voir avec I’affirmation d’une intention fondamentale, comme cela peut étre enseigné en sciences
de gestion[21].

La raison d’étre est un engagement de 1’entreprise en réponse a ses enjeux sociaux et
environnementaux.
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Dans le présent texte, nous tenterons donc, sous 1’angle du droit frangais, de déterminer les
contours de cette nouvelle notion (partie 1) afin de préciser son fonctionnement et ses
effets (partie 2).

1 La notion juridique de raison d’étre

La notion de raison d’étre patit d’'un manque de clarté qui n’est pas gage de sécurité juridique.
En effet, il est difficile de se prononcer a priori sur le sens de cette notion sans la rattacher au
contexte législatif qui 1’a fait naitre. C’est pourquoi un travail d’interprétation préalable nous
parait indispensable (1.1). L’étude de la notion impliquera également d’établir en quoi celle-ci
differe des figures juridiques classiques avec lesquelles elle est en rapport (1.2).

1.1 Une notion aux contours incertains

Deux axes se révelent au moment de 1’analyse de la troisiéme phrase de 1’article 1835 du Code
civil. Le premier axe concerne la détermination des « principes » (1.1.1), tandis que le second
porte sur I’affectation de « moyens » (1.1.2).

1.1.1 Quels principes ?

La nature des principes auxquels il est fait référence dans 1’article 1835 du Code civil peut étre
précisée a partir des textes eux-mémes (1.1.1.1), de leur esprit et de leur finalité (1.1.1.2).

1.1.1.1 La recherche du sens des principes a partir des textes eux-mémes

Interprétation littérale[22]

La raison d’étre consiste pour la société a se donner des « principes[23] ». Rappelons que le mot
« principe » vient du latin principium qui signifie « commencement, origine » ; il revét plusieurs
acceptions. Il peut notamment étre défini comme une « reégle d’action, formulée ou non,
s’appuyant sur un jugement de valeur et constituant un modele, une régle ou un but[24] ». Une
société souhaitant se donner une raison d’étre devra donc établir des regles d’action qui
guideront son activité. Ces regles prendront la forme d’un but dans la mesure ou cette notion
aura pour fonction de « revisiter la finalité classique de la société[25] ». En outre, toujours en
vertu de la méme définition, la détermination des principes s’appuie sur « un jugement de valeur
», celui-ci s’opposant classiquement a un jugement de fait. Alors que ce dernier implique une
observation neutre et objective, un jugement de valeur, quant a lui, suppose une évaluation et une
appréciation subjective[26]. Selon Le Robert, les valeurs désignent « ce qui est vrai, beau, bien,
selon un jugement personnel, plus ou moins en accord avec celui de la société de 1’époque[27] ».
Pour sa part, Max Weber releve I’existence d’un « pluralisme » de valeurs qui contrasterait avec
le systeme monothéiste classique[28]. Ce pluralisme marquerait la résurgence d’un

« polythéisme[29] » qui différerait de la période antique en ce que celui-ci serait

« désenchanté[30] ». Dans ce monde « polythéiste et désenchanté », Weber estime que deux
attitudes peuvent étre adoptées : celle de 1’éthique de conviction et celle de I’éthique de
responsabilité. Alors que la premiere consiste pour I’étre humain a se mettre
inconditionnellement au service d’une fin, indépendamment des moyens a mettre en oeuvre pour
la réaliser ; la seconde lui demande, au contraire, de diriger son attention sur les moyens a sa
disposition afin d’agir le plus rationnellement possible dans une situation donnée[31]. Or les
deux éthiques ne sont pas inconciliables, selon I’économiste et sociologue, car « I’action pleine
devrait étre capable de mettre le sens de la responsabilité au service d’une conviction[32] ». En
conjuguant « principes » et « moyens », la raison d’étre constituerait ainsi une parfaite synthese
de ces deux éthiques wébériennes.
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Au demeurant, bien qu’elle soit éclairante sur la forme que revét cette notion, 1’interprétation
littérale n’apporte aucune perspective nouvelle sur le fond. Un changement d’approche s’aveére
donc nécessaire.

Interprétation systémique[33]
Dans la Loi PACTE, la raison d’étre figure a I’article 169. Cette disposition se trouve a la section
2 intitulée « Repenser la place des entreprises dans la société ». En vertu de ce positionnement,
les principes auront pour but d’expliciter le réle que I’entreprise entend jouer au sein de la
société. Cette démarche, qui consiste pour I’entreprise a veiller « aux effets qu’elle exerce sur la
société », s’inscrit dans le champ de la RSE, telle qu’elle est définie par la Commission
européenne[34]. Les principes fixés, dans le contexte de I’adoption d’une raison d’étre, devront
donc convoquer la RSE, traduction microéconomique du développement durable[35]. La norme
ISO 26000 permet, entre autres[36], d’avoir un cadre de référence systématisant ces
considérations sociales, sociétales et environnementales. Cette norme est composée de six
grandes thématiques :

la gouvernance de I’organisation ;

les droits de ’homme qui impliquent notamment la lutte contre les discriminations ;

les relations et les conditions de travail, dans lesquelles on trouve, entre autres éléments, le

dialogue social, la santé et la sécurité ;

I’environnement, ¢’est-a-dire la prévention de la pollution, I’utilisation durable des ressources,

I’atténuation des changements climatiques et la protection de la biodiversité et des habitats

naturels ;

la loyauté des pratiques, soit la lutte contre la corruption, la promotion de la responsabilité

sociétale dans la chaine de valeurs ;

les questions relatives aux consommateurs et au développement local.
Ainsi, les regles d’action adoptées par ’entreprise pourront notamment porter sur ces six
thématiques.

Les interprétations littérale et systémique ont permis d’apporter un éclairage sur ce que peuvent
étre ces « principes ». Reste a les confronter au contexte social[37] qui a justifié I’introduction de
cette nouvelle notion. Cela consistera, comme le recommandait Frangois Geny, a prendre en
considération les besoins sociaux, I’idéal du moment et le droit comparé.

1.1.1.2 La recherche du sens des principes a partir de ’esprit et de la finalité du texte

A partir de I’intention probable du législateur

Selon le ministre de I’Economie et des Finances, et ce, en réponse a un parlementaire qui
I’interrogeait au sujet de la notion de raison d’étre, le réle de I’entreprise ne se limiterait

« absolument pas a la réalisation de profits[38] ». Il faudrait « que toutes les entreprises
s’interrogent sur ce qu’elles font : leur activité est-elle utile pour la société¢ ? Améliore-t-elle la
société frangaise et I’environnement[39] ? » D’apres Roland Lescure, rapporteur général du
projet de loi PACTE, les dispositions portant sur I’intérét social, la raison d’étre et la société a
mission constitueraient une « structure comprenant trois étages complémentaires ». Le premier
correspondrait au souhait de voir « chaque entreprise se poser la question de I’impact social et
environnemental de son activité, compte tenu de son secteur, du territoire dans lequel elle se
trouve et de tous les autres facteurs la concernant[40] ». Le deuxiéme étage s’adresserait « aux
entreprises qui veulent aller plus loin, et vise[rait] a leur permettre de répondre de maniere
formelle, dans leurs statuts, a cette question qu’elles doivent toutes se poser au sujet des enjeux
sociaux et environnementaux de leur activité[41] ». C’est la raison d’étre de la société. Enfin, le
troisieme étage concernerait « les entreprises souhaitant aller encore plus loin [...] et qui, non
seulement se posent la question des enjeux sociaux et environnementaux et y répondent de
maniere formelle dans leurs statuts, mais souhaitent aussi que la réponse qu’elles ont définie ait


https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no33
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no34
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no35
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no36
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no37
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no38
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no39
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no40
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no41

une valeur contraignante, jusqu’a avoir un impact éventuel sur leurs résultats économiques[42] ».
C’est la société a mission.

A la lecture des débats parlementaires, la raison d’étre ne saurait donc étre congue comme
purgée de toute connexité avec les enjeux sociaux et environnementaux. Au contraire, elle
permettrait a I’entreprise de s’affranchir de I’approche classique de la RSE, en intégrant, au
coeur méme de sa stratégie, des préoccupations sociales, sociétales et environnementales. Elle
amorcerait « un glissement d’un ESG de conformité vers un ESG d’impact[43] ». En outre,
I’article 1833 al. 2 et I’article 1835 du Code civil devront s’interpréter conjointement. Alors que
le premier impose a toutes les sociétés de prendre en considération les enjeux sociaux et
environnementaux liés a leur activité, le second article consiste & permettre aux sociétés de
formaliser la maniére dont elles souhaitent y répondre au sein des statuts.

A partir du contexte

D’apres Coralie Dubost[44], rapporteuse thématique des chapitres III et IV du projet de loi
PACTE, la raison d’étre ne saurait étre confondue avec le concept d’objet social étendu[45].
Pour autant, ce projet porté par Blanche Segrestin et Armand Hatchuel a grandement inspiré les
promoteurs de cette notion[46]. C’est pourquoi il conviendra de 1’exposer dans une perspective
de re-contextualisation. De plus, les chercheurs de 1’école des Mines le reconnaissent

volontiers : la société a objet social étendu s’inspire notamment des benefit corporations et

des social purpose corporations. Nous préterons donc attention particulierement a 1’encadrement
du purpose dans ces nouvelles formes sociales américaines.

Le projet de société a objet social étendu

La société a objet social étendu consiste a insérer, dans 1’objet social, des objectifs économiques,
sociaux ou environnementaux, ou les trois a la fois. Le constat des chercheurs de 1’école des
Mines est le suivant : « I’entreprise est prisonniére d’objectifs uniquement expliqués en termes
financiers ». De plus, ils relévent que les entrepreneurs qui veulent opter pour un projet

« responsable » le font trop souvent a travers des organisations a but non lucratif[47], certains
allant méme jusqu’a construire des montages « hybrides » en combinant des sociétés
commerciales avec des structures non lucratives[48]. Outre le fait que ces montages introduisent
une certaine dose d’insécurité juridique[49], ils renforcent « le préjugé d’une incompatibilité
entre I’entreprise et le souci de I’impact[50] ». Selon Segrestin et Hatchuel, ’entreprise a un role
fondamental a jouer pour assurer une « croissance durable, le développement de technologies
non polluantes, la construction de nouveaux systémes de mobilité[S1] ». Ils estiment que la
mission de 1’entreprise ne se caractérise pas par le profit, mais par sa capacité « [a] innover, [a]
créer des produits nouveaux, [a] conduire des progres collectifs[52] ». La société a objet social
étendu aurait ainsi vocation a mettre la capacité d’innovation de I’entreprise au service des
enjeux sociaux et environnementaux liés a son activité. A travers sa mission, celle-ci amenderait
la « dissymétrie traditionnelle [qui existe] entre [le] capital et [le] travai », en reconnaissant la
place que les actionnaires et les salariés occupent dans ce processus d’innovation collective[53].

Les sociétés a mission américaines

Une société a mission peut €tre définie comme une entreprise « constituée par des associés qui
stipulent, dans leur contrat de société, une mission sociale, scientifique ou environnementale
qu’ils assignent a leur société en plus de leur objectif de profit[54] ». Deux mode¢les se sont
imposés aux Etats-Unis : la benefit corporation (depuis 2010) et la social purpose

corporation (depuis 2012). Cette derniere[55], d’apres la section 2602 du Code des sociétés de
I’Etat de la Californie, exerce son activité « dans I’intérét général de la société et de ses
actionnaires et dans la poursuite des finalités [purposes] énumérées ci-apres[56] ». La section
2602.2 donne des indications sur ce que peuvent tre ces purposes[57]. La disposition prévoit
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que la société peut avoir pour raison d’étre « une activité caritative ou d’intérét général a ’instar
d’un groupement a but non lucratif ; la création d’un impact positif ou la réduction de ses
impacts négatifs a I’égard des employés, fournisseurs, consommateurs, créanciers, la
communauté, la Société et I’environnement[58] ». Concernant la benefit corporation, en vertu de
la section 14610 du Code des sociétés de 1’Etat de la Californie, celle-ci a pour but de créer « un
avantage public général » (general public benefit) auquel peuvent s’ajouter des buts précis
(specific purposes). La législation apporte des précisions sur ce que 1’on doit entendre par ces
notions. En effet, la section 14601 (c) définit I’expression « avantage public général » comme

« un impact positif sur la société et I’environnement[59] ».

S’agissant des specific purposes, ils sont définis de maniére énumérative et non exhaustive. Y
figure notamment la préservation de 1I’environnement ou bien encore la fourniture de biens ou de
services a des personnes en situation de précarité[60]. Au sein de ces formes sociales
américaines, la raison d’étre est donc intimement liée aux enjeux sociaux et environnementaux.
Que ce soit la social purpose corporation ou la benefit corporation, toutes deux ont vocation a
créer un « impact positif » sur les parties prenantes et I’environnement.

Grace a ces diverses approches interprétatives, il est possible d’avoir une vision plus fidele de la
notion de raison d’étre. Celle-ci serait constituée de régles d’action en matiére sociale, sociétale
et environnementale. Elles peuvent concerner notamment la gouvernance, les droits de I’homme,
les relations et les conditions de travail, la protection de I’environnement, les pratiques
commerciales et I’engagement dans les territoires. La raison d’étre — en tant que but a atteindre
— correspond a la maniére dont ’entreprise entend répondre aux enjeux sociaux et
environnementaux propres a son activité.

La nature des principes étant éclaircie, il nous reste désormais a déterminer ce que peuvent étre
ces « moyens », au sens de ’article 1835 du Code civil.

1.1.2 Quels moyens ?

Afin de respecter ses principes statutaires, la société doit, selon les termes du Code civil,

« affecter des moyens ». Cette affectation[61] doit se faire « dans la réalisation de son activité ».
En d’autres termes, les moyens serviront a assurer la mise en conformité de 1’activité avec les
régles d’action en matiere sociale, sociétale et environnementale que la société s’est données.
L’affectation de moyens permettra de conformer 1’activité sociale aux principes statutaires. Le
profit réalisé par la société contribuera a accroitre le potentiel transformateur de la raison d’étre.
Il n’est plus I'unique justification de ’entreprise, mais bien un « moyen » de conformer 1’activité
qu’elle réalise a ses principes. Plus I’entreprise réalisera des bénéfices, plus elle disposera de
moyens suffisants pour transformer durablement son activité. Bien que 1’affectation de moyens
financiers semble une constante (1.1.2.1), le 1égislateur francais a toutefois fait preuve d’une
grande souplesse sur la forme que ces « moyens » peuvent prendre (1.1.2.2).

1.1.2.1 La constante : I’affectation de moyens financiers

Lorsqu’une entreprise fait des bénéfices, les associés peuvent décider soit de la mise en réserve
du résultat, soit de sa distribution[62]. Cette derniere correspond aux dividendes, c’est-a-dire aux
sommes distribuées par une société a ses associés, au titre de leur participation aux
bénéfices[63]. Les réserves, quant a elles, constituent toute somme prélevée sur les bénéfices et
affectée a une destination déterminée[64]. Elles peuvent tre obligatoires en vertu de la loi ou
des statuts ou bien facultatives. Comme nous I’avons mentionné précédemment, 1’article 1835 du
Code civil use de I’expression « affectation de moyens », qui désigne 1’emploi de ressources a
une fin déterminée. Or, puisque les réserves se caractérisent justement par le prélévement de
sommes affectées a une destination précise, leur constitution sera donc consécutive a I’adoption
d’une raison d’étre. Les associés auront I’obligation d’affecter des moyens financiers au respect
de leurs régles d’action. Cette obligation de mise en réserve sera toutefois conditionnée a la
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réalisation de bénéfices par la société. Ainsi, une partie des bénéfices devra précisément étre
affectée a la réalisation de I’activité sociale en conformité avec les principes statutaires[65]. Pour
autant, cette quote-part n’étant pas fixée par la loi, elle dépendra du libre choix des associés.

1.1.2.2 La variable : I’affectation de moyens humains et matériels

Outre I’affectation de moyens financiers, qui constituent la preuve du bon respect de la raison
d’étre, la société pourra également y affecter tout moyen humain et matériel. Une grande liberté
est laissée a la société pour se conformer aux principes qu’elle s’est fixés. La professeure
Isabelle Urbain-Parleani souligne que ces moyens peuvent étre notamment des moyens de
formation, la mise en place d’un comité de parties prenantes ou la conception de tableaux de
bord multidimensionnels permettant d’évaluer la cohérence de la stratégie de I’entreprise avec sa
raison d’étre[66]. Cette notion s’aveére donc éminemment pratique. Son appropriation dépendra
des usages des entreprises. Par exemple, I’entreprise CAMIF a fait le choix de prévoir un comité
qui regroupe des représentants de toutes les parties prenantes (fournisseur, acteur du territoire,
représentant des clients), mais également des administrateurs indépendants spécialistes de la
RSE, des représentants des actionnaires, le dirigeant et un salarié ou une salariée. La mission de
ce comité est de garantir le respect de 1’objectif exprimé dans les statuts en définissant des
indicateurs clés liés a cette mission et de veiller a la sincérité de la démarche. La société
Carrefour, pour sa part, a mis en place un indice « RSE et transition alimentaire » lui permettant
de mesurer la progression de sa performance extrafinanciére. Enfin, la compagnie d’assurance
MALIF a notamment créé un poste d’administrateur en chef de mission (chief mission officer) qui
a pour fonction de suivre et de piloter la transformation de cette société. Son role est de mettre en
place des indicateurs et d’apporter un soutien au comité de suivi qui intégrera des parties
prenantes[67]. Les moyens susceptibles d’étre « affectés » par les entreprises, au sens de I’article
1835 du Code civil, sont donc infiniment variés.

En tout état de cause, I’étude de la raison d’étre per se n’a guere d’intérét si elle n’est pas
replacée dans son environnement juridique. Ainsi, il convient a présent de considérer cette notion
dans I’univers du droit des sociétés.

1.2 Une notion juridique inédite

La notion de raison d’étre est définie a ’article 1835 du Code civil et figure au sein du titre IX
intitulé « De la société ». En intégrant I’acte sociétaire, cette notion aura une incidence tant sur le
but (1.2.1) que sur I’appréhension de certaines figures classiques en droit des sociétés (1.2.2).

1.2.1 L’impact de la raison d’€tre sur le but de la société

Le but classique du contrat de société est de partager des bénéfices ou de réaliser une économie
entre les associés. Or, en se donnant des régles d’action en matiere sociale et environnementale,
la société revisite sa finalité. Nous nous intéresserons donc, d’une part, au but « général et
abstrait » de I’acte sociétaire (1.2.1.1) pour appréhender, d’autre part, la notion de raison d’étre
en tant que but subsidiaire (1.2.1.2).

1.2.1.1 Le but général et abstrait de 1’acte sociétaire

La société est un contrat a titre onéreux[68]. En vertu de ’article 1107 al. 1 du Code civil, le but
de I’acte sociétaire correspond a 1’avantage que les associ€s entendent retirer de leur
engagement. Au moyen de la société, ceux-ci veulent obtenir une contrepartie de leur opération
d’apport. En effet, les associés apportent des biens ou des services qu’ils affectent a une
entreprise commune afin de partager des bénéfices ou de réaliser une économie. Si I’associé
s’engage a réaliser un apport, c’est pour recevoir une part des profits réalisés par la société. Son
engagement est li¢ au fait de devenir titulaire d’une part sociale ou d’une action, c’est-a-dire
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d’un « droit qui lui donne vocation a recevoir une partie des bénéfices réalisés par la

société[69] ». Par conséquent, I’avantage attendu par I’associé en contrepartie de 1’avantage qu’il
procure correspond, dans un contrat de société, au partage des bénéfices ou a la réalisation d’une
économie. C’est une contrepartie immédiate, abstraite et objective. Comme le précise le
professeur Guillaume Wicker, « rien n’impose que la contrepartie convenue s’entende toujours et
nécessairement de fagon abstraite et objective comme 1’obligation réciproque ou la contre-
prestation. Elle pourrait encore étre appréhendée de fagon plus concréte comme 1’avantage
attendu du contrat au regard de son économie d’ensemble, de la situation des parties ou de leur
prévision telles qu’elles sont intégrées au contrat[70] ». En d’autres termes, cette contrepartie
objective, bien qu’elle corresponde au but nécessairement poursuivi par les associés, n’en
constitue pas 1’'unique justification. D’autres motivations particuliéres peuvent étre précisées.

1.2.1.2 La raison d’étre : un but subsidiaire

Selon I’article 1832 du Code civil, la société a pour but général et abstrait le partage d’un
bénéfice ou la réalisation d’une économie. C’est une contrepartie prédéterminée en vertu du
contrat nommé qu’est la société. Or la raison d’étre constitue une justification spécifique, venant
compléter la finalité classique du contrat de société. Selon Le grand Robert de la langue
francaise, 1’adjectif subsidiaire signifie ce « qui est destiné a étre utilisé en second lieu, qui est a
I’appui d’une chose plus importante, qui constitue un élément accessoire[71] ». Comme nous
I’avons souligné plus haut, le partage des bénéfices ou la réalisation d’une économie participe du
but premier du contrat de société. Toutefois, sans écarter ce but classique, la raison d’étre
cherchera, au contraire, a le « compléter[72] ». Sa stipulation au sein du pacte social reviendra a
préciser le but « général et abstrait » de la société[73]. La raison d’étre ne remet donc pas en
cause la finalité lucrative de la société. Elle détaille simplement la maniére dont 1’activité sociale
sera poursuivie.

1.2.2 L’impact de la raison d’étre sur les notions classiques du droit des sociétés

L’objet social et I’intérét social sont des notions incontournables en droit des sociétés. 1l faut
donc déterminer dans quelle mesure la raison d’étre se distingue de ces notions (1.2.2.1) et son
éventuelle influence sur ces dernieres (1.2.2.2).

1.2.2.1 La raison d’étre distincte de 1’objet social

De prime abord, I’objet social ne saurait se confondre avec 1’objet du contrat de société, c’est-a-
dire son contenu selon I’article 1128 du Code civil. Tandis que 1’objet du contrat, au sens d’objet
de I’obligation de chacun des associés, vise la remise d’un apport, 1’objet social peut étre défini
comme le type d’activité choisi par la société. Il doit impérativement[74] figurer dans les statuts
en vertu de I’article 1835 du Code civil et de ’article L. 210-2 du Code de commerce. En outre,
I’objet social se distingue de 1’activité sociale. En effet, celle-ci, en ce qu’elle est juridiquement
limitée par 1’objet social, constitue 1’activité réellement exercée par la société. De son c6té, la
notion de raison d’étre ne s’assimile pas aux activités que la société projette de réaliser dans ses
statuts. Elle ne détermine pas 1’activité que la société compte poursuivre, mais spécifie plutot la
manieére dont celle-ci sera réalisée. Ainsi, la raison d’étre ne fixe pas les activités que la société
va mener, mais la maniere[75] dont elles seront accomplies. Par conséquent, si la raison d’étre
n’a pas d’influence directe sur 1’objet social, elle en a toutefois une sur I’activité sociale[76].

1.2.2.2 L’influence de la raison d’étre sur I’intérét social

Si la société doit étre « gérée dans son intérét social », cela signifie que la gestion sociale n’a pas
pour préoccupation premiere 1’intérét commun des associés, mais plutot I’intérét de la société en
tant que telle. Autrement dit, I’intérét social constitue 1’intérét fondamental de la société
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considérée comme personne morale, indépendamment de I’intérét des associés[77]. L ’intérét
social a été consacré par la Loi PACTE et figure désormais a ’article 1833 al. 2 du Code civil.
Son introduction dans la loi est réalisée a droit constant. En effet, le 1égislateur vient confirmer
les effets actuels assignés par la loi et la jurisprudence a cette notion, sans pour autant en donner
de définition[78]. L exposé des motifs précise que cette consécration entérinerait au niveau
1égislatif un aspect fondamental de la gestion des sociétés, soit « le fait que celles-ci ne sont pas
gérées dans I’intérét de personnes particulieéres, mais dans leur intérét autonome et dans la
poursuite des fins qui leur sont propres[79] ». Le 1égislateur estime donc que 1’intérét social ne se
confondrait pas avec I’intérét personnel des associés ou des dirigeants. En vertu de I’exposé des
motifs, la société aurait ainsi un intérét propre. L’étude d’impact compléte d’ailleurs cette
analyse en énongant que « I’intérét social est I’intérét de la société, en tant que personne morale,
dans ses aspects patrimoniaux. Il correspond a I’intérét pour la société a avoir une viabilité
économique, du moins a conserver une aptitude pérenne a fonctionner normalement et a ne pas
faire faillite[80] ». L’étude d’impact du projet de loi PACTE énonce de plus que « I’intérét social
est I’intérét principal de la société, [tandis que] la raison d’étre en est 1’intérét accessoire,
éventuellement non patrimonial, qui ne contredit pas 1’intérét social mais que ’activité de la
société doit contribuer a satisfaire[81] ». En d’autres termes, la raison d’étre viendrait compléter
I’intérét social en lui ajoutant une composante extrapatrimoniale. Si le bon respect de I’intérét
social doit conduire les organes de gestion a assurer la pérennité économique de la société au
travers de ’activité sociale, la raison d’étre consistera a conformer la méme activité aux
principes que la société s’est donnés.

En somme, la raison d’étre correspond a des régles d’action en matiére sociale, sociétale et
environnementale. Ces régles vont guider la société dans la réalisation de son activité. Pour
assurer la mise en conformité de 1’activité sociale par rapport aux principes statuaires, la société
devra affecter des moyens financiers, humains et matériels. Par ailleurs, la raison d’étre se
distingue de 1’objet social, mais elle contribuera a influer sur la manicre dont I’activité sociale
sera réalisée. En outre, I’introduction de principes au sein des statuts permettra d’enrichir
I’intérét social d’'une composante extrapatrimoniale.

Conclusion

La raison d’étre permet de formaliser la maniere dont I’entreprise souhaite répondre a ses
propres enjeux sociaux et environnementaux. Celle-ci prend la forme de reégles d’action en
matiere sociale, sociétale et environnementale. Elle vient préciser le but général et abstrait que
poursuit la société. Tout porte a croire que la raison d’étre influera nécessairement sur 1’intérét
social en y ajoutant une composante extrapatrimoniale. Voila pourquoi les pouvoirs des associés
et des dirigeants s’en trouveront modifiés. De plus, pour étre respectée, la raison d’étre devra
faire I’objet d’une affectation de moyens. Les principes posés permettront d’encadrer la
répartition des bénéfices. Ainsi, les associés devront mettre en réserve une certaine somme,
qu’ils détermineront en fonction de la situation économique de la société. Cette somme permettra
de poursuivre les objectifs généraux que I’entreprise s’est fixés en mati¢re de gouvernance, de
droits de ’homme, de protection de I’environnement, de relations et de conditions de travail, de
pratiques commerciales ou d’engagement dans les territoires locaux. En outre, la raison d’étre
sera notamment opposable aux consommateurs. Ces derniers pourront I’invoquer dans
I’hypothéese ou I’entreprise ne respecterait pas ses engagements. La consultation des documents
sociaux, et plus précisément du rapport annuel de gestion, permettra de déterminer si des moyens
y ont été affectés. Si ce n’est pas le cas, cette absence constituera une preuve du non-respect de
la raison d’étre.

Prés d’un an apres la promulgation de la Loi PACTE du 22 mai 2019, plus d’une centaine de
grandes entreprises[142] ont fait le choix de se donner une raison d’étre en France. La souplesse
du dispositif semble donc avoir entrainé une réaction en chaine dans les milieux d’affaires. Pour
autant, toutes les entreprises n’ont pas souhaité voir figurer leurs engagements dans les statuts.
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Or, la stipulation extrastatutaire constitue un dévoiement du dispositif et la preuve d’un manque
de sincérité des acteurs économiques. En outre, I’efficacité de ce nouvel instrument dépendra
tant de la qualité des stipulations que du suivi des engagements pris. Si un controle externe est
prévu au sein d’une société a mission, aucun contrdle n’existe pour une société simplement dotée
d’une raison d’étre. L’invocation de cette derniére par des consommateurs ou I’usage des
pratiques de mise au pilori (name and shame) pourront constituer, néanmoins, des moyens de
pression efficaces.

5.2  Memoouueckue mamepuansi, onpeoensaouiue npoUeoypvl OUEHUBAHUA 3HAHUI,
YMeHUll, HABbIKO8 U (U1U) OnblMa 0esamenbHOCmu

Bce 3agaHus, UCIIOJB3YEMBIC JIs TCKYIIETO KOHTPOJIA (bOpMHpOBaHI/IH KOMHCTCHHI/Iﬁ YCJIOBHO
MOKHO pasAaCJIMTh Ha ABC I'PYIIIIBI:
1. 3aaHusA, KOTOPbIC B CUJIYy CBOHX 0COOEHHOCTEM MOI'YyT OBITh pc€ajin30BaHbl TOJIIBKO B

nporiecce 00y4YeHHUs Ha 3aHATUAX (HAPUMeEp, JUCKYCCHS, KPYTJIBIA CTOJ, JUCITYT, MUHH-
KOH(epeHIHs);

2. 3aJJaHus, KOTOPbIE JOMOIHSIIOT TEOPETHUECKIE BOMPOCHI (TPAKTUYECKHE 3aJaHHS,
po0JIEMHO-aHATUTUYECKUE 3aJaHNs, TECT).

Brinonnenue Beex 3ajaHUi ABISETCA HEOOXOIUMBIM JUIsl POPMUPOBAHUS U KOHTPOJIS 3HAHUH,
yMeHHI 1 HaBbIKOB. [I03TOMY, B Cciyyae HEBBIIIOJHEHUS 3aJjaHUi B Ipoliecce 00yueHus, ux
HE00X0IMMO «OTpaboTaThy» J10 SK3aMeHa. Bun 3aganuil, KoTopble HEOOXOAMMO BBIIOIHUTE JJIS
JUKBUJALMH «3aJ0JDKEHHOCTH ONPEIEIAETCS B MHIMBHUYaIbHOM MOPSIAKE, C YYETOM IIPUYHH
HEBBIIIOJIHCHMUSL.

1. TpeOoBaHMe K TEOPETHYECKOMY YCTHOMY OTBETY

Onenka 3HaHui npeanonaraeT AuddepeHIupoBaHHBIA MOAXO0 K aCIUPAHTY, YYET €ro
WHAUBUAYAIbHBIX CIIOCOOHOCTEH, CTETIeHh YCBOCHHS M CHCTEMAaTH3allud OCHOBHBIX MOHSATUH U
KaTeropHii o TEOPHH YToJIOBHOTO TpaBa. Kpome TOro, olieHMBaeTCsl He TOJIHKO TITyOrHA 3HAaHUN
MOCTaBIIEHHBIX BOMPOCOB, HO U YMEHHE MCIIOJIb30BAaTh B OTBETE HOPMATUBHBIN, MPAKTUYECKUI
MaTepuan U3 CIeACTBEHHON U cyneOHOW mpakTuku. OLEeHUBaeTcsl KyJlbTypa peyH, BiaJleHUE
HABBIKAMHU OPaTOPCKOTO UCKYCCTBA.

Kpumepuu oyenusanus: mociea0BaTebHOCTD, MTOJHOTA, IOTHIHOCTD U3JI0KEHUS, aHAIIN3
pa3IMYHBIX TOYEK 3pEHHs, CaMOCTOATENhbHOE O0000IIeHHe MaTepuaia, HUCIOJIb30BaHNe
npohecCHOHANBHBIX TEPMUHOB B cepe MCKYCCTBOBEACHMSI HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE, KYJIbTypa
peun, HaBBIKK OPaTOpPCKOro UcKyccTBa. M3noxenne Mmarepuana 6e3 pakTHIECKHX OIIUOOK.

OrneHka «omauunO» CTAaBUTCS B Cydae, KOTr/ia 0Oy4aroIIuiics B X0/I€ OTBETa Ha BOIMPOC
MPOJEMOHCTPUPOBA  YMEHUE TIONB30BAThCS HWHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  KaK  CpEICTBOM
MpoeCCHOHAIBHOTO OOIICHUSI B Hay4yHOU cdepe; BBICOKYIO COIEPKATEIbHOCTh, aJIEKBATHYIO
peanu3anuio KOMMYHHMKAaTHBHOTO HAMEpPEHHS, JIOTMYHOCTb, CBSI3HOCTb, CMBICIIOBYI0 U
CTPYKTYPHYIO 3aBEPIIEHHOCTh, HOPMAaTUBHOCTD BBICKA3BIBAHHUS.

OneHka «xopowio» CTaBUTCA, €clAM OOydYaloIUiics B XOJE OTBETa Ha BOMPOC
MMPOACMOHCTPHUPOBAI YMCEHUEC II0JIb30BAThHCs HWHOCTpaHHBIM S3BIKOM KaK CpEaACTBOM
npodecCHOHANBFHOTO OOIICHUsS B Hay4HOU c(epe; BBHICOKYIO COIEpPKATEIbHOCTh, a/IeKBATHYIO
pcam3aniii0 KOMMYHHUKATHUBHOI'O HaMCEpPCHUA, JIOTMYHOCTb, CBA3HOCTH, CMBICIIOBYIO H
CTPYKTYPHYIO 3aBEpIICHHOCTh, HOPMATHBHOCTh BBICKA3BIBAHUS, HO JOMYCTHJI HE3HAUUTEIbHbBIE
HETOYHOCTH B U3JIOKEHUU MaTepHaa.

OreHka «yodoeremeopumenvHoy CTaBUTCA, €CIM 00y4Yaroluiics B X0/1€ OTBETa Ha BOIPOC
MIPOJICMOHCTPHPOBAIT TIOCPEICTBEHHOE YMEHHE MOJIb30BAThCS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CPEJICTBOM
npohecCHOHANBFHOTO OOIICHUS B HAYyYHOU cdepe; HEBBICOKYIO COJIEPKATEIbHOCTh, HEAOCTATOYHO



a/IEKBaTHYIO pean3alil0 KOMMYHUKAaTHBHOTO HAMEPEHHUS.

OueHka «Heyoos1emeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIIU 00yJaroLUics IPOAEMOHCTPUPOBAJl HEYMEHUE
II0JIb30BAThCsl MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM KaK CpEICTBOM IPO(ECCHOHAIBLHOIO OOLIEHHsS B Hay4yHOMH
chepe; HEyMEHUE CTPOMTH COJAEPXKATEIBHO M CTPYKTYpHO 3aBEpIIEHHOE, HOPMAaTHBHOE
BBICKa3bIBaHUE.

2. TBopueckue 3a1aHusl

Occe — 310 HEOONBIIAS MO 00bEMYy NHCBMEHHas paboTa, codYeTarolias CBOOOIHEIC,
CYOBEKTHUBHBIE PACCYXKICHUS IO OINpPEICIIEHHON TeMe C AJIEMEHTaMU HAay4YHOro aHain3a. TekcT
JIOJDKEH OBITh JIETKO YUTaeM, HO HEOOXOIUMO M30eraTh HapOUUTO PA3TOBOPHOTO CTWIISA, CIICHTa,
mabiaoHHbIX (pa3. OObeM 3cce cocTaBisieT mpuMepHo 2 — 2,5 crp. 12 mpudrom ¢ oauHApHBIM
UHTEepBAIOM (0€3 ydeTa TUTYIBHOTO JIUCTA).

Kpumepuu oyenusanus - oneHka y4uTbIBaeT COOJIOJCHUE >KaHPOBOM crienuduKu 3cce,
HAJIMYHE JIOTUIECKON CTPYKTYPBI IOCTPOCHUS TEKCTA, HATMYUE aBTOPCKOU MO3UIINH, €€ HAYIHOCTh
U CBA3b C COBPEMEHHBIM MMOHMMAaHHUEM BOMPOCA, aJIeKBaTHOCTh apryMEHTOB, CTUJIb W3JIOXKECHUS,
odopmierne pabotel. ClieyeT MOMHHUTD, YTO MPSAMOE 3aUMCTBOBaHUE (0€3 OQOpMIICHHSI IIUTAT)
TekcTa u3 MIHTepHeTa Win 3JeKTPOHHON OMOIUOTEKH HEOMYCTUMO U TpeArnoaraeT mrpad.

OneHka «omauuyHO» CTaBUTCS B CIlydae, KOTJA OIPEENISeTCS: HaJHMYhe JIOTHYECKOU
CTPYKTYpbI TOCTPOEHHUS TEKCTa (BCTYIUIEHHE C IOCTAHOBKOW MpPOOJIEMbI; OCHOBHAs YacTh,
pasJelieHHass 10 OCHOBHBIM HJICSIM; 3aKJIIOYCHHE C BBIBOJAMH, IOJYYCHHBIMU B PE3yiIbTaTe
paccyXIeHus); HAIMYNe YeTKO ONpeAeNICHHOW JIMYHOM MO3UIUHU MO0 TeME 3CCe; aIeKBaTHOCTh
apryMEeHTOB IIpH 0OOCHOBAHHUH JIMYHOH IMO3UIIAN, CTHITH U3JI0KEHUSI.

OneHka «xopowto» CTaBUTCS, KOTJIAa B IIETIOM OMNpENeNsieTcs: Halu4yue JOTHYECKOU
CTPYKTYpPBI TOCTPOSHHUS TEKCTa (BCTYIUICHWE C IOCTAHOBKOW MPOOJIEMBI; OCHOBHAs YacTh,
pas3zesieHHass MOOCHOBHBIM HJEsiM; 3aKIIOYEHHE C BBIBOJAAMH, MOJIYyUYEHHBIMH B pe3yjbTare
pacCyXACHHsI); HO HE TPOCIICIKUBACTCS HATMINE YETKO OMPEICICHHON JTMYHOU MTO3UIUH 110 TEME
3cce; HEe JOCTATOYHO apryMEHTOB MPU 0OOOCHOBAHUU JIMYHOW TTO3UIHH

OneHka «yoosnemeopumenbHoy CTaBUTCSA, KOTAA B IIEJIOM ONPEACISACTCSA: HAIW4He
JIOTUYECKOU CTPYKTYpHI MTOCTPOCHUS TEKCTA (BCTYIUICHHE C MMOCTAHOBKOW MPOOIEMBI; OCHOBHAS
4acTh, pa3JieJICHHAas MO0 OCHOBHBIM HJEsAM; 3aKioueHue). Ho He MpOoCieXHBAIOTCS YCTKHE
BBIBO/JIbI, HAPYIIAETCS CTUIIb U3JI0KEHUS

O1eHKa «Hey0osiemeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIM HE BBITIOJIHEHBI HUKAaKUe TPeOOBAHUS

3. TpeOoBaHue K pellIeHUIO CUTYAINMOHHOI, MP0o0JeMHOM 3a1a4u (Keilc-u3MepuTesin)

ACNHpaHT JOJKEH YMETh BBIICIUTh OCHOBHBIE MOJIOKEHUSI U3 TEKCTa 3a/1ayu, KOTOpPbIE
TpeOyIOT aHallu3a U CIyXaT YCIOBUAMHU pemieHus. Micxoas u3 moctaBaeHHOro BOIIpoca B 3aJaue,
MOMBITATHCSI MAKCUMAIIBHO TOYHO ONPEAETUTH MPoOIeMy U COOTBETCTBEHHO PEIIUTH €e.

3a)1aq1/1 AOJDKHBI p€IIAThECA aClIUpaHTaMU IMUCbMEHHO. HpI/I PEIICHUHN 3a/ia4 TAaKKEC BaAXKHO
MPaBUIBHO C(HOPMYIHPOBATh M 3alKCcaTh BOMPOCHL, HadMHas ¢ Oojee OOMMX M, KOHYAs
YaCTHBIMU.

Kpumepuu oyenueanusi — o1ieHKa yUYUTBHIBAET METO/BI U CPEACTBA UCIIOJIb30BAHHBIE TIPU
pelIeHnU CUTYallMOHHOM, MPOOJIeMHON 3a/1auH.

OrneHka «omau4H0» CTaBUTCS B CIIy4ae, KOTJa 00yYaroIuiics BBITIOTHII 3aaHke (Peri
3a/1auy), MCMOJB3YS B IOJTHOM OOBEME TEOPETHYECKHME 3HAHWUS M MPAKTUYECKUE HaBBIKH,
NOJIy4YeHHBIE B IIpoliecce 00yUYeHHsI.

OrneHka «xopouto» CTaBUTCS, €CIIM 00YUaIOIIUIICS B 1IeJIOM BBIIOJIHUI Bce TpeOOBaHMUs, HO
HE COBCEM YETKO OMPEJEISAETCS OMopa Ha TEOPETUUECKHUE MOJIO0KEHUS, N3JI0KEHHBIE B HAYYHOU
JUTEepaType Mo JAHHOMY BOIIPOCY.

OneHka «yoognemeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIU OOYYArOIIMICS TOKa3ajd MOJ0XKHUTEIbHbIE
pe3yJIbTaThl B MPOLIECCE PELICHUS 3a1a4H.

OneHka «Hey0os1emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIM OOydalolMics HEe BBINOJHUI BCE
TpeOoBaHUS.



4. NHTepakTHUBHBIE 3a]aHUSI

MexaHu3M MPOBECHUS TUCITYT-UTPBI (POJIEBOH (JIETOBOI) UTPHI).

Heo6xoanmMo pa30uThes HAa HECKOIBKO KOMaH I, KOTOPBIE IOJKHBI IOOYEPETHO BhICKA3aTh
CBOE MHEHHE MO KaXJIOMY M3 3aJaHHBIX BOMPOCOB. MHEHHE BBICKA3bIBAIOLICICS KOMAaHJbI
3aCUMTHIBACTCS, €CIM MPOTHBOIOJIOXKHAS KOMaHJAa HE OINPOBEPTHET €ro KOHTPAPTyMEHTaMH.
Komanpa, ube MHEHHE 3aCYUTaHO KaK BEpPHOE (HE MOIYYHIIO YOS UTEIbHBIX KOHTPAPTyMEHTOB OT
NPOTHBONOJIOXKHBIX KOMaH[), Mojydaer oauH Oami. Komanga, ompoBeprHyBmias MHEHHE
MPOTUBOMOJIOKHOM KOMaHAbl CBOMMHU KOHTPAapryMEHTaMM, TaKXe I0oJy4aeT OJuH Oasul.
[ToOexnaer komaHa, IOJYyUUBIIAs MAKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO OAJIIOB.

PoneBast urpa kak npaBuio umeer (palyny (cutyanuio, Ka3yc), pacnpeaenstoTcs poJi,
NOJArOTOBKA OCYIIECTBIISAETCS 3a 2-3 HEJIENN JI0 IPOBEICHUS UTPBI.

Kpumepuu oyenusanus — oieHUBAIOTCS IEUCTBUS BCEX YUaCTHUKOB Ipynmnbl. [lonnmanue
npoOJIeMbl, BBICKA3bIBAaHUS U JICUCTBUS TIOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT 33JaHHBIM IICIISIM.
CooTBeTCTBHE peaIbHON JACHCTBUTEILHOCTH PEIICHUH, BRIPAOOTAHHBIX B X0J1e UTPhl. Branenue
TEPMUHOJIOTHEH, JEMOHCTPAIUs BIAJCHUS yYeOHBIM MaTepHAIOM IO TEME WIPHI, BIaJCHHE
METOJIJaMH apryMeHTallui, yMeHHe paboTaTh B rpymnme (YMeHue CiayliaTh, KOHCTPYKTHBHO BECTU
Oecemy, yOeKIaaTh, YIpaBJIATh BpeMeHEM, 0€CKOH(MIUKTHO OOIIATHCS), JTOCTHIKCHHUE HUTPOBBIX
1eNei, (COOTBETCTBHUE POJIM — IIPU POJIEBOM UTpe). SICHOCTh U CTUITb U3JI0KEHHUSI.

OueHka «omauyH0» CTaBUTCS B Cllydae, BBIIOJIHEHUS BCEX KPUTEPHUEB.

OneHka «xopouio» CTaBUTCS, €CIIU 00yYaronuecs B IeJI0OM JEMOHCTPUPYIOT TOHUMAaHUe
POOJIEMBI, BBICKAa3bIBAHUS U JICHCTBUS TIOJTHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 33JaHHBIM IIeJIsIM. Perenus,
BbIpa0OTaHHBIE B XOJE HWIPHI, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT peaibHOU aAelicTBUTEIbHOCTH. Ho
HEKOTOPBIC 0OBSICHEHUS HE COBCEM apTyMEHTHPOBAHBI, HAPYIIICHBI HOPMBI OOIICHHUS, HAPYIICHBI
BPEMEHHBIE PAMKH, HAPYIICH CTUJIb U3JI0KESHHUS.

OueHka «yoognemeopumenbHoy» CTaBUTCSA, €CIIM 00yYarOIIMUECs B LIEJIOM JEMOHCTPUPYIOT
MOHMMAaHUEe TPOOJIEMbI, BHICKA3bIBAHUS U JICHCTBUS B 1I€JIOM COOTBETCTBYIOT 3aJJaHHBIM IICIISIM.
OpHako, pemieHusi, BBHIPAOOTaHHBIE B XOJI€ WIPHI, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pEaIbHOM
neicTBUTENbHOCTH. HekoTopele OOBSCHEHHS HE COBCEM AapryMEHTHUPOBAHBI, HapYIICHBI
BPEMCHHBIC PAMKH, HAPYIIICH CTUIIb H3JI0KCHHS.

OreHKa «Hey0081emeopumeibHoy» CTaBUTCS, €CITH 00yJaroIrecs He MOHUMAaKOT MPooieMy,
WX BBICKA3bIBAHUS HE COOTBETCTBYIOT 33JJAHHBIM IIEJISIM.

5. KommiekcHOe IPo0/1eMHO-aHATUTHYECKOE 3aJaHHe

3amaHue HOCUT MPOOJEMHO-aHAIMTUYECKUI XapaKkTep W BBINOJHSETCS B TpM dTama. Ha
MEPBOM U3 HUX HEOOXOMMO 03HAKOMHUTBCS CO CIIEUANBbHOM JINTEPATypoH.

IenecooOpa3HO Takke MOBTOPUTH yueOHbIe MaTepHabl JEKIHMH 1 CEMUHAPCKUX 3aHATHIM
[0 TeMaM, B paMKax KOTOPBIX MpeJiaracTcs BHIIIOJHEHUE TaHHOTO 3a/1aHNUS.

Ha BropoM 5Tame BbIMONHEHUs pabOThl HE0OXOAMMO CGHOPMYIHPOBATH MpPoOIEMy U
U3JI0KHUTh aBTOPCKYIO BEPCHUIO €€ pEIEHHs, Ha OCHOBE IIONY4YEHHOW Ha IIEpBOM JTare
UHpOpMaLINH.

Tperuit sran pa®oThl 3akitoyaeTcsi B (POPMYIUPOBKE COOCTBEHHON TOYKH 3pPEHMS IO
npobneme. PesynbraT TpeTbero stamna opopmiseTcs B BUe aHATUTHYECKOH 3amicku (00bem: 2-
2,5 ctp.; 14 wpudrt, 1,5 untepan).

Kpumepuii oyenusanus - olleHKa yuYuTHIBACT: TOHUMAaHKE MTPOOJIEMBI, YPOBEHb PACKPBITUS
MOCTAaBJIEHHOW TpoOJeMbl B IUJIOCKOCTH TEOPUM HM3ydYaeMOM  JAUCHMIUIMHBL, YMEHUE
(bopMyIMpOBaTh U apryMEHTHPOBAHO MPEACTABIATH COOCTBEHHYIO TOUYKY 3PEHUS, BBHIIIOJHEHUE
BCEX 3TaNoB pabOTHI.

OneHka «omauyHO» CTABUTCS B Cilydae, Korjga oOydarolMics NEMOHCTPUPYET IOJHOE
MOHMMaHKe POoOJIeMBbl, Bce TpeOOBaHMsI, IPEIBSABISEMBIE K 3a/1aHUIO BBHITIOJHEHBI.

OneHka «xopouwioy CTaBUTCS, €CIM OOYYArOIIMHCS JIEMOHCTPUPYET 3HAYUTEIbHOE
MOHMMaHKe POoOJIeMbl, Bce TpeOOBaHMsI, IPEIBSABISEMBIE K 3a/1aHUIO BBHITIOJHEHBI.



OueHka «yoosnemaopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIM 00yJaroIniics, TEMOHCTPUPYET YACTUYHOE
MOHUMAaHUE TTPOOJIEMBI, OOJBITMHCTBO TPEOOBAHMIA, TPEIBABISEMBIX K 33JJaHHIO, BHITOJHEHBI

OueHka «Heyoos1emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIU OOYyYalolUCsS JAeMOHCTPUPYET
HEMOHUMaHWE TIPOOJIEMbI, MHOTHE TPEOOBAHHUS, IPEIBSIBISEMbIC K 3aJIAHUIO, HE BBIITOJIHCHBI.

6. UccnenoBarenbcKkuii MIpPOeKT

Hccneooseamenwvckuii npoekm — TIPOEKT, CTPYKTypa KOTOPOTO MpHOIMKEHAa K GopmMaTy
HAYYHOTO HCCIICJIOBAHUS M COJCPXKHT JOKA3aTENbCTBO aKTYaJbHOCTH HW30paHHONW TEMBI,
oIpeJieJIeHne HayYHOH MPOOJIEMBI, TTpeIMeTa 1 00beKTa UCCIEeJOBAaHMS, LIEJIeH 1 3a/1a4, METOJIOB,
MCTOYHUKOB, HCTOpHOTrpaduu, 0000IIeHNnEe pe3yIbTaTOB, BBIBO/IBI.

Pe3ynpTaThl BBIMOIHEHUS MCCIIEIOBATENILCKOTO MpoeKTa odopmisieTcss B Buae pedepara
(o6wem: 12-15 crpanun.; 14 mpudrt, 1,5 uarepsan).

Kpumepuu oyenusanus - TIOCKOJBbKY CTPYKTypa HCCIEIOBATEIBCKOTO IPOEKTa
MaKCHUMaJbHO MpHOMMKeHa K (opMaTy HAy4YHOTO WCCIIECAOBAaHMS, TO NPU BBICTABICHUU
YUUTBHIBACTCS JOKA3aTEIbCTBO AaKTYaJbHOCTH TEMBl HCCIICAOBAHUS, OINpENCIICHHE HAayYHOH
npobiembl, 00BEKTa W TpEeAMEeTa HCCICAOBaHUS, LeNeld M 3agad, HMCTOYHHKOB, METO/IOB
UCCIIEJOBAaHMS, BBIJIBIDKCHHE TUIIOTE3bI, 0000ICHUE Pe3yIbTaTOB U (POPMYITHPOBAHHIE BHIBOIOB,
0003Ha4YeHNE NEePCIIEKTHB JaIbHENIIIEr0 HCCIeI0BAHUS.

OneHka «omauyHO» CTAaBUTCS B Cilydae, Korjga oOydarolMics NEMOHCTPUPYET IOJIHOE
NOHMMaHHe PoOIIeMbI, Bce TpeOOBaHUS, IPEABSBISEMBIC K 3aIaHUIO BHITIOTHEHBI.

OneHka «xopouioy CTaBUTCS, €CIM OOYYarOIIMMHCS JI€MOHCTPUPYET 3HAYUTEIbHOE
NOHMMaHHEe POOIIeMbI, Bce TpeOOBaHUS, IPEABSBISEMBIC K 3aJaHUIO BHITIOTHEHBI.

OneHka «yoosnemsopumenbHoy CTaBUTCA, €CIIM 00yJaroIUNCs, IEMOHCTPUPYET YACTUYHOE
MOHWMaHHEe PoOIIeMbl, OOJIBIINHCTBO TPEOOBAHMIA, TPEABSABISAEMBIX K 33aHUI0, BBIITOTHEHBI

OneHka «HeyoogremeopumenvHoy CTaBUTCA, €CIM OOYyYaroIIMHCS JI€MOHCTPUPYET
HETIOHMMaHUe POOJIEMbI, MHOTHE TPEOOBaHUS, TPEIbIBIISIEMbIE K 33/IaHUI0, HE BBIITOJIHEHBI.

7. AndopManMOHHbIH MPOEKT (MPe3eHTAIUS)

Hunghopmayuonnsiii npoexm — TPOEKT, HANpaBICHHBIH Ha CTUMYJIMpPOBaHUE Yy4yeOHO-
MIO3HABATENBHON JESITETPHOCTH aCIUpPaHTa C BBIPAKEHHOW IBPUCTHUECKOW HAIPABICHHOCTHIO
(mouck, oTOop U cucTemMaruzaius HHpopMaun o6 o0beKTe, ohopmiieHUe ee IS TPE3CHTALINN ).
WTOTOBBIM MPOIYKTOM MPOEKTa MOXKET OBITh MUCHMEHHBINA pedepaT, dJIeKTPOHHBIH pedepaT ¢
WITIOCTPALMSIMU, CIai-1110y, MUHU-(QHIBM, IPE3EHTALUs U T.JI.

WuopMaIOHHBI TIPOEKT OTIMYAETCS OT HCCIEIOBATENILCKOTO TMPOEKTa, TOCKOJIBKY
npeJcTaBisieT co0oi Takyro (popMy yueOHO-TIO3HABATEIBbHOM JEATENbHOCTH, KOTOpask OTJIMYAeTCs
SPKO BBIPAKECHHOM IBPUCTUYECKON HAIIPABICHHOCTHIO.

Kpumepuu oyenusanus- Npy BEICTABIEHUH OLICHKH YUUTHIBAETCS CAMOCTOSITETIbHBIHN MTOUCK,
oTOOp M cHUCTeMaTu3aluus HHPOpPMAaIUHU, pPACKpPbITHE Bompoca (MpoOjembl), O3HAKOMIIEHHE
CTYACHYECKON ayluTOpUM ¢ 3TON MH(popMarmen (IpeacraBieHne MH(GOpMaINK), ee aHalu3 U
000011eH1Ee, 0(OpMIIEHHE, TOJHBIE OTBETHI HA BOIIPOCHI Ay AUTOPUH C IPUMEPaMH.

OneHka «omauyHO» CTABUTCS B Cllydae, KOTAa OOYyYarOLIUICS MOJHOCTBIO PacKpbIBaeT
Bonpoc (mpobiieMy), MpeAcTaBiseT HHPOPMALMIO CHUCTEMATH3UPOBAHO, IOCIEI0BATENBHO,
JIOTMYHO, B3aMMOCBS3aHO, HCHOJb3yeT Oojee S5 mNpodhecCHOHAIBHBIX TEPMHUHOB, LIHPOKO
UCTIONIB3YeT NH(POPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH, OIMOKH B HH()OPMAIMH OTCYTCTBYIOT, Aa€T MOJTHBIC
OTBETHI Ha BOIIPOCHI AyAUTOPUH C TPUMEPAMHU.

OueHka «xopouio» CTaBUTCA, €cIU OOydYaroIIMiics pacKpbiBaeT Bompoc (mpobiemy),
IpeCTaBisieT HHPOPMALIMIO CUCTEMATU3UPOBAHO, MOCIIEA0BATENBHO, IOTHYHO, B3aUMOCBS3aHO,
UCTIONB3YeT OoJiee 2 MpodhecCHOHABHBIX TEPMHUHOB, JJOCTATOYHO UCIOB3yeT HHPOPMAITHOHHBIC
TEXHOJIOTUH, JOMycKaeT He Oosiee 2 OMMOOK B M3JIOKEHHMM MaTepuala, JaeT IOJHbIE WM
YaCTUYHO TTOJIHBIE OTBETHI HA BOIIPOCHI ayAUTOPHUH.

OneHka «ydoeremeopumenvHoy CTaBUTCS, €CIM OOYyYaroIIMCs, PAaCKpPBIBaE€T BOIPOC
(mpoGsemy) He MOJIHOCTHIO, MPEACTABISIET UHPOPMALMIO HE CUCTEMAaTU3UPOBAHO M HE COBCEM



HIOCJICIOBATEIBHO, UCTIONB3YET 1-2 mpodeccnoHabHBIX TEPMHUHA, HCIIOIb3YeT HH)OPMALIMOHHBIE
TCXHOJIOTHHU, HOOITyCKacCT 3-4 ommOKHM B HU3I0KEHUH Marcpuajia, OTBCUACT TOJIBKO Ha
3JIEMEHTapHBIE BOTIPOCH! ayAUTOPHUHN 0€3 TOSICHEHHI.

OueHka «HeydosemeopumenbHo» CTABUTCS, €CIIM BOIPOC HE PACKPBIT, NpECTaBICHHAs
uH(pOpMAaIKs TOTUIECKH HE CBSA3aHa, HE HCIOIb3YIOTCS PO EeCCHOHATBHBIE TEPMUHEIL, TOITYCKaeT
Oonee 4 omMOOK B M3JI0)KEHUN MaTepraia, He OTBEYAET Ha BOIIPOCHI ay IUTOPHUH.

8. /InckyccuoHHBIE MPoLeayPbI

Kpyenviit cmon, ouckyccusi, nonemuxa, oucnym, debamsl, MUHU-KOHepeHyuu SBISIFOTCS
CpeACTBaMH, IO3BOJISIIOUIMMU BKIIOYHTH OOYYAIOIIUXCA B TPOLECC OOCYXICHHS CHOPHOTO
BOIpOCa, MPOOJIEMbl U OIIEHUTh UX YMEHHE apryMEHTHPOBAThb COOCTBEHHYIO TOYKY 3pPEHUS.
3ananue maeTcs 3apaHee, ONpeeseTCsl KPyr BOIPOCOB Il 0OCYKIEHHS, TPYIIIbl yYaCTHUKOB
3TOr0 00CYXICHUS.

JIMCKyCCHOHHBIE TPOLIEAYPBI MOTYT OBITH HCIIOJIB30BAHbI IJIS1 TOTO, YTOOBI ACITUPAHTHI:

—Jydllle MOHSUIM YCBOsIeMbI MaTepuai Ha (oHe pa3HOOOpa3HBIX MO3UIUI U MHEHHI, HE
00513aTEIEHO JOCTHUTasi O0IEro MHEHHUS;

— CMOINIM TMOCTHYh CMBICI HW3y4aeMOIo MaTepuana, KOTOpPhI MHOTJa YyBCTBYIOT
WHTYUTUBHO, HO HE MOTYT BBICKa3aTh BepOaIbHO, YETKO U SICHO, WJIM KOHCTPYHPOBATH HOBBIN
CMBICJI, HOBYIO TIO3UIIHIO;

— CMOTJIM COTJIACOBAaTh CBOIO TO3WIMIO WJIM JCUCTBUS OTHOCHUTEIILHO 00CYKIaeMoi
pOOJIEMBI.

Kpumepuu oyenusanus — OLIEHUBAIOTCS IEHCTBUS BCEX YYaCTHUKOB rpynmnsl. [lonnManue
npoOJieMbl, BBICKA3bIBaHWS U JIEUCTBUS MOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT 33JaHHBIM IIEJISIM.
CootBeTcTBHE peabHON AEHCTBUTENBHOCTH PEIICHUMN, BBIpaOOTaHHBIX B X0/€ UTphl. Bianenue
TEPMHHOJIOTHEH, NEMOHCTpalMs BIIAJCHUS Y4eOHBIM MaTepuaioM MO TEeME UIphI, BIaJCHUE
METOJaMHU apryMeHTalluu, yMeHHe paboTath B rpymie (yMEHUE CIIyImaTh, KOHCTPYKTHBHO BECTH
Oeceny, yOoexxaaTh, YIpaBiiTh BpeMeHeM, 0eCKOH(MIUKTHO OOIIATHCA), HOCTHIKEHHUE UTPOBBIX
1esei, (COOTBETCTBUE POJI — MPU POJIEBOU UTPE). SICHOCTD U CTUITh U3JIOKECHHS.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCA B Cllydae, KOTJa Bce TPeOOBaHUS BBHIMOJIHEHBI B MOJHOM
o0Beme.

OrneHka «xopouwioy CTaBUTCA, €CIM OOYyYarolIuecs B IEIOM JEMOHCTPUPYIOT TTOHUMaHUe
po0JIeMbI, BRICKA3bIBAHUS U JCHCTBHS IMOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3a/IaHHBIM IIeJisiM. Pemenus,
BbIpa0OTaHHBIE B XOJE WIPHI, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT peaibHOU AelicTBUTEIbHOCTH. Ho
HEKOTOpbIE OOBSICHEHUSI HE COBCEM apTyMEHTHPOBAHBI, HAPYIICHBI HOPMBI OOIIEHUS, HAPYIICHBI
BPEMEHHBIE PAMKH, HAPYIIEH CTUJIb U3JI0KESHHUS.

OmneHka «yoogremeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIM 00yJaromuecs B IeJIOM JeMOHCTPHPYIOT
MOHMMAaHHEe TIPOOJIEMbI, BHICKA3bIBAHUS M JICHCTBUS B 1I€JIOM COOTBETCTBYIOT 3aJJaHHBIM IIEIISIM.
OpHako, pemieHus, BBHIPA0OTaHHBIE B XOJI€ WIPHI, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pEaIbHOU
neicTBUTENbHOCTH. HekoTopsle OOBSCHEHUS HE COBCEM AapryMEHTHUPOBAHBI, HapYIICHBI
BpPEMEHHBIE paMKH, HAPYIICH CTHIIb M3JI0KEHHS.

OreHka «Hey0o61emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIM 00yJaroIyecs He MIOHUMAIOT Mpo0iemy,
WX BBICKa3bIBaHUS HE COOTBETCTBYIOT 33JJAHHBIM IEIISIM.

9. TecrupoBanue

SIBnsieTcst OAHUM U3 CPEACTB KOHTPOJISI 3HAHUIM 00yJaOUINXCS 110 TUCIHUIIIHHE.

Kpumepuu oyenusanus — npaBUIIbHBIN OTBET Ha BOIIPOC

Ouenka «omauyHO» CTaBUTCS B CIIy4ae, €CJIN MPaBHWIbHO BINOIHEHO 90-100% 3ananuit

OrneHka «xopouto» CTaBUTCSI, €CITU TTPABUIIHLHO BBIMOTHEHO 70-89% 3amanmii

OreHka «yodosiemeopumenbHo» CTaBUTCA B CIydae, €CJIM MPaBWILHO BBIOIHEHO 50-69%
3aJaHui

OneHka «HeydoeiemeopumenvHoy CTaBUTCS, €CIU IMPaBUIBHO BBINOJHEHO MeHee 50%
3aJaHui



10. TpedoBaHHe K NMCHbMEHHOMY OIPOCY

OueHuBaeTcs He TOJBKO INIyOMHA 3HAHUH TOCTAaBICHHBIX BOIPOCOB, HO U YMEHHE U3JI0KUTh
MUCbMEHHO.

Kpumepuu oyenueanus: nocnenoBaTebHOCTh, MOTHOTA, JIOTUYHOCTh U3JIOKEHUS, aHATTU3
Pa3IMYHBIX TOUYEK 3PEHHS, CAMOCTOSTEIbHOE 00001IeHne MaTepuaia. M3noxenue Mmatepuana 0e3
(haKTHYECKUX OITHOOK.

OrneHka «omauyHO» CTaBUTCS B CIIy4ae, KOT/1a COOIIO/ICHBI BCE KPUTEPHUH.

OneHka «xopouto» CTaBUTCA, €CIIM 00ydaroluiics TBepA0 3HaeT MaTepuai, FPaMOTHO U IO
CyUIeCTBY WU3JaraeT €ro, 3HAeT HOPMATHBHYI0 W NpPAaKTUYECKyl0 0a3y, HO JOIyCKaeT
HECYIIECTBEHHbIE MOIPELTHOCTH.

OrneHka «y0o61emeopumenbHo» CTaBUTCA, €CIH 00yUYaIOMIMNACS OCBOMII TOJBKO OCHOBHOM
MaTepua, HO He 3HaeT OTAENbHBIX JIeTajlei, J0MyCKaeT HETOYHOCTH, HEIOCTATOYHO MPaBUIIbHbIC
(GOpMyIIMPOBKH, HApyIIAeT IMOCIEIO0BATEIILHOCTh B HM3JIOKCHHHM MaTepuasa, 3aTpPyIHSIETCS C
OTBETaMHU, IIOKa3bIBA€T OTCYTCTBHE JOJDKHOM CBS3M MEXKIYy aHalIu30M, apryMeHTanueil u
BBIBOJIAMH.

OueHka «HeyOoosiemgopumenvHoy CTaBUTCS, €CIH OOyd4aroluMiicss HE OTBeYaeT Ha
MOCTaBJICHHBIE BOIIPOCHI.

6. Ilepeuenv yuebHo-memoouueckozo obecnedyeHus, HeoOX00UMO20 01 OCBOCHUA
oucyuniaunsl (Mooyns)

6.1. OcHoBHas yueOHas auTeparypa:

1. Hapanosa, T. H. ®panuy3ckuii s3b1k. [IpakTuka ureHus u nepeBojia HAyYHO-IOMYJISIPHBIX
TekcToB : ydeOHoe mocobue / T. H. Illapanoa, T. B. CokonoBa. — Owmck : OmMckwii
roCy/apCTBEHHBIN TeXHUYeCKU yHuBepcurer, 2021. — 108 c. — ISBN 978-5-8149-3208-2. —
Tekcr : snextponuslit // Lludposoit oOpazoBarensubiii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/124893.html

2. Tropuna, O. B. ®paHiy3ckuil s13bIK: YTEHHE NMPOPECCHOHAIBHBIX TEKCTOB (11 MAarUCTPAHTOB
IYMaHHUTapHbBIX HAIIPaBJICHUN MOATOTOBKH) : yueOHoe mocodue / O. B. Tropuna, JI. B. [lynnukosa.
— PocrtoB-Ha-Jlony, Taranpor : M3natensctBo FOx)HOTO (henepanbHOro yHuBepcurera, 2018. —
122 ¢. — ISBN 978-5-9275-2818-9. — Tekcr : snextponHslii // L{udposoii oOpa3oBaTenbHbIH
pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/87774.html

3. ITytununa, JI. B. UHOCTpaHHBIH A3bIK U1 ACHUPAHTOB ((paHIly3CKHUil A3bIK) : yueOHOe mocoOue
/ JI. B. llytununa. — OpenOypr : OpenOyprckuil rocyaapctBenHbliil yausepcurer, 9bC ACB,
2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7410-1647-3. — Tekct : snextponHsli // Ludposoit
00pazoBaTenbHbIN pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/71274.html

4. Slpxuna, JI. I1. [IpakTrueckne ocHOBBI NepeBoja. OpaHIiry3ckuil A3bIK : yueOHoe nocoodue / JI.
I1. Apxuna, C. [ukom. — Mocksa : Poccuiickuii ynuBepcutet npyx0sl Hapoaos, 2010. — 108
c. — Texcr : anextponHslii // Ludposoit o6pasosarensHbil pecypc [IPR SMART : [caift]. —
URL: https://www.iprbookshop.ru/11579.html

6.2. JlononHuTenpHas yueOHast IuTeparypa:

1. Kpaiicman, H. B. @panity3ckuii si3bIK 7151 A€T0BOTO ¥ PO ECCHOHATIBLHOr0 O0IIeHNUS | yueOHOoe

nocodue / H. B. Kpaiicman. — Ka3zanp : Ka3zanckuii HallMOHaJIBHBIM HCCIIEIOBATEIbCKUN
TexHojorudyeckuii ynusepcurer, 2019. — 124 c¢. — ISBN 978-5-7882-2664-4. — Texkcr :
anektponabli // Lludposoit oOpazoBarensubiii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/109526.html
2. Huxkutuna, M. 1O. ®paniy3ckuil s3plk : ydeOHOe MocoOHe Ui CTYJEHTOB HHCTHTYTa



https://www.iprbookshop.ru/124893.html
https://www.iprbookshop.ru/87774.html
https://www.iprbookshop.ru/71274.html
https://www.iprbookshop.ru/11579.html
https://www.iprbookshop.ru/109526.html

SKOHOMUKH U MeHekMeHTa / M. FO. Hukutuna. — benropon : benropoackuii rocyapcTBEHHBIHA
TexHosiorndyeckuilt ynusepcuter um. B.I'. Illyxosa, 3bC ACB, 2017. — 90 c. — Tekcr :
anextpoHHed // IudpoBori obpazoBarenbhblii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/80531.html

3. Boponkosa, . C. ®panny3ckuii s3bIK : yueOHoe nmocodue / M. C. Boponkoga, JI. 10. Butpyk,
. A. Kopanesckas ; mnox pepakuueil E. A. Uurupun. — Boponex : Boponexckuil
FOCYIapCTBEHHBIA YHUBEPCUTET MH)KEHEPHBbIX TexHosiorui, 2016. — 180 c¢. — ISBN 978-5-
00032-222-2. — Texker : anexTponHsblit / LHudposoii odpasosarenbublii pecypc [IPR SMART
[caiiT]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/64417.html

4. Haiinenosa, H. C. BBenenue B 5KOHOMUKY U (DMHAHCHI : y4€0HO-METOAMYECKOE TTOCOOHE st
CTYJICHTOB-MarucTpoB, uiydaromux ¢panmysckuii s3pik / H. C. HalimenoBa. — Mocksa :
Poccuiickuii yHuBepcutet apyx0b1 HaponoB, 2017. — 128 c¢. — ISBN 978-5-209-07968-2. —
Tekcr : anexkrponnsiit // Lludposoit oOpazoBarensubiii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/90986.html

5. Koryt, B. W. Dictionnaire des expressions idiomatiques frangaises: CioBapb HIHOMaTHYECKUX
BeIpakeHU# (ppanmysckoro s3bika / B. U. Koryr. — CankTt-IletepOypr : Antonorus, 2021. —
208 c. — ISBN 978-5-6045864-4-0. — Texkct : anexkrponHbiil // LludpoBoit o6pa3oBarenbHbIN
pecype IPR SMART : [caiit]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/104020.html

6. PomanoBa, C. A. Le francais professionnel. Correspondance commerciale : yueGHO-
npaktudeckoe mocoodue / C. A. PomanoBa. — MockBa : EBpa3uiickuii OTKpbITEIA HHCTUTYT, 2010.
— 248 c. — ISBN 978-5-374-00376-5. — Texkcr : anexkrponubiii // Lludposoii 00pazoBaTenbHBbIi
pecype IPR SMART : [caiit]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/10596.html

7. Kacymoga, I'. A. @panity3ckuii s3bIk : yueOHoe nmocobue / I'. A. KacymoBa. — CaparoB : At
ITu Dp Menua, 2019. — 84 ¢. — ISBN 978-5-4486-0780-6. — Tekcr : anekrponnsiit // Ludporoii
00pasoBaTenbHbBIN pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/86530.html

6.3. Ilepuoauyeckue U3 aaHus

. Kypnan ACCRA afc-cca.com

. Xypnan Communication et organisation journals.openedition.org

. XKypuan Communication et management revue-communication-management-eska.com
. XKypnan Economie et prevision tresor.economie.gouv.fr

. Kypnan Géoéconomie choiseul.info

. Kypnan Gestion revuegestion.ca

. XKypwnan Journal de I’école de Paris du management ecole.org

. Kypnan Notes du conseil d’analyse économique cae-eco.fr
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6.4. Ilepeuenp pecypcoB HH(POPMAIITMOHHO-TEIEKOMMYHUKAITMOHHOM ceTu "MuTepHet" (nanee —
ceTb "MHTEpHET"), HEOOXOAMMBIX JIJIsl OCBOCHHSI IUCIIUTUIMHEI (MOIYJISI)

. www.gumer.info — anmekTponHas oubnuoreka ['ymep.

. Www.zipsites.ru — 6ecruiaTHas 35ekTponHas HTepHeT OnbmuoTeka.

. www.elibraru.ru — OecruiaTHast anekTpoHnHas MHTepHeT Oubanorexa.

. www.big.libraru.info — GonbIrast 3nekTpoHHas OMOIMOTEKA

. http://vak.ed.gov.ru/ — moptan Briciieit arrectaninonnoi komuccun (BAK)

. Le Point du FLE - Apprendre et enseigner le francais - cailT 11st u3yyaroumx GpaHIry3cKuit
A3BIK, CTY/IEHTOB, IIpENo/iaBaTesiell By30B U epEeBOTUUKOB
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7.  Jluuyenzuonnoe npozpammnoe obdecneuenue (6K1I0OYAA NepeuUeHb NPOPAMMHO20
obecneuenus u UHGOPMAYUOHHBIX CHPABOUHBIX CUCHIEM), HEOOX00UMO20 O/l 0CB0CHUS


https://www.iprbookshop.ru/80531.html
https://www.iprbookshop.ru/64417.html
https://www.iprbookshop.ru/90986.html
https://www.iprbookshop.ru/104020.html
https://www.iprbookshop.ru/10596.html
https://www.iprbookshop.ru/86530.html
https://www.afc-cca.com/pages/revue-accra
http://journals.openedition.org/communicationorganisation/
http://revue-communication-management-eska.com/
https://www.tresor.economie.gouv.fr/publications/economie-et-prevision
http://choiseul.info/geoeconomie/
http://revuegestion.ca/
https://ecole.org/index_journal/journal/
https://www.cae-eco.fr/Notes-CAE
http://www.gumer.info/
http://www.zipsites.ru/
http://www.elibraru.ru/
http://vak.ed.gov.ru/
https://www.lepointdufle.net/

oucyunaunsl (Mooyns)

1. TepMuHanbHBIN cepBEp, MPEAOCTABISAIOMINN K HEMY JI0CTYT KireHTaM Ha 06aze Windows Server
2016

2. CewmeiictBo OC Microsoft Windows

3. Libre Office cBoG0aHO pactpocTpaHsieMblii OPUCHBIN MAKET C OTKPBITHIM HCXOAHBIM KOJIOM

4. Nuadopmanmonno-crpaBounas cucrema: Cucrema Koucynerantllmroc (MubopmannoHHbIH
KOMILJIEKC)

5. HWudopmannonno-npaBoBoe obOecriedeHne [apant: DIEKTpOHHBIH  NEPUOIMUECKUI
crpaBouHHK «Cucrema TAPAHT» (BIIC «Cucrema TAPAHTY»)

6. AnTuBupycHas cucrema NOD 32

7. Adobe Reader. JInnien3us nponpuerapHas cBOOOIHO-pacpocTpaHsieMas.

8. DnexTpoHHas cucreMa auctaHioHHoro ooydenuss AHOBO «MoCKOBCKUN MEXTyHapOIHBIH
YHUBEpPCUTET». hittps.//elearn.interun.ru/login/index.php

8. Onucanue mamepuanbHo-mexHuueckou 06a3vl, HEOOXO0UMOU O OCYULECMEIECHUS
odpazoeamenvHo20 npoyecca no oucyuniune (Mooyiio)

. KOMITBIOTED,

. MOHHTOD,

. KOJIOHKH,

. HACTEHHBIN JKpaH,

. IPOCKTOP

. MUKpO(OH B OOJIBIION ayAUTOPHUH,

. makeT nporpamMm Microsoft Office s qemoHCTpanuu npe3eHTanui 1 Mmeauadainion
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9. Ilpogheccuonanvuvie 6azvt Oannvix (6 mom uucine mexncoynapoonvie pehepamuenvie 6a3vl
OAHHBIX HAYUHBIX U30AHUIL) U UHPOPMAYUOHHBIE CHPABOYHbBIE CUCHIEMDbL

Science Alert SIBIIIETCA aKaJEMUYECKUM M3JaTelleM XYPHAJIOB OTKPBITOrO AocTyna. Takke m3gaer
aKaJeMHUYecKre KHUTH | JXypHaIbl. Science Alert B HacTosmee Bpems uMeeT 6oiree 150
KYPHJIOB OTKPBITOrO JIOCTyma B o0nactd Ou3Heca, DKOHOMHKH, WH(OPMaTHKH,
KOMMYHHKAIlUM, WH)XEHEPUH, MEIUIMHBI, MaTeMaTHKH, XUMHH, OOIIECTBEHHON U
T'YMAaHUTapHOU HAYKH.

AENSI Publisher (American-Eurasian Network for Scientific Information Journals) — ) anexkrponHas 6a3a
JIAHHBIX OTKPBITOTO NOCTYIa BKJIIOYAmoLIas B ceOsi MOJIHBII apXUB Hay4YHbIX KypHAJIOB
nox Ha3BanueM “Research Journal of Social Sciences”, “Global Journal of Biodiversity
Science and Management”, “Advances in Environmental Biology”, “Advances in Natural
and Applied Sciences”, “American-Eurasian Journal of Sustainable Agriculture”,
“Eurasian Journal of Agricultural and Environmental Medicine”, “Global Journal of
Medicinal Plant Research”, “Global Journal of Plant Ecophysiology”, “Research Journal
of Fisheries and Hydrobiology (RJFH)”, “Journal of Applied Sciences Research”,
“Research Journal of Agriculture and Biological Sciences”, “Research Journal of Animal
and Veterinary Sciences”.

Asian Economic and | smekTpoHHast 0a3a JaHHBIX OTKPHITOTO JOCTYIa BKJIIOYAIOIIasi B ceOs IMOJHBIN apXWB
Social Society (AESS) | mayuneix >xypHamoB moj Ha3zBaHmeM ‘“‘Asian Economic and Financial Review”,
“International Journal of Asian Social Science”, “Journal of Asian Scientific Research”,
“International Journal of English Language and Literature Studies”, “Asian Journal of
Agriculture and Rural Development”, “Asian Journal of Empirical Research”, “Journal of
Asian Business Strategy”, “Asian Development Policy Review”, “Asian Journal of
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Economic Modelling”, “Energy Economics Letters”.

PressAcademia JIEKTPOHHAs1 0a3a JaHHBIX OTKPBHITOrO JOCTYyNa BKJIIOYAIOMIAs B ce0sl MOJHBIH apXuB
Hay4HBIX XypHasoB mnoj Ha3BaHueMm “Journal of Business, Economics and Finance
(JBEF)”, “Journals of Economics, Finance and Accounting (JEFA)”, “Jornal of



https://elearn.interun.ru/login/index.php
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fscialert.net%2Findex.php&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH4N7llOO9SoAKDZHBJxiRM5kZ6EQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.aensiweb.com%2Fjournals.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE_KUzjStYjifUZU7FZyZ2h-U-6tg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.aessweb.com%2Fjournals%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFWPAM1EDlgJxHAWT2FpkDSy_pCSw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.aessweb.com%2Fjournals%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFWPAM1EDlgJxHAWT2FpkDSy_pCSw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.pressacademia.org%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEyWhiLH6nRDa1jyJoT477AlM8j7w

Management, Markating and Logistics (JMML)”, “Research Journal of Business and
Management (RJBM)” u marepuansl koHpepenun nox HazanueMm “Global Business
Research Congress”.

Science Publishing
Group

9JIEKTpOHHAs 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO AOCTYIIa BKIrovyaromias B ce0s 6onee 500 HayqHBIX
KypHaJIoB, Okojio 50 kuur, 30 MarepuajoB Hay4yHbIX KOH(EpeHIMH B 00JacTH
CTaTUCTHUKH, YKOHOMHUKH, MEHE)KMEHTA, MearorukH, COLIMAIBHBIX  HAayK,
NICUXOJIOTUH, OMOJIOTUH, XMMHM, MEIULMHBI, IHINEBOH HWHXXCHEPUH, (DU3UKH,
MaTEMaTUKH, 3JIEKTPOHUKH, MH(POPMATHKH, HAYKE O 3alIUTE NPHUPOABI, aApXUTEKTYpE,
WHKCHEPHH, TPAHCIIOPTA, TEXHOJIOTHH, TBOPYECTBA, A3bIKA U JINTEPATYPBHI.

OMICS International

QNEeKTpOHHas 0a3a MaHHBIX OTKPBHITOTO AOCTyHa BKIodaromas B cebs Oomee 1000
HAYYHBIX )XypHaI0B 1 6ojyee 700 MaTepranoB HAyYHBIX KOHPEPEHINH B TAKUX 00JIaCTIX
KaK CONMAlIbHbIC M TIOJUTHYECKHE HAyKH, OWsHec, WMH(pOpPMAaTHKa, MEAWINHA, XUMHI,
Ouonorus,MaTeMaTuka, (U3UKA, CEIbCKOE XO3AHCTBO, THINEBAas HHXCHEPHS,
BETEpPHHAPUS], TICUXOJIOTHSI.

Scientific Research
Publishing

SIBIIICTCS AKAJACMHUYECKAM H3JaTelIeM JXYPHAJIOB OTKPBITOrO JOCTyma. Takke M3aaet
aKaJeMu4eckue KHUTU U Tpyasl KoHpepernuii. SCIRP B HacTosmee Bpems uMeeT Ooee
200 KypHAaJIOB OTKPBITOTO JOCTyMa B 00JlacTH OW3Heca, SKOHOMHUKH, OOIECTBCHHOW H
TYMaHUTApHOW HAayKH, XUMHH, HH()OPMATUKH, KOMMYHHUKAllMH, HAyKd O 3allIuTe
MIPUPO/IbI, HHKCHECPHUHU, METUIIMHBI, OMOMEIUIIMHBI, DH3UKU, MATCMATHKH.

Libertas Academica

SBIsAETCA M3gateneM 83 MEeKIyHApOIHBIX, PELEH3UPYEMbIX HAYYHBIX, TEXHHYECKUX U
MEIUIMHCKUX XypHaloB. B 3To# 31eKkTpoHHON Oa3e NaHHBIX OTKPBITOTO JIOCTYHA
pa3MeLICHbI II0JHOTEKCTOBBIE KYPHAJIBI BMECTE C UX apXHBAMH.

Hikari Ltd TIOJTHOTEKCTOBast 0a3a NaHHBIX JKypHAIOB M KHHUT OTKPBITOTO JOCTYIIa M3JAroIasics Ha
MEXIyHapoaHOM ypoBHE. MMerotces xypHais! B 20 Ha3BaHUIX B 00JIaCTH SKOHOMUKH U
(uHAHCOB, MaTeMaTHKH, (PU3MKH, XUMHUH, WH)OPMATHKH, TEXHOJIOTUH W WHXKCHEPHH,
HayKe O 3alUTe MPUPOJII, OHMOJIOTHH, MEAHIIHBL

Oapen DnekTpoHHAas 0a3a TaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYMA , KOTOPBIH comepkut 2600 KHUT.

Global Advanced | ba3a maHHBIX HAyYHBIX XYPHAJIOB OTKPBITOTO JOCTYIIA MO HMCKYCCTBY, 0Opa3oBaHUIO,

Research Journals

OWONOTHH, WHXXCHEPHH, IOPUCHPYIACHINH, MEAULMHE, CelIbCKOXO35SHCTBEHHBIM,
(U3MYECKUMH U 00LIECTBEHHBIM HayKaM.

Kamla-Raj

Enterprises »nexkTpoHHas 6a3a IaHHBIX OTKPBITOrO [OCTyIla BKJIIOYaroIias B ceOs
Hay4HblE O KypHaJbl B O0JACTHM 9KOJIOTMH, COIMAIBHBIX HayK, II€Jaroruku,
KOMMYHHUKAIIMM, WCTOPUM W apXeoJOrWd, OWOJIOTHUH, TIICHXOJIOTHH, MaTeMaTHKH,
AQHTPOIIOJIOTHH, METUIIMHBL, IOPUINYECKHEe HAyK M TreHeTHkH. Tawke m3nmaeTr Goiee 15
JKYPHAQJIOB U KHUT PELICH3UPYEMBIX aKaJIEMUKAMU.

ISER
PUBLICATIONS

9JIEKTPOHHAsl 0a3a JaHHBIX OTKPHITOrO JOCTYyINa BKIIOYAIOUIas B ce0sl MOJHBIH apXuB
Hay4HbIX J)KypHaJIOB noj Ha3BaHueM «International Journal of Environmental and Science
Education», kKEURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology Educationy,
«Eurasian Journal of Analytical Chemistry», «Eurasian Journal of Physics and Chemistry
Education», «Annals of Medicine and Medical Education», «Eurasian Journal of
Anthropology», «Computers and Childreny», «Mathematics Educationy.

Math-Net.Ru

obIepoccuiickasl MaTeMaTHuecKass 3JeKTpOHHas 0a3a JaHHBIX OTKPHITOTO JOCTYyIIa,
BKJIIOUaroniast B ce0si Hay4dHbIE KypHAIBI B o0yacTu: anredpa W aHann3, aBTOMaTHKa U
TeJIeMeXaHNKa, KOMMYHHKAIUs, (GU3UKA, XUMHUS U HOJHBIM apXWB HAayYHBIX >KypHAJIOB
BY30B.

Medwell Journals

(Scientific Research Publishing Company) snexTpoHHass 0a3a JaHHBIX OTKpPBITOIO
JIOCTyNa BKJIIOYAOLIas B ce0sl MOJHBI apXvB HAyYHBIX JKYPHAJIOB I0J] Ha3BaHHEM
«Agricultural Journal», «Asian Journal of Information Technology», «Botany Research
Journal», «Environmental Research Journal», «International Business Managementy,
«International Journal of Electrical and Power Engineering», «International Journal of
Molecular Medicine and Advance Sciencesy, «International Journal of Soft Computing»,
«International Journal of Systems Signal Control and Engineering Application» ,
«International Journal of Tropical Medicine», «Journal of Economics Theory», «Research
Journal of Agronomy», «Research Journal of Animal Sciences», «The Social Sciences»,
«The Cardiology».

Cairn.info

OnexTpoHHass 0a3a NaHHBIX, BKIIOYamomas B ce0s Hay4yHbIE >KypHaJIbl B 00JacTH
SKOHOMHUKH, reorpaduu, UCKYCCTBA, IMHIBUCTHKH, (DHIIOIOTHUH, HCTOPUH U apXEOJIOTHH,
OMOJIOTHH, ICHXOJIOTHH, (GIIIOCO(DUH, IOPUINIECKUX HAYK.

10. Memoouueckue ykazanus 011 00y4aOuuxcsa no 0C80€HUI0 OUCUUNIUHBL (MOOYJ1:1)



http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.sciencepublishinggroup.com%2Fhome%2Findex%3Bjsessionid%3D6BEFD0E9E2666E893CBD93689411E2EE.tomcat1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFDvyyPDYl2GxG2kd8Cyfm1b3i0MQ
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YcnemHoe OCBOGHHE JaHHOTO Kypca Oa3upyercs Ha palMOHATBbHOM COYETaHHH
HECKOJIbKUX BHUJIOB yUE€OHOH JESTebHOCTU —TPAKTHUYECKUX 3aHATUH, CAMOCTOATEIbHOM PabOTHI.
[Ipu sTOM caMoCTOSTENbHYIO PabOTy CJleAyeT pacCMaTpuBaTh OJHHUM M3 TJABHBIX 3BEHBLEB
MOJIHOLIEHHOT'O BBICIIEr0 00pa3oBaHusl, HA KOTOPYIO OTBOAUTCS 3HAYUTENIbHASA 4acTh Y4eOHOTO
BpPEMEHU.

CamocTtosTenbHas paboTa acClMPaHTOB CKJIAJBIBACTCS U3 CIEIYIONINX COCTABIISIOUINX:

- paboTa C OCHOBHOW M JOMOJHUTEIBHOM JIUTEpPaTypoil, C MarepuajaMyd HHTEpPHETa U
KOHCIIEKTaMU JIEKLUK;

- BHEayAUTOpHAas MOATOTOBKA K IUCKYCCHSM, MOJIFOTOBKA MPE3EHTAIIUMN, BBICTYILIICHUH;

- BBINIOJIHEHUE CAMOCTOSTEIbHBIX HCCIEA0BATEIbCKUX PaboT;

- MOArOTOBKA K DK3aME€HaM HEIMOCPEICTBEHHO NEPE] HUMH.

Jlns nmpaBuiibHOW opraHu3auuu paboThl HEOOXOIUMO YYHUTHIBATH IMOPSIOK HU3YUYCHUS
pa3zelioB Kypca, HaXOISIIUXCS B CTPOTOM JIOTUYECKOM MOCIIEI0BATENBLHOCTH. [IoaTOMY XOpoiiee
YCBOEHUE OJIHOM 4YacTHU JUCUUIUIMHBI SBIISETCS IMPENNOCBUIKON JJI1 YCHEIIHOro IMepexoja K
CIIeyFoIIe. 3a1aHus, MPOOIIEMHBIE BOTIPOCHI, TPEITIOKEHHBIC ISl H3y9ICHUS TUCITUILINHBL, B TOM
Yucli€ M JJIs CaMOCTOSITENbHOTO BBIINOJHEHUS, HOCAT MEKIMCUUIUIMHAPHBIMA XapakTtep u
0a3upyroTcs, Mpexae BCEro, Ha MPUYMHHO-CIEACTBEHHBIX CBS3SIX MEXKIYy KOMIIOHEHTaMU
OKPY’KAIOIIEro Hac Mupa. BakHbIM COCTaBJISIOIIMM B H3YYEHUU JAHHOTO Kypca SBISETCS
JIUCKYCCH, YTO MPEAINOIAraeT 3HAHUE COOTBETCTBYIOLIEH TEPMUHOJIOTUU.

Jis mydinero 3alOMHUHAHUs MaTepuaia 1elecooO0pa3HO HUCHOJIb30BaTh HHAWBHyallbHbIC
OCOOEHHOCTH W pa3Hble BUJBI MAMSTH: 3pUTEIBHYIO, CIYXOBYIO, aCCOIMATUBHYIO. Y CIEIIHOMY
3aIOMUHAHUIO TaK)Ke CIIOCOOCTBYET IMPUBEICHUE SPKUX CBHUJIETEIBCTB U HATJIAIHBIX MPUMEPOB.
Y4eOHbI MaTeprall JOKEH MOCTOSHHO MTOBTOPSATHCS M 3aKPETUIATHCS.

Jlns ycnemHoi ciaun SKk3aMeHa peKOMEHIyeTcsl COOII0IaTh ClIeAYIONINe paBuia;

1. TloaroToBka K »K3aMEHy JOJKHA MPOBOJUTHCA CHCTEMAaTHYECKH, B TEUEHHE BCETO

cemectpa.

2. HHTeHcuBHas MOATOTOBKA JOHKHA HAYATHCS HE MO3/IHEE, YEM 32 MECHII JI0 IK3aMeHa.

3. Bpems HemocpenCcTBEHHO Mepel 9K3aMEeHOM JIy4Ille UCTIOIb30BaTh TAKUM 00pa3oM, 4TOObI
OCTaBUTh TOCIHEAHUN JI€Hb CBOOOIHBIM JUIsi TIOBTOPEHMUS] Kypca B II€JIOM, IS
CUCTeMAaTH3aIlK MaTepHala 1 JOpadOTKH OTAETHHBIX BOIPOCOB.

Ha sx3ameHne BBICOKYIO OLIEHKY MOJIYHYar0T aCIUPAHTHI, UCIIOJIB3YIOIINE TAHHBIE, TOTyYCHHBIE

B TIPOIIECCE BBIMOJIHEHHSI CAMOCTOSITENIbHBIX PAa0OT, a TakKe HCIOJB3YIOIINe COOCTBEHHBIE
BBIBOJIbI Ha OCHOBE H3YUYEHHOTO Marepuaiga M TPEACTaBUBIINX TMPAKTUYECKHE TpaduiecKue
paboThl BEICOKOTO YPOBHSI.

VYuuThiBasi 3HAUUTEIbHBI 00bEM TEOPETHUYECKOTO MaTepHalia U MPAKTHYECKOW TBOPUYECKOU
paboThl, acmupaHTaM PEKOMEHAYETCS PETyNIIpHOE MOCEIICHNEe U MTOAPOOHOE KOHCIIEKTHUPOBAHKE
JIEKIIMM, ITOCJIEI0BATEIBHOE BBIIIOJHEHHS TBOPYECKO-UCCIIEI0OBATEIBCKON YaCTH.

11. Oopazoeamenvhvle mexHonozu, UCNOAb3yeMble NPU OCEOCHUU OUCUUNTUHDL

11.1. B ocBoennn y4eOHOH IMCHUILIMHBI HCHOJbL3YIOTCS CJeIyOlHe TPAaIHIHOHHBIE
oOpa3oBaTe/ibHbIE¢ TEXHOJIOTHH:

- YTeHHUE NMPOOIEMHO-UHPOPMALMOHHBIX JIEKLIUH C UCTIOIb30BAHUEM JJOCKU U BHI€OMATEPUAIIOB,;
- CEMHHAPCKUE 3aHATHS 7151 00CY X ACHUS, TUCKYCCHI 1 OOMeHa MHEHUSIMH;

- KOHTPOJIbHBIE OIPOCHI;

- KOHCYJIbTalluH,

- CaMOCTOsATeNIbHAs paboTa CTYICHTOB C y4eOHOI TUTepaTypoil 1 NepBOMCTOUHUKAMH;

- IOJATOTOBKA B 00CykIeHne pedepaToB (MMPOESKTOB), Mpe3eHTAINH (HAyYHO-MCCIIEI0BATEIhCKAS
paborta);

- TCCTUPOBAHUC 11O OCHOBHBIM TEMaM AU CIUILINHBI.



11.2. AKTHBHBIC 1 HHTEPAKTHBHBIC MeTOALI U (OPMBbI 00y4YeHHUS

W3 nepeuns BUIoB: («M03roBoi mtypm», ananu3 HITA, ananu3 npoOIeMHBIX CUTYyaIui, aHaIu3
KOHKPETHBIX  CHUTyallud, WHIHUICHTH, HUMHTAIUS  KOJUJICKTHBHONH  MIpoeCcCHOHATBHON
NESITEIbBHOCTH, Pa3bIrPhIBAHUE POJICH, TBOpUECKas paboTa, CBsI3aHHAs C OCBOEHUEM JUCIUILINHBI,
posieBas Wrpa, Kpyriblid CTOJN, JUCIYT, Oecelna, TUCKYCCHS, MHHU-KOH(pEpeHIMS U Jp.)
UCIIOJIB3YIOTCS CIIEYIOIINE:

- TUCIIYT

- aHaJIM3 MPOOJIEMHBIX, TBOPUECKUX 3aJaHUM, CUTYallMOHHBIX 3a/1a4

- poJieBas uUrpa;

- KpYyTJIbIH CTO;

- MUHHU-KOH(EPEHIIS

-IUCKYCCHSI

- becena.

11.3. OcoGenHocTH 00y4eHHs] MHBAJIUAOB M JINL C OTPAHNYEHHBIMHM BO3MOKHOCTSIMH
3n0poBbs (OB3)

[lpu opranm3anmmu oOydYeHWS TO JIWUCHHUIUIMHE YYHUTHIBAIOTCA OCOOCHHOCTH OpTaHHM3aluu
B3aUMOJICHCTBUS ¢ MHBAJIMAAMU U JIMLAMH C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3/10pOBbS (J1ajiee
— uHBanuael 1 auna ¢ OB3) ¢ nenpio odecreyeHus ux Mpas, pa3padaThIBAIOTCA aJalITUPOBAHHBIC
JUI MHBAJIHMJIOB MPOrpaMMbl HOJArOTOBKHM C YYETOM DPAa3JIMYHBIX HO30JIOTHH, BUABI U (HOPMBI
COIIPOBOXKICHUS OOyYEHUS, HCIONB3YIOTCS CIICIUabHbIE TEXHHUYECKWE U TPOrpaMMHBIE
cpeactBa OOy4yeHMs, JAMCTaHIMOHHbIE O0Opa30BaTElIbHBIE TEXHOJOIMM, OOeCleYrBaeTCs
6e30apbepHas cpeqa u mpouee.

Beibop MeTomoB oOyueHMsl ompeAensercs coJepKaHueM OOy4YeHMs, YpPOBHEM
METOAMYECKOTO M MaTepHAIbHO- TEXHHUYECKOTO OOECTeYeHHs, OCOOCHHOCTSIMH BOCIIPHSTHUS
yueOHOI nHpOpMaLUU CTYIEHTOB-MHBAIUI0B U CTYJIEHTOB C OIrPaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU
310poBbsl U T.I. B 00pa3oBaTenbHOM TIPOIIECCE WCIIONB3YIOTCS COLNMANBHO-AaKTUBHBIE H
pedrekcuBHbIE METOABl OOYyYEHHs, TEXHOJOI'MH COLMOKYJIbTYPHOH pEeabMINTALUU C LEINbIO
OKa3aHMs TIOMOIIM B YCTAaHOBJICHHWU MOJHOIEHHBIX MEXKIUYHOCTHBIX OTHOUICHWHA C IPYTUMHU
CTYAECHTaMH, CO3/1aHUM KOM(OPTHOTO MICUXO0JIOIMYECKOTr0 KIIMMaTa B CTYJIEHYECKOM rpymre.

[Tpu 0Oy4eHnu ULl ¢ OTPAaHUYCHHBIMHA BO3MOXKHOCTSIMH 3JI0POBbSI 2JIEKTPOHHOE 00yUYEeHHE
U JTUCTaHUMOHHBIE 00pa3oBaTeIbHbIE TEXHOJOTHUHM IMPEIyCMaTpUBAIOT BO3MOXKHOCTH MpHEMa-
nepeaayn vHGOPMAIMH B JOCTYIHBIX I HUX (opMax.

OOyuaromyecs: U3 yucia JIML ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXXHOCTSIMU 3/I0POBbs 00€CIIEUEHBI
NIEYaTHBIMH M SJIEKTPOHHBIMH 00pa30oBaTEebHBIMU pecypcaMu B (opMmax, aJlalTHPOBAHHBIX K
OTPaHUYEHUSAM HX 370POBBSI.
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