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1. Перечень кодов компетенций, формируемых дисциплиной в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Группа компетенций Категория компетенций Код 

Профессиональные  ПК-6 

 
 

2. Компетенции и индикаторы их достижения  

 

 

 
3. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине и критериев оценки 

результатов обучения по дисциплине 

3.1  Планируемые результаты обучения по дисциплине представлены дескрипторами (знания, 
умения, навыки). 

 
Дескрипторы по 

дисциплине 
Знать 

 

Уметь 
 

Владеть 

 

Код 
компетенции 

ПК-6.1. ПК-6.1. ПК-6.1. 

 - основные 
живописные приемы 
грима 

- при помощи ряда 
приемов, основанных 
на индивидуальных 
мимических 
особенностях, создать 
такой грим, который 
бы органически 
соответствовал образу, 
задуманному 
драматургом и 
режиссером; 
самостоятельно 
гримироваться; 
выполнять грим с 
париком и наклейками 
из волос; отразить в 
гриме характерные 
особенности роли. 

- мастерством 
создавать такой 
внешний облик 
персонажа, который 
соответствовал бы 
внутреннему 
содержанию образа; 
мастерством 
самостоятельно 
разработать и 
выполнить грим для 
исполняемой в 
учебном (дипломном) 
спектакле роли. 
 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

 

ПК-6.  Способен 
самостоятельно 
разработать и 
выполнить грим для 
исполняемой роли 

ПК-6.1. знает основы теории грима, основные приёмы 
гримирования и их последовательность, а так же методы 
самостоятельной работы по созданию грима 
ПК-6.2. умеет использовать искусство грима при 
поиске внешней характерности образа 
ПК-6.3. Имеет практический опыт применения 
грима в условия сцены и на съёмочной площадке 
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Код индикатора 
достижения 

компетенции 

ПК-6.2.  ПК-6.2.  ПК-6.2.  

 - основные 
живописные приемы 
грима 

- при помощи ряда 
приемов, основанных 
на индивидуальных 
мимических 
особенностях, создать 
такой грим, который 
бы органически 
соответствовал 
образу, задуманному 
драматургом и 
режиссером; 
самостоятельно 
гримироваться  

- мастерством 
создавать такой 
внешний облик 
персонажа, который 
соответствовал бы 
внутреннему 
содержанию образа 
 

Код индикатора 
достижения 
компетенции 

ПК-6.3.  ПК-6.3.  ПК-6.3.  

 методы 
самостоятельной 
работы по созданию 
грима; 
правила гигиены 
грима 
 

выполнять грим с 
париком и наклейками 
из волос; отразить в 
гриме характерные 
особенности роли 

мастерством 
самостоятельно 
разработать и 
выполнить грим для 
исполняемой в 
учебном 
(дипломном) 
спектакле роли 

 
4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Грим» является дисциплиной по выбору  учебного плана ОПОП. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 
такими дисциплинами, как: «Актерское мастерство», «Работа актера на съемочной 
площадке», «Сценическое движение», «Сценическая речь» и др. В рамках освоения 
программы специалитета выпускники готовятся к решению задач профессиональной 
деятельности следующих типов: творческо-исполнительской.  

Цель освоения дисциплины: ознакомить с историей искусства грима, техникой 
гримирования, приемами в гриме, видами грима. Умение применять полученные знания и 
профессиональные навыки в работе в ансамбле в рамках единого художественного замысла 

Специализация программы установлена путем её ориентации на сферу 
профессиональной деятельности выпускников: Артист драматического театра и кино. 

 
5.Объем дисциплины  

 
Виды учебной работы Формы обучения 

Очная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 4/144 
Контактная работа: 96 
 Занятия лекционного типа 40 

Занятия семинарского типа 56 
Промежуточная аттестация: зачет / зачет с оценкой / экзамен /  0,3 

Самостоятельная работа (СРС) 47.7 
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6.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

6.1.Распределение часов по разделам/темам и видам работ 

6.1.1.Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

 

Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа  

Самос
тоятел
ьная 

работа 

Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия семинарского типа 

  Лекци

и 

 

Иные 

учебны

е 

заняти

я  

Практ

ически

е 

заняти

я 

Сем

и 

нар

ы 

ИЗ Иные 

заняти

я 

1. История грима 8  10    10 
2. Основы техники грима 8  10    10 

3. 
Приемы работы с 
постижерскими 
изделиями 

8 

 
12 

 
 

 10 

4. Характерный грим 8  12    10 

5. 
Грим и художественный образ 
роли 

8 
 

12 
 

 
 

7,7 

 Промежуточная аттестация 0,3 
 Итого  40  56    47,7 

 

 
 

6.1. Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам 

6.2.1.Содержание лекционного курса 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание лекционного занятия 

1.  

История грима Понятие «грим». Значение искусства грима в 
творчестве режиссера и актера в любительском и 
профессиональном театре. Гримировальные 
принадлежности. Древние этнические гримы, 
взаимосвязь с религиозными ритуалами и бытом 
разных народов. Традиции древних цивилизаций 
Востока и Запада в искусстве грима. Средневековый 
грим. Истоки и специфика современного грима. 
Искусство грима как область изобразительного 
искусства. Стиль и жанр в искусстве грима. Боди-арт. 
Особенности      использования      грима      в 
театральном искусстве на современном этапе 

2.  

Основы техники грима Анатомические основы грима. Грим и 
индивидуальная мимика. Организация рабочего места 
и необходимые гримировальные приспособления. 
Подготовка лица к гриму. Снятие грима. Основные 
приемы гримирования: живописный, объемно-
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скульптурный. Правила безопасности в работе с 
гримом и другими косметическими средствами. Грим 
и свет. Понятие человеческой красоты. 
Древнегреческие классические формы и пропорции. 
Специфика мужского и женского грима. Законы 
светотени. Наложение общего тона, румянца. 
Подводка глаз и бровей. Работа над носом, губами, 
лбом, подбородком. Грим и прическа. Чувство вкуса 
и меры 

3.  

Приемы работы с 
постижерскими 
изделиями 

Цель и необходимость применения скульптурно-
объемных приемов: создание иллюзорности 
изображения, условия сценического освещения. Виды 
скульптурно- объемных приемов: подтягивания; 
налепки, наклейки-толщинки; имитация шрамов, 
отсутствия зубов и заделки металлических зубов и 
коронок. Роль парика и волосяных наклеек. 
Характеристики искусственных изделий (париков, 
бород, усов, бакенбардов, 
бровей, кос, локонов и т. д.) и их применение 

4.  

Характерный грим Характер и характерность роли. Главные и типические 
черты образа, вскрывающие его внутреннюю        
сущность. Источники, 
способствующие созданию характерного грима. 
Возрастной грим. Национальный грим. Сказочный и 
фантастический грим. Портретный грим. Гримы 
гротеска и шаржа. Патологический грим. Работа с 
накладками и наклейками. Парики и прически в 
сочетании с характерным гримом. 

5.  

Грим и художественный 
образ роли 

Законы театра и грим. Выразительность сценической 
формы. Идейно художественный замысел и 
взаимосвязь всех художественных компонентов 
спектакля. Стиль грима и режиссерское решение. 
Сценография, костюм, грим как компоненты 
художественного оформления спектакля. Образ роли 
и элементы внешней техники актера. Этапы и 
содержание работы актера по созданию грима-образа. 
Гример в театре, его сотворчество с актером, с 
режиссером, с театральным художником. 

 
6.2.2.Содержание практических занятий 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание практических занятий 

1.  

История грима Понятие «грим». Значение искусства грима в 
творчестве режиссера и актера в любительском и 
профессиональном театре. Гримировальные 
принадлежности. Древние этнические гримы, 
взаимосвязь с религиозными ритуалами и бытом 
разных народов. Традиции древних цивилизаций 
Востока и Запада в искусстве грима. Средневековый 
грим. Истоки и специфика современного грима. 
Искусство грима как область изобразительного 
искусства. Стиль и жанр в искусстве грима. Боди-арт. 
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Особенности      использования      грима      в 
театральном искусстве на современном этапе 

2.  

Основы техники грима Анатомические основы грима. Грим и 
индивидуальная мимика. Организация рабочего места 
и необходимые гримировальные приспособления. 
Подготовка лица к гриму. Снятие грима. Основные 
приемы гримирования: живописный, объемно-
скульптурный. Правила безопасности в работе с 
гримом и другими косметическими средствами. Грим 
и свет. Понятие человеческой красоты. 
Древнегреческие классические формы и пропорции. 
Специфика мужского и женского грима. Законы 
светотени. Наложение общего тона, румянца. 
Подводка глаз и бровей. Работа над носом, губами, 
лбом, подбородком. Грим и прическа. Чувство вкуса 
и меры 

3.  

Приемы работы с 
постижерскими 
изделиями 

Цель и необходимость применения скульптурно-
объемных приемов: создание иллюзорности 
изображения, условия сценического освещения. Виды 
скульптурно- объемных приемов: подтягивания; 
налепки, наклейки-толщинки; имитация шрамов, 
отсутствия зубов и заделки металлических зубов и 
коронок. Роль парика и волосяных наклеек. 
Характеристики искусственных изделий (париков, 
бород, усов, бакенбардов, 
бровей, кос, локонов и т. д.) и их применение 

4.  

Характерный грим Характер и характерность роли. Главные и типические 
черты образа, вскрывающие его внутреннюю        
сущность. Источники, 
способствующие созданию характерного грима. 
Возрастной грим. Национальный грим. Сказочный и 
фантастический грим. Портретный грим. Гримы 
гротеска и шаржа. 
Патологический грим. Работа с накладками и 
наклейками. Парики и прически в сочетании с 
характерным гримом. 

5.  

Грим и художественный 
образ роли 

Законы театра и грим. Выразительность сценической 
формы. Идейно-художественный замысел и 
взаимосвязь всех художественных компонентов 
спектакля. Стиль грима и режиссерское решение. 
Сценография, костюм, грим как компоненты 
художественного оформления спектакля. Образ роли 
и элементы внешней техники актера. Этапы и 
содержание работы актера по созданию грима-образа. 
Гример в театре, его сотворчество с актером, с 
режиссером, с театральным художником. 

 
6.2.3 Содержание самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Содержание самостоятельной работы 

1.  История грима Понятие «грим». Значение искусства грима в 
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творчестве режиссера и актера в любительском и 
профессиональном театре. Гримировальные 
принадлежности. Древние этнические гримы, 
взаимосвязь с религиозными ритуалами и бытом 
разных народов. Традиции древних цивилизаций 
Востока и Запада в искусстве грима. Средневековый 
грим. Истоки и специфика современного грима. 
Искусство грима как область изобразительного 
искусства. Стиль и жанр в искусстве грима. Боди-арт. 
Особенности      использования      грима      в 
театральном искусстве на современном этапе 

2.  

Основы техники грима Анатомические основы грима. Грим и 
индивидуальная мимика. Организация рабочего места 
и необходимые гримировальные приспособления. 
Подготовка лица к гриму. Снятие грима. Основные 
приемы гримирования: живописный, объемно-
скульптурный. Правила безопасности в работе с 
гримом и другими косметическими средствами. Грим 
и свет. Понятие человеческой красоты. 
Древнегреческие классические формы и пропорции. 
Специфика мужского и женского грима. Законы 
светотени. Наложение общего тона, румянца. 
Подводка глаз и бровей. Работа над носом, губами, 
лбом, подбородком. Грим и прическа. Чувство вкуса 
и меры 

3.  

Приемы работы с 
постижерскими 
изделиями 

Цель и необходимость применения скульптурно-
объемных приемов: создание иллюзорности 
изображения, условия сценического освещения. Виды 
скульптурно- объемных приемов: подтягивания; 
налепки, наклейки-толщинки; имитация шрамов, 
отсутствия зубов и заделки металлических зубов и 
коронок. Роль парика и волосяных наклеек. 
Характеристики искусственных изделий (париков, 
бород, усов, бакенбардов, 
бровей, кос, локонов и т. д.) и их применение 

4.  

Характерный грим Характер и характерность роли. Главные и типические 
черты образа, вскрывающие его внутреннюю        
сущность. Источники, 
способствующие созданию характерного грима. 
Возрастной грим. Национальный грим. Сказочный и 
фантастический грим. Портретный грим. Гримы 
гротеска и шаржа. 
Патологический грим. Работа с накладками и 
наклейками. Парики и прически в сочетании с 
характерным гримом. 

5.  

Грим и художественный 
образ роли 

Законы театра и грим. Выразительность сценической 
формы. Идейно-художественный замысел и 
взаимосвязь всех художественных компонентов 
спектакля. Стиль грима и режиссерское решение. 
Сценография, костюм, грим как компоненты 
художественного оформления спектакля. Образ роли 
и элементы внешней техники актера. Этапы и 
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содержание работы актера по созданию грима-образа. 
Гример в театре, его сотворчество с актером, с 
режиссером, с театральным художником. 

 
7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Предусмотрены следующие виды контроля качества освоения конкретной 
дисциплины: 
- текущий контроль успеваемости 
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине 
 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине оформлен в ПРИЛОЖЕНИИ к РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины в процессе обучения. 
 

7.1.Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей аттестации по дисциплине 

(модулю) 

 

№ 

п/п 
Контролируемые разделы 

(темы) 

Наименование оценочного средства 

1.  История грима Опрос, практические занятия, показ 
2.  Основы техники грима Опрос, практические занятия, показ 

3.  
Приемы работы с 
постижерскими 
изделиями 

Опрос, практические занятия, показ 

4.  Характерный грим Опрос, практические занятия, показ 

5.  
Грим и художественный 
образ роли 

Опрос, практические занятия, показ 

7.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе 

текущего контроля 
 

Типовые вопросы 

1.1. Раздел 1. История грима 
Вопросы для обсуждения: 

1. Значение искусства грима в творчестве режиссера и актера в любительском и 
профессиональном театре. 
2. Древние этнические гримы, взаимосвязь с религиозными ритуалами и бытом разных 
народов. 
3. Средневековый грим. 
4. Истоки и специфика современного грима. 
5. Искусство грима как область изобразительного искусства. 
6. Стиль и жанр в искусстве грима 
Раздел 2. Основы техники грима 
Вопросы для обсуждения: 

1. Краски и их назначение. 
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2. Комплект грима для черно-белых и цветных съемок. 
3. Выбор цвета гримировальной краски при цветной съемки в павильоне и на натуре. 
4. Влияние технических условий сцены, удаленности зрительного зала, яркости и цвета 
освещения сценической площадки на решение грима. 

5. Изменение цвета гримировальных красок при освещении сцены рассеянным светом и 
концентрированным потоком, дуговым прожектором и дневным светом, при разных 
светофильтрах. 
Раздел 3. Приемы работы с постижерскими изделиями 
Вопросы для обсуждения: 

1. Характеристики искусственных изделий (париков, бород, усов, бакенбард, бровей, кос, 
локонов и т. д.) и их применение. 

2. Прическа как средство корректировки лица и головы. 
3. Наклейки. 
4. Художественный образ как основной компонент спектакля, определяющий содержание 
и форму грима. 
Раздел 4. Характерный грим. 
Тема 1. Характерный грим. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Понятия «характерный грим и характер образа». 
2. Внешние характерные черты и внутренняя сущность образа (злость, легкомыслие, 
хитрость, глупость и т. д.). 
3. Факторы, определяющие грим: возраст, расовые признаки, социальные условия, 
состояние здоровья, влияние моды (прическа, косметика), мимическая подвижность лица, 
психологические черты образа. 
Тема 2. Работа с накладками и наклейками. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Виды скульптурно-объемных приемов: подтягивания; налепки, наклейки-толщинки; 
имитация шрамов, отсутствия зубов и заделки металлических зубов и коронок. 
Тема 2. Парики и прически в сочетании с характерным гримом. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Роль парика и волосяных наклеек. 
2. Характеристики искусственных изделий (париков, бород, усов, бакенбардов, бровей, кос, 
локонов и т. д.) и их применение. 
Раздел 5. Грим и художественный образ роли. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Роль грима в создании художественного образа роли. 
2. Сценография, костюм, грим как компоненты художественного оформления спектакля. 
3. Образ роли и элементы внешней техники актера. Этапы и содержание работы актера по 
созданию грима-образа. 
4. Гример в театре, его сотворчество с актером, с режиссером, с театральным художником. 

 
 

Задания для практической работы: 

 
1. Средства и краски, применяемые для создания иллюзии ран, шрамов, синяков. 
2. Гигиенические правила в процессе формирования. 
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3. Значение грима для актёра при воплощении сценического образа. 
4. Сходства и различия между линейным и объемным приемам гримирования. 
5. Отличие театрального от грима в кино и на телевидение. 
6. Психологический анализ образа и средства его внешнего воплощения. 
7. Когда и как нужно увеличивать глаза? 
8. Разбитие понятия «тон» и «грим-образ». 
9. Постиж и его использование в мужском и женском гриме. 
10. Зависимость между общим тоном, румянами и цветом волос. 
11. Основные разновидности носов. Какой характер они подчеркивают? 
12. Гумоз и его применение? 
13. Особенности выполнения национального грима. 
14. Влияние размеров зрительного зала и освещение на восприятие грима зрителем. 
15. Разновидность губ, характер, который они подчеркивают. 
16. Что такое морилка и мастика? 
17. Способы выполнения небритости. 
18. Гротесковый грим. Вспомогательные методы его выполнения. 
19. Коробка грима: краски их названия и назначения. 
20. Что такое «крипе», «тресс»? Их применение. 
21. Особенности выполнения портретного грима. 
22. Техника приклеивания париков, усов и бороды. Способы приведения их к 

реальному виду. 
23. Приемы исправления гримов особенностей лица актёра. 
24. Форма бровей их влияние на мимическое состояние лица. 
25. Что нужно знать о персонаже пьесы для создания грим-образа? 
26. Грим молодого лица и средства его воплощения. 
27. Иллюзия полного удаления бровей и висков. Основные приемы выполнения. 

28. Определение понятий «светотень», «блик», «полутон». 
29. Виды подтяжек кожи лица и их применений. 
30. Значение пудры, виды, цвет и состав. 
31. Живописные приемы в гриме. 
32. Технические средства, материалы, применяемые в гриме. 
33. Особенности проектирования сценического народного костюма. 
34. Сценический костюм исполнителей русского фольклора. 
35. Роль костюма в обрядовые ряженья. 
36. Эволюция мужского русского народного костюма. 
37. Общерусская женская одежда. Понева как архаичный вид женской поясной 

одежды. 
38. Головные уборы, прически и украшения русских крестьянок. 
39. Традиционный крестьянский костюм. 
40. «Русский наряд» в городской среде. 
41. Художественный образ русского народного костюма. 
42. Проблемы стилизации русского народного костюма. 
43. Этапы развития сценографии в России (на выбор). 
44. Использование различных видов грима в культурно-досуговых программах. 
45. Использование наклеек из латекса, ваты и ткани. Гуммозный пластырь. 
46. Влияние света на изменения в цветопередаче грима. 
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47. Изменение техники грима в зависимости от характера источника света. 
48. Характеристика париков. Характеристика и особенности натуральных и 

искусственных волос. 
49. Волосяные наклейки. Моделирование формы усов, бород и баков. 
50. Материалы и оборудование гримерно-пастижерского цеха. Схема грима 

молодого лица. 
51. Схема грима старого лица. Морщины, отеки, синяки. 

 
7.3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
 
Все задания, используемые для текущего контроля формирования компетенций условно 
можно разделить на две группы:  
1. задания, которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только в 
процессе обучения на занятиях (например, дискуссия, круглый стол, диспут, мини-
конференция);  
2. задания, которые дополняют теоретические вопросы (практические задания, 
проблемно-аналитические задания, тест).  
Выполнение всех заданий является необходимым для формирования и контроля знаний, 
умений и навыком. Поэтому, в случае невыполнения заданий в процессе обучения, их 
необходимо «отработать» до зачета (экзамена). Вид заданий, которые необходимо 
выполнить для ликвидации «задолженности» определяется в индивидуальном порядке, с 
учетом причин невыполнения.  

 

1. Требование к теоретическому устному ответу 

 Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту, учет его 
индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий и 
категорий. Кроме того, оценивается не только глубина знаний поставленных вопросов, но и 
умение использовать в ответе практический материал. Оценивается культура речи, владение 
навыками ораторского искусства. 

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование 
философских терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение 
материала без фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются не только 
основные понятия, но и анализируются точки зрения различных авторов. Обучающийся не 
затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и по 
существу излагает его, знает терминологию и применяет её, но при ответе на вопрос 
допускает несущественные погрешности.  

 Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только основной 
материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, затрудняется с 
ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и 
выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 
поставленные вопросы. 

2.Показ (Урок/репетиция/видеоматериал/сценическое исполнение /сценический 
номер, спектакль/ класс-концерт - это форма демонстрации зрителям (специалистам, 
экспертам, коллегам) этапа работы в творческом коллективе. Он предполагает 
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демонстрацию на сценической площадке или на экране этапа и результатов освоения 
учебного материала.  

Критерии оценки: уровень организации показа, его продуманность, степень 
готовности к показу на конкретном этапе, коллективная и индивидуальная вовлечённость в 
создание показа, оформление, подготовленность сопроводительных материалов и 
документации. 

Оценка «Отлично» ставится показу, организованному на высочайшем уровень, с 
тщательно продуманной драматургией, слаженной работой участников (творческих и 
технических); не вызывает сомнений полная  готовность к показу на конкретном заявленном 
этапе; чётко представлена и видна коллективная и индивидуальная вовлечённость в 
создание показа, оформление; все сопроводительные материалы и документация выполнены 
в соответствии с требованиями. 

Оценка «хорошо» ставится показу, организация которого продумана и хорошо видна, 
в нём есть драматургия, показ создан командой участников (творческих и технических); 
материал подготовлен к показу на конкретном заявленном этапе с незначительными 
недоработками; из показа можно представить степень коллективной и индивидуальной 
вовлечённости в работу, присутствует оформление; сопроводительные материалы и 
документация подготовлены выполнены в соответствии с требованиями. 

Оценка «удовлетворительно» ставится показу, в котором есть некоторая 
продуманность и элементы драматургии, показ создан командой участников (творческих и 
технических), однако нет впечатления единства работы; материал подготовлен к показу на 
конкретном заявленном этапе с существенными недоработками; из показа можно только 
предположить степень коллективной и индивидуальной вовлечённости в работу, 
оформление условно соответствует замыслу; сопроводительные материалы и документация 
подготовлены выполнены с  отступлениями от требований. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится  непродуманному показу, в котором есть 
исполнительские и технические накладки, которые не позволяют увидеть замысел, со 
слабой  драматургией, командой участников (творческих и технических) работает не 
слаженно; материал подготовлен с  недоработками и не соответствует заявленному этапу; из 
показа сложно или нельзя представить степень коллективной и индивидуальной 
вовлечённости в работу, небрежное оформление; сопроводительные материалы и 
документация подготовлены без соблюдения с требований. 

3. Творческие задания  

Эссе – это небольшая по объему письменная работа, сочетающая свободные, 
субъективные рассуждения по определенной теме с элементами научного анализа. Текст 
должен быть легко читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, сленга, 
шаблонных фраз. Объем эссе составляет примерно 2 – 2,5 стр. 12 шрифтом с одинарным 
интервалом (без учета титульного листа).  

Критерии оценивания - оценка учитывает соблюдение жанровой специфики эссе, 
наличие логической структуры построения текста, наличие авторской позиции, ее научность и 
связь с современным пониманием вопроса, адекватность аргументов, стиль изложения, 
оформление работы. Следует помнить, что прямое заимствование (без оформления цитат) 
текста из Интернета или электронной библиотеки недопустимо. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность 
аргументов при обосновании личной позиции, стиль изложения. 

Оценка «хорошо» ставится, когда   в целом определяется: наличие логической 
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, 
разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате 
рассуждения); но не прослеживается наличие четко определенной личной позиции по теме 
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эссе; не достаточно аргументов при обосновании личной позиции.  
Оценка «удовлетворительно» ставится, когда   в целом определяется: наличие 

логической структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная 
часть, разделенная по основным идеям; заключение). Но не прослеживаются  четкие  
выводы, нарушается стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования. 
 
4. Требование к решению ситуационной, проблемной задачи (кейс-

измерители) 

Студент должен уметь выделить основные положения из текста задачи, которые 
требуют анализа и  служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса в задаче, 
попытаться максимально точно определить проблему  и соответственно решить ее.  

 Задачи должны решаться  студентами письменно. При решении задач также важно 
правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более общих и, кончая частными. 

Критерии оценивания – оценка учитывает методы и средства, использованные при 
решении ситуационной, проблемной задачи. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся выполнил задание (решил 
задачу), используя в полном объеме теоретические знания и практические навыки, 
полученные в процессе обучения. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся в целом выполнил все требования, но 
не совсем четко определяется опора на теоретические положения, изложенные в научной 
литературе по данному вопросу. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся показал положительные 
результаты в процессе решения задачи.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не выполнил все 
требования. 

 
5. Интерактивные задания 

Механизм проведения   диспут-игры (ролевой (деловой) игры). 
Необходимо разбиться на несколько команд, которые должны поочередно высказать 

свое мнение по каждому из заданных вопросов. Мнение высказывающейся команды 
засчитывается, если противоположная команда не опровергнет его контраргументами. 
Команда, чье мнение засчитано как верное (не получило убедительных контраргументов от 
противоположных команд), получает один балл. Команда, опровергнувшая мнение 
противоположной команды своими контраргументами, также получает один балл. 
Побеждает команда, получившая максимальное количество баллов.  

Ролевая игра как правило имеет фабулу (ситуацию, казус), распределяются роли, 
подготовка осуществляется за 2-3 недели до проведения игры. 

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. Понимание 
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. 
Соответствие реальной действительности решений, выработанных в ходе игры. Владение 
терминологией, демонстрация владения  учебным материалом по теме игры, владение 
методами аргументации, умение работать в группе (умение  слушать, конструктивно вести 
беседу, убеждать, управлять временем, бесконфликтно общаться), достижение игровых 
целей, (соответствие роли – при ролевой игре).  Ясность и стиль изложения.   

Оценка «отлично» ставится в случае, выполнения всех критериев. 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют понимание 

проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения, 
выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но 
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют 
понимание проблемы, высказывания и действия в целом  соответствуют заданным целям. 
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Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем  соответствуют реальной 
действительности. Некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся  не понимают 
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям. 

 
6. Комплексное проблемно-аналитическое задание  

 Задание носит проблемно-аналитический характер и выполняется в три этапа. На 
первом из них необходимо ознакомиться со специальной литературой.  

 Целесообразно также повторить учебные материалы лекций и семинарских занятий 
по темам, в рамках которых предлагается выполнение данного задания. 

 На втором этапе выполнения работы необходимо сформулировать проблему и 
изложить авторскую версию ее решения, на основе полученной на первом этапе 
информации.  

 Третий этап работы заключается в формулировке собственной точки зрения по 
проблеме.  Результат третьего этапа оформляется в виде аналитической записки (объем:   2-
2,5 стр.; 14 шрифт, 1,5 интервал).  

Критерий оценивания -  оценка учитывает: понимание проблемы, уровень раскрытия 
поставленной проблемы в плоскости теории изучаемой дисциплины, умение формулировать 
и аргументировано представлять собственную точку зрения, выполнение всех этапов 
работы.  

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует 
частичное понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, 
выполнены 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует 
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

 
 
7. Исследовательский проект 
Исследовательский проект – проект, структура которого приближена к формату 

научного исследования и содержит доказательство актуальности избранной темы, 
определение научной проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, методов, 
источников, историографии, обобщение результатов, выводы.  

Результаты выполнения исследовательского проекта оформляется в виде реферата 
(объем: 12-15 страниц; 14 шрифт, 1,5 интервал).  

Критерии оценивания - поскольку  структура   исследовательского проекта 
максимально приближена  к    формату  научного исследования, то при выставлении 
учитывается  доказательство актуальности темы исследования, определение научной 
проблемы, объекта и предмета исследования, целей и задач, источников, методов 
исследования, выдвижение гипотезы, обобщение результатов и формулирование выводов, 
обозначение перспектив дальнейшего исследования. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное 
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует 
частичное понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, 
выполнены 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует 
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непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 
 
8. Информационный проект (презентация): 
Информационный проект – проект, направленный на стимулирование учебно-

познавательной деятельности студента с выраженной эвристической направленностью 
(поиск, отбор и систематизация информации об объекте, оформление ее для презентации). 
Итоговым продуктом проекта может быть письменный реферат, электронный реферат с 
иллюстрациями, слайд-шоу, мини-фильм, презентация и т.д.  

Информационный проект отличается от исследовательского проекта, поскольку 
представляет собой такую форму учебно-познавательной деятельности, которая отличается 
ярко выраженной  эвристической направленностью.  

Критерии оценивания - при выставлении оценки учитывается   самостоятельный 
поиск,  отбор и систематизация информации, раскрытие вопроса (проблемы), ознакомление 
студенческой аудитории с этой информацией (представление информации), ее анализ и 
обобщение, оформление, полные ответы на вопросы аудитории с примерами.  

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся полностью раскрывает 
вопрос (проблему), представляет информацию систематизировано, последовательно, 
логично, взаимосвязано, использует более 5 профессиональных терминов, широко 
использует информационные технологии, ошибки в информации отсутствуют, дает полные 
ответы на вопросы аудитории с примерами. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся раскрывает вопрос (проблему), 
представляет информацию систематизировано, последовательно, логично, взаимосвязано, 
использует более 2 профессиональных терминов, достаточно использует информационные 
технологии, допускает не более 2 ошибок в изложении материала, дает полные или 
частично полные ответы на вопросы аудитории. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, раскрывает вопрос 
(проблему) не полностью, представляет информацию не систематизировано и не совсем 
последовательно, использует 1-2 профессиональных термина, использует информационные 
технологии, допускает 3-4 ошибки в изложении материала, отвечает только на 
элементарные вопросы аудитории без пояснений. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если вопрос не раскрыт, представленная 
информация логически не связана, не используются профессиональные термины, допускает 
более 4 ошибок в изложении материала, не отвечает на вопросы аудитории. 

 
9. Дискуссионные процедуры 
Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, мини-конференции являются 

средствами, позволяющими включить обучающихся в процесс обсуждения спорного 
вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. 
Задание дается заранее, определяется круг вопросов для обсуждения, группы участников 
этого обсуждения. 

Дискуссионные процедуры могут быть использованы для того, чтобы студенты: 
– лучше поняли усвояемый материал на фоне разнообразных позиций и мнений, не 

обязательно достигая общего мнения; 
– смогли постичь смысл изучаемого материала, который иногда чувствуют 

интуитивно, но не могут высказать вербально, четко и ясно, или конструировать новый 
смысл, новую позицию; 

– смогли согласовать свою позицию или действия относительно обсуждаемой 
проблемы. 

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. Понимание 
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. 
Соответствие реальной действительности решений, выработанных в ходе игры. Владение 
терминологией, демонстрация владения  учебным материалом по теме игры, владение 
методами аргументации, умение работать в группе (умение  слушать, конструктивно вести 
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беседу, убеждать, управлять временем, бесконфликтно общаться), достижение игровых 
целей, (соответствие роли – при ролевой игре).  Ясность и стиль изложения.   

Оценка «отлично» ставится в случае, когда все требования выполнены в полном 
объеме. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют понимание 
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения, 
выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но 
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся  в целом демонстрируют 
понимание проблемы, высказывания и действия в целом  соответствуют заданным целям. 
Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем  соответствуют реальной 
действительности. Некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены 
временные рамки, нарушен стиль изложения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся  не понимают 
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям. 

 
10. Тестирование 

Является одним из средств контроля знаний обучающихся по дисциплине.  
Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос. 
Оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% заданий. 
Оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий. 
Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если правильно выполнено 50-69% 

заданий. 
 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если правильно выполнено менее 50%  

заданий. 
 

11. Требование к письменному опросу (контрольной работе) 

 Оценивается не только глубина знаний  поставленных вопросов, но и умение 
изложить письменно. 

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала. Изложение материала без 
фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда соблюдены все критерии. 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся  твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, знает практическую базу, но допускает несущественные 
погрешности.    

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся  освоил только основной 
материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушает последовательность в изложении  материала, затрудняется с 
ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и 
выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 
поставленные вопросы. 

 

 
8.Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

(модуля) 

8.1 Основная литература  

1.Непейвода, С. И. Грим : учебное пособие / С. И. Непейвода. — 4-е, стер. — Санкт-
Петербург : Планета музыки, 2020. — 128 с. — ISBN 978-5-8114-5094-7. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/134405 



17  

2.Черняк, Е. Ф. Грим: практикум : учебное пособие / Е. Ф. Черняк. — Кемерово : КемГИК, 
2020. — 100 с. — ISBN 978-5-8154-0523-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/174710 

 
8.2 Дополнительная литература: 

1.Шевкунов, А. Н. Грим : учебное пособие / А. Н. Шевкунов. — Сургут : СурГУ, 2017. — 
116 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/179863 

2. .Печкурова, Л. С. Грим : учебное пособие / Л. С. Печкурова ; составитель Л. С. Печкурова. 
— Кемерово : КемГИК, 2018. — 63 с. — ISBN 978-5-8154-0440-3. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/121917 

 

 

 
9..Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 https://resources.mgpu.ru/findbooks.php?pagenum=9 Фундаментальная библиотека 
 

 

 

10.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 
Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании 

нескольких видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной 
работы. При этом самостоятельную работу следует рассматривать одним из главных звеньев 
полноценного высшего образования, на которую отводится значительная часть учебного 
времени. 

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих: 
- работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета и 

конспектами лекций; 
- внеаудиторная подготовка к контрольным работам, выполнение докладов, рефератов 

и курсовых работ; 
- выполнение самостоятельных практических работ; 
- подготовка к экзаменам (зачетам) непосредственно перед ними. 

Для правильной организации работы необходимо учитывать порядок изучения 
разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее 
усвоение одной части дисциплины является предпосылкой для успешного перехода к 
следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в том 
числе и для самостоятельного выполнения, носят междисциплинарный характер и 
базируются, прежде всего, на причинно-следственных связях между компонентами 
окружающего нас мира. В течение семестра, необходимо подготовить рефераты с 
использованием рекомендуемой основной и дополнительной литературы и сдать рефераты 
для проверки преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса является 
решение ситуационных задач и работа над проблемно-аналитическими заданиями, что 
предполагает знание соответствующей научной терминологии и нормативных правовых 
актов. 

Для лучшего запоминания материала целесообразно использовать индивидуальные 
особенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному 
запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров. 
Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться. 

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских проектов 
особое внимание следует обращать на подбор источников информации и методику работы с 
ними. 
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Для успешной сдачи экзамена рекомендуется соблюдать следующие правила: 
1. Подготовка к экзамену должна проводиться систематически, в течение всего 

семестра. 
2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до экзамена.  
3. Время непосредственно перед экзаменом лучше использовать таким образом, чтобы 

оставить последний день свободным для повторения курса в целом, для систематизации 
материала и доработки отдельных вопросов.  

На экзамене высокую оценку получают студенты, использующие данные, полученные в 
процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие собственные выводы 
на основе изученного материала. 

Учитывая значительный объем теоретического материала, студентам рекомендуется 
регулярное посещение и подробное конспектирование лекций. Это необходимо и в связи с 
постоянными изменениями законодательства в изучаемой сфере. 
 

11.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

1. Терминальный сервер, предоставляющий к нему доступ клиентам на базе 
Windows Server 2016 

2.  Семейство ОС Microsoft Windows   
3. Libre Office свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным 

кодом 
4. Информационно-справочная система: Система КонсультантПлюс 

(Информационный комплекс) 
5. Информационно-правовое обеспечение Гарант: Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ» (ЭПС «Система ГАРАНТ») 
6. Антивирусная система NOD 32 
7. Adobe Reader. Лицензия проприетарная свободно-распространяемая. 

 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
 
12.1 Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 
специалитета, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения. 

Специализированная мебель: 
Комплект учебной мебели (стол, стул) на 39 посадочных мест; доска (маркерная) - 1шт., 
комплект мебели для преподавателя – 1 шт. 

Технические средства обучения: 
Проектор, колонки, экран, компьютер в сборе для преподавателя - 1 шт.. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства: Windows 10, Zoom, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Антивирус NOD32. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: Adobe Acrobat 
Reader DC, Google Chrome, LibreOffice, Skype. 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную 
информационно-образовательную среду ММУ.     

 
12.2 Учебная аудитория (большой актовый зал, просмотровый зал, сценическая площадка) 
для проведения учебных занятий и отдельных видов практики, предусмотренных 
программой специалитета, оснащенный оборудованием и техническими средствами 
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обучения. 
Специализированная мебель: кресла мягкие на 500 посадочных мест; сцена, 

фортепиано, переносная маркерная доска, гримерные столы на 4 посадочных места, стулья.  
Оборудование и технические средства обучения, в том числе стационарные 

(проекционные, осветительные на потолочных креплениях, звукозаписывающие и 
звуковоспроизводящие, технические средства для создания спецэффектов), сценическо-
постановочные и декорационно-технические средства: 

компьютер в сборе, сценическая система освещения; проектор, натяжной экран,  
переносные радиомикрофоны, приборы обработки звука (микшерный пульт, 

графический эквалайзер); акустические системы ВЧ/НЧ и усилители мощности звука, 
светопушка с фильтрами, звуковой процессор, усилитель мощности; программируемый 
пульт управления сценическим светом. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: Windows 10. 
 
12.3 Помещение для самостоятельной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 
Комплект учебной мебели на 30 посадочных мест; доска (маркерная) - 1шт., комплект 
мебели для преподавателя – 1 шт. 

Технические средства обучения: 
Проектор, колонки, экран, компьютер в сборе для преподавателя - 1 шт., компьютер в сборе 
для обучающихся - 30 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства: 

Windows 10, Microsoft Office 2016, Zoom, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 
Антивирус NOD32. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 
Adobe Acrobat Reader DC, Google Chrome, LibreOffice, Skype, Gimp, Paint.net, 

AnyLogic, Inkscape. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду ММУ. 

 
13.Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины 

 

Для освоения дисциплины используются как традиционные формы занятий – лекции 
(типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды лекций – 
проблемная, визуальная, лекция конференция, лекция консультация); и семинарские 
(практические) занятия, так и активные и интерактивные формы занятий - деловые и 
ролевые игры, решение ситуационных задач и разбор конкретных ситуаций.  

На учебных занятиях используются технические средства обучения мультимедийной 
аудитории: компьютер, монитор, колонки, настенный экран, проектор, микрофон, пакет 
программ Microsoft Office для демонстрации презентаций и медиафайлов, видеопроектор 
для демонстрации слайдов, видеосюжетов и др. Тестирование обучаемых может 
осуществляться с использованием компьютерного оборудования университета. 
13.1. В освоении учебной дисциплины используются следующие традиционные 

образовательные технологии: 
- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и видеоматериалов; 
- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями; 
- контрольные опросы; 
- консультации; 
- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками; 
- подготовка и обсуждение рефератов (проектов), презентаций (научно-исследовательская 
работа); 
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- тестирование по основным темам дисциплины. 
 

13. 2.Активные и интерактивные методы и формы обучения 
Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций, анализ 

конкретных ситуаций, инциденты, имитация коллективной профессиональной 

деятельности, разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с освоением дисциплины, 

ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и др.) 
используются следующие: 
- диспут 
- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач 
- ролевая игра; 
- круглый стол; 
- мини-конференция 
-дискуссия  
- беседа. 
 
13.3. Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) 
При организации обучения по дисциплине учитываются особенности организации 
взаимодействия с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее – 
инвалиды и лица с ОВЗ) с целью обеспечения их прав. При обучении учитываются 
особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности и при 
необходимости обеспечивается коррекция нарушений развития и социальная адаптация 
указанных лиц. 
Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем методического и 
материально-технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации 
студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья и т.д. В 
образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы 
обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 
установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 
комфортного психологического климата в студенческой группе. 
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-
передачи информации в доступных для них формах. 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья.  
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