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Pabouas mporpamma aucuuruimabel «VMIHOCTpaHHBINA S3bIK ((ppaHIy3CKHil)» cOCTaBlieHa B
cooTBeTcTBUU ¢ DelepalibHBIMU TOCYIapCTBEHHBIMU TPEeOOBaHMSIMH K CTPYKType MpOrpamm
IOArOTOBKM HAyYHbIX W Hay4HO-NIEJarOrMYECKUX KaJpoB B aclHUpPaHType, YCIOBHUSIM HX
pealM3aluy, CpPOKaM OCBOEHHUS JTHUX MPOrpaMM C Y4YETOM pa3iIuyHbIX (opM 0OydeHus,
00pa30BaTeNbHbIX TEXHOJOIMM M OCOOEHHOCTEH OTHAEIbHBIX KaTEropuil  aclupaHTOB,
YTBEP)KJICHHBIMHA TpHKa3oM MuHHCTEpCcTBa oOpa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit deneparuu oT
20 oktsa6ps 2021 r. Ne 951.



1. [lepevyenb MJIaHMPyeMbIX pPe3yJIbTATOB 00yYeHHsI MO TUCIHUILINHE

1.1 Llenun u 3ama4n M3y4CHUSI TUCIIUTLIAHBI

OCHOBHOH 1ENBI0 M3YYEHHUS WHOCTPAHHOTO SI3bIKa ACHHPAHTAMHU BCEX CHEIHAIBHOCTEH
SIBJIICTCS TOCTHIXKEHUE TAKOTO YPOBHS MHOS3BIYHON KOMMYHHUKATHBHOW KOMITETEHITUH, KOTOPBIN
obOecrieunBaeT MPAKTUYCCKOE BIAJCHHUE S3BIKOM KAaK B HAy4yHOW, TaKk W MPOPECCHOHATHHON
(memarornueckoi) AesTeIbHOCTH.

3anaun TUCHUILTUHBL: CPOPMUPOBATH
- YCTOMYMBBIA HABBIK YTCHUS OPUTHHAILHOM HAyYHOH JIMTEPATyphl HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- ymeHHe O(OPMIIATH W3BICYCHHYI0 W3 HHOS3BIYHBIX HCTOYHHKOB HH(MOPMALUIO B BUJC
MIepeBOIa MU PE3IOME;

- YMEHHE KpaTKo (pedepaTuBHO) U3JIaraTh OCHOBHOE COJICPKaHNE IPOYUTAHHOTO;

- YMEHHE OTBEYaTh HA BOIMPOCHI W IMOJICPKUBATH JUAJIOr MO0 TEME HAYYHOI'O MCCJICJIOBAaHUS B
cdepe HaydHBIX HHTEPECOB acCUPAHTA C YU€TOM HOPMATUBHOCTH BBICKA3bIBAHMUS,

- TOTOBHOCTh HCITOJIb30BaTh COBPEMEHHBIC METO/BlI M TEXHOJOTHH HAyYHOW KOMMYHHKAIIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

1.2 TpeboBanus K pe3yabTaTaM OCBOCHUS AUCITUTLTUHBI

B PE3YIbTATC U3YUCHUSA JUCHUIIIIMHBI aCIIUPAHT OOJIKCH:

3HATh:

- IEKCUYECKUE OCOOCHHOCTH, IPAMMATHKY U CTHJIMCTHKY HAYYHOTO MHOSI3BIYHOTO TEKCTA;

- 0COOEHHOCTH TIEPEBOIa HAYUYHBIX TEKCTOB;

- SI3BIKOBBIE HOPMBI IIOCTPOEHHS HAYYHBIX TEKCTOB B YCTHOM M TMCbMEHHOM PEYH;

yMeTh:

- UW3BJIGKATh W WHTEPIPETUPOBATh HWH(MOPMALMIO HAYYHOTO XapakTepa Ha OCHOBE
IIPOCMOTPOBOr'O Y MOUCKOBOT'O BUJA YTCHHUS;

- IPOU3BOIUTH HAYIHBIC TEKCTHI MAITBIX (JOPM B BHJIC PE3IOME, aHHOTAIIUH, TE3UCOB;

- OMHUCHIBATh COOCTBEHHYIO HAYYHYIO JESITeNbHOCTD;

BJIA/I€Th:

- opdorpaduueckoit, opPoINUIECKON, TEKCUIECKOM, TPAMMATUYECKON U CTUITMCTUYECKOM
HOpPMaMH M3y4aeMOTr0 S3bIKa;

- BCEeMM BHJIaMU YTEHHS JUIsl HM3BICUEHHUS MOJHOM M BBIOOPOUYHOM HHMOpMALUU U3
HAay4YHOTO MHOSI3bIYHOTO TEKCTA;

- HaBbIKaMu pedepupoBaHus U EPeBOIa HAYYHOTO TEKCTA.

2. MecTo IMCHMIIMHBI (MOYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe1bHOIi MPOrpaMMbl

JucuuninmHa OTHOCUTCS K 0Opa3oBaTeNbHOMY KOMIIOHEHTY B 4YacTU «J{MCIUTUIMHBI
(Momynn)».

Wzyuenne mgucturuiiHbl  «VHOCTpaHHBIA  SI3BIK»  HAMpaBIIEHO Ha  TOJTOTOBKY
CIICHHUAJIMCTOB, BJIAACIOIINX HWHOCTPAHHBIM A3BIKOM, KaK CpPCIACTBOM OCYHICCTBJICHUA HaquOﬁ
NESTEIIbHOCTH B MHOSI3BIYHON SI3BIKOBOM Cpelie M CPEACTBOM MEXAYHAPOIHOW KOMMYHHKAIUY;
Pa3BUTHEC W COBCPHICHCTBOBAHUC HABBIKOB H3YYAIOMIETO W IMMOMCKOBOI'0 YTCHHUA, C YIIOPOM Ha
M3y4arollee YTeHrue Mo TeMaM MPOQPEeCCHOHATHHOTO OOIICHMS; pa3BUTHE HABBLIKOB TOBOPEHUS B
chepe mpodeccroHaTbHOTO OOIIECHHS.

3. O0bem u BuJ yueOHOIi padoThI

®opma| Kypc Obmas B ToM uncne konraktHas | Cawm. [Tpomex.
o0yue- TPYJIOEMKOCTh pabota pabota aTTecTanus




HUS 3.e. Yacer | Beero | Jleknuu | IIpaxr.
3aHSTHUS
O4Has 1 6 216 32 X 32 184 Kanaunarckuit
HK3aMeH
4, Conep:kaHue IUCHUILVIMHBI (MOAYJsl), CTPYKTYPMPOBAHHOEe IO TeMam /

pa3aesiaM ¢ yKa3aHHMeM OTBEJIeHHOI0 HA HUX KOJMYEeCTBA aKaJeMHYeCKMX YaCOB M BHUI0B
Y4eOHbIX 3aHATHI

4.1 PacripeienieHre 4acoB I10 pa3zeiiaM/TeMaM U BujaM padoThI

4.1.1 Ounas popma oOydeHHs

Bujbl yueOHol padoTsl (B yacax)

Ne Pa3nen/Tema Bcero AyautopHas padora Camocrosn
n/n Bceero |Jlexkuum | I[Ipaxr. TeJbHas
3aHATHS |  padoTa
1. | I'pammarnueckue KOHCTPYKIIUH, 32 2 X 2 30
yIOTpeOIIieMble B HAYYHOM CTHIIC
peun.
2. | IIpodeccronanbuo 36 6 X 6 30
OPUCHTHUPOBAHHASI TCPMUHOJIOTHSL.
3. | OCHOBBI TUCBMEHHOTO TIEPEBOJIA 36 6 X 6 30
TEKCTOB MO CHEIHATbHOCTH.
4. | CoBeplIeHCTBOBaHUE YMEHUI 36 6 X 6 30

IPOCMOTPOBOI'0, U3YYAIOILIET0 U
03HAKOMUTEIILHOTO YTEHUS
(bpaHKOSA3BIYHBIX TEKCTOB MO
HaIMpaBJICHUIO TIOATOTOBKU
(Hay4yHBIX CTaTeH, OTPHIBKOB U3
MoOHOTrpaduii, MaTepuaIoB
KOH(epeHIHUit).

5. | CoBepireHCTBOBaHUE 38 6 X 6 32
KOMMYHHKATHBHBIX YMEHHM
MACbMEHHOM pEYH.

6. | becena mo TeMe ucciaenoBaHUs B 38 6 X 6 32
chepax COOTBETCTBYIOIIUX
HATPaBIEHUIO OJTOTOBKHU (15t
JTAHHOM CIEIUAIBbHOCTH).

Hroro 216 32 X 32 184

4.2 TIporpamMma AMCUUIUIMHBI CTPYKTYPHUpPOBAaHHAs 10 TeMaM / pa3jienam

4.2.1 ConepraHue JEKIIMOHHOTO Kypca (He IPeayCMOTPEHbI TPOrpaMMoit)

4.2.2. CopepxkaHue CEMUHAPCKUX 3aHATUN

Ne Pa3nen/Tema Copnepxanue pasjiesna IMCUMILIHHBI
n/n
1. | I'pammaruueckue Ynotpebiienne TUYHBIX (OPM riaroyia B akTUBHOM 3aJI0Te.
KOHCTPYKLUH, CornacoBanue BpeMeH. [laccuBHas opma riarona.
ynotpeOisiembie B Bo3zBpaTHsbie riarosisl B 3Ha4€HUH MACCUBHON (POPMBI.
HayYHOM CTHJIE PEUU be3nuunble KOHCTPYKIIMHM, KOHCTPYKIIMS C MHQUHUTHBOM:




avoir a faire, étre a faire, faire faire. Henuunsie ¢popmsr
rJiarosia, ”HQUHUTHB HACTOSIIETO U MPOIIEIIIETO0 BPEMEHH,
UHOUHUTHUB, YIOTPEOIIIEMBIN C MPEIIOraMHu,
WHOUHATUBHBIA 000poT. [IpruacTre HACTOSIIIETO BPEMEHH,
npUYacTue Mpouleanero BpeMeny, Jleenpuuacrue.
AOCONIOTHBIN pUYaCTHBIN 000poT. OCOOEHHOCTH
ynotpebnenust yciaosroro (le conditionnel) u
cocnararenpHoro Hakionenus (le subjonctif). Corossi.

2. | Ilpodeccronanbuo ®paHKoA3BIYHAS TEPMUHOJIOTHS, YHOTpeOisieMast B 00J1acTu
OpUEHTUPOBAaHHAs COOTBETCTBYIOIEH HAIIPABIICHUIO ITOATOTOBKH.
TEPMHHOJIOT U

3. | OCHOBBI TUCBMEHHOTO IlonsTre «iepeBoa»; SKBUBAJICHT U aHAJIOT; IEPEBOAYECKUE
nepeBojia TEKCTOB 110 TpaHnchopMay; KOMIICHCAIHS TOTEPh MIPH MEPEBOJIE;
CIELIUAJIBHOCTH. KOHTEKCTYyaJIbHbIE 3aMEHBI; MHOTO3HA4YHOCTb CJIOB;

CJIOBapHOE U KOHTEKCTHOE 3HaYEHHE CJI0BA; COBNAJACHUE U
pacxoKJIeHUE 3HAYCHUI NHTEPHALMOHAIBHBIX CJIOB
(«10XKHBIE IPY3bs» IEPEBOIUUKA).

4. | CoBepIIEHCTBOBaHUE BblusieHeHUe ONOPHBIX CMBICIIOBBIX OJIOKOB B YUTAEMOM,
YMEHMH IPOCMOTPOBOTO, OIpe/iesIEHUE CTPYKTYPHO-CEMAaHTHUUECKOIO Apa,
M3Y4aroIlEero u BbIJICJIEHUE OCHOBHBIX MbICIIEH U (haKTOB, HAXOXKJICHHUE
O3HAKOMUTEIILHOTO YTEHUS | JIOTUYECKHX CBSI3€H, NCKITIOUeHUE N30BITOUHON
(paHKOSA3bIYHBIX TEKCTOB | MH(POPMALUK, IPYIIIUPOBKA U 0ObEANHEHHNE BbIIEIEHHBIX
10 HaIlPaBJICHUIO MOJIOKEHHUH TI0 IPUHIIUITY OOLTHOCTH, (HOPMUPOBAHHE
HOJrOTOBKU (HAyUHBIX HaBBIKA A3bIKOBOM J1OTaAKH (C OOPON Ha KOHTEKCT,

CTaTei, OTPHIBKOB U3 CJ10BOOOpa3oBaHKEe, MHTEPHALMOHAJIbHBIE CIIOBA U JIp.) U
MOHOrpaduii, MaTepuaioB | HaBbIKa IPOTHO3UPOBAHUS NOCTYMAIONIEH HHPOPMALIUH.
KOH(epeHIINH).

5. | CoBepiieHCTBOBaHUE CocraBieHue m1aHa/KOHCIEKTa IPOYUTAHHOIO; U3JI0KEHUE
KOMMYHHMKATUBHBIX COJIepKaHUs IPOUYUTAHHOTO B MMCbMEHHOM BHJIE (B (hopme
YMEHUH MUCbMEHHOM pedn. | pe3tome, pedepara 1 aHHOTAIMH); HATUCAHUE

JTOKJIa]1a/CO00IIEeHNUs IO TEME UCCIIEA0BAHNS, HAyYHOU
CTaThU JJIs MyOJIMKAIMK B 3apyO€KHOM HayYHOM M3JIaHHH.

6. | becena mo Teme Pa3BuTHe ymeHHi MOHOIOTHYECKON peun (IOATrOTOBIEHHOE
UCcleIoBaHus B cdepax Y HETMIOJATOTOBJIEHHOE BBICKA3bIBAHUE TI0 TEME
COOTBETCTBYIOLIUX JUCCEPTAllMOHHOIO McciieoBanus). Pa3Burrne ymeHuit
HalpaBJICHUIO OATOTOBKU | AMAJIOrMUYeCKOr peuH (ydacTue B 00CYKIEHUN BOIIPOCOB,
(151 TaHHOM CBSI3aHHBIX C HAYYHOU pabOTON U CHEMATIBHOCTHIO).
CHEIUAIBHOCTH).

4.2.3 CopxeprxaHue CaMOCTOSITEIbHONU pabOThI
Ne Paznen/Tema Coaep:xanue pasaesia IUCHUIITHHBI
n/n

1. | 'pammaTuueckue OcoO6eHHOCTH HAYYHOTO CTHIISI peYr
KOHCTPYKLUH,
ynotpeoasieMblie B
HAyYHOM CTHJIE PEUU

2. | IIpodeccronanbro Urenne  cratbeil MO  CHENHUANbHOCTH.  M3ydenue
OpUEHTUPOBAaHHAs (bpaHKOA3BIYHON TEPMUHOJIOTHH, YIOTpeOiIseMoil B obmacTu
TEPMHHOJIOTHS COOTBETCTBYIOIIEH HAIIPABJIEHUIO MTOJATOTOBKH.

3. | OcHOBHI nuceMeHHOro | CocraBieHue IJIaHA M KPaTKOE HM3JI0KEHUE IPOYUTAHHOTO
nepeBojla  TEKCTOB IO | HAYYHOTO  TEKCTa. BeinosHeHNe ~ rpaMMaTHYeCcKHUX




CIELUAIbHOCTH. YIPa)KHEHUH. PaGota Cc  «JIOKHBIMH  JPY3bSIMH»
IEPEBOAYHKA.

4. | CoBepIICHCTBOBaHUE UreHne, TepeBOJ HAyYHBIX CTaTel, OTPHIBKOB U3
YMEHUH  I[POCMOTPOBOro, | MOHOTpaduii, MaTepuagoB KOH(GEPEHIM M0 HaIpaBIEHUIO
U3y4alomIero U | IOATOTOBKH.

03HAKOMUTEJILHOTO YTEHHUS
(paHKOSI3BIYHBIX TEKCTOB
o HaIpaBJICHUIO
IIOATOTOBKH (Hay4HBIX
cTatedf,  OTPBIBKOB U3
MoHOTrpaduii, MarepuaioB
KOH(epeHIumii).

5. CocraBiieHH€e pe3loMe U aHHOTAIMU Ha MPOYUTAHHOE;
CoBepIIeHCTBOBaHUE
HaIKMCaHUE JTOKJIA1a/COOOIICHHS IO TEME UCCIICIOBAHMS,

KOMMYHUKATUBHBIX N
. . HAYYHOU CTaThU JJISl MyOJIMKAIMH B 3apy0eKHOM HAyYHOM
YMEHMI IUCbMEHHOU peyH.
W3JAHUH.

6. | becena 1o teMe | CocTaBiieHHE BOIPOCOB U y4acTUe B OOCYKICHUSIX,
uccienoBaHus B cepax | CBI3aHHBIX ¢ HAYYHOU pabOTOH U CHelnanbHOCTHIO.
COOTBETCTBYIOILIUX
HalpaBJICHUIO OJATOTOBKU
(nost TAHHOU
CHEeLUATbHOCTH).

5. @oH/I OLIEHOYHBIX CPEACTB /I NMPOBedeHHS NMPOMEKYTOUYHOI aTTecTanuu
o0yJaomuxcs Mo JUCIUNIHHE (MOLYJTI0)

5.1 Tunoskle KOHTPOJIBHBIC 3aJlaHUs WJIM WHBIC MAaTCPUAJIbI, HGO6XOILI/IMI)IG JJIs1 OICHKHU
3HaHPII>i, YMCHPII>’I, HaBBIKOB U (I/IJ'II/I) OIIbITa ACATCIBHOCTH B IIPOLCCCC TCKYLICTO KOHTPOJIA

Ne 1.

A) Associez les questions et les réponses:

1. Pour connaitre plus de details, consultez le site de la conference

2. Les deux sont possibles.

3. Oui, vous payez 50$.

4. Le delais est le 10 novembre.

5. Les experts dans la domaine s’exprimeront devant la conférence.

6. La conference se tiendra du 2 a 5 décembre.

a). Est-ce qu’il faut intervenir a la conférence ou je peux soumettre un article pour publication?
b). Quelles sont les dates de la conférence?

c). Qui est-ce qui interviendra a la conférence?

d). Quelle est I’échéance de presentation du matériel?

e). Est-ce qu’il y a des frais d’inscription pour la participation a la conférence?
f). Ou est-ce que je peux obtenir plus d’information sur la conférence?

B) Associez les questions et les réponses:

1. Combien de temps faut-il attendre avant d’obtenir une réponse de la rédaction?
2. Est-ce que je peux soumettre un article qui est a I’étude dans une autre revue?
3. Qui prend la decision sur la publication des articles?

4. Quelles sont les instructions de mise en forme?

5. Quelles sont les raisons d’augmentation des frais de publication?

6. Quelles sont les critéres que I’article doit remplir?

7. Est-ce que tous les articles sont étudiés attentivement?




a) Les soumissions ne doivent pas avoir été publiées ou étre en consideration dans une autre
revue.

b) Toutes les soumissions doivent étre au format Word 2010 DOCX (L’article n’excédera 25
pages, y compris schémas et tableaux).

c) Les articles de plus de 25 pages sont soumis a des frais supplémentaires (10 USD par page
supplémentaire).

d) Les soumissions seront évaluées sur la base de leur originalité, I'importance de la contribution,
la solidité, I'évaluation, la qualité de présentation

e) Tous les travaux de recherche sont passés en revue par un groupe de deux experts au
minimum.

f) Toutes les decisions de publication sont prises par le rédacteur en chef en function des
examens fournis.

0) En général vous obtenez la réponse pendant trois semaines.

h) Le délai d’évaluation des manuscrits est de 21 jours a compter de la date de réception.

Ne 2. Traduisez en faisant attention a la forme et la function de infinitif
1. Ne pas laisser a la portée des enfants.

2. Gouverner c’est prévoir.

3. Je crois avoir raison.

4. Son désir est de réussir.

5. Aprés avoir composé le numéro attendez un peu.

6. A ’entendre on dirait un homme brave.

7. Je me tais faute de ne rien comprendre.

8. Vous réussirez a condition de travailler.

9. J’entends le train siffler.

10. Un motard de 20 ans est mort mardi 23 aolt en Ari¢ge apres avoir refusé de s'arréter lors d'un
controle de gendarmerie, a-t-on appris aupres du parquet de Foix.

Ne 3. Mettez en ordre les parties d’une lettre:
1. Vous remerciant par avance, je vous prie d’agréer, Monseieur, mes salutations distinguées,
Frangoise Dubois

2. Mme Frangoise Dubois
141, rue Saint-Jacques
75005 Paris, France

3. Monsieur,

4. Faculté des Lettres de Sorbonne Université, Sorbonne

1, rue Victor Cousin
75005
Paris

5. Votre catalogue de formations professionnelles continues de la faculté des Lettres a retenu
mon attention. J’aimerais obtenir plus de détails sur I’inscription.

Ne 4. Traduisez en francais

B oTBeT Ha Baiie muchbMO OT 5 1ekadpst MBI COO0IIIaeM, UTo. ..

B mipojomkerHre Hamero TeJaeOHHOTO Pa3roBopa OT 3 HOSOPS MBI IOATBEPKITAEM, UTO. ..
K cokaneHuro, Mbl BEIHYXK/ICHBI BAM OTKa3aTh.

Bamma kanaumaTypa Hac 3aMHTEpECOBaa.

Msi pajpl BaM COOOITUTH, YTO. ..



ME1 monTBEepKaaeM, YTO MOTYIHIIH Bally CTAaThIO.

51 3apanee Bac Oiaromapio.

K coxxanenuro, Mbl He CMOTJIM BaM [TIOMOYb B PELICHUH 3TOTO BOIPOCA.
Mgl OyzeM BaM NPU3HATEIbHBI, €CIIU BHI. ..

M&1 Hasieemces, YTO BBl IPUMETE Hallle MPEAIOKEHHUE.

Mgl xoTenu Obl TPUHECTH U3BUHEHHUS 34. ..

M1 ¢ Kosuteramu OyzieM pasibl OTBETUTH Ha BAIllK BOTIPOCHI.

Ne S,

A) Traduisez en russe en faisant attention au gérondif et au participe

1. Tout en écoutant il regarde 1’enveloppe bleue.

2. En utilisant I’ouvre-boite automatique, vous ne pourriez vous blesser.

3. La brusque apparition d’un inconnu déclenche chez lui un étonnant reflexe de defense.

4. 11 a déja montré I’insuffisance de cette théorie dans ’article précédent.

5. L'action reculait de plus de 15% dans les échanges électroniques suivant la cloture de la
séance.

6. Le parent qui n’a pas transmis son nom pourra ’ajouter, a titre d’usage, a celui porté par son
enfant mineur, en informant au préalable 1’autre parent.

7. En changeant de nom pour un mois, Décathlon fait grand bruit.

8. L'athléte aidera la société a accélérer sa croissance sur le marché américain en
se développant sur d'autres sports, y compris féminins.

9. L'aventure de six programmeurs vivant ensemble et essayant de percer dans la Silicon Valley
10. Disant avoir «un super mauvais pressentiment sur I'économie», Elon Musk aurait mentionné
dans un e-mail la nécessité de supprimer 10.000 emplois.

B) Remplissez la forme de CV

OBJECTIF

FORMATION

COURS

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

COMPETENCES

AUTRE

REFERENCES

a) Connaissance générale des logiciels du Pack Office

b) Institut Commercial de Nancy, filliére marketing 2015-2018

€) Membre actif de 1’association Amnesty International

d) disponibles sur demande

e) Chef de projet junior au sein de la Direction Marketing des Réseaux Salariés

f) ZKV (Crédit pour le batiment) Groupe Banque BBF — Crédit immobilier, Chef de
projet junior au sein de la direction de Marketing ; Missions : organisation des voyages pour les
prescripteurs, organisation de la convention annuelle des vendeurs, appels d’offre, création de
support de communication 2020-2022

g) BA European Business, Anglia Business School, Cambrige GB; spécialisation
Marketing, Grade : Honours, Upper Second Class 2019-2020

h) Anglais Bilingue, Allemand lu, parlé, écrit

Ne 6.

A) Traduisez en russe en faisant attention aux verbes pronominaux

1. Schlumberger se voit attribuer un projet de données énergétiques par Wintershall Dea.
2. Ces journaux se sont bien vendus.




3.Nous nous sommes laissé convaincre (sans trop de résistance).

4. Elle s’est vue refuser le travail.

5. En Grande-Bretagne, les antimonarchistes peinent a se faire entendre.

6. Législatives 2022: écologistes et Insoumis peinent a s’entendre.

7. Un examen se prepare plusieurs mois a I’avance.

8. Il s’est fait volé la théorie.

9. Il ne faut non plus se laisser aller a exagérer cette menace.

10. Le Conseil aurait di se dire disposé¢ a aider les parties a mettre en oeuvre tout accord
entre elles.

B) Mettez en ordre les parties de la lettre de motivation

a) C’est pourquoi je souhaiterais vous rencontrer afin de vous exposer plus longuement
mes motivations. Dans cette attente je vous prie d’agréer, Monsieur, ’assurance de mes
sentiments distingués.

b) Ecole supérieure de I’économie
77 blvd Saint Germain
75006 PARIS

c) Votre annonce parue le 10 octobre a retenu mon attention car elle correspond a
I’emploi que je cherche.

d) Monsieur le Directeur,

e) Dix ans d’expérience au poste d’enseignante en classe de CEI dans le public m’ont
permit de maitriser cette profession que j’ai choisie par vocation.

) Rose Labiche

g) A present j’aimerais étendre mon activité a 1’enseignement privé qui semblerait mieux
correspondre a mes aspirations.

Key: b, d, c, e, g, a,f.

Ne 7.

A)Traduisez en russe en faisant attention a la proposition participe

1. Dans certains cas, a Lyon par exemple, l'eau est recueillie dans une galerie creusée
parallélement au fleuve, la filtration s'effectuant dans ce cas a travers un lit de sable naturel.

2. Le silence s'étant rétabli, je voulus reprendre mon discours.

3. Le soir, les autres épreuves écrites terminées, il rentre chez lui sombre, désespéré.

4. Son pére 1'ayant blessé dans son amour-propre, elle jura de ne jamais rien accepter de
lui.

5. Le wagon était au complet depuis Cannes; on causait, tout le monde se connaissant.

6. Jean Bodin pense que les qualités intellectuelles des Méridionaux compensent leur
défaut d’énergie, les deux tenant au climat.

7. Les moindres détails étant réglés, il y a toujours des surprises a craindre.

8. Le lendemain seulement, elle consentit & nous communiquer ses décisions, au
déjeuner, encore une fois, selon cette habitude qui consistait a débiter bonnes ou mauvaises
nouvelles en se mettant a table, les mauvaises étant généralement prioritaires (et majoritaires).

9. Le lats était en fait arrimé a 1'euro depuis 2005, 1’adhésion étant initialement prévue
pour 2008.



10. Ce sont les agences qui prennent en charge ces démarches administratives. Une fois le
contrat signé, le travail commence. Si les propriétaires ne peuvent pas ou ne veulent pas
cohabiter avec I'équipe de tournage, la production doit les reloger dans un hotel.

B) Traduisez un appel aux conférenciers en russe:
APPEL AUX CONFERENCIERS

Participez au prochain Forum GNR 2023!

La deuxiéme édition du Forum GNR se tiendra du 4 au 6 avril 2023 & Drummondyville
(QC, Canada).

L’événement réunira les acteurs locaux et internationaux engagés dans le développement
du gaz naturel renouvelable (GNR). Ce sera 1’occasion d’en apprendre davantage sur les succés
de cette filicre énergétique et 1’avenir prometteur de celle-ci au Québec.

Vous étes cordialement invité a présenter une conférence qui devra porter sur un sujet en
lien avec le gaz naturel renouvelable ou, plus précisément, un des thémes suivants :

v’ Direction du marché et politiques

v' Raccordement au réseau de gaz naturel

v/ Comment réussir son projet

v Le financement de projets

v Acceptabilité sociale et impacts environnementaux des projets

v/ Power-to-gas et pyrogazéification

v’ Présentation du marché nord-américain

v Etude de cas

v Evaluation des cofits des projets

v Gestion du digestat et de I’eau

v/ Biométhanisation en milieu agricole

v/ Comment exploiter un digesteur

v Quelles sont les régles de sécurité en biométhanisation

v’ Proposer un autre sujet lié au gaz naturel renouvelable

Veuillez retourner le formulaire suivant avant le ler décembre 2022. Le comité de
sélection fera la sélection d’ici la fin de I’année, ou au début du mois de janvier.

C) Traduisez en francais:

YBaxaemble Kouieru!

[IpuriamaeM Bac MpUHATE YydacTHe B MeEXIyHapOJHOM HayYHO-IIPAKTUYECKOU
KOH(epeHIIUu

«ACTOPUKO-KYJIBTYPHBIII U 3KOHOMUWYECKUI TTOTEHIUAJI POCCHU:
HACJIEAUE 1 COBPEMEHHOCTDb»,

KoTopas cocroutcs 14-15 mas 2022 roxa B r.Benukuit HoBropon

OcHOBHbBIE HaIpaBJIEeHHs KOH(PEPEHINH:

- McTOpuKO-KynbTypHOE U UICTOPUKO-TIUTEPATYPHOE Hacaeaue Poceuu;

- ApxuBHoe Aeno B Poccun: HCTOpUUYECKNH ONBIT U IEPCIIEKTUBBI Pa3BUTHS;

- OKOHOMHKO-Teorpaduueckuii noreHuuan Poccun: ucTopusi, COBpeMEHHOE COCTOSTHUE U
NIEPCIIEKTUBBI PA3BUTHS;

- Ponb nmpaBa u npaBoBBIX HHCTUTYTOB B HcTOpuU Poccru 1 B COBpeMEHHOM OOIIECTBE;

- Mcropus nenarornyeckoid Mpicau B Poccuu U myTH onTUMH3aMU 00pa3oBaTEIbHOTO
mporecca;

- SI3BIK KaK CpeJICTBO KOMMYHHMKAIIUK B UICTOPUHU U B COBPEMEHHOM OOIIIECTBE.



[lnanupyercs KyJbTypHas OpOrpaMMa C MOCCHICHHEM [IOCTOIPHMEYATEeIbHOCTEH U
XYIOXKECTBEHHBIX MacTepckux Bemukoro HoBroposa.

Jist ygactusi B KOH(EpeHIMH HeoOX0AUMO 10 25 ampenst IpHCIaTh 3asBKY U TE3HUCHI.
[Ipoe3n u pa3MeleHHe HHOTOPOAHHMX YYaCTHHUKOB KOH(EpeHIUH OOecrednBaeTCs 3a CYeT
KOMaH/IUPYIOIIEH CTOPOHBI

KonrakrtHas nadopmanus: ten.(8162) 00-00-00 u 8-921-000-00-00

D) Remplissez le formulaire d’inscription

Nom du candidat

Titre

Courriel

Nom de I’entreprise

Adresse

Ville Code postal

Site Web Cellulaire

Titre de la présentation

Mots-clés

Résumé de la conférence
(max 500 mots)

Ne 8. 3anoJiHUTE NPOMYCKHU CJI0BAMH WJIH CJI0BOCOYETAHMAMM, 00eCTeYNBAKIIMMH
JIOTHYecKHe CBSI3M B TeKkcTe. B psijie ciiyuyaeB MOKHO HCNIO/Ib30BATh 00Jiee OTHOTO CJI0BA —
CHHOHHMA.

CaoBa st BeTaBok: mais, d’abord, premiérement, dés tout de méme, en d’autres mots,
alors, par consequent, depuis, en outre, en deuxi¢me lieu, alors enfin,

Les activités humaines sont les principales sources de dégradation de la biodiversité. Pour
survivre et pour avoir une condition de vie meilleure, I'hnomme a un besoin accru d'agrandir ses
terres et d'utiliser les ressources biologiques. , 'homme détruit 1'environnement
inconsciemment. On peut vraiment dire que la biodiversité est en danger. Mais pourquoi ?
Quelles sont les principales causes ?

le changement climatique provient du fait que les activités humaines
(principalement la combustion des énergies fossiles pour satisfaire nos besoins énergétiques
toujours plus importants) ont libéré des quantités colossales de gaz a effet de serre dans
I'atmosphere, et ce le début de la révolution industrielle en 1750.
la surexploitation des écosystémes : la surpéche, la chasse
excessive d'animaux sauvages, l'abattage excessif de bois de chauffage et 1'épuisement des
terrains agricoles. il arrivera un moment ou I'écosystéme ne sera plus en
mesure de rétablir son équilibre naturel et certaines especes deviendront de plus en plus rares ou
disparaitront.

, les effets négatifs de la pollution sur le fonctionnement des
écosystemes et la vie des especes qui les composent, varient selon le milieu quelle contamine: les
rivieres et la raréfaction de certains poissons, les sols et la disparition des insectes utiles a
leur formation et a leur stabilité, 1

I'homme doit €tre conscient que ses actes peuvent nuire a son
environnement ce qui implique qu'il est trés important de prendre des mesures
maintenant pour préserver l'environnement et 1'écosystéme.

Ne 9. Traduisez en russe en faisant attention au conditionnel

1. Apres deux ou trois rencontres tu changerais d’avis sur lui.

2. Selon les sources officielles cette manifestation aurait rassemblé quelques centaines de
militants.




3. Tu devrais marcher, prendre un peu d’air, ¢a te ferait le plus grand bien.

4. Auriez-vous I’obligeance de dire a la personne suivante de venir ici?

5. Cet homme étrange avait la figure toute noire. On aurait dit un charbonnier.

6. Est-ce que ¢a te dirait de prendre quelques jours de vacances?

7. D’aprées les journaux, les pourparlers seraient annulés.

8. Vos succes ne seraient pas tellement grands a present si vous n’aviez pas regu une
bonne formation.

9. Si I’avion de Paris n’a pas de retard, la délégation sera la a 10 heures.

10. Si tu le voyais un de ces jours tu pourrais lui donner ma nouvelle adresse.

Ne 10.

A) Traduisez en frangais en faisant attention au choix du mode

1. OH moCTUTHET CBOEH LU BO YTO OBI TO HU CTAIO!

2.Bynp 4uto OyneT, HO MBI 3TO C/IETAEM.

3. Bo3MoxHO 11, 4TOOBI OHU YTO-TO clejany MpoTuB NpaBmi? COBEPIICHHO OYEBHJIHO,
YTO OHHU CJIEIOBAIA UHCTPYKIIUU.

4. To1 gomyckaelib, YTOOBI 51 MOT KOJe0aThCsl MEeXKAY STUMU pemeHussMu? KoHedHo, HeT.
SIcHO, 4TO THI HE MOT JICHCTBOBATH MMPOTHUB HAIITUX HHTEPECOB.

5. MajoBeposITHO, 4YTOOBI OH TIOCBSITHJI MX B CBOU JIeJa.

6. [Tonmuius He HANUTA HU OJTHOTO CBHUJICTEISI, KOTOPBIA BHJIET ObI 3TO MMPOUCHICCTBHE.

7. He mornu OBl BBl MHE TTOPEKOMEHI0BATh KOT'0O-TO, KTO CZeNall Obl 3TOT MEPEBO/I 3a JIBa
nmHs? — BoT TenedoH nepeBo1urKa, KOTOPBIH MOT OBl BBITTOJIHUTE 3TY padoTy.

8.Mbl He HAacTaMBaJIM Ha HAaIlEeM MPEUIOKEHUH, OIacasCh, YTO OHO MOXXET OBITh
HENPABWIBLHO MTOHSTO.

9. OH cMOXeT MpeTeHJ0BaTh Ha 3Ty JIOJDKHOCTb, TOJBKO OBl y HEro Obla Xoporiias
IMOATOTOBKA II0 3TOM TEME.

10. Kak Obl BeTMKH HU OBUTH TBOUM YCIIEXH, €1 MHOTOTO HE JOCTAET, YTOOBI Thl OMYYHUIT
Ha DK3aMeHE BBICHINK Oa.

B) Mettez en ordre les paragraphes pour avoir trois texts différents

I. Aprés 383 heures en présentiel a I'IDMC, les stagiaires mettent désormais en
application leurs acquis en entreprise durant 420 heures dans le but de valider leurs
connaissances et de décrocher in fine la certification DATA SCIENTIST. La certification DATA
SCIENTIST vise a appréhender les enjeux du Big Data pour une entreprise et a découvrir les
facettes d’un projet Big Data a travers des outils et méthodologies pertinents.

2. Les archéologues vont utiliser la méthode d'«excavation a ciel ouverty». Elle consiste
a creuser une grande zone de 10 m sur 25 m sur ce que nous pensons étre une maison médiévale.
La découverte d'objets telles que les poteries, les boutons et les piéces de monnaie mais surtout,
la profondeur a laquelle ils ont ét¢ mis a jour, permettront d'estimer 1'époque d'occupation du
hameau. Le propriétaire des huit hectares de terre, actuellement utilis¢é comme paturage,
serait extrémement enthousiaste a propos de ce projet.

3. " La virtualisation fait désormais pleinement partie de la transformation des réseaux
dans les télécoms et les entreprises, et permet de tirer parti de l'infrastructure 5G. L'utilisation
d'équipements en boite blanche, préts a étre déployés, accélere le déploiement et la génération de
revenus ", déclare Sven Freudenfeld, directeur technique de Lanner Electronics, Amérique du
Nord. " La mise en réseau définie par logiciel (SDN) introduit de nouveaux modeles
économiques et de nouvelles opportunités pour plusieurs marchés verticaux. Fournir cette
infrastructure a la communauté des chercheurs et des enseignants constitue une base pour de

nouveaux développements. "



4. Aprés 3 mois en centre de formation, les 12 stagiaires de la Certification DATA
SCIENTIST congue par I’Institut des sciences du Digital, Management & Cognition (IDMC) et
financée par la Région Grand-Est ont débuté leur 12 semaines de stage en entreprise. Agés de 25
a 55 ans, 12 demandeurs d’emploi ont fait le choix de reprendre un cycle d’études pour acquérir
de nouvelles compétences en sciences des données dans un contexte €économique
particulierement porteur.

5. Composante de 1’Université de Lorraine, 'IDMC est un établissement public qui
forme des expert-e-s en sciences numériques, en sciences cognitives, en traitement automatique
des langues et en innovation, particuliérement recherché-e-s pour leur pluridisciplinarité et leurs
compétences multiples.

6. Le hameau de I'East Yorkshire pourrait se cacher I'un des «villages médiévaux déserts
les mieux conservés» du Royaume-Uni. Le hameau a été abandonné au XIXe siécle, jusqu'a
disparaitre complétement sous les herbes. Mais il remonterait a environ 1500 ans, au point de
susciter la curiosité des chercheurs anglais. Dans un pré d'environ deux hectares, encadré par
deux fermes de 1'East Yorkshire, pres de Hull, une équipe d'archéologues s'est mise en quéte d'un
village fantome.

7. Depuis le 28 décembre 2020, les stagiaires de la Certification DATA SCIENTIST
apprennent a intégrer, exploiter, analyser et visualiser des données. En trois mois, pas moins de
17 intervenants, dont 8 professionnels issus d’entreprises partenaires de 1’'IDMC (Acoss,
Capgemini, Deloitte, EID, Exécutive, PwC, Sopra, Sopress) ont alterné enseignements
théoriques et pratiques a la faveur d’un transfert de compétences a forte valeur ajoutée.

8.La nouvelle solution de virtualisation sera étudiée par des étudiants diplomés en
télécommunications afin d'améliorer leur compréhension des tendances technologiques majeures
du secteur, notamment la virtualisation et 'optimisation des réseaux qui prennent en charge les
exigences de connectivité de l'informatique dans le Cloud et dans sa périphérie (Edge). En outre,
la solution sera utilisée par les chercheurs de I'ETS pour soutenir les projets des laboratoires de
R&D qui explorent les futures solutions d'accés au réseau.

9.Les vestiges d'une douzaine de maisons en pierre et d'une ancienne église ont été repérés sur le
site de High Hunsley. Apres des fouilles qui ont permis de découvrir des poteries du XII® siecle,
les chercheurs estiment maintenant que le village prendrait racine bien plus tot, entre le Vet le
V¢ siécle. Une «fouille communautaire» de trois semaines, dirigée par Humber Timelines et
Ethos Heritage CIC, débutera le 16 juillet afin de confirmer ces premieres hypothéses.

10.Les métiers accessibles a I’issue de cette certification sont multiples et les débouchés
certains: analyste de données massives, data consultant, data scientist, etc. Financée par la
Région Grand Est, la certification DATA SCIENTIST dispensée par I'IDMC s’adresse aux
personnes en orientation et/ou reconversion professionnelle ayant une formation initiale dans le
domaine scientifique avec un niveau BAC+3 minimum. De bonnes connaissances en
mathématiques et statistiques sont également requises.

11. Ekinops, en partenariat avec Lanner Electronics, a déployé un environnement de
virtualisation immersif pour le personnel et les étudiants de 1'Ecole de technologie supérieure
(ETS), une constituante du réseau de I'Université du Quebec.

12. Pour le moment, de nombreuses questions restent en suspens, comme I'époque a
laquelle le hameau a été abandonné. Grace aux premicres photographies et artefacts, les
archéologues déduient que les derniéres maisons €taient encore habitées «probablement vers



1820». Les fouilles a venir tenteront d'éclaircir certains points a commencer par «qui a vécu la-
bas, comment ils ont vécu et pourquoi le village a été abandonné», explique le chef de projet.

TpedoBanus k opopmiieHuo pedpepara:

1.Hanmuuue TutyasHoro sucta (la page de couverture).

2.Conepsxanmue (le sommaire),

3.Beenenue (I’introduction);

4.0cunoBHas JacTh (la partie essentielle) (MoxeT cocToSTh U3 pa3eiion);
5.3akmouenue (la conclusion);

6. Criucok ucnonp3oBanubix nctounukos (la bibliographie).

7. O6muii 06vem pedepara — 10-12 meyaTHBIX CTpPAHHMII.

Ne 11.

A) Lisez la critique de I’article scientifique et dites si le critique indique le probleme,
les points forts et faibles de I’article.

Introduction

Dans le cadre du cours pratique de recherche en éducation, 1’élaboration du troisiéme
travail consiste a explorer les différentes compétentes reliées a I’analyse et a la critique d’un
article scientifique dans le domaine des sciences de 1’éducation. Plus précisément, le travail sera
divisé en deux parties. La premiere partie sera un résumé objectif de 1’article scientifique. La
deuxiéme partie sera une critique de 1’article basé sur les critéres d’évaluation d’un article
scientifique de Monsieur Pierre Cosette. Brievement, ce travail portera sur un texte de Madame
Emmanuelle Vignoli et de Monsieur Pascal Mallet. Le titre est le suivant : les peurs des
adolescents concernant leur avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le
niveau scolaire, le sexe et la classe sociale. Cet article est basé sur des résultats de recherche
quantitative chez les adolescents de la France.

Résumé

En introduction, cet article présente I’incertitude scolaire et professionnelle comme étant
un facteur déclencheur de I’anxiété chez les adolescents. Egalement, ’insertion professionnelle
des jeunes adultes frangais est trés difficile : « le taux de chdmage en France dans la classe d’age
des 16-24 ans, et plus généralement dans les pays d’Europe du Sud, se situe généralement aux
alentours de 20-25 % » (Perruca, 2008). Ce phénoméne socio-économique en France est d’autant
plus difficile chez le jeune adulte qui tente d’acquérir une stabilité¢ sur le marché du travail. Le
jeune adulte doit faire un choix de carriere éclairé tout en prenant en considération la difficulté
d’obtenir un emploi stable. L’incertitude scolaire et professionnelle ainsi que le taux de chomage
¢levé sont de plus en plus intimidants pour les adolescents.

De plus, selon Bourdieu, la mission fondamentale de 1’école doit permettre a 1’¢leve de
vivre une ascension sociale qui s’explique par : « une distribution des positions sociales et de
reproduction sociale » (Bourdieu, 1970). Les adolescents sont donc conscients que 1’école prend
une énorme place dans I’insertion professionnelle de ceux-ci. Cela occasionne une grande
inquiétude a réussir : « 38% estiment qu’elle transmet avant tout « la peur de 1’échec » (Dumay,
2007). Ces jeunes adultes font donc face a plusieurs défis qui rendent la transition du college au
lycée, ou méme du lycée a I'université.

C’est a partir de ces défis que I’anxiété est une problématique chez les jeunes adultes
frangais. En théorie, I’anxiété se définit par « un trait permanent qui caractérise les individus par
une tendance plus ou moins fréquente a percevoir la plupart des situations comme anxiogenes. »



(Bernaud, 1998 ; Pervin, 2005 ; Spielberger, 1966 ; 1985). En d’autres mots, un adolescent
anxieux percoit et réagit a un stimulus et a un environnement anxiogénes plus fréquemment
qu’une personne ne vivant pas d’anxiété. D’ailleurs, d’autres chercheurs ont ¢élaboré une théorie
sur ’anxiété comme étant : « une caractéristique individuelle stable, mais dont la stabilité est
relative a certaines classes de situation. » (Endler, 1983 ; Endler, Edwards et Vitelli, 1991). I est
donc pertinent de prendre en considération I’anxiété et 1’avenir scolaire et professionnel en
fonction de chacune des caractéristiques de 1’adolescent.

Selon cet article scientifique, il y a trois motifs psychologiques qui peuvent susciter de
I’anxiété par rapport a I’insertion scolaire et professionnelle : la peur d’échouer dans son
parcours scolaire et professionnel, la peur de décevoir ses parents par son orientation scolaire et
professionnelle et la peur des adolescents de devoir s’éloigner de ses proches pour continuer sa
formation. Par le biais de ces motifs, les chercheurs ont effectué un questionnaire standardisé
afin de les mesurer. Ceux-ci s’intéressent a I’hypothése suivante : « lorsque la situation socio-
économique d’un pays est défavorable, nous faisons I’hypothése que les adolescentes
lorsqu’elles se projettent dans leur avenir devraient déclarer ressentir une peur significativement
plus importante que les garcons. » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). Plus précisément, I’hypothese
est divisée en 5 aspects : I’anxiété suscitée selon un niveau hiérarchique, I’anxiété selon ses trois
dimensions, 1’anxiété selon le niveau scolaire, I’anxiété selon le sexe (plus élevé pour les filles),
et finalement 1’anxiété plus élevée pour les éléves provenant d’une classe sociale précaire.
(Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). De plus, par le biais du questionnaire, les chercheurs prennent en
considération les différentes caractéristiques de 1’adolescent c’est-a-dire, sa classe sociale, le
sexe, I’influence de la famille afin de vérifier I’hypothése ci-haut.

En conclusion, Mallet et Vignoli affirment que I’anxiété scolaire et professionnelle est
une construction des différentes caractéristiques de chacun des individus. Cela dépend de
I’environnement, de la personnalité, le sexe, la classe sociale, etc. Ils présentent également
I’importance de la relation avec les parents a 1’adolescence. A cette étape de la vie, il y a encore
une relation trés forte avec les figures maternelles et paternelles : « les parents demeurent en
effet a ’adolescence des référents identitaires et des partenaires de discussion privilégiés pour
tout ce qui est relatif aux choix importants de vie comme le sont les questions relatives a leur
avenir scolaire et professionnel » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). L’accompagnement du parent
envers 1’adolescent est donc primordial dans le cadre d’un choix de vie, celui de la carriere. Cela
permet d’agrandir le champ de recherche de ce theme. Les chercheurs mentionnent que cela
pourrait étre utile de s’intéresser a I’information provenant des parents. Par exemple, questionner
les parents sur les manifestations de I’anxiété de leurs propres adolescents vit en rapport a
I’avenir scolaire et professionnel.

Critique

D’abord, le titre de ce texte est le suivant : les peurs des adolescents concernant leur
avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la
classe sociale. Celui-ci exprime trés bien le fait qu’il y aura 1’étude des peurs en fonction du
niveau scolaire, de la situation socio-économique de chacun et du sexe. Par contre, je suis
surprise de prendre connaissance qu’il n’y a pas la présence du terme de I’anxiété dans le titre,
sachant que I’ensemble des objectifs et des hypotheéses présente ce concept. Pour ma part,
puisque les objectifs a vérifier ont a trait a 1’anxiété et les peurs sont des dimensions, je
nommerai le texte : ’anxiété des adolescents concernant leur avenir scolaire et professionnel :
structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la classe sociale. De plus, le résumé est
trés représentatif du contenu de cet article. Il présente 1’élaboration de 1’anxiété en lien avec
’avenir scolaire et professionnel des adolescents. Egalement, il présente les trois dimensions
analysées présentées ci-haut. Cela permet au lecteur de prendre en considération les dimensions
¢laborées selon les intéréts de celui-ci. Il est présenté sous quatre langues différentes, ce qui
permet une plus grande accessibilit¢ de lecture. Cependant, il ne présente pas briévement



I’échantillonnage (étudiant de quelques colléges frangais), ce qui peut étre intéressant pour le
lecteur.

Dans cet article, il y a d’abord la présence de I’hypothése de recherche. Celui-Ci
mentionne 1’hypothése que les filles ont plus de chance que les gar¢ons d’étre touchées par
I’anxiété scolaire et professionnelle. Par la suite, au point 1 du texte, il y a 1’élaboration des
objectifs et hypotheses théoriques de recherche. Les chercheurs de 1’Institut national d’étude du
travail et d’orientation professionnelle formulent 5 objectifs et hypothéses de recherche. Dans ce
texte, les objectifs et les hypothéses de recherche ne sont clairement pas différenciés. Cela est
difficile pour le lecteur dans cet article il est facile de confondre les objectifs de recherche ainsi
que les hypothéses. Je crois qu’il serait préférable d’effectuer un paragraphe sur 1’objectif
général et spécifique et par la suite élaborer la question et les hypothéses de recherche. Cela
permettrait une plus grande fluidité de lecture pour une meilleure compréhension du texte.

La méthodologie est trés bien représentée dans cet article. Premiérement, les chercheurs
présentent 1’échantillon pour cette recherche. Les participants ainsi que les différentes
caractéristiques de ceux-ci sont présents dans le texte. Cela permet une bonne compréhension de
I’échantillonnage. Egalement, ils établissent certaines régions afin de regrouper des adolescents
d’un milieu socio-économique différents. Dans cette partie du texte, il est trés bien explicité le
pourcentage de garcon et de fille, I’age moyen, les tranches d’age, les régions de la France, etc.
Cela permet de bien visualiser les participants visés par les chercheurs.

Les références aux recherches antérieures

Tout au long de cet article, les chercheurs font référence a plusieurs auteurs pilier dans le
domaine de I’anxiété scolaire et professionnel. Par exemple, dans 1’établissement d’une
définition de 1’anxiété scolaire et professionnel, ceux-ci font référence a Garcia, Spielberger,
Endler, etc. D’ailleurs, ces citations apportent un poids a la problématisation de ce théme. En
appuyant ces propos par des sources fiables, cela permet a ces chercheurs d’appuyer leurs
propos.

Conclusion

Finalement, ce texte est trés intéressant pour bien comprendre 1’anxiété et les peurs que
vivent les adolescents. Selon Mallet et Vignoli, I’anxiété scolaire et professionnelle est reliée par
la peur d’échouer, la peur de s’¢éloigner de ses autruis significatifs et par la peur de décevoir ses
proches. De plus, cela permet de mettre a 1’évidence que cette période demande d’étre bien
accompagnée autant par les proches que par des professionnelles. Je conseille ce texte a toutes
les personnes désirant en apprendre davantage sur la recherche quantitative ainsi que sur le
théme de I’anxiété.
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B) Ecrivez une critique d’un article scientifique consacré a votre domaine de
recherche.

Lisez ’article et analysez sa structure. Repéréz les points forts et les points faibles de
Particle.

La raison d’étre: décryptage d’une innovation en droit des sociétés — Regard
francais



Résumé

Nouvellement introduite en droit frangais, la notion juridique de raison d’étre est définie
a l'article 1835 du Code civil comme « constituée des principes dont la société se dote et pour le
respect desquels elle entend affecter des moyens dans la réalisation de son activité ». Elle aurait
pour but de revisiter la finalité de l’entreprise, de lutter contre sa financiarisation, de dépasser
les doutes a I’égard de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d attirer les talents.
Prés d'un an aprés la promulgation de la Loi n°2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et la transformation des entreprises, plus d’une centaine de grandes entreprises ont
fait le choix de se donner une raison d’étre. Pour autant, maints acteurs du monde économique
["assimilent a son équivalent en sciences de gestion. Cette confusion explique, en pratique,
[’abondance de stipulations creuses et descriptives. C’est pourquoi, par souci de clarification,
["auteur veut proposer une définition juridique de cette nouvelle notion et un apergu de son
régime.

Le propos principal de Cicéron, dans son ouvrage De officiis paru en 44 av. J.-C., est de
convaincre son fils Marcus, qui étudie alors la philosophie a Athénes, que la divergence entre
I’utilité individuelle et ’utilité collective n’est qu’apparente[1]. « On doit donc avoir en tout un
seul but : identifier son intérét particulier a I’intérét général ; ramener tout a soi, ¢’est dissoudre
complétement la communauté des hommes[2]. » Selon ce personnage célebre de la Rome
antique, c’est en se référant a la communauté et non uniquement a soi que chaque étre humain
peut aspirer a I’action juste. Or, méme si cette analyse intéresse en premier lieu I’individu, il
semblerait qu’elle puisse également concerner, mutatis mutandis, 1’entreprise et sa finalité. En
effet, I’entreprise devrait-elle poursuivre sa seule utilit¢ individuelle ou bien également
rechercher une « utilité collective » ? A travers la Loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et la transformation des entreprises (dite « Loi PACTE », au sens de « Plan d’action
pour la croissance et la transformation des entreprises »)[3], le 1égislateur frangais parait avoir
pris parti pour la seconde branche de 1’interrogation. Il s’est notamment donné pour objectif de
rendre les entreprises « plus justes[4] » en leur permettant de repenser leur place au sein de la
société. L’un des dispositifs qui illustre le mieux cette démarche correspond au nouvel article
1835 du Code civil. Celui-ci offre la possibilité aux entreprises de préciser « une raison d’étre,
constituée des principes dont la société se dote et pour le respect desquels elle entend affecter des
moyens dans la réalisation de son activité[5] ».

Selon Nicole Notat et Jean-Dominique Sénard, auteurs du rapport intitulé L’entreprise,
objet d’intérét collectif, la raison d’€tre servirait a « guider la stratégie de 1’entreprise en
considération de ses enjeux sociaux et environnementaux[6] ». Son but serait de revisiter la
finalité de I’entreprise, de lutter contre sa financiarisation[7], de dépasser les doutes a 1’égard de
la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d’attirer les talents[8]. Elle trouve notamment
sa source dans les travaux des chercheurs de 1’école des Mines[9] et les nouvelles formes de
sociétés américaines, telles que la Benefit Corporation ou la Social Purpose Corporation. Ces
derniéres sont a la base de la société a mission telle qu’elle est définie a 1’article L. 210-10 du
Code de commerce[10].

Sur le plan international, la notion de raison d’étre (purpose) fait I’objet d’une attention
grandissante. Celle-ci coincide avec la récente déclaration de 1’American Business
Roundtable[11] et des deux rapports[12] de la British Academy sur le «futur de
I’entreprise[13] ». La littérature anglophone compte en effet un nombre croissant de publications
sur le sujet. Citons, parmi les nombreux chercheurs qui en ont fait leur objet d’étude, les
professeurs Colin Mayer[14], de I’Oxford Business School, George Serafeim[15], de la Harvard
Business School, Rosemary Teele Langford[16], de 1I’Université de Melbourne, ou bien encore
Beate Sjafjel[17], de I’Université d’Oslo.

Cependant, au-dela de I’intérét qu’elle suscite mondialement, cette notion demeure
encore mal comprise en France[18]. Maints acteurs du monde économique la confondent avec la
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mission en stratégie d’entreprise[19]. Cette confusion explique en pratique 1’abondance de
stipulations creuses et descriptives[20]. Or la raison d’étre de I’article 1835 du Code civil
francais n’a rien a voir avec I’affirmation d’une intention fondamentale, comme cela peut étre
enseigné en sciences de gestion[21].

La raison d’étre est un engagement de 1’entreprise en réponse a ses enjeux sociaux et
environnementaux.

Dans le présent texte, nous tenterons donc, sous I’angle du droit frangais, de déterminer
les contours de cette nouvelle notion (partie 1) afin de préciser son fonctionnement et ses
effets (partie 2).

1 La notion juridique de raison d’étre

La notion de raison d’étre patit d’un manque de clarté qui n’est pas gage de sécurité
juridique. En effet, il est difficile de se prononcer a priori sur le sens de cette notion sans la
rattacher au contexte législatif qui 1’a fait naitre. C’est pourquoi un travail d’interprétation
préalable nous parait indispensable (1.1). L’étude de la notion impliquera également d’établir en
quoi celle-ci différe des figures juridiques classiques avec lesquelles elle est en rapport (1.2).

1.1 Une notion aux contours incertains

Deux axes se révelent au moment de ’analyse de la troisiéme phrase de ’article 1835 du
Code civil. Le premier axe concerne la détermination des « principes » (1.1.1), tandis que le
second porte sur 1’affectation de « moyens » (1.1.2).

1.1.1 Quels principes ?

La nature des principes auxquels il est fait référence dans 1’article 1835 du Code civil
peut étre précisée a partir des textes eux-mémes (1.1.1.1), de leur esprit et de leur finalité
(1.1.1.2).

1.1.1.1 La recherche du sens des principes a partir des textes eux-mémes

Interprétation littérale[22]

La raison d’étre consiste pour la société a se donner des « principes[23] ». Rappelons que
le mot « principe » vient du latin principium qui signifie « commencement, origine » ; il revét
plusieurs acceptions. Il peut notamment étre défini comme une « régle d’action, formulée ou
non, s’appuyant sur un jugement de valeur et constituant un modele, une régle ou un but[24] ».
Une société souhaitant se donner une raison d’étre devra donc établir des regles d’action qui
guideront son activité. Ces régles prendront la forme d’un but dans la mesure ou cette notion
aura pour fonction de « revisiter la finalité classique de la société[25] ». En outre, toujours en
vertu de la méme définition, la détermination des principes s’appuie sur « un jugement de valeur
», celui-ci s’opposant classiquement a un jugement de fait. Alors que ce dernier implique une
observation neutre et objective, un jugement de valeur, quant a lui, suppose une évaluation et une
appréciation subjective[26]. Selon Le Robert, les valeurs désignent « ce qui est vrai, beau, bien,
selon un jugement personnel, plus ou moins en accord avec celui de la société de 1’époque[27] ».
Pour sa part, Max Weber reléve 1’existence d’un « pluralisme » de valeurs qui contrasterait avec
le systtme monothéiste classique[28]. Ce pluralisme marquerait la résurgence d’un
« polythéisme[29] » qui différerait de la période antique en ce que celui-ci Serait
« désenchanté[30] ». Dans ce monde « polythéiste et désenchanté », Weber estime que deux
attitudes peuvent étre adoptées : celle de 1’éthique de conviction et celle de 1’éthique de
responsabilité. Alors que la premicére consiste pour I’étre humain a se mettre
inconditionnellement au service d’une fin, indépendamment des moyens a mettre en oeuvre pour
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la réaliser ; la seconde lui demande, au contraire, de diriger son attention sur les moyens a sa
disposition afin d’agir le plus rationnellement possible dans une situation donnée[31]. Or les
deux éthiques ne sont pas inconciliables, selon 1’économiste et sociologue, car « I’action pleine
devrait étre capable de mettre le sens de la responsabilité au service d’une conviction[32] ». En
conjuguant « principes » et « moyens », la raison d’étre constituerait ainsi une parfaite synthese
de ces deux éthiques wébériennes.

Au demeurant, bien qu’elle soit éclairante sur la forme que revét cette notion,
I’interprétation littérale n’apporte aucune perspective nouvelle sur le fond. Un changement
d’approche s’avere donc nécessaire.

Interprétation systémique[33]

Dans la Loi PACTE, la raison d’étre figure a I’article 169. Cette disposition se trouve a la
section 2 intitulée « Repenser la place des entreprises dans la société ». En vertu de ce
positionnement, les principes auront pour but d’expliciter le role que I’entreprise entend jouer au
sein de la société. Cette démarche, qui consiste pour ’entreprise a veiller « aux effets qu’elle
exerce sur la société », s’inscrit dans le champ de la RSE, telle qu’elle est définie par la
Commission européenne[34]. Les principes fixés, dans le contexte de I’adoption d’une raison
d’étre, devront donc convoquer la RSE, traduction microéconomique du développement
durable[35]. La norme ISO 26000 permet, entre autres[36], d’avoir un cadre de référence
systématisant ces considérations sociales, sociétales et environnementales. Cette norme est
composée de six grandes thématiques :

e la gouvernance de I’organisation ;

e les droits de I’homme qui impliquent notamment la lutte contre les
discriminations ;

o les relations et les conditions de travail, dans lesquelles on trouve, entre autres
¢léments, le dialogue social, la santé et la sécurité ;

e  Denvironnement, c’est-a-dire la prévention de la pollution, I’utilisation durable
des ressources, I’atténuation des changements climatiques et la protection de la biodiversité et
des habitats naturels ;

. la loyauté des pratiques, soit la lutte contre la corruption, la promotion de la
responsabilité sociétale dans la chaine de valeurs ;

e les questions relatives aux consommateurs et au développement local.

Ainsi, les regles d’action adoptées par 1’entreprise pourront notamment porter sur ces six
thématiques.

Les interprétations littérale et systémique ont permis d’apporter un éclairage sur ce que
peuvent étre ces « principes ». Reste a les confronter au contexte social[37] qui a justifié
I’introduction de cette nouvelle notion. Cela consistera, comme le recommandait Francois Geny,
a prendre en considération les besoins sociaux, I’idéal du moment et le droit comparé.

1.1.1.2 La recherche du sens des principes a partir de ’esprit et de la finalité du texte

A partir de I’intention probable du législateur

Selon le ministre de I’Economie et des Finances, et ce, en réponse a un parlementaire qui
I’interrogeait au sujet de la notion de raison d’étre, le role de I’entreprise ne se limiterait
« absolument pas a la réalisation de profits[38] ». Il faudrait « que toutes les entreprises
s’interrogent sur ce qu’elles font : leur activité est-elle utile pour la société ? Améliore-t-elle la
société francaise et I’environnement[39] ? » D’aprés Roland Lescure, rapporteur général du
projet de loi PACTE, les dispositions portant sur 1’intérét social, la raison d’étre et la société a
mission constitueraient une « structure comprenant trois étages complémentaires ». Le premier
correspondrait au souhait de voir « chaque entreprise se poser la question de I’impact social et
environnemental de son activité, compte tenu de son secteur, du territoire dans lequel elle se
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trouve et de tous les autres facteurs la concernant[40] ». Le deuxi¢me étage s’adresserait « aux
entreprises qui veulent aller plus loin, et vise[rait] a leur permettre de répondre de maniére
formelle, dans leurs statuts, a cette question qu’elles doivent toutes se poser au sujet des enjeux
sociaux et environnementaux de leur activité[41] ». C’est la raison d’étre de la société. Enfin, le
troisieme étage concernerait « les entreprises souhaitant aller encore plus loin [...] et qui, non
seulement se posent la question des enjeux sociaux et environnementaux et y répondent de
manicre formelle dans leurs statuts, mais souhaitent aussi que la réponse qu’elles ont définie ait
une valeur contraignante, jusqu’a avoir un impact éventuel sur leurs résultats économiques[42] ».
C’est la société a mission.

A la lecture des débats parlementaires, la raison d’étre ne saurait donc étre congue comme
purgée de toute connexité avec les enjeux sociaux et environnementaux. Au contraire, elle
permettrait a D’entreprise de s’affranchir de I’approche classique de la RSE, en intégrant, au
coeur méme de sa stratégie, des préoccupations sociales, sociétales et environnementales. Elle
amorcerait « un glissement d’'un ESG de conformité vers un ESG d’impact[43] ». En outre,
I’article 1833 al. 2 et I’article 1835 du Code civil devront s’interpréter conjointement. Alors que
le premier impose a toutes les sociétés de prendre en considération les enjeux sociaux et
environnementaux liés a leur activité, le second article consiste a permettre aux sociétés de
formaliser la maniére dont elles souhaitent y répondre au sein des statuts.

A partir du contexte

D’aprés Coralie Dubost[44], rapporteuse thématique des chapitres 111 et IV du projet de
loi PACTE, la raison d’étre ne saurait étre confondue avec le concept d’objet social étendu[45].
Pour autant, ce projet porté par Blanche Segrestin et Armand Hatchuel a grandement inspiré les
promoteurs de cette notion[46]. C’est pourquoi il conviendra de I’exposer dans une perspective
de re-contextualisation. De plus, les chercheurs de 1’école des Mines le reconnaissent
volontiers : la société a objet social étendu s’inspire notamment des benefit corporations et
des social purpose corporations. Nous préterons donc attention particuliérement a 1’encadrement
du purpose dans ces nouvelles formes sociales américaines.

Le projet de société a objet social étendu

La société a objet social étendu consiste a insérer, dans 1’objet social, des objectifs
économiques, sociaux ou environnementaux, ou les trois a la fois. Le constat des chercheurs de
I’école des Mines est le suivant : « I’entreprise est prisonniére d’objectifs uniquement expliqués
en termes financiers ». De plus, ils relévent que les entrepreneurs qui veulent opter pour un
projet « responsable » le font trop souvent a travers des organisations a but non lucratif[47],
Certains allant méme jusqu’a construire des montages « hybrides » en combinant des sociétés
commerciales avec des structures non lucratives[48]. Outre le fait que ces montages introduisent
une certaine dose d’insécurité juridique[49], ils renforcent « le préjugé d’une incompatibilité
entre 1’entreprise et le souci de I’impact[50] ». Selon Segrestin et Hatchuel, I’entreprise a un role
fondamental a jouer pour assurer une « croissance durable, le développement de technologies
non polluantes, la construction de nouveaux systémes de mobilité[51] ». Ils estiment que la
mission de I’entreprise ne se caractérise pas par le profit, mais par sa capacité « [a] innover, [a]
créer des produits nouveaux, [a] conduire des progres collectifs[52] ». La société a objet social
étendu aurait ainsi vocation a mettre la capacité d’innovation de I’entreprise au service des
enjeux sociaux et environnementaux liés a son activité. A travers sa mission, celle-ci amenderait
la « dissymétrie traditionnelle [qui existe] entre [le] capital et [le] travai », en reconnaissant la
place que les actionnaires et les salariés occupent dans ce processus d’innovation collective[53].
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Les sociétés a mission américaines

Une société a mission peut étre définie comme une entreprise « constituée par des
associés qui stipulent, dans leur contrat de société, une mission sociale, scientifique ou
environnementale qu’ils assignent a leur société en plus de leur objectif de profit[54] ». Deux
modéles se sont imposés aux Etats-Unis: la benefit corporation (depuis 2010) et la social
purpose corporation (depuis 2012). Cette derniére[55], d’apres la section 2602 du Code des
sociétés de I’Etat de la Californie, exerce son activité « dans 1’intérét général de la société et de
ses actionnaires et dans la poursuite des finalités [purposes] énumérées ci-aprés[56] ». La section
2602.2 donne des indications sur ce que peuvent étre ces purposes[57]. La disposition prévoit
que la société peut avoir pour raison d’étre « une activité caritative ou d’intérét général a I’instar
d’un groupement a but non lucratif; la création d’un impact positif ou la réduction de ses
impacts négatifs a [’égard des employés, fournisseurs, consommateurs, créanciers, la
communauté, la Société et I’environnement[58] ». Concernant la benefit corporation, en vertu de
la section 14610 du Code des sociétés de I’Etat de la Californie, celle-ci a pour but de créer « un
avantage public général » (general public benefit) auquel peuvent s’ajouter des buts précis
(specific purposes). La législation apporte des précisions sur ce que 1’on doit entendre par ces
notions. En effet, la section 14601 (c) définit I’expression « avantage public général » comme
«un impact positif sur la société et I’environnement[59] ».

S’agissant des specific purposes, ils sont définis de maniére énumérative et non
exhaustive. Y figure notamment la préservation de 1I’environnement ou bien encore la fourniture
de biens ou de services a des personnes en situation de précarité[60]. Au sein de ces formes
sociales américaines, la raison d’étre est donc intimement liée aux enjeux sociaux et
environnementaux. Que ce soit la social purpose corporation ou la benefit corporation, toutes
deux ont vocation a créer un « impact positif » sur les parties prenantes et I’environnement.

Grace a ces diverses approches interprétatives, il est possible d’avoir une vision plus
fidéle de la notion de raison d’étre. Celle-Ci Serait constituée de régles d’action en matiére
sociale, sociétale et environnementale. Elles peuvent concerner notamment la gouvernance, les
droits de I’homme, les relations et les conditions de travail, la protection de I’environnement, les
pratiques commerciales et I’engagement dans les territoires. La raison d’étre — en tant que but a
atteindre — correspond a la maniére dont 1’entreprise entend répondre aux enjeux sociaux et
environnementaux propres a son activité.

La nature des principes étant éclaircie, il nous reste désormais a déterminer ce que
peuvent &tre ces « Moyens », au sens de 1’article 1835 du Code civil.

1.1.2 Quels moyens ?

Afin de respecter ses principes statutaires, la société doit, selon les termes du Code civil,
« affecter des moyens ». Cette affectation[61] doit se faire « dans la réalisation de son activité ».
En d’autres termes, les moyens serviront a assurer la mise en conformité de 1’activité avec les
regles d’action en matiére sociale, sociétale et environnementale que la société s’est données.
L’affectation de moyens permettra de conformer I’activité sociale aux principes statutaires. Le
profit réalisé par la société contribuera a accroitre le potentiel transformateur de la raison d’étre.
Il n’est plus I’unique justification de I’entreprise, mais bien un « moyen » de conformer I’activité
qu’elle réalise a ses principes. Plus I’entreprise réalisera des bénéfices, plus elle disposera de
moyens suffisants pour transformer durablement son activité. Bien que I’affectation de moyens
financiers semble une constante (1.1.2.1), le 1égislateur francais a toutefois fait preuve d’une
grande souplesse sur la forme que ces « moyens » peuvent prendre (1.1.2.2).
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1.1.2.1 La constante : I’affectation de moyens financiers

Lorsqu’une entreprise fait des bénéfices, les associés peuvent décider soit de la mise en
réserve du résultat, soit de sa distribution[62]. Cette derniére correspond aux dividendes, ¢’est-a-
dire aux sommes distribuées par une société a ses associés, au titre de leur participation aux
bénéfices[63]. Les réserves, quant a elles, constituent toute somme prélevée sur les bénéfices et
affectée a une destination déterminée[64]. Elles peuvent étre obligatoires en vertu de la loi ou
des statuts ou bien facultatives. Comme nous 1’avons mentionné précédemment, 1’article 1835 du
Code civil use de I’expression « affectation de moyens », qui désigne I’emploi de ressources a
une fin déterminée. Or, puisque les réserves se caractérisent justement par le prélévement de
sommes affectées a une destination précise, leur constitution sera donc consécutive a 1’adoption
d’une raison d’étre. Les associés auront 1’obligation d’affecter des moyens financiers au respect
de leurs régles d’action. Cette obligation de mise en réserve sera toutefois conditionnée a la
réalisation de bénéfices par la société. Ainsi, une partic des bénéfices devra précisément étre
affectée a la réalisation de 1’activité sociale en conformité avec les principes statutaires[65]. Pour
autant, cette quote-part n’étant pas fixée par la loi, elle dépendra du libre choix des associés.

1.1.2.2 La variable : I’affectation de moyens humains et matériels

Outre I’affectation de moyens financiers, qui constituent la preuve du bon respect de la
raison d’étre, la société pourra également y affecter tout moyen humain et matériel. Une grande
liberté est laissée a la société pour se conformer aux principes qu’elle s’est fixés. La professeure
Isabelle Urbain-Parleani souligne que ces moyens peuvent étre notamment des moyens de
formation, la mise en place d’un comité de parties prenantes ou la conception de tableaux de
bord multidimensionnels permettant d’évaluer la cohérence de la stratégie de 1’entreprise avec sa
raison d’étre[66]. Cette notion s’avére donc éminemment pratique. Son appropriation dépendra
des usages des entreprises. Par exemple, I’entreprise CAMIF a fait le choix de prévoir un comité
qui regroupe des représentants de toutes les parties prenantes (fournisseur, acteur du territoire,
représentant des clients), mais également des administrateurs indépendants spécialistes de la
RSE, des représentants des actionnaires, le dirigeant et un salarié ou une salariée. La mission de
ce comité est de garantir le respect de I’objectif exprimé dans les statuts en définissant des
indicateurs clés liés a cette mission et de veiller a la sincérit¢ de la démarche. La société
Carrefour, pour sa part, a mis en place un indice « RSE et transition alimentaire » lui permettant
de mesurer la progression de sa performance extrafinanciére. Enfin, la compagnie d’assurance
MALIF a notamment créé un poste d’administrateur en chef de mission (chief mission officer) qui
a pour fonction de suivre et de piloter la transformation de cette société. Son role est de mettre en
place des indicateurs et d’apporter un soutien au comité de suivi qui intégrera des parties
prenantes[67]. Les moyens susceptibles d’étre « affectés » par les entreprises, au sens de I’article
1835 du Code civil, sont donc infiniment variés.

En tout état de cause, 1’étude de la raison d’étre per se n’a guére d’intérét si elle n’est pas
replacée dans son environnement juridique. Ainsi, il convient a présent de considérer cette notion
dans I’univers du droit des sociétés.

1.2 Une notion juridique inédite

La notion de raison d’étre est définie a 1’article 1835 du Code civil et figure au sein du
titre IX intitulé « De la société ». En intégrant 1’acte sociétaire, cette notion aura une incidence

tant sur le but (1.2.1) que sur ’appréhension de certaines figures classiques en droit des sociétés
(1.2.2).
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1.2.1 L’impact de la raison d’étre sur le but de la société

Le but classique du contrat de société est de partager des bénéfices ou de réaliser une
économie entre les associés. Or, en se donnant des reégles d’action en matiére sociale et
environnementale, la société revisite sa finalité. Nous nous intéresserons donc, d’une part, au but
« général et abstrait » de 1’acte sociétaire (1.2.1.1) pour appréhender, d’autre part, la notion de
raison d’étre en tant que but subsidiaire (1.2.1.2).

1.2.1.1 Le but général et abstrait de 1’acte sociétaire

La société est un contrat a titre onéreux[68]. En vertu de I’article 1107 al. 1 du Code civil,
le but de I’acte sociétaire correspond a I’avantage que les associés entendent retirer de leur
engagement. Au moyen de la société, ceux-ci veulent obtenir une contrepartie de leur opération
d’apport. En effet, les associés apportent des biens ou des services qu’ils affectent a une
entreprise commune afin de partager des bénéfices ou de réaliser une économie. Si 1’associé
s’engage a réaliser un apport, c’est pour recevoir une part des profits réalisés par la société. Son
engagement est li¢ au fait de devenir titulaire d’une part sociale ou d’une action, c’est-a-dire
d’un «droit qui lui donne vocation a recevoir une partie des bénéfices réalisés par la
société[69] ». Par conséquent, I’avantage attendu par 1’associé en contrepartie de I’avantage qu’il
procure correspond, dans un contrat de société, au partage des bénéfices ou a la réalisation d’une
économie. C’est une contrepartic immédiate, abstraite et objective. Comme le précise le
professeur Guillaume Wicker, « rien n’impose que la contrepartie convenue s’entende toujours et
nécessairement de fagon abstraite et objective comme 1’obligation réciproque ou la contre-
prestation. Elle pourrait encore étre appréhendée de facon plus concréte comme 1’avantage
attendu du contrat au regard de son économie d’ensemble, de la situation des parties ou de leur
prévision telles qu’elles sont intégrées au contrat[70] ». En d’autres termes, cette contrepartie
objective, bien qu’elle corresponde au but nécessairement poursuivi par les associés, n’en
constitue pas [’unique justification. D’autres motivations particuliéres peuvent étre précisées.

1.2.1.2 La raison d’étre : un but subsidiaire

Selon I’article 1832 du Code civil, la société a pour but général et abstrait le partage d’un
bénéfice ou la réalisation d’une économie. C’est une contrepartie prédéterminée en vertu du
contrat nommé qu’est la société. Or la raison d’étre constitue une justification spécifique, venant
compléter la finalité classique du contrat de société. Selon Le grand Robert de la langue
francaise, 1’adjectif subsidiaire signifie ce « qui est destiné a étre utilisé en second lieu, qui est a
I’appui d’une chose plus importante, qui constitue un élément accessoire[71] ». Comme nous
I’avons souligné plus haut, le partage des bénéfices ou la réalisation d’une économie participe du
but premier du contrat de société. Toutefois, sans écarter ce but classique, la raison d’étre
cherchera, au contraire, a le « compléter[72] ». Sa stipulation au sein du pacte social reviendra a
préciser le but « général et abstrait » de la société[73]. La raison d’étre ne remet donc pas en
cause la finalité lucrative de la société. Elle détaille simplement la maniere dont ’activité sociale
sera poursuivie.

1.2.2 L’impact de la raison d’étre sur les notions classiques du droit des sociétés

L’objet social et I’intérét social sont des notions incontournables en droit des sociétés. Il
faut donc déterminer dans quelle mesure la raison d’étre se distingue de ces notions (1.2.2.1) et
son éventuelle influence sur ces derniéres (1.2.2.2).
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1.2.2.1 La raison d’étre distincte de I’objet social

De prime abord, 1’objet social ne saurait se confondre avec I’objet du contrat de société,
c’est-a-dire son contenu selon ’article 1128 du Code civil. Tandis que 1’objet du contrat, au sens
d’objet de I’obligation de chacun des associés, vise la remise d’un apport, 1’objet social peut étre
défini comme le type d’activité choisi par la société. Il doit impérativement[74] figurer dans les
statuts en vertu de ’article 1835 du Code civil et de I’article L. 210-2 du Code de commerce. En
outre, I’objet social se distingue de I’activité sociale. En effet, celle-ci, en ce qu’elle est
juridiquement limitée par 1’objet social, constitue I’activité réellement exercée par la société. De
son coOté, la notion de raison d’étre ne s’assimile pas aux activités que la société projette de
réaliser dans ses statuts. Elle ne détermine pas 1’activité que la société compte poursuivre, mais
spécifie plutdot la maniere dont celle-ci sera réalisée. Ainsi, la raison d’étre ne fixe pas les
activités que la société va mener, mais la manicre[75] dont elles seront accomplies. Par
conséquent, si la raison d’étre n’a pas d’influence directe sur 1’objet social, elle en a toutefois
une sur 1’activité sociale[76].

1.2.2.2 L’influence de la raison d’étre sur ’intérét social

Si la société doit étre « gérée dans son intérét social », cela signifie que la gestion sociale
n’a pas pour préoccupation premiére I’intérét commun des associé€s, mais plutot I’intérét de la
société en tant que telle. Autrement dit, I’intérét social constitue 1’intérét fondamental de la
société considérée comme personne morale, indépendamment de 1’intérét des associés[77].
L’intérét social a été consacré par la Loi PACTE et figure désormais a I’article 1833 al. 2 du
Code civil. Son introduction dans la loi est réalisée a droit constant. En effet, le 1égislateur vient
confirmer les effets actuels assignés par la loi et la jurisprudence a cette notion, sans pour autant
en donner de définition[78]. L’exposé des motifs précise que cette consécration entérinerait au
niveau législatif un aspect fondamental de la gestion des sociétés, soit « le fait que celles-ci ne
sont pas gérées dans I’intérét de personnes particulieres, mais dans leur intérét autonome et dans
la poursuite des fins qui leur sont propres[79] ». Le législateur estime donc que I’intérét social ne
se confondrait pas avec ’intérét personnel des associés ou des dirigeants. En vertu de 1’exposé
des motifs, la société aurait ainsi un intérét propre. L’étude d’impact complete d’ailleurs cette
analyse en énongant que « I’intérét social est I’intérét de la société, en tant que personne morale,
dans ses aspects patrimoniaux. Il correspond a I’intérét pour la société a avoir une viabilité
économique, du moins a conserver une aptitude pérenne a fonctionner normalement et a ne pas
faire faillite[80] ». L’étude d’impact du projet de loi PACTE énonce de plus que « I’intérét social
est 'intérét principal de la société, [tandis que] la raison d’étre en est I'intérét accessoire,
éventuellement non patrimonial, qui ne contredit pas I'intérét social mais que 1’activité¢ de la
société doit contribuer a satisfaire[81] ». En d’autres termes, la raison d’étre viendrait compléter
I’intérét social en lui ajoutant une composante extrapatrimoniale. Si le bon respect de 'intérét
social doit conduire les organes de gestion a assurer la pérennité économique de la société au
travers de D’activité sociale, la raison d’€tre consistera a conformer la méme activité aux
principes que la société s’est donnés.

En somme, la raison d’étre correspond a des régles d’action en matiere sociale, sociétale
et environnementale. Ces regles vont guider la société dans la réalisation de son activité. Pour
assurer la mise en conformité de 1’activité sociale par rapport aux principes statuaires, la société
devra affecter des moyens financiers, humains et matériels. Par ailleurs, la raison d’étre se
distingue de 1’objet social, mais elle contribuera a influer sur la maniere dont 1’activité sociale
sera réalisée. En outre, I’introduction de principes au sein des statuts permettra d’enrichir
I’intérét social d’'une composante extrapatrimoniale.
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Conclusion

La raison d’étre permet de formaliser la maniére dont I’entreprise souhaite répondre a ses
propres enjeux sociaux et environnementaux. Celle-ci prend la forme de régles d’action en
maticre sociale, sociétale et environnementale. Elle vient préciser le but général et abstrait que
poursuit la société. Tout porte a croire que la raison d’étre influera nécessairement sur I’intérét
social en y ajoutant une composante extrapatrimoniale. Voila pourquoi les pouvoirs des associés
et des dirigeants s’en trouveront modifiés. De plus, pour étre respectée, la raison d’étre devra
faire 1’objet d’une affectation de moyens. Les principes posés permettront d’encadrer la
répartition des bénéfices. Ainsi, les associés devront mettre en réserve une certaine somme,
qu’ils détermineront en fonction de la situation économique de la société. Cette somme permettra
de poursuivre les objectifs généraux que I’entreprise s’est fixés en matiére de gouvernance, de
droits de I’homme, de protection de I’environnement, de relations et de conditions de travail, de
pratiques commerciales ou d’engagement dans les territoires locaux. En outre, la raison d’étre
sera notamment opposable aux consommateurs. Ces derniers pourront I’invoquer dans
I’hypothése ou I’entreprise ne respecterait pas ses engagements. La consultation des documents
sociaux, et plus précisément du rapport annuel de gestion, permettra de déterminer si des moyens
y ont été affectés. Si ce n’est pas le cas, cette absence constituera une preuve du non-respect de
la raison d’étre.

Prés d’un an apres la promulgation de la Loi PACTE du 22 mai 2019, plus d’une centaine
de grandes entreprises[142] ont fait le choix de se donner une raison d’étre en France. La
souplesse du dispositif semble donc avoir entrainé une réaction en chaine dans les milieux
d’affaires. Pour autant, toutes les entreprises n’ont pas souhaité voir figurer leurs engagements
dans les statuts. Or, la stipulation extrastatutaire constitue un dévoiement du dispositif et la
preuve d’un manque de sincérité des acteurs économiques. En outre, I’efficacité de ce nouvel
instrument dépendra tant de la qualité des stipulations que du suivi des engagements pris. Si un
controle externe est prévu au sein d’une société a mission, aucun contréle n’existe pour une
société simplement dotée d’une raison d’étre. L’invocation de cette derniére par des
consommateurs ou 1’usage des pratiques de mise au pilori (name and shame) pourront constituer,
néanmoins, des moyens de pression efficaces.

5.2 Meroanueckue Marepuaibl, ONPEAEAIONINe MPOLEaypbl OIEHUBAHMS 3HAHMIM,
YMEHUM, HABBIKOB U (WJIM) OTIBITA JIEATETLHOCTH

Bce 3anmanus, ucronb3yeMble JUIsl TEKYIIETO KOHTPOJS (OPMUPOBAHUS KOMIETEHLIUN
YCIIOBHO MO>KHO Pa3/€JIUTh Ha IBE TPYIIIbL:

1. 3a/laHusl, KOTOPbIE B CHITY CBOMX OCOOEHHOCTEH MOTYT OBITh pealn30BaHbl TOJIBKO
B IIpolecce OOy4eHMsI Ha 3aHATUAX (HAmpUMep, TUCKYCCHs, KPYIJbIH CTON, AUCIYT, MHUHH-
KOH(pepeH1Hs);

2. 3aJ]aHMsl, KOTOpBIE JOMOJHAIOT TEOPETUUECKHUE BOIPOCH (IPAaKTUUYECKUE 3aJaHHs,
npoOJIeMHO-aHATUTHYECKHE 3aaHNUs, TECT).

BrinonHenue Bcex 3aaHuil sABISETCS HEOOXOTUMBIM JUIsl (OPMHUPOBAHUS M KOHTPOJIS
3HaHUU, yMEeHUH U HaBBIKOB. [103TOMY, B Cilydae HEBBINIOJIHEHUS 3aJaHUIl B Mpoliecce 00ydeHus,
X HEo0X0AMMO «0TpaboTaTh» M0 dK3aMeHa. Buj 3amanuil, KoTopple HEOOXOAUMO BBIIOIHHUTH
JUISL JIMKBUAALMU «33JJOJDKEHHOCTH» OMpeNesieTcsl B MHIUBUAYAIbHOM IOPSIIKE, C Y4EeTOM
IIPUYUH HEBBIIIOJIHEHUS.

1. TpeGoBaHMe K TEOPETHYECKOMY YCTHOMY OTBETY

Onenka 3HaHMi npeanonaraeT AUQdepeHIMPOBaHHBINA MOAXO0 K aCIHUPAHTY, YUET ero
UH/IMBUYAJIbHBIX CIIOCOOHOCTEH, CTENEeHb YCBOCHUS U CHUCTEMAaTH3allud OCHOBHBIX MOHITHN U
KaTerOpHii TI0 TEOPHH YTOJIOBHOTO TMpaBa. Kpome Toro, olieHuBaeTCsl He TOJIBKO TITyOWHA 3HAHUMA
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MIOCTABJICHHBIX BOIMPOCOB, HO U YMCHHUE KCIIOJIb30BaTh B OTBETE HOPMATHUBHBIN, MPAKTUICCKHUI
MaTepuall U3 CJIEICTBEHHOW M cyneOHOil mpakTuku. OLEeHUBaeTcs KyilbTypa peyH, BIIAJCHUE
HaBBIKAMU OPATOPCKOT0 UCKYCCTBA.

Kpumepuu oyenusanus: mocnenoBaTeIbHOCTb, MOJIHOTA, JIOTUYHOCTD U3JI0KCHUS, aHAJIH3
pa3IUYHBIX TOYEK 3PCHHs, CaMOCTOSATEJIbHOE 0000IIeHHEe Marepuaia, HCIOJIb30BaHUE
npodeCCHOHATIBHBIX TEPMUHOB B C(epe MCKYCCTBOBEICHHUS HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE, KYJIbTypa
peur, HaBBIKK OPATOPCKOro MCKyccTBa. M3nokeHune martepuaina 6e3 pakTHIESCKHX OLIMOOK.

OreHKa «omIuyHO» CTABUTCS B Cllydae, KOrJa 0OyJalolIMicsl B X0JIe OTBETa Ha BOIIPOC
NPOJICMOHCTPUPOBAI  YMCHHE  IOJb30BAThCSI HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM ~ Kak  CPEICTBOM
po(ecCHOHANLHOTO OOIICHUS B HAYYHOU c(epe; BBICOKYIO COACPKATCILHOCTH, aJEKBATHYIO
peann3aiio KOMMYHHKATHBHOTO HaMEpPCHHUs, JIOTHYHOCTh, CBS3HOCTb, CMBICIIOBYIO H
CTPYKTYPHYIO 3aBEPILICHHOCTh, HOPMAaTUBHOCTD BBICKA3bIBAHHUS.

OneHka «xopoutoy» CTaBUTCSA, €COM OOydarolluiics B XOJe OTBETa Ha BOIPOC
MMPpOACMOHCTPHUPOBAI YMCHUC II0JIb30BaThCsA HWHOCTpAaHHBIM SA3BIKOM KaK CpcaACTBOM
podecCHOHAIBHOTO OOIIECHHS B HAY4YHOU Cdepe; BBICOKYIO COIEPKATEILHOCTh, aJCKBATHYIO
pceaiM3aliuit0 KOMMYHHKATHUBHOI'O HAaMCpPCHHUA, JIOTMYHOCTbL, CBA3HOCTb, CMBICIIOBYHO U
CTPYKTYPHYIO 3aBEPIICHHOCTh, HOPMATUBHOCTh BBICKA3bIBAHMUS, HO IOMYCTHII HE3HAYUTEIIbHBIC
HETOYHOCTHU B M3JI0KEHUH MaTepuaa.

O1eHKa «)0061em8opumenbHo» CTAaBUTCS, €CIM 00YyYalOUIUiics B X0J/1¢ OTBETa Ha BOIPOC
POJEMOHCTPUPOBAT  MMOCPEACTBEHHOE YMEHHE I0Jb30BAThCA HWHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  Kak
CpencTBOM MNpO(eCCHOHATBHOTO OOIICHUS B HAydyHOH cdepe; HEBBICOKYIO COJEPKATeIbHOCTD,
HEIOCTaTOYHO a/ICKBATHYIO PEATH3aIMI0 KOMMYHHUKATHBHOT'O HAMEPCHUS.

O1eHKa «HEY0081emBOpUMENbHO» CTABUTCS, €CITU OOYYAIONIHICS TPOJIEMOHCTPUPOBAI HEYMEHHE
MI0JIb30BATHCS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CPEICTBOM IMPO(ECCHOHAIBLHOTO OOIICHUS B HAyYHOH
chepe; HEYMEHHE CTPOHMTH COJAEPXKATEIbHO U CTPYKTYPHO 3aBEpIICHHOEC, HOPMATHBHOE
BBICKA3bIBAHUC.

2. TBopyeckue 3aJaHusA

Occe — 310 HebOouplIass 1O 00bEMy IUCbMEHHas paboTa, coyeTarolias CBOOOJHBIE,
CyOBEKTUBHBIE PACCYXKICHHS IO OINPENEICHHOW TeMe C 3JIEMEHTAaMH HAyYHOro aHaim3a. TeKCT
JIOJDKEH OBITh JIETKO YUTaeM, HO HE0OXOAMMO M30eraTtb HapOUUTO Pa3srOBOPHOIO CTHIIS, CIIEHTa,
1aboHHbIX Ppa3. OOveM 3cce cocTaBiseT MpUMepHo 2 — 2,5 ctp. 12 mpudTom ¢ oauHApHBIM
UHTEpBaIOM (0€3 ydera TUTYJIBHOTO JICTA).

Kpumepuu oyenusanusi - oneHka y4uTbIBaeT COOJIOJEHUE >KaHPOBOM crieHU(pUKU 3CCE,
HaJIMYUe JIOTUYECKOW CTPYKTYpbl IIOCTPOCHHS TEKCTa, HaJIM4Yhe AaBTOPCKOW MO3UIUM, €€
HAy4YHOCTb M CBSI3b C COBPEMEHHBIM IOHMMAHHEM BOIIPOCA, a/IeKBAaTHOCTh apryMEHTOB, CTHJIb
u3JI0KeHHus, odopmieHne paborel. CrenyeT NOMHUTb, YTO MpsMOEe 3auMcTBOBaHue (0e3
opopmieHusl 1uTaT) Tekcta U3 VHTepHeTa WM AJIEKTPOHHOW OWOJIMOTEKHM HEIOIMyCTHUMO U
npearnosaraer mrpad.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCA B Cllydae, KOTJa OINpEAENseTcs: HaJIu4yue JIOIrMYecKOi
CTPYKTYpPbI TIOCTPOEHHUSI TeKcTa (BCTYIUIEHHE C IOCTAaHOBKOW MpOOJIEeMbl; OCHOBHas 4acTb,
pasfieNieHHass 10 OCHOBHBIM HJESM; 3aKJIIOYEHHE C BBIBOJAMH, IMOJYYEHHBIMU B pe3yibTaTe
paccyXIeHHUs1); HaIuYhe YETKO ONpE/IEICHHOM JMYHON MO3UIMU 1O TeME 3CCe; aJleKBaTHOCTh
apryMeHTOB IIpU 00OCHOBAHUU JIMYHOM MO3UILIUN, CTUITb U3JI0KEHUSI.

OneHka «xopowto» CTaBUTCS, KOTZAAa B IIEJIOM OIPENEISAETCS: HaJIW4YMe JIOTHYECKOU
CTPYKTYpbI TIOCTPOEHHSI TEKCTa (BCTYIJIEHHE C IOCTAHOBKOW MpPOOJIEMbI; OCHOBHAsl YacTh,
pasziesieHHass MOOCHOBHBIM HJIEsAM; 3aK/IIOUEHHE C BBIBOJAAMH, IOJYYCHHBIMH B pe3yibTare
paccyX/IeHUs); HO HE IPOCIIEKUBAETCS HAJUYME YETKO OIpPE/EIeHHON JMYHOW IMO3ULUH IO
TEMe 3CCe; He I0CTaTOYHO apryMEHTOB P 0OOCHOBAHUH JIMYHON O3ULIUU

OneHka «yooenemeopumenvHoy CTaBUTCA, KOTAA B IEJIOM ONPEAEISAECTCA: HaIU4Me
JIOTMYECKON CTPYKTYpBI OCTPOCHMS TEKCTa (BCTYIJICHHE C MTOCTAHOBKOM MPOOJIEeMBbl; OCHOBHAsS
4yacTh, pa3/iejeHHas MO OCHOBHBIM HJesM; 3akitodeHue). Ho He mpociiexuBaroTCs 4YeTKHE



BBIBOJbI, HAPYIIACTCA CTUJIb U3JIOXKCHUSA
OL[GHKa ((H€y006ﬂ€m€0pum€]le0)) CTaBHUTCs, €CJIM HC BBIIIOJTHCHBI HUKAKHE Tp€60BaHI/ISI

3. TpeGoBaHue K pelIeHHI0 CHTYallHOHHOM, PO0JIeMHO 3a1aun (Kelc-U3MepUuTeIN)

AcnupaHT JOJIKEH YMETh BBIJICIUTh OCHOBHbBIE TMOJOXKEHHUS U3 TEKCTa 3aJauyd, KOTOphIe
TpeOyIOT aHaIN3a U CIyXaT YCIOBUAMU pelieHus. MIcxoas U3 MOCTaBIEHHOTO BOIIPOca B 3a/1a4e,
MOMBITATHCSI MAKCUMAJIBHO TOYHO OTNPEAETUTH MPo0OIeMy U COOTBETCTBEHHO PELIUThH €e.

3amaun JOHKHBI PENIaThCs acUpaHTaMH MUChMEHHO. [Ipu perennn 3a1ad Takke BaKHO
IpaBWIbHO C(HOPMYIHMPOBAaTh M 3allKcaTh BONPOCHL, HayMHas Cc Oojee OOMIMX M, KOHYAs
YAaCTHBIMH.

Kpumepuu oyenusanus — onieHKa y4UTHIBA€T METOJbI U CPEACTBA UCIIOJIB30BAHHbBIE TPU
PEILICHUH CUTYallMOHHOM, IPOOJIEMHOM 3aauH.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCS B ciydae, Korja OOYYalOLIUICS BBIMOJHWI 3a/JaHue
(pemmn 3aaqy), UCIONB3YsI B TIOJTHOM 00beMe TEOPETUICCKHIE 3HAHUS U IPAKTHUECKUE HABBIKH,
MOJIy4YEHHBIE B ITPOLIECCe O0yUeHUsI.

OreHKa «xopouto» CTaBUTCS, €CIM 00YUAIOIIUIICS B I[EJIOM BBIIIOJHII BCE TPeOOBAHUS, HO
HE COBCEM YETKO OMpEJeNsieTcs Onopa Ha TEOPETUUYECKUE TOOKEHHS, U3TI0KEHHbIE B HAYYHON
JUTEpaType 1Mo TaHHOMY BOTIPOCY.

OueHka «yoosnemgeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIU OOYYaIOLIUICS IOKa3al MOJIOKUTEIbHBIC
pE3yaBTATHI B IIPOIECCE PEIICHUS 3a1a4H.

OueHka «HeydogremeopumenbHoy CTABUTCSA, €CIAH OOYYaIOLIUICS HE BBIIOIHUI BCE
TpeOoBaHUS.

4. NHTepaKkTHUBHBIE 3a]aHUSI

MexaHu3M NpoBeIeHUs JUCITYT-UTPbI (POJIEBOH ([1€7I0BOIT) UTPHI).

Heo6xoaumMo pa30uThcs Ha HECKOJIBKO KOMaH/I, KOTOPbIE JTOJDKHBI TOOYEPETHO BhICKA3aTh
CBOE MHEHHE MO KaXXJIOMY M3 3aJaHHBIX BONPOCOB. MHEHHE BBICKA3bIBAIOLIEHCS KOMaHIbI
3aCUUTBIBACTCS, €CIIM MPOTUBOIOJIOXKHAS KOMaH/a HE OMPOBEPTHET €ro KOHTPApPTyMEHTaMHU.
Komanpa, ybe MHEHHE 3aCUYUTAHO KaK BEpHOE (HE IMOJIYUUJIO YOETUTEIbHBIX KOHTPAPTyMEHTOB
OT TIPOTHUBOIOJIOKHBIX KOMaHJ), Mojy4daer oawH Oawi. KomaHma, ompoBeprHyBIIas MHEHUE
MPOTUBOMOJIOKHOM KOMaHAbBl CBOMMHU KOHTPAapryMEHTaMM, TaKXe I0oJy4aeT OJIuH Oal.
[ToOexnaer komMaHAa, OJYyYUBIIAs MaKCUMaJIbHOE KOJIMYECTBO OAJIIOB.

PoneBast urpa kak npaBuino umeeT palyny (cutyaruro, Ka3yc), pacrupeaensoTcs poiiu,
MOATOTOBKA OCYIIECTBIISICTCA 3a 2-3 HeIeNU 70 MPOBEACHUS UTPHI.

Kpumepuu oyenuseanus — OUEHUBAIOTCA JEHCTBHS BCEX YYACTHUKOB TPYIIIHL.
[Tormmanue TPOOJIEMBbI, BBICKA3bIBAHHUS W JICHCTBUS IOJTHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aJ1aHHBIM
nensiM. COOTBETCTBUE PEaNbHOM JEWCTBUTEIBHOCTH PEIIEHUH, BBHIPAOOTAHHBIX B XOJAE HIPHI.
Bragenne TEepMHHOIOTHEH, JEMOHCTpANUs BJIQJCHUS y4EeOHBIM MaTepUAIIOM IO TEME HWIPHI,
BJIQJICHHE METOJaMU apryMeHTallMHh, YMeHHe paldorarb B Tpymne (yMEHHE CIIyIIaTh,
KOHCTPYKTHUBHO BecTH Oeceny, yOexaarh, YNpaBisiTh BpeMEHEM, O€CKOH(IMKTHO OOIIATHCS),
JOCTHIKEHUE UTPOBBIX IeNel, (COOTBETCTBUE POJU — IMPHU POJEBOU HUTpe). SICHOCTh M CTHIIb
U3JI0KEHUS.

OneHka «omauyH0» CTAaBUTCS B Clydae, BHIMOJIHEHUS BCEX KPUTEPHUEB.

OneHka «xopouioy CTaBUTCS, €CliU 00ydaroluecs B 1IeJI0OM JEMOHCTPUPYIOT TOHMMAaHNE
po0OJIeMbl, BBICKAa3bIBAHUS U JEHCTBHUS TOJTHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aJaHHBIM IIeJsiM. Perenus,
BBIPA0OTaHHBIC B XOJIC WIPHI, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT pealbHON jelcTBHTEIbHOCTH. Ho
HEKOTOpbIe OOBICHEHHUSI HE COBCEM apTyMEHTHPOBAHBI, HAPYIIICHBI HOPMBI OOIIEHHUSI, HAPYIICHbI
BPEMCHHBIC PAMKH, HAPYIIICH CTUJIb H3JI0OKCHHSI.

OneHka «yoogremeopumenbHo» CTaBUTCS, €CId 00yJaromuecs B LeIOM JeMOHCTPUPYIOT
MMOHMMAaHWEe TIPOOJIEMBbI, BHICKA3bIBAHUS M JICHCTBHUS B IIEJIOM COOTBETCTBYIOT 3aJJaHHBIM IICIISIM.
OpnnHako, pelieHus, BbIPaOOTaHHBIE B XOJE€ WIPbl, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pealbHOMN
JNEHCTBUTENILHOCTH. HekoTopele OOBSCHEHUS HE COBCEM apryMEHTHPOBAHBI, HAPYIICHBI



BpPEMEHHbIE PAMKH, HApYIIEH CTUJIb U3JI0KESHHUS.
OneHka «HeyOosnemeopumenvHoy CTaBUTCSA, €CIM OOydarolecs HE MOHUMAIOT
po0JieMy, UX BBICKa3bIBaHUSI HE COOTBETCTBYIOT 3a/IaHHBIM ILIEJISIM.

5. KoMiuiekcHOe MPo0/1eMHO-aHAJTUTHYECKOE 3aJaHue

3aaHue HOCUT MPOOJIEMHO-aHATUTUYCCKUN XapaKTep M BBIMOJHSACTCS B TpU dTama. Ha
MEPBOM U3 HUX HEOOXOIMMO O3HAKOMHUTHCS CO CIIEUANBHOMN JINTEPATypOil.

[lenecooOpa3Ho Takke MOBTOPUTH YUCOHBIC MATEPUAIIBI JICKIIUH U CEMHUHAPCKUX 3aHITUN
[0 TeMaM, B paMKax KOTOPBIX MpeJJlaraeTcs BHIIIOJHEHUE TaHHOTO 3a/1aHNUS.

Ha BTOpOoM »3Tame BBIMONHEHHS] PabOThl HEOOXOAMMO CHOPMYIUPOBATH MPOOIIEMYy U
U3JIOKUTh ABTOPCKYI0 BEPCHIO €€ pElIeHMs, Ha OCHOBE IIOJyYeHHOM Ha IMepBOM JTare
uHpOpMaLnH.

Tperuit sran pa®oTsl 3akitoyaeTcsi B (POPMYIUPOBKE COOCTBEHHON TOYKH 3pEHHS I10
npobiieme. Pe3ynbrar TpeThero tana opopmiiseTcss B BUIC aHATUTHICCKON 3amucKu (00beM: 2-
2,5 ctp.; 14 mpudr, 1,5 uarepnan).

Kpumepuii oyenusanus - olieHKa yYUTHIBACT: IOHUMAHKE TPOOJIEMbI, YPOBEHb PACKPBITHS
MOCTAaBIIEHHOW TpoOSeMbl B IUIOCKOCTH TEOPUM HW3y4aeMOW JUCHMIUIUHBL, YMEHHE
bopMyIUpOBaTh U APTYMEHTUPOBAHO MPEJICTABIATh COOCTBEHHYIO TOUYKY 3PEHUS, BBINOIHECHUE
BCEX 3TaoB pabOTHI.

OueHka «omjauyHO» CTABUTCS B Ciydae, Korja OOydaroIIMiics TEeMOHCTPHUPYET IOITHOE
MOHMMaHUe POOJIeMBbI, Bce TpeOOBaHMsI, IPEABABISEMBIC K 3a/IaHUIO BBHITIOTHEHBI.

OueHka «xopowio» CTaBUTCS, €CIH OOYYAIOUIMICS JEMOHCTPUPYET 3HAYUTEIHHOE
MOHMMAaHUEe POOJIeMBbI, Bce TpeOOBaHMsI, IPEABSBISAEMBIE K 33/IaHUIO BBHITIOTHEHBI.

Ouenka «yooseremeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIM  O0yYarolMics, JIEMOHCTPUPYET
YaCTUYHOE MOHMMaHHE MPOOJeMbl, OOJBIIMHCTBO TPeOOBAaHUM, MPEABABIAEMBIX K 3aJaHUIO,
BBITIOJIHEHBI

OueHka «Hey0os1emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIU OOYyYaloUIUiicsS JAeMOHCTPUPYET
HEMOHUMaHue MPoOJIEeMbl, MHOTHE TPeOOBaHUS, IPEABIBISEMbIC K 3a/JaHUI0, HE BHITTOJTHEHBI.

6. UccnenoBarebckuii NpoeKT

Hccnedosamenvckuii npoekm — MPOEKT, CTPYKTypa KOTOPOro MpuOiIMkeHa K ¢opmary
HAYYHOTO WCCIICZIOBAHUS M COJCPXKHT JOKa3aTeIIbCTBO aKTYyalbHOCTH W30paHHOH TEMBI,
olpesielieHne Hay4dHOM MpoOsiemMbl, MpeaMmera M O0bEeKTa MCCIeNOBaHWA, Lened M 3ajad,
METOJI0B, UICTOYHUKOB, UCTOpHOrpadun, 00001IeHIE PE3yIbTaTOB, BHIBOIBI.

Pe3ynbpTaThl BBINOJIHEHUS MCCIEIOBATENBCKOIO MpoeKkTa odopMisieTcss B BUIe pedepara
(o6wem: 12-15 crpanun.; 14 mpudrt, 1,5 uarepsan).

Kpumepuu  oyenueanuss - TIOCKOJIBKY CTPYKTypa HCCIEI0BATEIbCKOTO IPOEKTa
MaKCHUMaJbHO TpHOMIMKeHa K (opMaTy HAyYHOTO WCCIIEAOBAaHMs, TO TPU BBICTABICHUU
YUUTBIBAETCS JI0KA3aTelIbCTBO AKTYaJbHOCTH TEMBl HCCIEIOBaHMs, OIpe/eleHne HaydyHOU
npobnemMbl, O0BEKTa W TIpeAMEeTa WCCICOBAaHUS, IelNed W 3a1ad, HCTOYHUKOB, METOIOB
UCCIIEIOBaHMsl, BBIIBUKEHHE TMIIOTE3bl, 0000IIEHHE pe3yIbTaToB U (POPMYIUPOBAHUE BBIBOJIOB,
0003HaueHNE NEPCIEKTHB JAJIbHEHIIEro UCCIeJOBAHUS.

OneHka «omauyHO» CTAaBUTCS B Ciydae, Korga oOydaromMHCs JeMOHCTPUPYET IOJIHOE
MOHWMaHHEe POOJIEMBI, Bce TPEOOBaHHUS, IPEABSBISEMbIE K 3aIaHUIO BHITIOTHEHEI.

OneHka «xopouioy CTaBUTCS, €CIM OOYYarOIIMMHCS JIEMOHCTPUPYET 3HAYUTEIbHOE
MOHWMaHHEe POOJIEMBI, Bce TPEOOBaHHUS, TIPEABSBISIEMbIE K 32JaHUIO BHITIOTHEHEI.

OueHka «yooeremeopumensHo» CTaBUTCS, €CIM  OOy4aroLUHCs, JEMOHCTPUPYET
YaCTUYHOE MOHWMaHHE MpPOOJIEeMbl, OONBITMHCTBO TPEOOBAHWH, MPEIBSBISIEMBIX K 3aJaHHIO,
BBITTOJIHEHBI

OneHka «HeyoogremeopumenvHoy CTaBUTCA, €CIM OOYyYaroIUMHCS JE€MOHCTPUPYET
HEMOHUMaHue MPoOJIeMbl, MHOTHE TPeOOBaHUs, IPEbSBIIAEMbIE K 331aHUI0, HE BBINIOJIHEHBI.



7. UndopMannoHHbIA MPOEKT (Mpe3eHTaus)

Hngpopmayuonnsiii npoexm — TIPOEKT, HANpaBICHHBIH Ha CTUMYJIHMpOBaHUE y4eOHO-
MIO3HABATEILHOM JESTEIPHOCTH aCIUpPaHTa C BBIPAKEHHOW IBPUCTHYECKOW HAIPABICHHOCTBHIO
(mouck, oTOop U cuctemMaru3anus nHPopMauu 00 00bekTe, 0POopMIICHUE ee IS TPE3CHTAIIHH).
WTOrOBBIM MPOIYKTOM MPOCKTa MOXKET OBITh MUCHMEHHBIN pedepaT, SJIEKTPOHHBIH pedepat ¢
WITIOCTPAIMSIMHU, CIANA-10y, MUHU-(QHIIBM, IPE3CHTALUS H T.JI.

WudopMaoHHBI TIPOEKT OTJIMYASTCS OT HCCIECOBATEILCKOTO IPOCKTa, MOCKOIBKY
IpENCTaBIseT cO00H Takyto (opMy yueOHO-TIO3HABATEIBHOM JESTENFHOCTH, KOTOPasi OTJIMYACTCS
SIPKO BBIPAXKCHHOM IBPHCTHUYECCKON HATIPABICHHOCTHIO.

Kpumepuu oyenusanus- mnpu BBICTABICHUU OLEHKH YYHUTBHIBACTCS CAMOCTOSTEIbHBIN
MOUCK, OTOOp W cucTemMaTuszanuss HWHPOPMAIMKM, pPaACKphITHE Borpoca (IpoOJIeMbI),
O3HAKOMJICHHE CTYACHYECKON ayJUTOpUU ¢ 3TON nHpopManuel (mpeacraBieHue HHGOpMaIum),
ee aHaJn3 U 00001IeHue, opopMIIeHHE, TOJIHBIE OTBETHI HA BOIPOCHI ayIUTOPHH C TIPUMEPAMH.

OneHka «omauyHO» CTAaBUTCS B Cllydae, KOTAa OOYYAIOLIUICS MOJHOCTBIO PacKpbIBAET
Borpoc (mpobiemMy), TMpeacTaBiseT WHOOPMAIMIO CHCTEMATH3MPOBAHO, ITOCIIEAOBATEIBHO,
JIOTMYHO, B3aMMOCBS3aHO, HCHOJB3yeT Oonee 5 mnpodhecCHOHANBHBIX TEPMHUHOB, LIHPOKO
UCTIONB3YeT HH(GOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH, OMMOKH B HH(POPMALUU OTCYTCTBYIOT, HaeT
MIOJTHBIE OTBETHI HAa BOTIPOCHI Ay TUTOPUHU C IPUMEPAMH.

OrneHka «xopouio» CTAaBUTCS, €CIM OOYYarOIIUKCS pacKpbiBaeT Bompoc (mpobiemy),
IpeCTaBIsieT MHPOPMALIUIO CUCTEMAaTU3UPOBAHO, TTOCIIEA0BATENBHO, JIOTHYHO, B3aUMOCBS3aHO,
ucrnonp3yer  Oomee 2 mpodeCCHOHAIBHBIX  TEPMHUHOB,  JIOCTATOYHO  HCIIOJB3YET
UH(POPMALMOHHBIE TEXHOJIOTHH, JIOMyCKaeT He Oosee 2 omMOOK B M3JIOKEHUH MaTepHaia, 1aeT
TIOJTHBIE MJT YACTUYHO TOJIHBIC OTBETHI HA BOIIPOCHI AYJAUTOPHUH.

OneHka «ydosenemeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIH OOYYArOIIUICS, pPacKpPBIBaET BOMPOC
(mpo0JieMy) He TOJIHOCTBIO, MPEJACTABIISCT UHPOPMALIUIO HE CUCTEMATH3UPOBAHO U HE COBCEM
MOCJIEIOBATENbHO,  HCIIOJIB3YET 1-2  mpodeccHoHaNbHBIX  TEpPMUHA,  HCHOJIB3YET
UH(POPMALIMOHHBIC TEXHOJIOTUH, JOMYyCKaeT 3-4 OmMOKM B W3JIOKCHUM MaTepualia, OTBEYaeT
TOJILKO Ha 3JIEMEHTapHBIE BOTIPOCHI ayIUTOPHH O€3 MOSICHEHUH.

OrneHKa «Hey0061emeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIA BOIIPOC HE PACKPBIT, MPEICTaBICHHAS
uHpOpManKs JIOTHYECKH HE CBsS3aHa, HE WCIOJB3YIOTCS TNPO(EeCcCHOHANBHBIE TEPMHUHBI,
nomyckaet 6osiee 4 omMOOK B M3JI0’KEHUH MaTepHalia, He OTBEYaeT Ha BONPOCH! ayTUTOPHH.

8. lncKyccHoOHHBIE PoeyphI

Kpyenvuit cmon, ouckyccus, nonemuka, oucnym, doebamsl, MUHU-KOHepeHyuu SBISIIOTCS
CpeACTBaMH, IO3BOJIIOUIMMU BKIIOUUTh OOYYalOIUXCS B TMPOLECC OOCYKIEHHUS CIHOPHOTO
BOIpOCa, MPOOJIEMbl U OLIEHUTh UX YMEHHE apryMEHTHPOBAaTh COOCTBEHHYIO TOYKY 3pPEHUS.
3amaHue aaeTcs 3apaHee, ONpeelseTcsl Kpyr BOIPOCOB sl 00CYKIEHHs, TPYIIbl yYaCTHUKOB
3TOro 00CYKIEHUS.

JIMcKyCCHOHHBIE MPOLIEAYPhI MOTYT OBITh MCIIOJIB30BaHbI ISl TOTO, YTOOBI ACTUPAHTHI:

—JIydllle MOHSUIM YCBOsIEMbI MaTepuai Ha (OHE pa3HOOOpa3HbIX MO3UIMN U MHEHUH, HE
00s13aTeNIbHO JOCTUTasi OOIEro MHEHUS;

— CMOINIM TOCTHYb CMBICI HU3Yy4aeMOI'o MaTepuaina, KOTOpPbIi HMHOIZIa 4YyBCTBYIOT
WHTYUTUBHO, HO HE MOTYT BBICKa3aTh BepOaIbHO, YETKO U SICHO, WJIM KOHCTPYHUPOBATH HOBBIMA
CMBICJI, HOBYIO TIO3UIIHIO;

— CMOIJIM COIJIAaCOBaTh CBOIO TO3UIUIO0 WJIM JEWCTBUS OTHOCHUTENIBHO OO0CYXIaeMOit
pOOJIEMBI.

Kpumepuu oyenueanus — OLEHUBAIOTCA JEUCTBUS BCEX YYAaCTHUKOB TIPYIIIHI.
[Tonnmanue mnpoOIeMBbl, BBICKA3bIBAHMUSI U JIEHCTBUS IOJTHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aJaHHBIM
nenssM. CoOTBETCTBHE peasbHOM JEHCTBUTENBHOCTH PEIIeHUH, BHIPAOOTAHHBIX B XOZE MIPBHIL.
Bnanenue TepMuHosioruel, neMOHCTpanusl BiIaJeHUS y4eOHbIM MaTepHalioM IO TEME WIPHI,
BIQJICHHE METOJaMU apryMeHTalWH, YMeHHe paborarb B Tpymne (yMEHHE CIIyIIaTh,
KOHCTPYKTHUBHO BecTH Oeceny, yOexaarh, YIpaBisATh BpeMEHEM, O€CKOH(IMKTHO OOIIAThCA),



JIOCTM)KCHHE WTPOBBIX IIeJieH, (COOTBETCTBUE POJIM — TPHU POJICBOM HUTpe). SICHOCTh U CTHIIB
HU3JI0KCHUA.

OueHka «omauyHO» CTaBUTCA B cllydae, KOrja Bce TpeOOBaHHS BBIMOJIHEHBI B MOJHOM
o0beMme.

OueHka «xopouwio» CTaBUTCA, €CIM OOy4aroUIUecs B 1IEJIOM JEMOHCTPUPYIOT OHUMaHUe
HpO6J’IeMBI, BbICKAa3bIBaHUS U IIGfICTBPISI MOJIHOCTBIO COOTBCTCTBYIOT 3a/IaHHBIM LICIISIM. PGIHGHI/ISI,
BbIpa0OTaHHBIE B XOJ€ WIPBI, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT peanbHON jaelcTBUTeabHOCTH. Ho
HEKOTOpbIe OOBSICHEHHUSI HE COBCEM apTyMEHTHUPOBAHbI, HAPYIICHBI HOPMBI OOILIICHHUS, HAPYIICHbI
BPEMEHHbIE PAMKH, HApPYIICH CTUJIb U3JI0KESHHUSL.

Ouenka «yoognemeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIIM 00y4arOIIUEcss B LEJIOM JEMOHCTPUPYIOT
MOHMMAaHUE TPOOJIEMbl, BHICKA3bIBAaHUS U JICHCTBUS B 1I€JIOM COOTBETCTBYIOT 3aJJaHHBIM IICJISIM.
OpHako, pemieHusi, BBIPAOOTaHHBIE B XOJ€ WIPHI, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pEabHOM
neiicTBUTeNnbHOCTH. HekoTopple OOBSCHEHHS HE COBCEM AapryMEHTHMPOBAHBI, HapyLICHbBI
BPEMEHHBIE PAMKH, HAPYIIEH CTUIb U3JI0KECHUA.

OueHka «HeydogremeopumenbHoy CTAaBUTCS, €CIM OOydaroIIuecs HE I[OHUMAIOT
HpO6JIeMy, HX BBICKA3bIBAHUA HC COOTBCTCTBYIOT 3a/IaHHBIM LICIISIM.

9. TectupoBanme

SIBsieTcst OMHUM U3 CPEACTB KOHTPOJIS 3HAHUI 00YJaromUXCs 0 JUCIUILIHHE.

Kpumepuu oyenusanus — npaBUIBHBINA OTBET HA BOIIPOC

OueHka «omauun0» CTAaBUTCS B Cllydae, €CiIu NpaBuiibHO BbINOIHEHO 90-100% 3ananuii

OrneHka «xopouio» CTaBUTCSI, €CITU MPaBUIIHLHO BhINOIHEHO 70-89% 3amanuii

OneHka «ydosnemeopumenbHoy CTaBUTCS B Cllydae, €ClIM MPaBUIbHO BbIIOIHEHO 50-69%
3a1aHUI

OueHka «HeyoogremeopumenbHoy» CTaBUTCS, €CIIM MPABUIBHO BBIMOIHEHO MeHee 50%
3a1aHUI

10. Tpe6oBaHMe K MUCHLMEHHOMY ONIPOCY

OrneHuBaeTCsl HE TOJBKO TIJIyOMHAa 3HAaHWW IIOCTABJICHHBIX BONPOCOB, HO M yMCHHE
U3JI0KHUTh TTUCHMEHHO.

Kpumepuu oyenusanus: nocineq0BaTeIbHOCTD, TIOJTHOTA, JJOTUYHOCTh U3JIOKCHHUS, aHATIN3
pa3IMYHBIX TOYCK 3PEHHsI, CAMOCTOSATENIbHOE 0000IIeHne MaTepuaia. M3noxeHue marepuana
0e3 aKTUYeCKuX OMMUOOK.

O1eHKa «Omau4HO» CTaBUTCS B CIy4ae, KOTa COOJI0CHBI BCE KPUTEPHUH.

O1eHKa «Xopoutoy CTaBUTCS, €CIIM 00YYAIOLIHIICS TBEPIO 3HACT MaTepHajl, FPaMOTHO U TO
CYIIECTBY W3JIaraeT €ro, 3HAeT HOPMATHUBHYIO U TPAKTHYECKyI0 0a3zy, HO JOIMyCKaeT
HECYIIIECTBCHHBIC MTOTPEITHOCTH.

O1eHKa «ydo61emeopumenbHoy CTaBUTCS, €CITU 00YUYArOIIUICS OCBOWII TOJILKO OCHOBHOM
MaTtepual, HO HE 3HAeT OTICNbHBIX JeTaled, OMyCKaeT HETOYHOCTH, HEIO0CTAaTOYHO
npaBUIbHBIC (OPMYIHPOBKH, HApyIIaeT IMOCACIOBATEIbHOCTh B H3JIOKECHHM MarepHaa,
3aTPYAHSETCS C OTBETaMHM, IIOKa3bIBAET OTCYTCTBUE JOJDKHOM CBSI3M MEXJY aHAIIU30M,
apryMeHTanueil 1 BEIBOJaMHU.

O1eHKAa  «HeyO008IemeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIM OOYyYaroIIUiCs HE OTBEYaeT Ha
MOCTaBJIEHHBIE BOMIPOCHI.

6. IlepeyeHb y4eOHO-MeTOAMYECKOr0 olecriedeHHsi, HEOOXOAMMOTO IJIsl OCBOEHUSI
AUCHUIIMHBI (MOZYJIs1)

6.1. OcnosHnas yuebnas tumepamypa:

1. [apanosa, T. H. ®panumysckuil sa3plk. [IpakTuka uyTeHHMs] M IepeBOJa Hay4dHO-
MNOMYJSIPHBIX TeKCTOB : yueOHoe mocobue / T. H. Ilapanosa, T. B. CoxomoBa. — Omck :



OMckuli TocyaapCcTBeHHBIM TexHUUeckuii yauepeurtet, 2021. — 108 ¢. — ISBN 978-5-8149-
3208-2. — Texkcr : anexrponnslii // Ludpooit obpazoBarensuslii pecypc IPR SMART : [caiiT].
— URL.: https://www.iprbookshop.ru/124893.html

2. Tiopuna, O. B. ®panmy3ckuil S3bIK: YTE€HHE NPOPECCHOHATIBHBIX TEKCTOB (IJIs
MarucTpaHTOB I'YMAaHUTApHBIX HAINPaBJIEHUH NOArOTOBKM) : yueOHoe nocodue / O. B. Tropuna,

JI. B. [JynuukoBa. — PocrtoB-Ha-/{ony, Taraupor : M3marensctBo IOkHOTO (emepanbHOTO
yauBepcuteta, 2018, — 122 c¢. — ISBN 978-5-9275-2818-9. — TekcT : 31eKTpOHHBINA //
[MudpoBoii  obpazoBarenbubii  pecypc IPR SMART @ [caéit] —  URL:

https://www.iprbookshop.ru/87774.html
3. [lyrununa, JI. B. THOCTpaHHBIN A3bIK I aCHUPAHTOB (PpaHIly3CKUH SA3BIK) : yaeOHOE

nocobue / JI. B. Ilyrunmuaa. — OpenOypr : OpeHOyprckuil ToCy1apCTBEHHBIM YHUBEPCUTET,
OBC ACB, 2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7410-1647-3. — TexkcT : anextponnslii // Ludposoii
00pasoBaTenbHbBIN pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/71274.html

4. Slpxuna, JI. II. Ilpaktuueckre OCHOBBI TepeBojaa. DpaHIly3CKHil S3BIK : ydyeOHOE
noco6ue / JI. I1. Spkuna, C. [Tukom. — Mocksa : Poccuiickuii yauBepcuteT ApyK0bl HAPOJOB,
2010. — 108 c. — Tekcr : anextponHslii // Lludposoit oOpazosarensHsiil pecypc IPR SMART :
[caiiT]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/11579.html

6.2. Jlononnumenvhas yyebHas iumepamypa:

1. Kpaiicman, H. B. ®@paniy3ckuii 361K 1JIs1 AETOBOTO M MPO(HECCHOHAIBHOTO OOIICHHUS
yuebHoe mocobue / H. B. Kpaiicman. — Kazanp : KazaHckuil HanuoHaIbHBIN
UCCIIEIOBATEIbCKUI TexXHOJIornyecknii yausepcurer, 2019. — 124 c. — ISBN 978-5-7882-
2664-4. — Tekcr : anexktponnsiil // Hudposoii o6pazoBatenbublit pecypc IPR SMART : [caiir].
— URL: https://www.iprbookshop.ru/109526.html

2. Hukutuna, M. }O. @paHity3ckuii s3Ik : yueOHOe ocodue i CTYAEHTOB MHCTUTYTa
SKOHOMHKM W MeHemkmenta / M. 1O0. Hukumtmra. — benropon : benropoackuii
rocyaapcTBeHHbIN TexHonornyeckuit yauusepcurer um. B.I'. Illyxosa, 9bC ACB, 2017. — 90 c.
— Texcr : snextponssiii / Ludposoit obpazoBarensHblil pecypc IPR SMART : [caiit]. —
URL: https://www.iprbookshop.ru/80531.html

3. BoponkoBa, . C. ®pannys3ckuii 361k : yuedHoe nocodue / Y. C. Boponkosa, JI. 1O.
Butpyk, S. A. Koanesckas ; non penakuuedt E. A. Unurupun. — Boponex : Boponexckuii
TOCYJapCTBEHHBIN YHHUBEPCUTET MH)KEHEpHBIX TexHomorui, 2016. — 180 c¢. — ISBN 978-5-
00032-222-2. — Texkcr : anexTpoHHbI // Ludpposoii oOpasosarenshblii pecypc IPR SMART :
[caitT]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/64417.html

4. HaiinenoBa, H. C. BBeneHue B 3KOHOMHKY M (PMHAHCBHI : Y4eOHO-METOIAMYECKOE
nocobue Uisl CTyIeHTOB-MarucTpoB, u3yuaroummx (pannysckuit s3pik / H. C. HaiinenoBa. —
Mocksa : Poccuiickuii yHuBepcuteT Apyxx0bl Hapozos, 2017. — 128 ¢c. — ISBN 978-5-209-
07968-2. — Texct : anmexkrponHbi / Ludposoii obpazoBatensHbii pecypc IPR SMART :
[caitt]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/90986.html

5. Koryr, B. W. Dictionnaire des expressions idiomatiques frangaises: CmoBapn

UAMOMAaTUYECKNX BbIpaxeHH Qpaniry3ckoro s3eika / B. U. Koryr. — Cankr-IlerepOypr :
Anromorus, 2021. — 208 c. — ISBN 978-5-6045864-4-0. — Tekct : SJCKTpPOHHBIA //
[MudpoBoit  obpazoBatenbubii  pecypc IPR SMART @ [caéit] —  URL:

https://www.iprbookshop.ru/104020.html
6. PomanoBa, C. A. Le francais professionnel. Correspondance commerciale : yueGHo-

npaktuueckoe nocodbue / C. A. PomanoBa. — Mocksa : EBpa3uiickuil OTKpBITBIII UHCTUTYT,
2010. — 248 c. — ISBN 978-5-374-00376-5. — Tekct : anektponHsli // IludpoBoit
00pazoBaTenbHbBIN pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/10596.html
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7. KacymoBa, I'. A. ®panmy3ckuii s3pIk : yuyeOHoe mocobue / I'. A. KacymoBa. —
CaparoB : A#t Ilm Op Memma, 2019. — 84 c. — ISBN 978-5-4486-0780-6. — Tekcr :
anextpoHHed // IludpoBori obpazoBarenbhblii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/86530.html

6.3. Ilepuoouueckue uzoanus

1. XKypuan ACCRA afc-cca.com

2. XXypuan Communication et organisation journals.openedition.org

3. XKypnan Communication et management revue-communication-management-
eska.com

4. ypunan Economie et prevision tresor.economie.gouv.fr

5. XKypunan Géoéconomie choiseul.info

6. Kypuan Gestion revuegestion.ca

7. Kypuan Journal de I’école de Paris du management ecole.org

8. XKypnan Notes du conseil d’analyse économique cae-eco.fr

6.4. [lepeuensv pecypcoe ungopmayuonrHo-meneKoMmyHuxayuonuou cemu "Mnmepnem"
(Oanee — cemv "Hnumepnem"), HeobX00UMbIX 015 0CB0EHUSL OUCYUNTUHBL (MOOYI5)

1. www.qgumer.info — snektponnas 6ubnuoreka ['ymep.

2. WWW.zipsites.ru — 6ecruiatHas 3JeKTpoHHas MHTepHeT OnOIroTeKa.

3. wwwe.elibraru.ru — 6ecrutaTaas ssiektponHast UHTepHeT OHOIMOTeKA.

4. www.big.libraru.info — GombIas smekTpoHHas OHMOIHMOTEKA

5. http://vak.ed.gov.ru/ — mopran Beicuieit arrectaiimonnoi komuccun (BAK)

6. Le Point du FLE - Apprendre et enseigner le francais - callT 1uis u3ydaronmx
(dpaHIly3CKHii S3bIK, CTYICHTOB, MPEMNOaBaTeiei By30B U MEPEBOIUYNKOB

7. Ilepeyenbp  pecypcoB  HH(POPMAUMOHHO-TEJEKOMMYHHUKANMOHHOM  CeTH
"UnrepHer" (majee - cetb ""HTEpHET'"), HEOOXOAMMBIX IJISI OCBOEHHSI TUCUUIIIMHBI

1. http://diss.rsl.ru/ - DnexTpoHHas OMOIMOTEKA AUCCEPTAIHIA

2. https://www.rsl.ru/ru - Poccuiickas rocynapcTBeHHas OHOIMOTEKa

3. http://elibrary.ru - Hayanas snexktponHas Oubianorexa

4. https://minobrnauki.gov.ru/ - OdunmanbHeiii cadT MUHHCTEPCTBA HAyKH M BBICIIETO
oOpazoBanus PO.

5. https://vak.minobrnauki.gov.ru/main - OdunuaneHeiii cadT Beicmied aTTecTalMOHHOM

KOMHCCUU pH MUHHUCTEPCTBE HAYKHU U BbIciIero oopa3zoBanus Poccuiickoii denepanum.

8. MeToauyeckne yKazanus 1 00y4AHOLIUXCS 10 OCBOCHHIO JUCIUIIJIMHBI
(Mmonmy.Jist)

YcnemrHoe OCBOEHHE JaHHOTO Kypca 0a3upyeTcsi Ha paldOHAJIBbHOM COYETaHWH HECKOJBKUX
BUJIOB y4eOHON NEATENbHOCTH — JIEKIUI, CEMHUHAPCKUX 3aHSITHH, CAMOCTOSATEIbHOW pPaOOTHI.
[Tprr 3TOM CaMOCTOSTEIIBHYIO paboOTy CleAyeT paccCMaTpUBaTh OJHHUM H3 TJIABHBIX 3BEHBLEB
MOJTHOIIEHHOTO BBHICIIET0 00pa30BaHUsl, HA KOTOPYIO OTBOAMTCS 3HAUUTENbHAS YacTh y4eOHOTO
BPEMCHH.

CamocTtosTenpHas paboTa aClHUPaHTOB CKIABIBACTCS U3 CISAYIOIINX COCTABISIONINX

- paboTa ¢ OCHOBHOW W JIOTNOJIHUTEIBHON JINTEPATypoOH, ¢ MaTepwajaMd HHTEpHETa H
KOHCTIEKTaMU JICKIIHIA;

- BHEAYJIMTOPHAST TIOATOTOBKAa K KOHTPOJIBHBIM paboTaM, BBIMOJTHCHHE JIOKJIAJIOB,
pedepaToB U KypCOBBIX padoT;
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- BBINOJIHEHHE CAMOCTOSATENIBHBIX MPAKTHUECKUX padoT;
- MIOJIFOTOBKA K 3a4€Ty C OLICHKOM HEMOCPEACTBEHHO IIEPE]] HUMH.

JUis mpaBUIBHOM OpraHu3aly paboThl HEOOXOIMMO YUUTHIBATh HOPSAOK H3Y4EHUS
pa3zieiioB Kypca, HaXOASIIMXCS B CTPOrOM JIOTMYECKOM nocienoBaTenbHocTu. [Ioaromy xopomee
YCBOCHHE OJHOM YacTH AMCLMIUIMHBI SIBISAETCS INPEANOCBUIKOM Ul YCIEIIHOIO Iepexofa K
cienyronei. 3ajanusi, MpoOJIEeMHbBIE BOMPOCHI, MPEAIOKEHHbBIE I U3yYCHUs JUCHUILTIHBI, B
TOM YHCJIE U A1 CaMOCTOSTENBHOIO BBIIOJHEHUS, HOCAT MEXIAMCLMILIMHAPHBIN XapakTep W
0asupyroTcs, IpPeXAe BCEro, Ha IPUUYMHHO-CIEACTBEHHBIX CBA3SX MEXAY KOMIIOHEHTaMU
OKpy’Karollero Hac mupa. B TeueHue cemecTpa, HEOOXOAMMO IOJArOTOBUTH pedepaTsl ¢
UCIIOJIb30BAHUEM PEKOMEHJyeMOM OCHOBHOM M JIOIOJIHUTEIBHOM JIMTEpaTypbl W CIAaTh
pedepatsl 17151 TPOBEPKU IPEnojaBaTesto. BaKHbIM COCTaBIAIONUMM B U3yYEHUU JAHHOTO Kypca
SBISICTCA PEUICHHE CHUTYallMOHHBIX 3aJad W paboTa HajJ MpoOIIEMHO-aHATUTHYECKUMHU
3aJaHUsIMM, 4YTO IIPEAINIONIaracT 3HAHUE COOTBETCTBYIOIIEH HAy4HOW TEPMHUHOJIOTUU U
HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB.

JUis nydniero 3aloMMHaHUS MaTepuana LelecooOpa3HO HCIOJIb30BATh WHAWBUIYaJIbHBIE
OCOOEHHOCTH M pa3Hbl€ BHJIbl IAMATH: 3pUTEIIbHYIO, CIIyXOBYIO, ACCOLUATUBHYIO. Y CHEIIHOMY
3alIOMUHAHUIO TaKXe CIOCOOCTBYET NPUBEICHUE SIPKUX CBUAETENILCTB U HAIVIAHBIX IPUMEPOB.
Y4eOHbIi MaTepua JOKEH MOCTOSHHO OBTOPSATHCS U 3aKPETUIATHCS.

[Ipy BBINOJHEHMH JIOKJIAJOB, TBOPYECKUX, HH(POPMAIMOHHBIX, HCCIEI0BATEIbCKUX
IPOEKTOB 0CO0O€ BHUMAHME ClEAyeT oOpamarb Ha IMOJ0OpP HMCTOYHUKOB HH(POpPMAIUN |
METOAMKY pabOThl C HUMHU.

Jlns ycnelmHoi cauu 3aueTa ¢ OLEHKOM peKoMeHAyeTCsl COOII0IaTh CIEIyIOIINE ITpaBuiIa:

1. TloaroroBka K 3ayeTy C OLEHKOW JOJDKHA MPOBOJAUTHCS CHUCTEMATUYECKH, B TEUEHUE

BCEr0 CEMECTpa.

2. VIHTeHcuBHas NOJTrOTOBKA JIOJDKHA HAauyaThCs HE IMO3/HEE, YeM 3a MECsI] /10 3adeTa C

OLICHKOM.

3. Bpems HemocpeACTBEHHO Iepes 3a4eTOM C OLEHKOW Jydllleé HCHOJIb30BaTh TaKUM

00pa3oM, 4TOOBI OCTABUTH MOCIEIHUH I€Hb CBOOOIHBIM JUISI IOBTOPEHUS Kypca B LIEJIOM,

JUI cUCTeMaTH3alluy MaTepHuaia U J0pabOTKU OTJEIbHBIX BOIIPOCOB.

Ha 3auere ¢ O1IeHKOW BBICOKYIO OLIEHKY IOJYYarOT aCHUPaHThI, UCIOJb3YIONIUE JaHHbIE,
NOJydeHHbIE B TMPOIECCE BBIMOJHEHHMS CAMOCTOATENBHBIX pPabOT, a TaKKe HCIONb3YIOLIHe
cOOCTBEHHBIE BBIBOJIbI HA OCHOBE M3YYEHHOI'0 MaTepuaia.

VYuuTeiBas 3HAYUTEIBHBI 00bEM TEOPETUUYECKOTO MaTepHasa, acCMpaHTaM PeKOMEHAyeTcs
peryisipHO€ MOCeIIeHNne U OIPOOHOE KOHCIIEKTUPOBAHUE JEKIUI. DTO HEOOXOIUMO U B CBSI3H C
MOCTOSIHHBIMU U3MEHEHUSIMH 3aKOHOATENNbCTBA B U3ydaeMoi cdepe.

9. JInnensnonHoe  mporpaMMHoe  oOecmedeHue  (BKJIH4Yasi — IEpPeYeHb
NPOrpaMMHOro odecriedyeHus1 1 MHPOPMALMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM), HEOOXOIMMOIo
JJIs1 OCBOCHMS TN CHUILTUHBI (MOIYJIA)

1. TepmMuHanmbHBIA CepBep, NPEAOCTABIAIOUIMM K HEMy JOCTYyN KIHMEeHTaM Ha 0a3ze
Windows Server 2016

2. CewmeiictBo OC Microsoft Windows

3. Libre Office cBoGonHO pacmpocTpaHseMblil OQHUCHBIN MaKeT ¢ OTKPHITHIM HUCXOJHBIM
KOJIOM

4. HHupopmalinoHHO-CIIpaBOYHAS cucremMa: Cucrema KoncynpranTlIntoc
(MudopmariioHHBIN KOMILIEKC)

5. UndopmanmonHo-npaBoBoe obecrnieueHue [apaHT: DIEKTPOHHBIN NEPUOIUYECKUI
cnpaBoyHuK «Cuctrema TAPAHT» (BIIC «Cuctema TAPAHT»)

6. AuTuBupycHas cucrema NOD 32

7. Adobe Reader. JIunien3us nporpuerapHas CBOOOJHO-pacpocTpaHseMasl.

8. DnextpoHHas cuctema auctaHnuoHHOTo oOyueHus AHOBO «MockoBckuid



MEKIyHAPOAHBIH yHUBepcuTeT». https://elearn.interun.ru/login/index.php

10. Onucanue MaTepuaIbHO-TEXHUYECKOI 0a3bl, HEOOXOAMMOI /1JIs1 OCYIIeCTBIECHHS
00pa30BaTeJbLHOI0 MPoLecca Mo JMCIHUIInHEe (MO1YJII0)

. KOMIIBIOTED,

. MOHHTOD,

. KOJIOHKH,

. HACTEHHBIN DKPaH,

. IPOEKTOP

. MUKPO(OH B OOJIBIIION ayAUTOPHH,

. makeT nporpamm Microsoft Office m1s feMoHCTpanuu npe3eHTanui u Meauadaiiion

~No ok ownN —

11. TIIpodeccuonanbHble ©6a3bl JAaHHBIX (B TOM 4YHCJIe MeXKIYHAPOIHbIE
pedepaTuBHble 0a3bl JAHHBIX HAYYHBIX H3AaHUI) U HHPOPMALMOHHBbIE CIPABOYHbIE
CHUCTEMbI

Science Alert SBJISIETCS aKaJeMUYECKUM H3/aTeleM >KYPHAJIOB OTKPBHITOro jaoctyna. Takxke H3aaer
aKaJieMMYecKue KHUT'H M )KypHansl. Science Alert B HacTosiee BpeMs: umeeT Oomnee 150
JKYPHQJIOB OTKPBITOTO JOCTyma B o0jacTd Ou3Heca, SKOHOMHUKH, HH(POPMATHKH,
KOMMYHUKALUH, WHXCHEPUH, MEIMIMHBI, MAaTEeMaTHKH, XUMHH, OOLICCTBEHHOHW W
T'YMaHHTApPHOU HaYKH.

AENSI Publisher (American-Eurasian Network for Scientific Information Journals) — ) anextponnas 6a3a
JAaHHBIX OTKPBITOrO JOCTYyINa BKJIFOYAIOIIast B ceOsl MONHBIA apXUB HAYYHBIX JKYPHAJIOB
moy Ha3BaHueM “‘Research Journal of Social Sciences”, “Global Journal of Biodiversity
Science and Management”, “Advances in Environmental Biology”, “Advances in
Natural and Applied Sciences”, “American-Eurasian Journal of Sustainable Agriculture”,
“Eurasian Journal of Agricultural and Environmental Medicine”, “Global Journal of
Medicinal Plant Research”, “Global Journal of Plant Ecophysiology”, “Research Journal
of Fisheries and Hydrobiology (RJFH)”, “Journal of Applied Sciences Research”,
“Research Journal of Agriculture and Biological Sciences”, “Research Journal of Animal
and Veterinary Sciences”.

Asian _Economic _and | snexTpoHHas 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYNA BKIIOYAKOMIas B ceOsl MONHBIA apXuB
Social Society (AESS) | HayuHbIX >KypHaIOB T0ja HaszBanueMm “Asian Economic and Financial Review”,
“International Journal of Asian Social Science”, “Journal of Asian Scientific Research”,
“International Journal of English Language and Literature Studies”, “Asian Journal of
Agriculture and Rural Development”, “Asian Journal of Empirical Research”, “Journal
of Asian Business Strategy”, “Asian Development Policy Review”, “Asian Journal of

LTS

Economic Modelling”, “Energy Economics Letters”.

PressAcademia JNeKTpOHHAsE 6a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYIA BKJIIOYAIOMIas B ceOsl MOJIHBIA apXuB
Hay4YHBIX KypHaJoB mnoja Ha3BanueM “Journal of Business, Economics and Finance
(JBEF)”, “Journals of Economics, Finance and Accounting (JEFA)”, “Jornal of
Management, Markating and Logistics (JMML)”, “Research Journal of Business and
Management (RJBM)” u marepuansl koHpepenuuu noJ HazeanueMm “Global Business
Research Congress”.

JJICKTPOHHAsA ba3a AaHHBIX OTKPBITOI'O0 JOCTyIla BKJIIOHarolmas B cebs 6omee 500

Science Publishing | Hay4HbIX kypHaNOB, 0koio 50 KHHT, 30 MaTepHaioB Hay4HbIX KOH(EpeHLHH B 006aacTH
Group CTaTUCTUKH, SKOHOMHKH,  MEHE/)KMEHTa,  IMEJarorukd,  COLHMAaNbHBIX  HAYK,

IICUXO0JIOTHH, 61/IOJ'IOI‘I/II/I, XUMHHU, MCIHMIIUHBI, HHIIICBOﬁ HWHXXCHCPUH, (1)I/I3I/IKI/I,
MaTeMaTuKu, JJICKTPOHHUKH, I/IH(i)OpMaTI/IKI/I, HAayKe O 3aluTe MpUpOAbl, apXUTCKTYpPC,
WHXCHEPUHU, TPAHCTIOPTA, TCXHOJIOTHUHU, TBOPUCCTBA, A3BIKA U JIUTCPATYPhI.

OMICS International 9IEKTpOHHAsE 0a3a JaHHBIX OTKPBITOrO JOCTyma BKmouatomas B cebs Oonee 1000
HaYYHBIX )KypHanoB u 6osee 700 MaTepraioB HayIHBIX KOH(EpEeHIINH B TaKuX 007IacTIX
KaK COIMAJIbHBIE W TOJMTHYECKUE HAayKH, OuW3Hec, MHPOpMATHKA, MEIUIIMHA, XUMHUSI,
Ouosnorusi,MaTeMaTka, (U3MKA, CEINbCKOE XO3SHCTBO, THINEBas MHXKCHEpUs,
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BCTCpUHApUS, ICUXOJIOTHS.

Scientific Research

Publishing

SIBIIICTCA aKaJEMUYECKUM M3JaTeNIeM XYPHAJOB OTKPBITOrO AocTyma. Takxke u3gaer
akajieMH4yeckue KHUTY U Tpyasl KondepeHuuii. SCIRP B Hactosiiee Bpems umeet Oosiee
200 >ypHaJOB OTKPBITOTO JOCTyIa B 00JacTH On3Heca, IKOHOMHUKH, OOLIECTBEHHON U
TYMaHUTApHOW HayKW, XUMHUH, HWH()OPMAaTHUKH, KOMMYHHUKAlMH, HAyKd O 3allIuTe
NPUPOJIbl, THKCHEPHUH, METUIIMHBI, OMOMEANIIMHBL, PU3MKH, MATEMATHKH.

Libertas Academica

SABJIACTCA HU31aTCIICM 83 MCKAYHAPOAHBIX, PCUHCH3UPYCMbBIX HAYYHBIX, TCXHUYCCKUX U
MCEAUIUHCKUX KYPHAJIOB. B aToit 3HeKTpOHHOI7I Oaze JaHHBIX OTKPBITOI'O O0CTYyIa
PasMEIICHBI ITOJIHOTEKCTOBBIC JXYPHAJIBI BMECTE C UX apXHUBAMU.

Hikari Ltd MOJIHOTEKCTOBAst 0a3a MaHHBIX JKYPHAIOB M KHUT OTKPBITOTO JOCTYIa H3AAOIIAsICS Ha
MEXIyHapoIHOM ypoBHe. MMerorcs sxypHansl B 20 Ha3BaHHAX B 00JIACTH SKOHOMHKH U
(MHAHCOB, MaTeMaTUKH, (QU3MKH, XUMUH, WHOOPMATUKH, TEXHOJOTUH M HHKCHEPHH,
HayKe 0 3alIUTe IPUPObL, OUOIOTHH, MEAHIIMHBL.

Oapen OnexTpoHHas 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYMA , KOTOPEIA comepkut 2600 KHHT.

Global Advanced | Ba3a maHHBIX HAy4HBIX JKYPHAJIOB OTKPBITOTO JOCTYMa MO HCKYCCTBY, 0Opa30BaHHIO,

Research Journals

OHONOrMH, HWHXXEGHEPHH, IOPUCHPYICHIWH, MEAWLIUHE, CeIIbCKOXO3SHCTBEHHbIM,
(hn3nIecKUMH B 00IIECTBCHHBIM HAayKaM.

Kamla-Raj

Enterprises smexkTpoHHas 0a3a TaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYIIa BKIIIOYAIOMas B cels
HaydHblE O KypHalbl B OOJAacTH OKOJOTMH, COLMAIBHBIX HAyK, I€aroruky,
KOMMYHUKAIlMU, UCTOPUU U apXCOJIOT'UH, 6I/IOJ'IOI‘I/II/I, IICUXOJIOTUH, MAaTCMAaTHKH,
AHTPOIIOJIOTHH, MEJIUIIMHBI, IOPUIMYECKHE HayK M TeHeTuku. Taxke uzmaer Oonee 15
JKYPHAJIOB M KHHUI' PELICH3UPYEMBIX aKaJeMUKaAMH.

ISER
PUBLICATIONS

ANIEKTPOHHAsE 0a3a JAaHHBIX OTKPBITOrO JOCTYIA BKIIOYAIOIIasi B ceOs MOJHBIA apXuB
Hay4YHBIX JKypHaJIoB moj Ha3BaHueM «International Journal of Environmental and
Science Education», <EURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology
Education», «Eurasian Journal of Analytical Chemistry», «Eurasian Journal of Physics
and Chemistry Education», «Annals of Medicine and Medical Education», «Eurasian
Journal of Anthropology», «Computers and Children», «Mathematics Educationy.

Math-Net.Ru

o0IepocCHiicKas MaTeMaTH4ecKas JJICKTPOHHas 0a3a NaHHBIX OTKPBITOrO JOCTYIIA,
BKJIIOYAIONIasi B ceOsi Hay4HBIC JKypHAJIbl B 00NAcTH: aireOpa M aHalM3, aBTOMATHKA H
TelleMEeXaHUKa, KOMMYHHUKALWS, (U3MKa, XUMHUSA ¥ TOJHBIN apXHB HAay4YHBIX JKYPHAJIOB
BY30B.

Medwell Journals

(Scientific Research Publishing Company) snekrponnas 6a3a JaHHBIX OTKPBITOTO
JIOCTyNa BKJIIoYaromias B ceOsi MOJIHBIM apXMB HAyYHBIX JKYPHAJIOB I0J] Ha3BaHHEM
«Agricultural Journal», «Asian Journal of Information Technology», «Botany Research
Journal», «Environmental Research Journal», «International Business Managementy,
«International Journal of Electrical and Power Engineering», «International Journal of
Molecular Medicine and Advance Sciences», «International Journal of Soft Computingy,
«International Journal of Systems Signal Control and Engineering Application» ,
«International Journal of Tropical Medicine», «Journal of Economics Theory»,
«Research Journal of Agronomy», «Research Journal of Animal Sciences», «The Social
Sciences», «The Cardiology».

Cairn.info

OnexTpoHHas 0a3a JaHHBIX, BKIIOYAIOmas B ceOs HaydHbIe >KypHAIBl B 0OJNacTH
9KOHOMHMKH, reorpaduu, HCKyCcCTBa, TMHTBUCTHKH, (DUIIOIOTHH, HCTOPHH U apXEOJIOTHH,
OMOJIOrHMH, TICUXOJIOTHH, (priIocOhHH, FOPUIMUECKUX HAYK.

12. Oﬁpa30BaTeJIle)Ie TEXHOJOTU, UCITOJB3YEMBIEC IIPU OCBOCHUU NUCHUIIJITUHDBI

12.1. B

OCBOEHMM  Y4e0HOHi  JUCHMIUIMHBI  HWCHOJB3YIOTCH  CJeAylolue

TPaAULMOHHBIEC 00pa30BaTeIbHbIC TEXHOJIOTHH:
- YTeHHe NMPo0IeMHO-MH(POPMAIIMOHHBIX JIEKIUH C NCIOJIb30BAHUEM JOCKU U

BUACOMATCPHUAIIOB;

- CEMUHApPCKHUE 3aHATHS 17151 OOCYXKACHUS, TUCKYCCUI 1 0OMeHa MHEHUSIMH;

- KOHTPOJIbHBIE OIPOCHI;

- KOHCYJIbTalluH,

- CaMOCTOATeNbHas paboTa CTYJICHTOB C YUeOHOH JTUTepaTypoil U NEpBOMCTOUHUKAMH;

- IOATOTOBKA U 00cyxieHue pedepaTtoB (IPOEKTOB), Mpe3eHTALUH (HayqHO-
uccienoBarenbckas pabota);
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- TCCTUPOBAHUE 110 OCHOBHBIM TEMaM AW CHHUIIIIUHBI.

12.2. AKTHBHbIE U HHTEPAKTHBHbIE METOAbI U (P)OPMbI 00y eHMSI

W3 nepeuns BUaoB: («MO3roBoil mrypmy», aHanu3 HITA, aHanu3 npoGieMHBIX CHUTYyaluH,
aQHAJIN3 KOHKPETHBIX CUTyallud, WHIMACHTBHl, UMUTAIMS KOJJICKTUBHOM MpodeccroHalbHON
NeSTeIbHOCTH, pa3bIlpbIBAaHME poOJICH, TBOpuUeckass paboTa, CBs3aHHAsE C OCBOCHHEM
JTUCIUILIMHBI, pOJieBasi UTpa, KPYTJIbIid CTON, TUCIyT, Oeceaa, TMCKYCCUsl, MUHU-KOH(GEPEeHLIUS U
JIp.) UCIIOJIB3YIOTCS CIAEAYIOIINE:

- IUCIIYT

- aHAJIU3 TPOOJIEMHBIX, TBOPUECKUX 3aJJaHUH, CUTYallHOHHBIX 3a/1a4

- poJsieBas Urpa;

- KPYIVIBIH CTOJI,

- MUHU-KOH(pepeHIIUS

-IUCKYCCHS

- Oecena.

12.3. OcoGenHocTH 00yueHHs] MHBAJIUAOB M JIMI C OTPAHUYEHHBIMH
BO3MOKHOCTAMM 310poBbsi (OB3)

[Tpu opranuzanuu o0ydeHUs: MO JUCIHUILTUHE YYUTHIBAIOTCS OCOOCHHOCTH OpraHu3allid
B3aUMOJICHCTBUS C MHBAIMIAMH U JIMIIAMH C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 3/I0pPOBbS (j1asiee
— wunBamuabl u smna ¢ OB3) ¢ wmenbio oOecriedeHuss WX TMpaB, pa3padaThIBAIOTCS
aJlanTUPOBAHHBIC 11 WHBAJIUJIOB MPOTPAMMBbI MOJATOTOBKH C YYETOM Pa3JIMUHBIX HO30JIOTH,
BUJBl U (OPMBI CONPOBOKICHUS OOYyUEHHUs, HCHONB3YIOTCS CIHEIUAIbHBIE TEXHUYECKUE U
IporpaMMHbIE  cpelncTBa OOyudeHHus, JAUCTAaHLUMOHHBIE O0pa30BaTENbHBIE TEXHOJOTHUH,
obecrieunBaeTcs 6e30apbepHas cpejia v mpoyee.

Beibop MeTonoB 00yueHus ONpenensercs COoAepKaHUEeM O00y4deHHs, YpPOBHEM
METOJUYECKOTO0 W MaTepuaibHO- TEXHUYECKOTo OOecredeHusl, OCOOCHHOCTSMU BOCHPHUATHUS
yaeOHON MHGOPMAIIMHU CTYACHTOB-UHBAINIOB U CTYJIECHTOB C OTPAaHUYECHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
3M0pOBbs M T.A. B o00pa3oBareiabHOM NPOIECCE HCHOIB3YIOTCS COLUANbHO-aKTUBHBIE U
pedaekcuBHbIE METOAbl OO0Y4YEHHs, TEXHOJIOTMH COLUOKYJIbTYpPHOM peadMIUTAaluU C LEJbI0
OKa3aHUsl MOMOIIM B YCTAHOBJIEHUU MOJHOIIEHHBIX MEXKIMYHOCTHBIX OTHOLICHHUW C APYTrUMHU
CTYJEHTaMH, CO3JaHUH KOM(OPTHOrO NCUXOJIOTMYECKOT0 KIMMAaTa B CTyI€HYECKON IpymIie.

[Ipn oOyyeHHH IUI] C OrPAaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU 3/I0POBbS JJIEKTPOHHOE
oOydeHne M TUCTaHIMOHHBIE 00pa30BaTeNbHbIE TEXHOJIOTHH IPEeIyCcMaTpUBalOT BO3MOKHOCTh
npueMa-nepenayd nHGopMaluu B JOCTYIHBIX ISl HUX (opMax.

OOyuaromuecs U3 4Mcia JIUI C OFPaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/J0POBbSI 00€CII€UEHbI
MEYaTHBIMU M DJIEKTPOHHBIMH 00pa30BaTeIbHBIMU pecypcaMu B (opMax, aJalnTHUPOBAHHBIX K
OTPAaHUYEHUSIM UX 37IOPOBBS.
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