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1. Перечень кодов компетенций, формируемых дисциплиной в процессе освоения
образовательной программы



Группа компетенций Категория компетенций Код

Универсальные
Экономическая культура, в том
числе финансовая грамотность

УК-9

Общепрофессиональные

Способен ориентироваться в
проблематике современной
государственной политики

Российской Федерации в сфере
культуры

ОПК-2

2. Компетенции и индикаторы их достижения 

Код
компетенци

и

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижения компетенции

УК-9

Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельност
и

УК – 9.1. знает основы экономических и 
финансовых вопросов для принятия обоснованных 
экономических решений
УК – 9.2. умеет использовать экономические и 
финансовые знания в разных областях 
жизнедеятельности для принятия обоснованных 
экономических решений
УК-9.3. Владеет навыком принятия обоснованных 
экономических и финансовых решений в различных
областях жизнедеятельности

ОПК-2

 Способен 
ориентироваться в 
проблематике 
современной 
государственной 
политики 
Российской 
Федерации в сфере
культуры

ОПК-2.1. Владеет информацией о современной 
государственной политике Российской 
Федерации в сфере культуры.
ОПК-2.2.  Обладает  сформированной  позицией  в
отношении современной государственной политики
Российской Федерации в сфере культуры.

3. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине и критериев
оценки результатов обучения по дисциплине 

3.1. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине 
Планируемые результаты обучения  по дисциплине  представлены дескрипторами

(знания, умения, навыки).

Дескрипторы по
дисциплине

Знать Уметь Владеть



Код индикатора
достижения

компетенции

УК – 9.1. УК – 9.1. УК – 9.1.

современные  модели
телевизионной  и
киноиндустрии

осуществлять  выбор целей,
задач и стратегии  развития
организаций
кинематографии  и
телевидения.

методикой  изучения
конъюнктуры рынка кино
и телевидения;

Код индикатора
достижения

компетенции

УК – 9.2. УК – 9.2. УК – 9.2.

основы  экономики  и
маркетинга  отрасли
профессиональной
подготовки;

планировать экономические
составляющие  реализации
кинопроизводства,
составлять  необходимую
документацию по проекту;

оценкой  экономической
эффективности
проектных  решений  в
кинопроизводстве

Код индикатора
достижения

компетенции

УК-9.3. УК-9.3. УК-9.3.

-  основные  подходы  к
изучению и концепции
медиаэкономики; структуру
медиарынка  на  различных
уровнях
обобщения.

анализировать медиарынок,
-анализировать особенности
и выявлять
закономерности  развития
различных секторов
медиаиндустрии
-  анализировать
национальные  и
региональные
особенности медиарынков

пониманием
особенностей  различных
секторов
медиарынка  в
профессиональной
деятельности

Код индикатора
достижения

компетенции

ОПК-2.1 ОПК-2.1 ОПК-2.1

-  сущность  и  особенности
процесса  управления
организациями  сферы
кинематографии  и
телевидения;

-  принимать  решения  и
совершать  действия,
отвечающие  новой
парадигме
государственного
управления;

-навыками  оценки
эффективности
управленческих  решений
в  области  менеджмента
кино и телевидения

Код индикатора
достижения

компетенции

ОПК-2.2 ОПК-2.2 ОПК-2.2

нормативные  и  правовые
акты  в  области
современной
государственной  политики
Российской  Федерации  в
сфере культуры

анализировать  принципы
эффективной  деятельности
современных  организаций
сферы  кинематографии  и
телевидения

навыками  и  знаниями  в
принятии
управленческих  решений
для  эффективной
деятельности
современных
организаций  сферы
кинематографии  и
телевидения

4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Экономика кинопроизводства» является дисциплиной обязательной

части учебного плана ОПОП. 



Дисциплина  находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с
такими  дисциплинами,  как:  «Авторское  право»,  «Управление  проектами»,
«Противодействие коррупции» и др.

В  рамках  освоения  программы  специалитета  выпускники  готовятся  к  решению
задач  профессиональной  деятельности  следующих  типов:  художественно-творческий,
творческо-производственный.

Специализация  программы  установлена  путем  её  ориентации  на  сферу
профессиональной деятельности выпускников: Режиссер игрового кино-и телефильма.

5. Объем дисциплины

Виды учебной работы Формы обучения

Очная

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 2/72
Контактная работа: 42

Занятия лекционного типа 14
Занятия семинарского типа 28
Промежуточная аттестация: зачет / зачет с оценкой / экзамен / 0,1

Самостоятельная работа (СРС) 29,9

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с
указанием  отведенного  на  них  количества  академических  часов  и  видов
учебных занятий

6.1. Распределение часов по разделам/темам и видам работы

6.1.1. Очная форма обучения

№
п/п

Раздел/тема
Виды учебной работы (в часах)

Контактная работа
Самосто
ятельная
работа

Занятия
лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Лекции Иные 
учебные
занятия

Практи
ческие
занятия

Семи
нары

Лабор
аторн
ые раб.

Иные
занятия

1. Предприятие как хозяйствующий 
субъект

2 3 3

2. Основные и оборотные средства, 
нематериальные активы предприятия

2 3 3

3. Трудовые ресурсы и оплата труда 2 3 3

4. Финансирование организаций сферы 
кинопроизводства

2 3 3

5. Затраты и себестоимость продукции 2 3 3

6. Финансовые результаты 
хозяйственной деятельности 
организации сферы кинопроизводства

2 3 3

7. Предприятие как хозяйствующий 
субъект

2 3 4,9

Промежуточная аттестация 0,1

Итого 14 28 29.9

6.2. Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам



6.2.1. Содержание лекционного курса

№ п/п Наименование темы (раздела)
дисциплины

Содержание лекционного курса

1. Предприятие как 
хозяйствующий субъект

Экономические  ресурсы  предприятия  сферы  кинопроизводства.
Классификация  предприятий.  Организационно-экономические  формы
предпринимательской  деятельности.  Понятие  организации  как
юридического лица.

2. Основные и оборотные 
средства, нематериальные 
активы предприятия

Понятие  основных  средств  и  нематериальных  активов.  Состав  и
структура.  Методы  оценки  основных  средств  и  нематериальных
активов. Обеспеченность основными средствами. Состояние основных
средств  и  их  воспроизводство.  Амортизация  основных  средств  и
нематериальных  активов.  Эффективность  использования  основных
средств  и  нематериальных  активов.  Факторы  повышения
эффективности  использования  основных  средств  и  нематериальных
активов.  Финансовые  аспекты  формирования  авторских  прав.
Экономическая  сущность  оборотных  средств.  Состав,  структура  и
классификация.  Источники  формирования.  Нормирование
производственных  запасов;  незавершенного  производства;  расходов
будущих  периодов;  готовой  продукции  на  складе.  Управление
запасами.  Оборачиваемость  оборотных  средств.  Показатели
использования  оборотных  средств.  Пути  повышения  эффективности
использования оборотных средств

3. Трудовые ресурсы и оплата 
труда

Динамика  численности  и  состава  персонала.  Движение  персонала.
Воспроизводство  кадров.  Показатели  и  методы  измерения
производительности труда. Формы и системы оплаты труда.

4. Финансирование организаций 
сферы кинопроизводства

Уровни  хозяйствования  в  сфере  кинопроизводства.  Особенные  и
специфические черты хозяйственного механизма. Важнейший признак
и  составные  компоненты  экономической  деятельности  организаций
сферы  кинопроизводства.  Методы  управления  экономической
деятельностью. Эволюция системы хозяйствования организаций сферы
кинопроизводства.

5. Затраты и себестоимость 
продукции

Понятие,  виды  и  структура  себестоимости.  Смета  затрат  на
кинопроизводство.  Калькуляция  себестоимости  продукции.
Классификация  статей  затрат.  Методы  калькуляции  себестоимости.
Динамика состава  и структуры себестоимости.  Влияние факторов на
себестоимость продукции. Пути снижения себестоимости продукции

6. Финансовые результаты 
хозяйственной деятельности 
организации сферы 
кинопроизводства

Динамика и структура прибыли предприятия. Условия формирования
прибыли  предприятия  сферы  кинопроизводства.  Издержки  и
себестоимость  продукции  предприятия.  Ассортимент  и  качество
продукции. Влияние факторов на формирование прибыли предприятия
сферы  кинопроизводства.  Определение  условий  безубыточности
работы  предприятия  сферы  кинопроизводства.  Резервы  увеличения
прибыли и рентабельности основной деятельности предприятия сферы
кинопроизводства.

6.2.2. Содержание практических занятий

№ п/п Наименование темы (раздела)
дисциплины

Содержание практического занятия

1. Предприятие как 
хозяйствующий субъект

Экономические  ресурсы  предприятия  сферы  кинопроизводства.
Классификация предприятий. Организационно-экономические формы
предпринимательской  деятельности.  Понятие  организации  как
юридического лица.

2. Основные и оборотные 
средства, нематериальные 
активы предприятия

Понятие  основных  средств  и  нематериальных  активов.  Состав  и
структура.  Методы  оценки  основных  средств  и  нематериальных
активов. Обеспеченность основными средствами. Состояние основных
средств  и  их  воспроизводство.  Амортизация  основных  средств  и



нематериальных  активов.  Эффективность  использования  основных
средств  и  нематериальных  активов.  Факторы  повышения
эффективности  использования  основных  средств  и  нематериальных
активов.  Финансовые  аспекты  формирования  авторских  прав.
Экономическая  сущность  оборотных  средств.  Состав,  структура  и
классификация.  Источники  формирования.  Нормирование
производственных  запасов;  незавершенного  производства;  расходов
будущих  периодов;  готовой  продукции  на  складе.  Управление
запасами.  Оборачиваемость  оборотных  средств.  Показатели
использования оборотных  средств.  Пути  повышения эффективности
использования оборотных средств

3. Трудовые ресурсы и оплата 
труда

Динамика  численности  и  состава  персонала.  Движение  персонала.
Воспроизводство  кадров.  Показатели  и  методы  измерения
производительности труда. Формы и системы оплаты труда.

4. Финансирование организаций 
сферы кинопроизводства

Уровни  хозяйствования  в  сфере  кинопроизводства.  Особенные  и
специфические черты хозяйственного механизма. Важнейший признак
и  составные  компоненты  экономической  деятельности  организаций
сферы  кинопроизводства.  Методы  управления  экономической
деятельностью.  Эволюция  системы  хозяйствования  организаций
сферы кинопроизводства.

5. Затраты и себестоимость 
продукции

Понятие,  виды  и  структура  себестоимости.  Смета  затрат  на
кинопроизводство.  Калькуляция  себестоимости  продукции.
Классификация  статей  затрат.  Методы  калькуляции  себестоимости.
Динамика состава и структуры себестоимости. Влияние факторов на
себестоимость продукции. Пути снижения себестоимости продукции

6. Финансовые результаты 
хозяйственной деятельности 
организации сферы 
кинопроизводства

Динамика и структура прибыли предприятия. Условия формирования
прибыли  предприятия  сферы  кинопроизводства.  Издержки  и
себестоимость  продукции  предприятия.  Ассортимент  и  качество
продукции. Влияние факторов на формирование прибыли предприятия
сферы  кинопроизводства.  Определение  условий  безубыточности
работы  предприятия  сферы  кинопроизводства.  Резервы  увеличения
прибыли и рентабельности основной деятельности предприятия сферы
кинопроизводства.

6.2.3.Содержание самостоятельной работы
№ п/п Наименование темы (раздела)

дисциплины
Содержание самостоятельной работы

1. Предприятие как 
хозяйствующий субъект

Экономические  ресурсы  предприятия  сферы  кинопроизводства.
Классификация  предприятий.  Организационно-экономические  формы
предпринимательской  деятельности.  Понятие  организации  как
юридического лица.

2. Основные и оборотные 
средства, нематериальные 
активы предприятия

Понятие  основных  средств  и  нематериальных  активов.  Состав  и
структура.  Методы  оценки  основных  средств  и  нематериальных
активов. Обеспеченность основными средствами. Состояние основных
средств  и  их  воспроизводство.  Амортизация  основных  средств  и
нематериальных  активов.  Эффективность  использования  основных
средств  и  нематериальных  активов.  Факторы  повышения
эффективности  использования  основных  средств  и  нематериальных
активов.  Финансовые  аспекты  формирования  авторских  прав.
Экономическая  сущность  оборотных  средств.  Состав,  структура  и
классификация.  Источники  формирования.  Нормирование
производственных  запасов;  незавершенного  производства;  расходов
будущих  периодов;  готовой  продукции  на  складе.  Управление
запасами.  Оборачиваемость  оборотных  средств.  Показатели
использования  оборотных  средств.  Пути  повышения  эффективности
использования оборотных средств

3. Трудовые ресурсы и оплата 
труда

Динамика  численности  и  состава  персонала.  Движение  персонала.
Воспроизводство  кадров.  Показатели  и  методы  измерения
производительности труда. Формы и системы оплаты труда.

4. Финансирование организаций 
сферы кинопроизводства

Уровни  хозяйствования  в  сфере  кинопроизводства.  Особенные  и
специфические черты хозяйственного механизма. Важнейший признак



и  составные  компоненты  экономической  деятельности  организаций
сферы  кинопроизводства.  Методы  управления  экономической
деятельностью. Эволюция системы хозяйствования организаций сферы
кинопроизводства.

5. Затраты и себестоимость 
продукции

Понятие,  виды  и  структура  себестоимости.  Смета  затрат  на
кинопроизводство.  Калькуляция  себестоимости  продукции.
Классификация  статей  затрат.  Методы  калькуляции  себестоимости.
Динамика состава  и структуры себестоимости.  Влияние факторов на
себестоимость продукции. Пути снижения себестоимости продукции

6. Финансовые результаты 
хозяйственной деятельности 
организации сферы 
кинопроизводства

Динамика и структура прибыли предприятия. Условия формирования
прибыли  предприятия  сферы  кинопроизводства.  Издержки  и
себестоимость  продукции  предприятия.  Ассортимент  и  качество
продукции. Влияние факторов на формирование прибыли предприятия
сферы  кинопроизводства.  Определение  условий  безубыточности
работы  предприятия  сферы  кинопроизводства.  Резервы  увеличения
прибыли и рентабельности основной деятельности предприятия сферы
кинопроизводства.

7. Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю)

Предусмотрены  следующие  виды  контроля  качества  освоения  конкретной
дисциплины:
- текущий контроль успеваемости
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по  дисциплине  оформлен  в  ПРИЛОЖЕНИИ к  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ
ДИСЦИПЛИНЫ.

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения
дисциплины в процессе обучения.

7.1 Паспорт  фонда  оценочных  средств  для  проведения  текущей  аттестации  по  
дисциплине (модулю)

№
п/п

Контролируемые разделы
(темы)

 Наименование оценочного средства

1.
Предприятие как хозяйствующий 
субъект

Опрос,  проблемно-аналитическое  задание,
доклад

2. Основные и оборотные средства, 
нематериальные активы предприятия

Опрос, проблемно-аналитическое задание, доклад

3. Трудовые ресурсы и оплата труда Опрос, проблемно-аналитическое задание, доклад

4. Финансирование организаций сферы 
кинопроизводства

Опрос, проблемно-аналитическое задание, доклад

5. Затраты и себестоимость продукции Опрос, проблемно-аналитическое задание, доклад

6.
Финансовые результаты хозяйственной 
деятельности организации сферы 
кинопроизводства

Опрос, проблемно-аналитическое задание, доклад

7.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,  
умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля 

Типовые вопросы 



1. Значение предприятия в экономике страны.
2. Понятие «рынок». Основные компоненты рынка.
3. Роль государства в регулировании рыночных отношений.
4. Организационно – правовые формы предпринимательства. Сравнительная
5. характеристика.
6. Предприятие, его характеристика.
7. Статус юридического лица, права, обязанности, ответственность.
8. Малое предпринимательство. Критерии. Особенности функционирования.
9. Необходимость и формы объединения предприятий: ассоциации, концерны,
10. консорциумы, холдинги, финансово – промышленные группы.
11. Производственная структура предприятия. Различия структур по отраслям
12. материального производства.
13. Виды и принципы построения производственной структуры.
14. Факторы производства. Их сущность, объективный характер, характеристика.
15. Основные средства предприятия. Понятие. Экономическая сущность.
16. Классификация и оценка основных средств предприятия.
17. Способы начисления амортизации.
18. Показатели оценки эффективности использования основных средств.
19. Оборотные средства предприятия. Понятие. Экономическая сущность.
20. Классификация оборотных средств предприятия. Стадии кругооборота оборотных

средств.

Типовые темы докладов

1. Экономические ресурсы предприятия.
2. Классификация предприятий.
3. Организационно-экономические формы предпринимательской деятельности. 
4. Понятие организации как юридического лица. 
5. Понятие основных средств и нематериальных активов. Состав и структура. 
6. Методы оценки основных средств и нематериальных активов. 
7. Амортизация основных средств и нематериальных активов. 
8. Эффективность использования основных средств и нематериальных активов. Состав и

структура кадров. 
9. Динамика численности и состава персонала. 
10. Эффективность использования персонала. 

Типовые проблемно-аналитические задания

Задание 1. 
Телефильм о  животных в  приютах.   Проанализировать  и  предложить  варианты

возможных  инвестиций. Экономически  обосновать  выгодность  и  жизнеспособность
проекта.

Задание 2 
Исследование  показало,  что  кинофильмы  разных  жанров  могут  приносить

различную  прибыль  в  зависимости  от  развития  экономической  ситуации  в  регионе  (в
таблице  приведены  условные  оценки  в  баллах).  Определите,  фильм  какого  жанра
предпочтительнее  снимать  (прокатывать)  в  условиях  неопределенности  ситуации
состояния региона?

Жанр фильма Ситуации экономического состояния региона
Экономическая Экономический Экономический



стабильность спад рост
Мелодрама 80 72 100
Комедия 85 80 110
Триллер 90 95 75

Задание 3
Рассчитайте  экономический  эффект  (Эр)  от  рекламной  кампании  продакт

плейсмента коньяка  в фильме “Агент 7:00”.  
Торгово-посредническая  компания  «Лудинг  и  ко»  затратила  на  рекламное

размещение  I  млн  320  тыс.  руб.  Торговая  наценка  на  коньяк  была  принята  30%.
Информация о товарообороте приведена в нижеследующей таблице.

Период Число дней
Товарооборот,
тыс.руб.

Среднедневной оборот

Тыс.руб. %
До  проведения
рекламы

5 1 305 400 261 080 100

После
проведения
рекламы

10 6 673 800 667 380 255,6

Пояснение к решению задачи.

,
где Эр — экономический эффект от рекламного мероприятия, руб; 
Т — среднедневной оборот в дорекламный период, руб; 
П — прирост среднедневного товарооборота, %; 
Д — число дней учета товарооборота в дорекламный и послерекламный периоды; 
Н — торговая наценка на товар, %; 
И — затраты на рекламу. 
Решение:

Ответ : Эр = 1 682 942,16 руб

Задание 4 
Телезрители посёлка «Восток» в Приморском крае смотрят, главным образом, три

российских  канала:  «1»,  «Россия»,  «НТВ».  Вероятность  того,  что  телезритель,
включивший канал «1», останется на нём – 70 %, что он переключится на канал «Россия»
– 10%, на канал «НТВ» – 20 %. Зритель, включивший канал «Россия», остаётся на нём в
50% случаев, переключается на «НТВ» с вероятностью 30 %, на канал «1» – 20 %.  Тот,
кто  начинает  смотреть  «НТВ»,  не  переключается  с  него  с  вероятностью  в  40  %,
переключается на «1» с вероятностью 30%, на канал «Россия» – 41 30 %. 
Рыночную долю каждого канала маркетологи определили по количеству респондентов,
которые называют себя их постоянными и активными зрителями: «1» – 80 %, «Россия» –
70 %, «НТВ» – 75 %. 

Какова  будет  в  перспективе  рыночная  доля  рассмотренных  каналов,  если
потребительские интересы сохраняться прежними?

Задание 5



Киностудия  рассматривает  два  варианта  приобретения  нового оборудования  для
одних и тех же целей. Срок службы оборудования А составляет 3 года, оборудования Б —
6 лет. Расходы по приобретению и эксплуатации оборудования отражены в таблице.

Год Оборудование А , тыс.руб. Оборудование Б, тыс.руб.
1 1200 (приобретение) 1900 (приобретение)
2 300 200
3 500 300
4 400
5 500
6 600

Требуется определить, что выгоднее: дважды приобрести оборудование А или один
раз оборудование Б. Процентная ставка составляет 10 %.

Задание 6 
Рассчитать бюджет на продвижение фильма.
Определите размеры своего бюджета на комплекс продвижения проекта. Для этого

используются разные методы:
Метод исчисления «из наличных средств» (которую могут позволить себе истратить. 
Метод исчисления «в процентах к сумме продаж» (учитывается связь между затратами на
стимулирование, продажами и суммой прибыли).
Метод конкурентного паритета (на уровне соответствующих затрат конкурентов)
Метод  исчисления  «исходя  из  цели  и  задач»  - соответствует  современной  концепции
стратегического  управления  и  строится  на  основе  выработки  конкретных  целей,
определения задач по их достижению и оценки затрат на эти цели / задачи. 

Этапы определения бюджета на продвижение.
1.  Установить  контрольный  показатель  доли  рынка,  которую  надо  охватить  данным
проектом (например, 60 %). Например, если рынок оценивается в 30 млн. потенциальных
зрителей,  то  на  данный  проект  необходимо  переключить  внимание  не  менее  18  млн.
человек их них.
2. Определить долю рынка, которую необходимо охватить рекламой. Допустим, нужно
охватить рекламой 90 % рынка. Это 18 * 0,9 = 16,2 млн.чел.
3.  Определить  долю  осведомленных  зрителей  (наиболее  активной  части  зрителей),
которых нужно убедить посмотреть. Допустим, они составляют 25 % (7,5 млн.чел). Задача
— убедить не меньше половины их них (4 млн. чел).
Причем  по  предыдущим  расчетам  близких  по  жанру  и  бюджету  проектов,  около  1/5
посмотревших приобретают рекламируемый товар / услугу (купят билеты на событие). 
4.  Определить  число  рекламных  впечатлений  (контактов)  в  расчете  на  1  %  роста
интенсивности  просмотра.  По  оценкам  рекламодателя,  30  рекламных  впечатлений  н
каждый 1 % аудитории обеспечат интенсивность увеличения
просмотра на уровне 25 %.
5. Определить общее число рекламных контактов.  Единица оценки — один рекламный
контакт  с1  % целевой  аудитории.  Поскольку  компания  хочет  добиться  20  рекламных
контактов с 80 % целевой аудитории, необходимо обеспечить 2400 ед.контактов (30 * 80).
6.  Определить размеры необходимого рекламного бюджета,  исходя из расчета  средней
стоимости  единицы  контакта.  При  охвате  10  %  целевой  аудитории  издержки  на
обеспечение  единицы  рекламного  контакта  составляют  в  среднем  2000  руб.
Следовательно,  достижение  планируемых  2400  ед.контактов,  т.е.выведение
аудиовизуального  продукта  на  рынок.  Обойдется  компании  в  год  в  (2000  *  2400)  4,8
млн.руб.



Задание 7
При  планировании  работы  кинотеатра  суммарные  постоянные  издержки  за  год

составляют 225 000 руб., а переменные — 17500 за каждые 25000 руб. продаж. Найдите
точку безубыточности работы кинотеатра,  т.е.определите,  на какую сумму необходимо
продать билетов, чтобы кинотеатр приносил прибыль.

Задание 8
Определите значение прибыли (убытка) при объеме реализации 500 ед., 1000 ед.

Точка безубыточности составляет 700 ед. Цена единицы продукции 200 руб., удельные
переменные затраты 150 руб.

Задание 9
Объем закупок книг, печатной и сувенирной продукции в киоске при кинотеатре 6

млн.руб. в год. Объем продаж за тот же период 7,5 млн.руб. Ежегодные затраты на аренду
помещения и оплату труда продавцов составляют 1,2 млн.руб. Каков минимальны годовой
объем продаж, при котором киоск не несет убытков?

Задание 10
Продюсерский  центр  занимается  производством  рекламных  роликов,  фильмов  и
мультимедийной продукции (т. е. несколькими видами деятельности). Для центра важно
определить наиболее эффективные направления своего развития.
Показатель Направление А Направление Б
Выручка  от  реализации,
тыс.руб.

10 000 15 000

Переменные  затраты,  тыс.
руб. (часть общих затрат)

3 000 5 500

Маржинальный  доход,
тыс.руб. (стр.1 — стр.2)
Рентабельность
направления  (стр.3  /  стр.2)
* 100 %

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Все  задания,  используемые  для  текущего  контроля  формирования  компетенций
условно можно разделить на две группы: 

1. задания, которые в силу своих особенностей могут быть реализованы только в
процессе  обучения  на  занятиях  (например,  дискуссия,  круглый  стол,  диспут,  мини-
конференция); 

2. задания,  которые  дополняют  теоретические  вопросы  (практические  задания,
проблемно-аналитические задания, тест). 

Выполнение всех заданий является необходимым для формирования и контроля
знаний,  умений  и  навыком.  Поэтому,  в  случае  невыполнения  заданий  в  процессе
обучения,  их  необходимо  «отработать»  до  зачета  (экзамена).  Вид  заданий,  которые
необходимо выполнить для ликвидации «задолженности» определяется в индивидуальном
порядке, с учетом причин невыполнения. 

1.Требования к теоретическому устному ответу
 Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту,  учет его

индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий и



категорий  по  теории.  Оценивается  культура  речи,  владение  навыками  ораторского
искусства.

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, культура речи, навыки
ораторского искусства. Изложение материала без фактических ошибок.

Оценка «отлично» ставится  в случае,  когда материал излагается  исчерпывающе,
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно,  при  этом  раскрываются  не  только
основные понятия, но и анализируются точки зрения различных авторов. Обучающийся
не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и по
существу излагает его, знает нормативную и практическую базу, но при ответе на вопрос
допускает несущественные погрешности. 

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся  освоил  только
основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении  материала,
затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между  анализом,
аргументацией и выводами. 
 Оценка  «неудовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.

2.Требования к творческим заданиям 
Эссе  –  это  небольшая  по  объему  письменная  работа,  сочетающая  свободные,

субъективные рассуждения по определенной теме с элементами научного анализа.  Текст
должен быть легко читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, сленга,
шаблонных фраз. Объем эссе составляет примерно 2 – 2,5 стр. 12 шрифтом с одинарным
интервалом (без учета титульного листа). 

Критерии оценивания -  оценка учитывает соблюдение жанровой специфики эссе,
наличие  логической  структуры  построения  текста,  наличие  авторской  позиции,  ее
научность  и  связь  с  современным пониманием вопроса,  адекватность  аргументов,  стиль
изложения,  оформление  работы.  Следует  помнить,  что  прямое  заимствование  (без
оформления  цитат)  текста  из  Интернета  или  электронной  библиотеки  недопустимо  и
предполагает штраф.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  определяется:  наличие  логической
структуры  построения  текста  (вступление  с  постановкой  проблемы;  основная  часть,
разделенная  по  основным  идеям;  заключение  с  выводами,  полученными  в  результате
рассуждения); наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность
аргументов при обосновании личной позиции, стиль изложения.

Оценка  «хорошо»  ставится,  когда  в  целом  определяется:  наличие  логической
структуры  построения  текста  (вступление  с  постановкой  проблемы;  основная  часть,
разделенная  по  основным  идеям;  заключение  с  выводами,  полученными  в  результате
рассуждения);  но  не  прослеживается  наличие  четко  определенной  личной  позиции  по
теме эссе; не достаточно аргументов при обосновании личной позиции 

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  когда  в  целом  определяется:  наличие
логической структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная
часть,  разделенная  по  основным  идеям;  заключение).  Но  не  прослеживаются  четкие
выводы, нарушается стиль изложения

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования

3.Требования к решению ситуационной, проблемной задачи (кейс-измерители)
 Студент должен уметь выделить основные положения из текста задачи, которые
требуют  правового  анализа.  Исходя  из  поставленного  вопроса  в  задаче,  попытаться
максимально точно дать толкование той нормы, на основе которой предлагается решение



(квалификация). 
Задачи должны решаться студентами письменно. При решении задач также важно

правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более .
Критерии оценивания – нахождение правовой нормы, толкование той нормы, на

основе которой предлагается решение, опора на теоретические положения, изложенные в
научной литературе по данному вопросу. Достаточность пояснений.

Оценка  «отлично»  ставится  в  случае,  когда  обучающийся  выделил  основные
положения из текста задачи, которые требуют правового анализа, дал полное толкование
нормы, применяемой в данном случае,  при этом обучающийся опирается не только на
норму, но и на теоретические положения, изложенные в научной литературе.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся в целом выполнил все требования, но
не совсем четко определяется опора на теоретические положения, изложенные в научной
литературе по данному вопросу.

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся  определил  норму,
применяемую в данном случае, но не смог дать ее полное толкование.

Оценка «неудовлетворительно» ставится,  если обучающийся не определил норму,
применяемую в данном случае

4.Требования к интерактивным заданиям
Механизм проведения диспут-игры (ролевой (деловой) игры).
Необходимо  разбиться  на  несколько  команд,  которые  должны  поочередно

высказать  свое  мнение  по  каждому  из  заданных  вопросов.  Мнение  высказывающейся
команды  засчитывается,  если  противоположная  команда  не  опровергнет  его
контраргументами. Команда, чье мнение засчитано как верное (не получило убедительных
контраргументов  от  противоположных  команд),  получает  один  балл.  Команда,
опровергнувшая  мнение  противоположной  команды  своими  контраргументами,  также
получает один балл. Побеждает команда, получившая максимальное количество баллов. 

Ролевая игра как правило имеет фабулу (ситуацию, казус), распределяются роли,
подготовка осуществляется за 2-3 недели до проведения игры.

Критерии оценивания – оцениваются действия всех участников группы. Понимание
проблемы,  высказывания  и  действия  полностью  соответствуют  заданным  целям.
Соответствие реальной действительности решений,  выработанных в ходе игры.  Владение
терминологией,  демонстрация  владения  учебным  материалом  по  теме  игры,  владение
методами аргументации, умение работать в группе (умение слушать, конструктивно вести
беседу,  убеждать,  управлять  временем,  бесконфликтно  общаться),  достижение  игровых
целей, (соответствие роли – при ролевой игре). Ясность и стиль изложения.

Оценка «отлично» ставится в случае, выполнения всех критериев.
Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание

проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения,
выработанные  в  ходе  игры,  полностью  соответствуют  реальной  действительности.  Но
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют
понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям.
Однако,  решения,  выработанные  в  ходе  игры,  не  совсем  соответствуют  реальной
действительности.  Некоторые  объяснения  не  совсем  аргументированы,  нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся не понимают проблему,
их высказывания не соответствуют заданным целям.

5.Требования к комплексным проблемно-аналитическим заданиям 



 Задание носит проблемно-аналитический характер и выполняется в три этапа. На
первом из них необходимо ознакомиться со специальной литературой. 

 Целесообразно  также  повторить  учебные  материалы  лекций  и  семинарских
занятий по темам, в рамках которых предлагается выполнение данного задания.

 На  втором этапе  выполнения  работы необходимо  сформулировать  проблему и
изложить  авторскую  версию  ее  решения,  на  основе  полученной  на  первом  этапе
информации. 

 Третий этап работы заключается  в формулировке собственной точки зрения по
проблеме. Результат третьего этапа оформляется в виде аналитической записки (объем: 2-
2,5 стр.; 14 шрифт, 1,5 интервал). 

Критерий  оценивания  -  оценка  учитывает:  понимание  проблемы,  уровень
раскрытия поставленной проблемы в плоскости теории изучаемой дисциплины, умение
формулировать и аргументировано представлять собственную точку зрения, выполнение
всех этапов работы. 

Оценка «отлично» ставится в случае,  когда обучающийся демонстрирует полное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «хорошо»  ставится,  если  обучающийся  демонстрирует  значительное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся,  демонстрирует
частичное  понимание  проблемы,  большинство  требований,  предъявляемых  к  заданию,
выполнены

Оценка  «неудовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся  демонстрирует
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.

6.Требования к исследовательским проектам 
Исследовательский проект – проект, структура которого приближена к формату

научного  исследования  и  содержит  доказательство  актуальности  избранной  темы,
определение  научной  проблемы,  предмета  и  объекта  исследования,  целей  и  задач,
методов, источников, историографии, обобщение результатов, выводы. 

Результаты выполнения исследовательского проекта оформляется в виде реферата
(объем: 12-15 страниц.; 14 шрифт, 1,5 интервал). 

Критерии  оценивания  -  поскольку  структура  исследовательского  проекта
максимально  приближена  к  формату  научного  исследования,  то  при  выставлении
учитывается  доказательство  актуальности  темы  исследования,  определение  научной
проблемы,  объекта  и  предмета  исследования,  целей  и  задач,  источников,  методов
исследования, выдвижение гипотезы, обобщение результатов и формулирование выводов,
обозначение перспектив дальнейшего исследования.

Оценка «отлично» ставится в случае,  когда обучающийся демонстрирует полное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «хорошо»  ставится,  если  обучающийся  демонстрирует  значительное
понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены.

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся,  демонстрирует
частичное  понимание  проблемы,  большинство  требований,  предъявляемых  к  заданию,
выполнены

Оценка  «неудовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся  демонстрирует
непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.

7.Требования к информационным проектам (презентациям)
Информационный проект  –  проект,  направленный на  стимулирование  учебно-

познавательной  деятельности  студента  с  выраженной  эвристической  направленностью
(поиск, отбор и систематизация информации об объекте, оформление ее для презентации).
Итоговым продуктом проекта может быть письменный реферат, электронный реферат с



иллюстрациями, слайд-шоу, мини-фильм, презентация и т.д. 
Информационный  проект  отличается  от  исследовательского  проекта,  поскольку

представляет собой такую форму учебно-познавательной деятельности, которая отличается
ярко выраженной эвристической направленностью. 

Критерии  оценивания  -  при выставлении  оценки  учитывается  самостоятельный
поиск,  отбор  и  систематизация  информации,  раскрытие  вопроса  (проблемы),
ознакомление студенческой аудитории с этой информацией (представление информации),
ее анализ и обобщение, оформление, полные ответы на вопросы аудитории с примерами. 

Оценка «отлично» ставится в случае,  когда обучающийся полностью раскрывает
вопрос  (проблему),  представляет  информацию  систематизировано,  последовательно,
логично,  взаимосвязано,  использует  более  5  профессиональных  терминов,  широко
использует  информационные  технологии,  ошибки  в  информации  отсутствуют,  дает
полные ответы на вопросы аудитории с примерами.

Оценка  «хорошо»  ставится,  если  обучающийся  раскрывает  вопрос  (проблему),
представляет информацию систематизировано, последовательно, логично, взаимосвязано,
использует  более  2  профессиональных  терминов,  достаточно  использует
информационные технологии, допускает не более 2 ошибок в изложении материала, дает
полные или частично полные ответы на вопросы аудитории.

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся,  раскрывает  вопрос
(проблему) не полностью, представляет информацию не систематизировано и не совсем
последовательно,  использует  1-2  профессиональных  термина,  использует
информационные  технологии,  допускает  3-4  ошибки в  изложении  материала,  отвечает
только на элементарные вопросы аудитории без пояснений.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если вопрос не раскрыт, представленная
информация  логически  не  связана,  не  используются  профессиональные  термины,
допускает более 4 ошибок в изложении материала, не отвечает на вопросы аудитории.

8. Требования к дискуссионным процедурам 
Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, мини-конференции являются

средствами,  позволяющими  включить  обучающихся  в  процесс  обсуждения  спорного
вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение  аргументировать  собственную  точку  зрения.
Задание дается заранее, определяется круг вопросов для обсуждения, группы участников
этого обсуждения.

Дискуссионные процедуры могут быть использованы для того, чтобы студенты:
–лучше поняли усвояемый материал на фоне разнообразных позиций и мнений, не

обязательно достигая общего мнения;
–  смогли  постичь  смысл  изучаемого  материала,  который  иногда  чувствуют

интуитивно, но не могут высказать вербально, четко и ясно, или конструировать новый
смысл, новую позицию;

–  смогли  согласовать  свою  позицию  или  действия  относительно  обсуждаемой
проблемы.

Критерии  оценивания  –  оцениваются  действия  всех  участников  группы.
Понимание  проблемы,  высказывания  и  действия  полностью  соответствуют  заданным
целям.  Соответствие  реальной действительности  решений,  выработанных в  ходе игры.
Владение  терминологией,  демонстрация  владения  учебным материалом  по  теме  игры,
владение  методами  аргументации,  умение  работать  в  группе  (умение  слушать,
конструктивно вести беседу,  убеждать,  управлять временем,  бесконфликтно общаться),
достижение  игровых целей,  (соответствие  роли  –  при  ролевой  игре).  Ясность  и  стиль
изложения.

Оценка «отлично» ставится в случае, когда все требования выполнены в полном
объеме.



Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание
проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения,
выработанные  в  ходе  игры,  полностью  соответствуют  реальной  действительности.  Но
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют
понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям.
Однако,  решения,  выработанные  в  ходе  игры,  не  совсем  соответствуют  реальной
действительности.  Некоторые  объяснения  не  совсем  аргументированы,  нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка  «неудовлетворительно»  ставится,  если  обучающиеся  не  понимают
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям.

9.Тестирование
Является одним из средств контроля знаний обучающихся по дисциплине. 
Критерии оценивания – правильный ответ на вопрос
Оценка «отлично» ставится в случае, если правильно выполнено 90-100% заданий
Оценка «хорошо» ставится, если правильно выполнено 70-89% заданий
Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если правильно выполнено 50-69%

заданий
 Оценка «неудовлетворительно» ставится,  если правильно выполнено менее 50%

заданий

10.Требования к письменному опросу (контрольной работе)
 Оценивается  не  только  глубина  знаний  поставленных  вопросов,  но  и  умение

изложить письменно.
Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ

различных точек  зрения,  самостоятельное  обобщение  материала.  Изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка «отлично» ставится в случае, когда соблюдены все критерии. 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и

по  существу  излагает  его,  знает  нормативную  и  практическую  базу,  но  допускает
несущественные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только основной
материал,  но  не  знает  отдельных  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении  материала,
затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между  анализом,
аргументацией и выводами. 

Оценка  «неудовлетворительно»  ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.

8. Перечень  основной  и  дополнительной  литературы,  необходимой  для  освоения
дисциплины (модуля)

8.1 Основная литература:
1. Макарова,  Е.  А.  Теория  и  технологии  арт-менеджмента  :  учебное  пособие  /  Е.  А.

Макарова. — Минск : БГУКИ, 2013. — 131 с. — ISBN 978-985-7045-12-9. — Текст :
электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/176061

2. Багирова,  Е.  В.  Предпринимательство  в  социально-культурной  сфере:  практикум  :
учебное пособие /  Е.  В. Багирова,  Т.  В.  Долгих,  Е.  В.  Кайгородова.  — Кемерово :

https://e.lanbook.com/book/176061


КемГИК, 2020. — 44 с. — ISBN 978-5-8154-0532-5. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:   https://e.lanbook.com/book/174703  

8.2 Дополнительная литература:
1. Секретова,  Л.  В.  Технологические  основы  социально-культурной  деятельности  :

учебно-методическое пособие / Л. В. Секретова. — Омск : Омский государственный
университет им. Ф.М. Достоевского,  2012. — 132 c.  — ISBN 978-5-7779-1512-2.  —
Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —
URL: https://www.iprbookshop.ru/24950.html

2. Ульяновский, А. В. Реклама в сфере культуры : учебное пособие / А. В. Ульяновский.
— 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2021. — 516 с. — ISBN 978-5-
8114-7790-6. — Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —
URL:   https://e.lanbook.com/book/166857  

8.3. Периодические издания

1. Вестник ВГИК.  Издательство: Всероссийский государственный университет 
кинематографии имени С.А. Герасимова (ВГИК). ISSN: 2074-0832. 
https  ://  www  .  iprbookshop  .  ru  /6951.  html   

9. Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"
(далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронная Библиотечная Система IPRbooks 
2. Электронная Библиотечная Система https://e.lanbook.com/
3. www.zipsites.ru – бесплатная электронная Интернет библиотека.
4. www.elibrary.ru – бесплатная электронная Интернет библиотека. 
5. www.big.library.info – большая электронная библиотека.
6. КонсультантПлюс 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Успешное  освоение  данного  курса  базируется  на  рациональном  сочетании
нескольких видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной
работы.  При  этом  самостоятельную  работу  следует  рассматривать  одним  из  главных
звеньев полноценного высшего образования,  на которую отводится  значительная часть
учебного времени.

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих:
- работа  с  основной  и  дополнительной  литературой,  с  материалами  интернета  и

конспектами лекций;
- внеаудиторная  подготовка  к  контрольным  работам,  выполнение  докладов,

рефератов и курсовых работ;
- выполнение самостоятельных практических работ;
- подготовка к экзаменам (зачетам) непосредственно перед ними.

Для  правильной  организации  работы  необходимо  учитывать  порядок  изучения
разделов курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее
усвоение  одной  части  дисциплины  является  предпосылкой  для  успешного  перехода  к
следующей. Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в
том числе и для самостоятельного  выполнения,  носят междисциплинарный характер и
базируются,  прежде  всего,  на  причинно-следственных  связях  между  компонентами

https://www.iprbookshop.ru/6951.html
https://e.lanbook.com/book/166857
https://www.iprbookshop.ru/24950.html
https://e.lanbook.com/book/174703


окружающего нас мира. В течение семестра, необходимо подготовить рефераты (проекты)
с  использованием  рекомендуемой  основной  и  дополнительной  литературы  и  сдать
рефераты для проверки преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса
является  решение  ситуационных  задач  и  работа  над  проблемно-аналитическими
заданиями,  что  предполагает  знание  соответствующей  научной  терминологии  и
нормативных правовых актов.

Для  лучшего  запоминания  материала  целесообразно  использовать  индивидуальные
особенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному
запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров.
Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться.

При  выполнении  докладов,  творческих,  информационных,  исследовательских
проектов  особое  внимание  следует  обращать  на  подбор  источников  информации  и
методику работы с ними.

Для успешной сдачи экзамена рекомендуется соблюдать следующие правила:
1. Подготовка  к  экзамену  должна  проводиться  систематически,  в  течение  всего

семестра.
2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до экзамена. 
3. Время  непосредственно  перед  экзаменом  лучше  использовать  таким  образом,

чтобы оставить  последний  день  свободным для повторения  курса  в  целом,  для
систематизации материала и доработки отдельных вопросов. 

На экзамене высокую оценку получают студенты, использующие данные, полученные
в  процессе  выполнения  самостоятельных  работ,  а  также  использующие  собственные
выводы на основе изученного материала.

Учитывая значительный объем теоретического материала,  студентам рекомендуется
регулярное посещение и подробное конспектирование лекций. Это необходимо и в связи с
постоянными изменениями законодательства в изучаемой сфере.

11.  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного  процесса  по  дисциплине  (модулю),  включая  перечень
программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем  (при
необходимости)

1.  Терминальный  сервер,  предоставляющий к  нему  доступ  клиентам на  базе  Windows
Server 2016
2.  Семейство ОС Microsoft Windows  
3. Libre Office свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным кодом
4.  Информационно-справочная  система:  Система  КонсультантПлюс  (Информационный
комплекс)
5.  Информационно-правовое  обеспечение  Гарант:  Электронный  периодический
справочник «Система ГАРАНТ» (ЭПС «Система ГАРАНТ»)
6. Антивирусная система NOD 32
7. Adobe Reader. Лицензия проприетарная свободно-распространяемая.

12.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине (модулю)

12.1  Учебная  аудитория  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных
программой  специалитета,  оснащенная  оборудованием  и  техническими  средствами
обучения.

Специализированная мебель:



Комплект учебной мебели (стол, стул) на 62 посадочных места; доска (маркерная) -
1шт ., комплект мебели для преподавателя – 1 шт.

Технические средства обучения:
Проектор,  экран,  микшер,  микрофон,  колонки,  компьютер  в  сборе  для

преподавателя - 1 шт..
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного

производства:
Windows 10, Zoom, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, Антивирус NOD32.
Перечень свободно распространяемого программного обеспечения:
Adobe Acrobat Reader DC, Google Chrome, LibreOffice, Skype.
Подключение  к  сети  «Интернет»  и  обеспечение  доступа  в  электронную

информационно-образовательную среду ММУ.                                         

12.2.Помещение для самостоятельной работы обучающихся.
Специализированная мебель:
Комплект  учебной  мебели  на  30  посадочных  мест;  доска  (маркерная)  -  1шт.,

комплект мебели для преподавателя – 1 шт.
Технические средства обучения:
Проектор,  колонки,  экран,  компьютер  в  сборе  для  преподавателя  -  1  шт.,

компьютер в сборе для обучающихся - 30 шт.
Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного

производства:
Windows 10,  Microsoft  Office  2016,  Zoom,  КонсультантПлюс,  Система ГАРАНТ,

Антивирус NOD32.
Перечень свободно распространяемого программного обеспечения:
Adobe  Acrobat  Reader  DC,  Google  Chrome,  LibreOffice,  Skype,  Gimp,  Paint.net,

AnyLogic, Inkscape.
 Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной

техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду ММУ.

13. Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины

 Для освоения дисциплины используются как традиционные формы занятий –
лекции (типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды
лекций  –  проблемная,  визуальная,  лекция  конференция,  лекция  консультация);  и
семинарские (практические) занятия, так и активные и интерактивные формы занятий -
деловые и ролевые игры, решение ситуационных задач и разбор конкретных ситуаций. 

На  учебных  занятиях  используются  технические  средства  обучения  мультимедийной
аудитории: компьютер, монитор, колонки, настенный экран, проектор, микрофон, пакет
программ Microsoft Office для демонстрации презентаций и медиафайлов, видеопроектор
для  демонстрации  слайдов,  видеосюжетов  и  др.  Тестирование  обучаемых  может
осуществляться с использованием компьютерного оборудования университета.

13.1.  В  освоении  учебной  дисциплины  используются  следующие  традиционные
образовательные технологии:
- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и видеоматериалов;
- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями;
- контрольные опросы;
- консультации;
- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками;
- подготовка и обсуждение рефератов (проектов), презентаций (научно-исследовательская 



работа);
- тестирование по основным темам дисциплины.

13.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения
Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций, анализ
конкретных  ситуаций,  инциденты,  имитация  коллективной  профессиональной
деятельности,  разыгрывание  ролей,  творческая  работа,  связанная  с  освоением
дисциплины, ролевая игра, круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и
др.) используются следующие:
- диспут
- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач
- ролевая игра;
- круглый стол;
- мини-конференция
-дискуссия 
- беседа.

13.3 Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ)
При  организации  обучения  по  дисциплине  учитываются  особенности  организации
взаимодействия с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее
– инвалиды и лица с  ОВЗ) с  целью обеспечения их прав.  При обучении учитываются
особенности  их  психофизического  развития,  индивидуальные  возможности  и  при
необходимости обеспечивается коррекция нарушений развития и социальная адаптация
указанных лиц.
Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем методического и
материально-технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации
студентов-инвалидов  и  студентов  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  т.д.  В
образовательном  процессе  используются  социально-активные  и  рефлексивные  методы
обучения,  технологии  социокультурной  реабилитации  с  целью  оказания  помощи  в
установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании
комфортного психологического климата в студенческой группе.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и
дистанционные  образовательные  технологии  предусматривают  возможность  приема-
передачи информации в доступных для них формах.
Обучающиеся  из  числа  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  обеспечены
печатными и электронными образовательными ресурсами в формах,  адаптированных к
ограничениям их здоровья. 
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