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Pabouast mporpamma aucnumamnael «MHOCTpaHHBIN s13bIK ((ppaHIly3cKuii)» cocTaBlieHa B
cooTrBeTcTBUN ¢ DepepaqbHBIMU TOCYIAPCTBEHHBIMU TPEOOBAHUSAMHU K CTPYKType HpOTpaMMm
NOATOTOBKM HAYYHBIX W HAay4YHO-TIEAArOTMYECKUX KaJpOB B acIUpPAHType, YCIOBUSAM HUX
peanu3alyy, CpoKaM OCBOCHHMS JTHX IPOTPaMM C Y4YETOM pasiauyHbIX (GopMm oOydyeHwus,
00pa3oBaTENPHBIX TEXHOJIOTMH M OCOOCHHOCTEH OTHENbHBIX KAaTEerOpHil  aclupaHTOB,
YTBEP)KICHHBIMH IIprKa3oM MuHHcTepcTBa 00pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @eneparyn ot 20
okTs0pst 2021 r. Ne 951.



1. [lepevyenb MJIaHMPyeMbIX pPe3yJIbTATOB 00yYeHHsI MO TUCIHUILINHE

1.1 Llenun u 3ama4n M3y4CHUSI TUCIIUTLIAHBI

OCHOBHOH MENBI0 M3YyYEHHUS WHOCTPAHHOTO S3bIKA ACIUPAHTAMH BCEX CIEIHMATbHOCTEH
SIBJIICTCS TOCTHIXKECHUE TAKOTO YPOBHS MHOS3BIYHON KOMMYHHKATHBHOW KOMITETEHITUHU, KOTOPBIN
obOecrieunBaeT MPAKTUYCCKOE BIAJCHHUE S3BIKOM KAaK B HAy4yHOW, TaKk W MPOPECCHOHATHHON
(memarornueckoi) AesTeIbHOCTH.

3anaun TUCHUILTUHBL: CPOPMUPOBATH
- YCTOMYMBBIA HABBIK YTCHUS OPUTHHAIBHON HayYHOH JIMTEPATyphl HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- yMeHue 0(hOpPMIIATH U3BICUCHHYIO U3 MHOS3BIYHBIX HICTOYHUKOB HH(OPMAIIHIO B BUIE TIEPEBOA
WK PE3IOME;

- YMEHHE KpaTKo (pedepaTuBHO) U3JIaraTh OCHOBHOE COJICPKaHNE IPOYUTAHHOTO;

- YMEHHE OTBEYaTh HA BOIMPOCHI W IMOICPKUBATH JUAJIOr MO0 TEME HAYYHOI'O HMCCJICJIOBAHUS B
cdepe HaydHBIX HHTEPECOB acCUPAHTA C YU€TOM HOPMATUBHOCTH BBICKA3bIBAHMUS,

- TOTOBHOCTh HCITOJIb30BaTh COBPEMEHHBIC METO/BlI M TEXHOJOTHH HAyYHOW KOMMYHHKAIIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

1.2 TpeboBanus K pe3yabTaTaM OCBOCHUS AUCITUTLTUHBI

B PE3YIbTATC U3YUCHUSA JUCHUIIIIMHBI aCIIUPAHT OOJIKCH:

3HATh:

- IEKCUYECKUE OCOOCHHOCTH, IPAMMATHKY U CTHJIMCTHKY HAYYHOTO MHOSI3BIYHOTO TEKCTA;

- 0COOEHHOCTH TIEPEBOIa HAYUYHBIX TEKCTOB;

- SI3BIKOBBIE HOPMBI IIOCTPOEHHS HAYYHBIX TEKCTOB B YCTHOM M TMCbMEHHOM PEYH;

yMeTh:

- UW3BJIGKATh W WHTEPIPETUPOBATh HWH(MOPMALMIO HAYYHOTO XapakTepa Ha OCHOBE
IIPOCMOTPOBOr'O Y MOUCKOBOT'O BUJA YTCHHUS;

- IPOU3BOIUTH HAYIHBIC TEKCTHI MAITBIX (JOPM B BHJIC PE3IOME, aHHOTAIIUH, TE3UCOB;

- OMHUCHIBATh COOCTBEHHYIO HAYYHYIO JESITeNbHOCTD;

BJIA/I€Th:

- opdorpaduueckoit, opPoINUIECKON, TEKCUIECKOM, TPAMMATUYECKON U CTUITMCTUYECKOM
HOpPMaMH M3y4aeMOTr0 S3bIKa;

- BCEMU BHUJIaMU YTSHHUS JJIs U3BJICUYCHHUS MTOJTHON U BBIOOPOUHOM HH(OpMAIIUU U3 HAYYHOTO
WHOS3BIYHOTO TEKCTA;

- HaBbIKaMu pedepupoBaHus U EPeBOIa HAYYHOTO TEKCTA.

2. MecTo IMCHMIIMHBI (MOYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe1bHOIi MPOrpaMMbl

JucuuninmHa OTHOCUTCS K 0Opa3oBaTeNbHOMY KOMIIOHEHTY B 4YacTU «J{MCIUTUIMHBI
(Momynn)».

W3yuenne nuctuurinHbl « THOCTpaHHBIN S3BIK» HAMPABICHO HA TIOJITOTOBKY CIIEIIUATHCTOB,
BJIAACIOIINX WHOCTPAHHBIM SA3BIKOM, KaK CPCACTBOM OCYIICCTBIICHHA Hay‘-IHOI\/JI ACATCIIBHOCTHU B
WHOSI3BIYHOM SI3BIKOBOIM Cpelie M CPEACTBOM MEXKIYHAPOJIHON KOMMYHHUKAIIUU; Pa3BUTHE U
COBEPIIICHCTBOBAHWE HABBIKOB M3YYAIOIIETO0 W TOWCKOBOTO YTEHHS, C YIIOPOM Ha HM3ydaromiee
YTeHHe 1O TeMaM Mpo(decCHOHATLHOTO OOIEHHUs; Pa3BUTHE HABLIKOB TOBOpPEHHS B cdepe
poeCCUOHATBHOTO OOIICHHS.

3. O0bem u BuJ yueOHOIi padoThI

®opma| Kypce Ob6mmas B Tom uncne kontaktHas | Cawm. [Ipomex.
o0yue- TPYJIOEMKOCTh pabota pabota aTTecTalus




HUS 3.e. Yacsr | Beero | Jleknuu | IIpakr.
3aHSTUS
ouHas 1 6 216 32 X 32 184 Kanannarckuit
9K3aMeH
4, Conep:kaHue IUCHUILVIMHBI (MOAYJsl), CTPYKTYPMPOBAHHOEe IO TeMam /

pa3aesiaM ¢ yKa3aHHMeM OTBEJIeHHOI0 HA HUX KOJMYEeCTBA aKaJeMHYeCKMX YaCOB M BHUI0B
Y4eOHbIX 3aHATHI

4.1 PacripeienieHre 4acoB I10 pa3zeiiaM/TeMaM U BujaM padoThI

4.1.1 Ounas popma oOydeHHs

Buabl yueOHoii padoThl (B yacax)

Ne Pa3nen/Tema Bcero AyautopHasi padora Camocron
n/n Bcero |Jlexkuun | [Ipakr. TeJbHas
3aHATUsA | padora
1. | 'pammaTruueckue KOHCTPYKIUH, 32 2 X 2 30
yIOTpeOIsieMble B HAYYHOM CTHIIE
peun.
2. | IlpodeccuonanpHo 36 6 X 6 30
OpPUECHTUPOBAHHASI TEPMUHOJIOTHSI.
3. | OCHOBBI MHCEMEHHOTO TIEPEBOIA 36 6 X 6 30
TEKCTOB MO CHEIMAIbHOCTH.
4. | CoBepIIeHCTBOBAaHUE YMEHHUI 36 6 X 6 30

IIPOCMOTPOBOT0, U3y4arOILEro 1
03HAKOMHUTEIILHOTO YTEHUS
(paHKOA3BIUHBIX TEKCTOB 110
HaNPaBJICHUIO TIOJTOTOBKU
(HayuHBIX cTaTei, OTPHIBKOB U3
MOHoOrpaduii, MaTepraIoB
KOH(epeHIHi).

5. | CoBepiieHCTBOBaHUE 38 6 X 6 32
KOMMYHHUKATHBHBIX YMEHUIH
MHCbMEHHOM pEUH.

6. | Becena mo Teme uccieqoBaHus B 38 6 X 6 32
chepax COOTBETCTBYIOIIUX
HaMpaBIIEHUIO MOATOTOBKU (151
JTAHHOM CIEIUAIBHOCTH).

Utoro 216 32 X 32 184

4.2 TIporpamMma AMCUUIUIMHBI CTPYKTYPHUpPOBAaHHAs 10 TeMaM / pa3jienam

4.2.1 ConepraHue JEKIIMOHHOTO Kypca (He IPeayCMOTPEHbI TPOrpaMMoit)

4.2.2. Conepx’aHue CEMUHAPCKUX 3aHATHH

Ne Pa3nen/rema Coaep:xanue pa3jiena IMCHUUILIHHBI
n/n
1. | I'pammaruueckue Ynotpebienue IMYHBIX (POPM I1arosia B akTUBHOM 3aJI0T€.
KOHCTPYKLIUH, CornacoBanue BpeMeH. [laccuBHas ¢opma riarona.
ynotpebisiembie B Bo3zBparHbie ri1arossl B 3HaU€HUU aCCUBHON (POPMBI.
Hay4YHOM CTUJIE pEYH be3nuuHbple KOHCTPYKLMHU, KOHCTPYKIMS ¢ HHPUHUTHBOM:




avoir a faire, étre a faire, faire faire. Henmnunsie gpopmsr
ryarosyia, ”HQUHUTHB HACTOSIIETO U MPOIIEIIICTO BPEMEHH,
WHOUHUTUB, YIOTPEOIAEMBI C IPEeIOraMy,
WHOUHUTUBHBINA 000poT. [IpruacTre HaCTOSIIEro BpeMEeHH,
IpUYacTue MpoIIenero BpeMenu, [leenpuuacrue.
AOCOJIIOTHBIN MPUYACTHBI 000pOoT. OCOOEHHOCTH
ynoTpebaenus yciaoBroro (le conditionnel) u
cocnararenapHoro Haknonenus (le subjonctif). Coro3sr.

2. | IlpodeccuonanbHo @paHKOS3bIYHAS TEPMUHOJIOTHSA, YIOTpeOiseMast B 00JIacTH
OpUEHTUPOBaHHAs COOTBETCTBYIOILIEH HAIPABIECHUIO IOATOTOBKH.
TEPMHUHOJIOTHSI

3. | OCHOBBI NMCHMEHHOI'O [TonsiTue «r1epeBoOa»; IKBUBAJIEHT U aHAJIOT; IIEPEBOAUECKUE
IIepeBo/ia TEKCTOB 110 TpaHchopMalnn; KOMIIEHCAIUS TOTEPh IIPHU EPEBO/IE;
CIELIMAJIBHOCTH. KOHTEKCTyaJIbHbIE 3aMEHBI; MHOIO3HAYHOCTb CJIOB;

CJIOBapHOE ¥ KOHTEKCTHOE 3HAYEHUE CIIOBA; COBMA/IECHUE U
pacxoXkIeHNUE 3HAYCHUM NHTEPHALMOHAJIBHBIX CJIOB
(«10XHBIE APY3bs» EPEBOAUUKA).

4. | CoBeplIeHCTBOBAaHUE BbruneHeHne onopHbIX CMBICIIOBBIX OJIOKOB B YUTAEMOM,
YMEHHI IPOCMOTPOBOTO, olpeziesieHUue CTPYKTYPHO-CEMAaHTHUECKOIO Spa,
U3Y4YaroILEero u BbIJI€JIEHUE OCHOBHBIX MbICIIEH U (PaKTOB, HAXOXKJCHHUE
03HAaKOMMTEJILHOTO YTEHUS | JJOTUYECKUX CBA3EH, HCKIIOUEHHE N30bITOYHON
(paHKOSA3bIUHBIX TEKCTOB | MH(POPMALIMY, IPYNIIUPOBKA U 00bEIMHEHUE BbIIEICHHBIX
I10 HAINpaBJIEHUIO I0JIOKEHUH 1O MPUHIIUITY OOIIHOCTH, (POpMHUpPOBaHUE
MOJIFOTOBKH (Hay4HBIX HaBBIKA A3bIKOBOM JI0TAJIKH (C ONOPOH Ha KOHTEKCT,

CTaTel, OTPHIBKOB U3 CJI0BOOOpPa30BaHKE, MHTEPHALMOHAIILHBIE CJI0BA U JIp.) U
MOHOTpaduii, MaTepuajIoB | HaBbIKA IPOrHO3UPOBAHMS MOCTYIAOLIEH HHPOPMALIUH.
KOH(epeHIHiA).

5. | CoBepiieHCTBOBaHHE CocraBieHue m1aHa/KOHCIEKTa IPOYMTAHHOI0; U3JI0KEHUE
KOMMYHHUKATHUBHBIX CoOJIepKaHusl IPOYUTAHHOTO B MMCbMEHHOM BUjE (B popMme
yMEHUI MUCbMEHHOH pedn. | pe3tome, pedepara 1 aHHOTAIMH ); HATMCAaHUE

JIOKJIaJ1a/co00IeHUs IO TEME HCCIIE0BAaHNsS, HAyYHOU
CTaThU JJIs MyOJIMKAIMK B 3apyO€KHOM Hay4YHOM H3JIaHHH.

6. | becenma mo teme Pa3BuTne ymeHuii MOHOJIOTHYECKON peun (MOATrOTOBIEHHOE
uccleIoBaHus B cdepax U HEMOJTrOTOBJIEHHOE BBICKA3bIBAHUE 110 TEME
COOTBETCTBYIOILIUX JMCCEPTAI[MOHHOTO HcceoBanus). Pa3Butue ymeHnuit
HaNpaBJICHUIO NOJATOTOBKU | AMAJOTHMUECKON peur (ydacTue B 00CYKIEHUH BOIIPOCOB,
(nns maHHOM CBSI3aHHBIX C HAyYHOU pabOTON U CHELUATBHOCTHIO).
CHEIUATBbHOCTH).

4.2.3 CopeprxaHue CaMOCTOSITEIbHOU pabOThI
Ne Pazgen/Tema Coaeprxanue pasjesia JUCHUIIIHHBI
n/n

1. | I'pammaTuyeckue Oco0EHHOCTH HAYYHOTO CTHIISI peYHr
KOHCTPYKLIUH,
ynoTpeOasieMble B HAyYHOM
CTHJIE PEYU

2. | IlpodeccnonanpHo Urenne  cratb€dl 1O  CHEeONHANBHOCTH.  M3ydenue
OpUEHTUPOBAHHAS (paHKOA3BIYHONW TEPMHUHOJIOTUH, YIOTPeOIsieMoil B 0bacTu
TEPMHUHOJIOTUS COOTBETCTBYIOIIEN HaNpaBJIE€HUIO OJITOTOBKH.

3. | OcHOBBI nucbMeHHOro | CocTaBieHUE IUIAHA M KPAaTKOE W3JI0KEHHE MPOYUTAHHOTO
nepeBojja  TEKCTOB MO | HAYYHOTO TEKCTa. Boinonnenue rpaMMaTHYECKHX




CIELUAJIbHOCTH. ynpakHeHHi. PaboTa ¢ «J10KHBIMH APY3bSIMU» IEPEBOTUHKA.

4. | CoBepIlIcHCTBOBaHUE UrteHnue, mepeBOJI HAyYHBIX CTaTe€d, OTPHIBKOB W3
YMEHUH  MPOCMOTPOBOTO, | MOHOTpaduii, MarepuaaoB KOHPEpPEHINHA MO HAIPABICHUIO
M3YyYarolero U | IOArOTOBKH.

O3HAKOMUTCIIBHOT'O YTCHUSA
(bpaHKOH?)bI‘lHBIX TCKCTOB

o HATPaBIICHUIO
IMOATOTOBKUA (Hay4HBIX
CTaTey,  OTPBIBKOB U3
MOHOrpaduii, MaTepuaioB
KOH(epeHIHii).
5. CocTaBiieHHE pe3loMe U aHHOTAIMK Ha IPOYUTAHHOE,
CoBepliieHCTBOBaHUE
HaIMCaHUE TOKJIaaa/Co00IIEeHNs II0 TEME UCCIIEI0OBAHMS,
KOMMYHHKATHBHBIX

o o HAy4YHOM CTaThH IS II 6J'II/IKaI_[I/II/I B 3apy0€KHOM Hay4YHOM
YMCHHU IMUCbMCHHOU PCYH. v A y Py yi

W3JIaHUU.
6. | Becena o teme | CocTaBlieHHE BOIIPOCOB M YUACTHE B OOCYKICHUSIX,
uccleioBaHusi B cepax | CBA3aHHBIX ¢ HAYYHOU pabOTOH M CHIeUaTbHOCTEHIO.
COOTBETCTBYIOLIHX
HaIPaBJICHUIO TMOATOTOBKH
(mmst JTAHHOM
CHEIUATIBHOCTH).
5. @DoH/I OIEHOYHBIX CPEACTB Ui MPOBEAeHHS NMPOMEKYTOYHOI aTTecTaluu

00y4YaIIUXCH 10 JUCHHUILIMHE (MOYJII0)

5.1 TumoBbie KOHTPOJBHBIC 3a/IaHUSl WM HHBIE MaTepUaNbl, HEOOXOAUMBIE ISl OLICHKU
3HAHUM, YMEHU, HABBIKOB M (MJIM) OIBITA JACSITEIILHOCTH B MIPOIIECCE TEKYIIETr0 KOHTPOJIS

Ne 1.

A) Associez les questions et les réponses:

1. Pour connaitre plus de details, consultez le site de la conference

2. Les deux sont possibles.

3. Oui, vous payez 50$.

4. Le delais est le 10 novembre.

5. Les experts dans la domaine s’exprimeront devant la conférence.

6. La conference se tiendra du 2 a 5 décembre.

a). Est-ce qu’il faut intervenir a la conférence ou je peux soumettre un article pour publication?
b). Quelles sont les dates de la conférence?

¢). Qui est-ce qui interviendra a la conférence?

d). Quelle est I’échéance de presentation du matériel?

e). Est-ce qu’il y a des frais d’inscription pour la participation a la conférence?
f). Ou est-ce que je peux obtenir plus d’information sur la conférence?

B) Associez les questions et les réponses:

. Combien de temps faut-il attendre avant d’obtenir une réponse de la rédaction?

. Est-ce que je peux soumettre un article qui est a I’étude dans une autre revue?

. Qui prend la decision sur la publication des articles?

. Quelles sont les instructions de mise en forme?

. Quelles sont les raisons d’augmentation des frais de publication?

. Quelles sont les critéres que 1’article doit remplir?

. Est-ce que tous les articles sont étudiés attentivement?

a) Les soumissions ne doivent pas avoir €té publiées ou étre en consideration dans une autre revue.

~NOoO ok wWN -



b) Toutes les soumissions doivent étre au format Word 2010 DOCX (L’article n’excédera 25
pages, y compris schémas et tableaux).

c) Les articles de plus de 25 pages sont soumis a des frais supplémentaires (10 USD par page
supplémentaire).

d) Les soumissions seront évaluées sur la base de leur originalité, I'importance de la contribution,
la solidité, I'évaluation, la qualité de présentation

e) Tous les travaux de recherche sont passés en revue par un groupe de deux experts au minimum.
f) Toutes les decisions de publication sont prises par le rédacteur en chef en function des examens
fournis.

g) En général vous obtenez la réponse pendant trois semaines.

h) Le délai d’évaluation des manuscrits est de 21 jours a compter de la date de réception.

Ne 2. Traduisez en faisant attention a la forme et la function de infinitif
1. Ne pas laisser a la portée des enfants.

. Gouverner c¢’est prévoir.

. Je crois avoir raison.

. Son désir est de réussir.

. Aprés avoir composé le numéro attendez un peu.

. A I’entendre on dirait un homme brave.

. Je me tais faute de ne rien comprendre.

. Vous réussirez a condition de travailler.

. J’entends le train siffler.

10. Un motard de 20 ans est mort mardi 23 aotit en Ari¢ge apres avoir refusé de s'arréter lors d'un
contrdle de gendarmerie, a-t-on appris aupres du parquet de Foix.

OO NO O WN

Ne 3. Mettez en ordre les parties d’une lettre:
1. Vous remerciant par avance, je vous prie d’agréer, Monseieur, mes salutations distinguées,
Frangoise Dubois

2. Mme Frangoise Dubois
141, rue Saint-Jacques
75005 Paris, France

3. Monsieur,

4. Faculté des Lettres de Sorbonne Université, Sorbonne

1, rue Victor Cousin
75005
Paris

5. Votre catalogue de formations professionnelles continues de la faculté des Lettres a retenu mon
attention. J’aimerais obtenir plus de détails sur I’inscription.

Ne 4. Traduisez en francais

B oTBeT Ha Baie mucbMo OT 5 JieKadpst MBI cO0O0IIIaeM, 4To. ..

B nponomxkenue Haiero teneOHHOTO pa3roBopa OT 3 HOSOPSI MBI MTOATBEPHKAAEM, UTO. ..
K cosxaneHuro, Mbl BEIHYXJICHBI BAM OTKa3aTh.

Bama xanauaatypa Hac 3auHTepecoBaa.

Mgl pazibl BaM cOOOUIUTB, YTO. ..

MpsI moATBepkKAaeM, 4TO MOTYYHIIN Bally CTaThIo.

S 3apanee Bac Omarogapro.

K coxaneHuro, Mbl HE CMOTJIM BaM TIOMOYb B PEIIEHUH ITOTO BOIPOCa.



Mgl Oyem BaM NpU3HATEIbHBI, €CIIU BHI. ..

Mpb1 Hajieemcst, UTO Bbl PUMETE HAILE TPEATIOKEHHE.

Mgl xoTesnu Obl MPUHECTU U3BUHEHHUS 34. ..

MeI ¢ koieramu OyzeM pajibl OTBETUTH Ha BaIIM BOIPOCHI.

Ne §.

A) Traduisez en russe en faisant attention au gérondif et au participe

1. Tout en écoutant il regarde 1’enveloppe bleue.

2. En utilisant 1’ouvre-boite automatique, vous ne pourriez vous blesser.

3. La brusque apparition d’un inconnu déclenche chez lui un étonnant reflexe de defense.

4. 11 a déja montré I’insuffisance de cette théorie dans I’article précédent.

5. L'action reculait de plus de 15% dans les échanges électroniques suivant la cloture de la séance.
6. Le parent qui n’a pas transmis son nom pourra ’ajouter, a titre d’usage, a celui porté par son
enfant mineur, en informant au préalable 1’autre parent.

7. En changeant de nom pour un mois, Décathlon fait grand bruit.

8. L'athléte aidera la société a accélérer sa croissance sur le marché américain en
se développant sur d'autres sports, y compris féminins.

9. L'aventure de six programmeurs vivant ensemble et essayant de percer dans la Silicon Valley
10. Disant avoir «un super mauvais pressentiment sur I'économie», Elon Musk aurait mentionné
dans un e-mail la nécessité de supprimer 10.000 emplois.

B) Remplissez la forme de CV
OBJECTIF
FORMATION
COURS
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
COMPETENCES
AUTRE
REFERENCES

a) Connaissance générale des logiciels du Pack Office

b) Institut Commercial de Nancy, filliére marketing 2015-2018

€) Membre actif de I’association Amnesty International

d) disponibles sur demande

e) Chef de projet junior au sein de la Direction Marketing des Réseaux Salariés

f) ZKV (Crédit pour le batiment) Groupe Banque BBF — Crédit immobilier, Chef de projet
junior au sein de la direction de Marketing ; Missions : organisation des voyages pour les
prescripteurs, organisation de la convention annuelle des vendeurs, appels d’offre, création de
support de communication 2020-2022

g) BA European Business, Anglia Business School, Cambrige GB; spécialisation
Marketing, Grade : Honours, Upper Second Class 2019-2020

h) Anglais Bilingue, Allemand lu, parlé, écrit

Ne 6.

A) Traduisez en russe en faisant attention aux verbes pronominaux

1. Schlumberger se voit attribuer un projet de données €nergétiques par Wintershall Dea.
2. Ces journaux se sont bien vendus.

3.Nous nous sommes laissé convaincre (sans trop de résistance).

4. Elle s’est vue refuser le travail.



5. En Grande-Bretagne, les antimonarchistes peinent a se faire entendre.

6. Législatives 2022: écologistes et Insoumis peinent a s’entendre.

7. Un examen se prepare plusieurs mois a I’avance.

8. Il s’est fait volé la théorie.

9. Il ne faut non plus se laisser aller a exagérer cette menace.

10. Le Conseil aurait di se dire disposé¢ a aider les parties a mettre en oeuvre tout accord
entre elles.

B) Mettez en ordre les parties de la lettre de motivation

a) C’est pourquoi je souhaiterais vous rencontrer afin de vous exposer plus longuement
mes motivations. Dans cette attente je vous prie d’agréer, Monsieur, I’assurance de mes sentiments
distingués.

b) Ecole supérieure de I’économie
77 blvd Saint Germain
75006 PARIS

c) Votre annonce parue le 10 octobre a retenu mon attention car elle correspond a I’emploi
que je cherche.

d) Monsieur le Directeur,

e) Dix ans d’expérience au poste d’enseignante en classe de CEI dans le public m’ont
permit de maitriser cette profession que j’ai choisie par vocation.

) Rose Labiche

g) A present j’aimerais étendre mon activité a 1’enseignement privé qui semblerait mieux
correspondre a mes aspirations.

Key: b, d, c, e, g, a,f.

Ne 7.

A)Traduisez en russe en faisant attention a la proposition participe

1. Dans certains cas, a Lyon par exemple, l'eau est recueillie dans une galerie creusée
parallélement au fleuve, la filtration s'effectuant dans ce cas a travers un lit de sable naturel.

2. Le silence s'étant rétabli, je voulus reprendre mon discours.

3. Le soir, les autres épreuves écrites terminées, il rentre chez lui sombre, désespéré.

4. Son pére 1'ayant blessé dans son amour-propre, elle jura de ne jamais rien accepter de
lui.

5. Le wagon était au complet depuis Cannes; on causait, tout le monde se connaissant.

6. Jean Bodin pense que les qualités intellectuelles des Méridionaux compensent leur
défaut d’énergie, les deux tenant au climat.

7. Les moindres détails étant réglés, il y a toujours des surprises a craindre.

8. Le lendemain seulement, elle consentit a nous communiquer ses décisions, au déjeuner,
encore une fois, selon cette habitude qui consistait a débiter bonnes ou mauvaises nouvelles en se
mettant a table, les mauvaises étant généralement prioritaires (et majoritaires).

9. Le lats était en fait arrimé a I'euro depuis 2005, 1’adhésion étant initialement prévue pour
2008.

10. Ce sont les agences qui prennent en charge ces démarches administratives. Une fois le
contrat signé, le travail commence. Si les propriétaires ne peuvent pas ou ne veulent pas cohabiter
avec l'équipe de tournage, la production doit les reloger dans un hotel.



B) Traduisez un appel aux conférenciers en russe:
APPEL AUX CONFERENCIERS

Participez au prochain Forum GNR 2023!

La deuxieme édition du Forum GNR se tiendra du 4 au 6 avril 2023 a Drummondyville (QC,
Canada).

L’événement réunira les acteurs locaux et internationaux engagés dans le développement
du gaz naturel renouvelable (GNR). Ce sera I’occasion d’en apprendre davantage sur les succes
de cette filiere énergétique et I’avenir prometteur de celle-ci au Québec.

Vous étes cordialement invité a présenter une conférence qui devra porter sur un sujet en
lien avec le gaz naturel renouvelable ou, plus précisément, un des thémes suivants :

v’ Direction du marché et politiques

v Raccordement au réseau de gaz naturel

v/ Comment réussir son projet

v Le financement de projets

v Acceptabilité sociale et impacts environnementaux des projets

v/ Power-to-gas et pyrogaz¢ification

v’ Présentation du marché nord-américain

v Etude de cas

v Evaluation des cofits des projets

v Gestion du digestat et de 1’eau

v/ Biométhanisation en milieu agricole

v/ Comment exploiter un digesteur

v Quelles sont les régles de sécurité en biométhanisation

v’ Proposer un autre sujet lié au gaz naturel renouvelable

Veuillez retourner le formulaire suivant avant le ler décembre 2022. Le comité de
sélection fera la sélection d’ici la fin de I’année, ou au début du mois de janvier.

C) Traduisez en francais:

YBaxaemble kKoeru!

IIpurnamaemM Bac MNpUHATH YydacTue B MeEXIYHApOOHOW HAy4YHO-NIPAKTUYECKOU
KOH(epeHIHI

«ACTOPUKO-KYJIBTYPHBII 1 3KOHOMUWYECKUN TTOTEHIIUAJI POCCHU:
HACJIEAME 1 COBPEMEHHOCTb»,

KoTopas coctoutcs 14-15 mast 2022 roaa B r.Benukuit Hosropon

OcHOBHbIE HaNpaBJIeHUs] KOHPEPEHIUU:

- McTopuKo-KyJIbTYpHOE M HCTOPUKO-IUTEpPATypHOE Hacaeaue Poccuu;

- ApxuBHoe Aeno B Poccuu: uCTOpUUECKUid ONBIT U NEPCIIEKTUBBI Pa3BUTHS;

- DKOHOMHKO-Teorpaduueckuii moreHuuan Poccun: ucTopusi, COBpeMEHHOE COCTOSIHUE U
MEPCIIEKTUBBI PA3BUTHS;

- Posib mpaBa 1 paBOBBIX MHCTUTYTOB B UCTOpUU Poccum U B COBpeMEHHOM OOIIIECTBE;

- Uctopus neparornyeckoil mpiciu B Poccuu u myTtu onTuMmu3anuu o0pa3zoBaTeIbHOTO
npolecca;

- SI3bIK KaK cpeicTBO KOMMYHUKALIUY B UCTOPUHU U B COBPEMEHHOM O0IIIECTBE.

[Inanupyerca KynbTypHas NporpaMMa C IIOCEIIEHHEM JOCTONPUMEYATEIBHOCTEN H
XyJI0’)KeCTBEHHBIX MacTepckux Bemukoro Hosropona.



Jlnst ygactusi B KOHGEpEeHIIMH HEeoOX0auMO 0 25 ampess MpHUciaTh 3asBKY U TE3UCHI.
[Ipoe3n u pa3MerieHue HWHOTOPOJHHX YYACTHHUKOB KOH(EpPEHIMH OOEeCIeYrBaeTcsi 3a CYET
KOMaHAMPYIOIEH CTOPOHBI

KonrakrtHas nadopmanus: ten.(8162) 00-00-00 u 8-921-000-00-00

D) Remplissez le formulaire d’inscription
Nom du candidat
Titre
Courriel
Nom de I’entreprise
Adresse
Ville Code postal
Site Web Cellulaire
Titre de la présentation
Mots-clés
Résumé de la
conférence (max 500
mots)

Ne 8. 3anoJiHMTE MPOMYCKH CJI0BAMH WJIHM CJIOBOCOYETAHHUSIMHU, 00ecTeYHBAIOIIMMHU
JIOTHYeCKHE CBSI3M B TeKcTe. B psiie ciryuaeB MOKHO MCNIOIb30BaTh 00Jiee OTHOTO CJI0BA —
CHHOHMMA.

CaoBa st BeTaBoK: mais, d’abord, premiérement, dés tout de méme, en d’autres mots,
alors, par consequent, depuis, en outre, en deuxi¢me lieu, alors enfin,

Les activités humaines sont les principales sources de dégradation de la biodiversité. Pour
survivre et pour avoir une condition de vie meilleure, I'nomme a un besoin accru d'agrandir ses
terres et d'utiliser les ressources biologiques. , 'homme détruit I'environnement
inconsciemment. On peut vraiment dire que la biodiversité est en danger. Mais pourquoi ? Quelles
sont les principales causes ?

le changement climatique provient du fait que les activités humaines
(principalement la combustion des énergies fossiles pour satisfaire nos besoins énergétiques
toujours plus importants) ont libéré des quantités colossales de gaz a effet de serre dans
l'atmosphere, et ce le début de la révolution industrielle en 1750.
la surexploitation des écosystémes : la surpéche, la chasse
excessive d'animaux sauvages, l'abattage excessif de bois de chauffage et I'épuisement des
terrains agricoles. il arrivera un moment ou 1'écosystéme ne sera plus en
mesure de rétablir son équilibre naturel et certaines especes deviendront de plus en plus rares ou
disparaitront.

, les effets négatifs de la pollution sur le fonctionnement des
écosystemes et la vie des especes qui les composent, varient selon le milieu quelle contamine: les
rivieres et la raréfaction de certains poissons, les sols et la disparition des insectes utiles a
leur formation et a leur stabilité, 1

I'homme doit étre conscient que ses actes peuvent nuire a son
environnement ce qui implique qu'il est trés important de prendre des mesures
maintenant pour préserver I'environnement et I'écosystéme.

Ne 9. Traduisez en russe en faisant attention au conditionnel

1. Aprées deux ou trois rencontres tu changerais d’avis sur lui.

2. Selon les sources officielles cette manifestation aurait rassemblé quelques centaines de
militants.

3. Tu devrais marcher, prendre un peu d’air, ¢a te ferait le plus grand bien.



4. Auriez-vous 1’obligeance de dire a la personne suivante de venir ici?

5. Cet homme étrange avait la figure toute noire. On aurait dit un charbonnier.

6. Est-ce que ¢a te dirait de prendre quelques jours de vacances?

7. D’apres les journaux, les pourparlers seraient annulés.

8. Vos succes ne seraient pas tellement grands a present si vous n’aviez pas regu une bonne
formation.

9. Si I’avion de Paris n’a pas de retard, la délégation sera la a 10 heures.

10. Si tu le voyais un de ces jours tu pourrais lui donner ma nouvelle adresse.

Ne 10.

A) Traduisez en frangais en faisant attention au choix du mode

1. On gocTUrHET CBOECH 1eNH BO 4TO OBI TO HH CTaJIO!

2.bynpb uTo OyAET, HO MBI 3TO CHCIIaCM.

3. Bo3MOXHO 711, YTOOBI OHM YTO-TO CAEJalu MPOTUB npaBui? COBEPIICHHO OYE€BU/IHO,
YTO OHU CJIEI0BAJIM UHCTPYKLUH.

4. Twl goMyCKaelb, 4TOOBI 1 MOT KOJIe0aThcs MEXy 3TUMH perieHussMu? Koneuno, Her.
SIcHO, YTO THI HE MOT JIeHICTBOBATh MPOTUB HALIMX UHTEPECOB.

5. MasioBeposITHO, YTOOBI OH MOCBSATUII UX B CBOU J€Ja.

6. Ilonuuus He HaIIa HU OJJHOTO CBHJIETENS, KOTOPBIN BUAET Obl 3TO MPOUCIIECTBHE.

7. He mornu Ob1 BBl MHE IOPEKOMEHI0BATh KOI'0O-TO, KTO cJies1aj Obl ATOT MEPEBO/I 3a JIBA
nHs? — Bot Tenedon nepeBounKa, KOTOPbIA MOT Obl BBIIOJIHUTH 3Ty padoTy.

8.Mpl He HacTaWBajdM Ha HalleM MPEUIOKEHUH, OMNacasch, YTO OHO MOXKET OBITh
HENPaBUWIBHO MOHSTO.

9. OH CMOXET MPETeHJ0BaTh Ha 3Ty JOJDKHOCTH, TOJIBKO OBl y HEro ObLIa Xopomias
HOJrOTOBKA IO 3TOI TeMe.

10. Kak ObI BeTMKHM HU OBUTH TBOU YCIIEXH, €II€ MHOTOTO HE JTIOCTAET, YTOOBI THI MOIYUHIT
Ha 9K3aMeHe BBICIINI Oa.

B) Mettez en ordre les paragraphes pour avoir trois texts différents

I. Aprés 383 heures en présentiel a ’'IDMC, les stagiaires mettent désormais en application
leurs acquis en entreprise durant 420 heures dans le but de valider leurs connaissances et de
décrocher in fine la certification DATA SCIENTIST. La certification DATA SCIENTIST vise a
appréhender les enjeux du Big Data pour une entreprise et a découvrir les facettes d’un projet Big
Data a travers des outils et méthodologies pertinents.

2. Les archéologues vont utiliser la méthode d'«excavation a ciel ouvert». Elle consiste
a creuser une grande zone de 10 m sur 25 m sur ce que nous pensons étre une maison médiévale.
La découverte d'objets telles que les poteries, les boutons et les pieces de monnaie mais surtout, la
profondeur a laquelle ils ont été mis a jour, permettront d'estimer 1'époque d'occupation du hameau.
Le propriétaire des huit hectares de terre, actuellement utilisé comme paturage, serait extrémement
enthousiaste a propos de ce projet.

3." La virtualisation fait désormais pleinement partie de la transformation des réseaux dans
les télécoms et les entreprises, et permet de tirer parti de l'infrastructure 5G. L'utilisation
d'équipements en boite blanche, préts a étre déployés, accéleére le déploiement et la génération de
revenus ", déclare Sven Freudenfeld, directeur technique de Lanner Electronics, Amérique du
Nord. " La mise en réseau définie par logiciel (SDN) introduit de nouveaux modeles économiques
et de nouvelles opportunités pour plusieurs marchés verticaux. Fournir cette infrastructure a la
communauté des chercheurs et des enseignants constitue une base pour de nouveaux
développements. "



4.Aprés 3 mois en centre de formation, les 12 stagiaires de la Certification DATA
SCIENTIST congue par I’Institut des sciences du Digital, Management & Cognition (IDMC) et
financée par la Région Grand-Est ont débuté leur 12 semaines de stage en entreprise. Agés de 25
a 55 ans, 12 demandeurs d’emploi ont fait le choix de reprendre un cycle d’études pour acquérir
de nouvelles compétences en sciences des données dans un contexte économique particulierement
porteur.

5. Composante de 1’Université de Lorraine, 'IDMC est un établissement public qui forme
des expert-e's en sciences numériques, en sciences cognitives, en traitement automatique des
langues et en innovation, particuliérement recherché-e-s pour leur pluridisciplinarité et leurs
compétences multiples.

6. Le hameau de I'East Yorkshire pourrait se cacher I'un des «villages médiévaux déserts
les mieux conservés» du Royaume-Uni. Le hameau a été abandonné au XIXe siécle, jusqu'a
disparaitre complétement sous les herbes. Mais il remonterait a environ 1500 ans, au point de
susciter la curiosité des chercheurs anglais. Dans un pré d'environ deux hectares, encadré par deux
fermes de I'East Yorkshire, pres de Hull, une équipe d'archéologues s'est mise en quéte d'un village
fantome.

7. Depuis le 28 décembre 2020, les stagiaires de la Certification DATA SCIENTIST
apprennent a intégrer, exploiter, analyser et visualiser des données. En trois mois, pas moins de 17
intervenants, dont 8 professionnels issus d’entreprises partenaires de I’'IDMC (Acoss, Capgemini,
Deloitte, EID, Exécutive, PwC, Sopra, Sopress) ont alterné enseignements théoriques et pratiques
a la faveur d’un transfert de compétences a forte valeur ajoutée.

8.La nouvelle solution de virtualisation sera étudiée par des étudiants diplomés en
télécommunications afin d'améliorer leur compréhension des tendances technologiques majeures
du secteur, notamment la virtualisation et 1'optimisation des réseaux qui prennent en charge les
exigences de connectivité de l'informatique dans le Cloud et dans sa périphérie (Edge). En outre,
la solution sera utilisée par les chercheurs de I'ETS pour soutenir les projets des laboratoires de
R&D qui explorent les futures solutions d'acces au réseau.

9.Les vestiges d'une douzaine de maisons en pierre et d'une ancienne église ont été repérés sur le
site de High Hunsley. Aprés des fouilles qui ont permis de découvrir des poteries du XII® siecle,
les chercheurs estiment maintenant que le village prendrait racine bien plus tot, entre le V© et le
VI° siécle. Une «fouille communautaire» de trois semaines, dirigée par Humber Timelines et Ethos
Heritage CIC, débutera le 16 juillet afin de confirmer ces premicres hypotheses.

10.Les métiers accessibles a 1’issue de cette certification sont multiples et les débouchés
certains: analyste de données massives, data consultant, data scientist, etc. Financée par la Région
Grand Est, la certification DATA SCIENTIST dispensée par I'IDMC s’adresse aux personnes en
orientation et/ou reconversion professionnelle ayant une formation initiale dans le domaine
scientifique avec un niveau BAC+3 minimum. De bonnes connaissances en mathématiques et
statistiques sont également requises.

11. Ekinops, en partenariat avec Lanner Electronics, a déployé un environnement de
virtualisation immersif pour le personnel et les étudiants de 1'Ecole de technologie supérieure
(ETS), une constituante du réseau de I'Université du Quebec.

12. Pour le moment, de nombreuses questions restent en suspens, comme I'époque a
laquelle le hameau a été abandonné. Grace aux premicres photographies et artefacts, les
archéologues déduient que les derniéres maisons €taient encore habitées «probablement vers



1820». Les fouilles a venir tenteront d'éclaircir certains points a commencer par «qui a vécu la-
bas, comment ils ont vécu et pourquoi le village a été abandonné», explique le chef de projet.

TpedoBanus k opopmiieHuo pedpepara:

1.Hanmuuue TutyasHoro sucta (la page de couverture).

2.Conepsxanmue (le sommaire),

3.Beenenue (I’introduction);

4.0cunoBHas JacTh (la partie essentielle) (MoxeT cocToSTh U3 pa3eiion);
5.3akmouenue (la conclusion);

6. Criucok ucnonp3oBanubix nctounukos (la bibliographie).

7. O6muii 06vem pedepara — 10-12 meyaTHBIX CTpPAHHMII.

Ne 11.

A) Lisez la critique de I’article scientifique et dites si le critique indique le probleme,
les points forts et faibles de I’article.

Introduction

Dans le cadre du cours pratique de recherche en éducation, 1’élaboration du troisiéme
travail consiste a explorer les différentes compétentes reliées a I’analyse et a la critique d’un article
scientifique dans le domaine des sciences de 1’éducation. Plus précisément, le travail sera divisé
en deux parties. La premiére partie sera un résumé objectif de I’article scientifique. La deuxiéme
partie sera une critique de 1’article basé sur les critéres d’évaluation d’un article scientifique de
Monsieur Pierre Cosette. Briévement, ce travail portera sur un texte de Madame Emmanuelle
Vignoli et de Monsieur Pascal Mallet. Le titre est le suivant : les peurs des adolescents concernant
leur avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la
classe sociale. Cet article est basé sur des résultats de recherche quantitative chez les adolescents
de la France.

Résumé

En introduction, cet article présente I’incertitude scolaire et professionnelle comme étant
un facteur déclencheur de I’anxiété chez les adolescents. Egalement, ’insertion professionnelle
des jeunes adultes frangais est tres difficile : « le taux de chdmage en France dans la classe d’age
des 16-24 ans, et plus généralement dans les pays d’Europe du Sud, se situe généralement aux
alentours de 20-25 % » (Perruca, 2008). Ce phénoméne socio-économique en France est d’autant
plus difficile chez le jeune adulte qui tente d’acquérir une stabilité¢ sur le marché du travail. Le
jeune adulte doit faire un choix de carriére éclairé tout en prenant en considération la difficulté
d’obtenir un emploi stable. L’incertitude scolaire et professionnelle ainsi que le taux de chomage
¢levé sont de plus en plus intimidants pour les adolescents.

De plus, selon Bourdieu, la mission fondamentale de 1’école doit permettre a 1’¢éleve de
vivre une ascension sociale qui s’explique par : « une distribution des positions sociales et de
reproduction sociale » (Bourdieu, 1970). Les adolescents sont donc conscients que 1’école prend
une énorme place dans I’insertion professionnelle de ceux-ci. Cela occasionne une grande
inquiétude a réussir : « 38% estiment qu’elle transmet avant tout « la peur de 1’échec » (Dumay,
2007). Ces jeunes adultes font donc face a plusieurs défis qui rendent la transition du college au
lycée, ou méme du lycée a I'université.

C’est a partir de ces défis que I’anxiété est une problématique chez les jeunes adultes
frangais. En théorie, I’anxiété se définit par « un trait permanent qui caractérise les individus par
une tendance plus ou moins fréquente a percevoir la plupart des situations comme anxiogenes. »



(Bernaud, 1998 ; Pervin, 2005 ; Spielberger, 1966 ; 1985). En d’autres mots, un adolescent anxieux
pergoit et réagit a un stimulus et a un environnement anxiogenes plus fréquemment qu’une
personne ne vivant pas d’anxiété. D’ailleurs, d’autres chercheurs ont ¢laboré une théorie sur
I’anxiété comme étant : « une caractéristique individuelle stable, mais dont la stabilité est relative
a certaines classes de situation. » (Endler, 1983 ; Endler, Edwards et Vitelli, 1991). Il est donc
pertinent de prendre en considération I’anxiété et I’avenir scolaire et professionnel en fonction de
chacune des caractéristiques de 1’adolescent.

Selon cet article scientifique, il y a trois motifs psychologiques qui peuvent susciter de
I’anxiété par rapport a I’insertion scolaire et professionnelle : la peur d’échouer dans son parcours
scolaire et professionnel, la peur de décevoir ses parents par son orientation scolaire et
professionnelle et la peur des adolescents de devoir s’éloigner de ses proches pour continuer sa
formation. Par le biais de ces motifs, les chercheurs ont effectué un questionnaire standardisé afin
de les mesurer. Ceux-ci s’intéressent a 1’hypothése suivante : « lorsque la situation socio-
économique d’un pays est défavorable, nous faisons I’hypothése que les adolescentes lorsqu’elles
se projettent dans leur avenir devraient déclarer ressentir une peur significativement plus
importante que les gargons. » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). Plus précisément, I’hypothése est
divisée en 5 aspects : I’anxiété suscitée selon un niveau hiérarchique, 1’anxiété selon ses trois
dimensions, 1’anxiété selon le niveau scolaire, I’anxiété selon le sexe (plus élevé pour les filles),
et finalement I’anxiété plus €élevée pour les €léves provenant d’une classe sociale précaire. (Mallet,
2012 ; Vignoli, 2012). De plus, par le biais du questionnaire, les chercheurs prennent en
considération les différentes caractéristiques de 1’adolescent ¢’est-a-dire, sa classe sociale, le sexe,
I’influence de la famille afin de vérifier I’hypothése ci-haut.

En conclusion, Mallet et Vignoli affirment que 1’anxiété scolaire et professionnelle est une
construction des différentes caractéristiques de chacun des individus. Cela dépend de
I’environnement, de la personnalité, le sexe, la classe sociale, etc. Ils présentent également
I’importance de la relation avec les parents a 1’adolescence. A cette étape de la vie, il y a encore
une relation trés forte avec les figures maternelles et paternelles : « les parents demeurent en effet
a I’adolescence des référents identitaires et des partenaires de discussion privilégiés pour tout ce
qui est relatif aux choix importants de vie comme le sont les questions relatives a leur avenir
scolaire et professionnel » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). L’accompagnement du parent envers
I’adolescent est donc primordial dans le cadre d’un choix de vie, celui de la carriere. Cela permet
d’agrandir le champ de recherche de ce théme. Les chercheurs mentionnent que cela pourrait étre
utile de s’intéresser a I’information provenant des parents. Par exemple, questionner les parents
sur les manifestations de 1’anxiété de leurs propres adolescents vit en rapport a 1’avenir scolaire et
professionnel.

Critique

D’abord, le titre de ce texte est le suivant : les peurs des adolescents concernant leur avenir
scolaire et professionnel : structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la classe sociale.
Celui-ci exprime tres bien le fait qu’il y aura I’étude des peurs en fonction du niveau scolaire, de
la situation socio-économique de chacun et du sexe. Par contre, je suis surprise de prendre
connaissance qu’il n’y a pas la présence du terme de 1’anxiété dans le titre, sachant que I’ensemble
des objectifs et des hypotheses présente ce concept. Pour ma part, puisque les objectifs a vérifier
ont a trait a I’anxiété et les peurs sont des dimensions, je nommerai le texte : ’anxiété des
adolescents concernant leur avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le niveau
scolaire, le sexe et la classe sociale. De plus, le résumé est trés représentatif du contenu de cet
article. Il présente 1’¢laboration de I’anxiété en lien avec ’avenir scolaire et professionnel des
adolescents. Egalement, il présente les trois dimensions analysées présentées ci-haut. Cela permet
au lecteur de prendre en considération les dimensions élaborées selon les intéréts de celui-ci. Il est
présenté sous quatre langues différentes, ce qui permet une plus grande accessibilité¢ de lecture.



Cependant, il ne présente pas brievement I’échantillonnage (étudiant de quelques colleéges
francais), ce qui peut étre intéressant pour le lecteur.

Dans cet article, il y a d’abord la présence de I’hypothése de recherche. Celui-ci mentionne
I’hypothése que les filles ont plus de chance que les gargons d’étre touchées par 1’anxiété scolaire
et professionnelle. Par la suite, au point 1 du texte, il y a I’élaboration des objectifs et hypothéses
théoriques de recherche. Les chercheurs de 1’Institut national d’étude du travail et d’orientation
professionnelle formulent 5 objectifs et hypothéses de recherche. Dans ce texte, les objectifs et les
hypotheéses de recherche ne sont clairement pas différenciés. Cela est difficile pour le lecteur dans
cet article il est facile de confondre les objectifs de recherche ainsi que les hypothéses. Je crois
qu’il serait préférable d’effectuer un paragraphe sur I’objectif général et spécifique et par la suite
¢laborer la question et les hypothéses de recherche. Cela permettrait une plus grande fluidité¢ de
lecture pour une meilleure compréhension du texte.

La méthodologie est trés bien représentée dans cet article. Premiérement, les chercheurs
présentent 1’échantillon pour cette recherche. Les participants ainsi que les différentes
caractéristiques de ceux-ci sont présents dans le texte. Cela permet une bonne compréhension de
I’échantillonnage. Egalement, ils établissent certaines régions afin de regrouper des adolescents
d’un milieu socio-économique différents. Dans cette partie du texte, il est trés bien explicité le
pourcentage de garcon et de fille, I’age moyen, les tranches d’age, les régions de la France, etc.
Cela permet de bien visualiser les participants visés par les chercheurs.

Les références aux recherches antérieures

Tout au long de cet article, les chercheurs font référence a plusieurs auteurs pilier dans le
domaine de I’anxiété scolaire et professionnel. Par exemple, dans 1’établissement d’une définition
de I’anxiété scolaire et professionnel, ceux-ci font référence a Garcia, Spielberger, Endler, etc.
Dr’ailleurs, ces citations apportent un poids a la problématisation de ce théme. En appuyant ces
propos par des sources fiables, cela permet a ces chercheurs d’appuyer leurs propos.

Conclusion

Finalement, ce texte est trés intéressant pour bien comprendre 1’anxiété et les peurs que
vivent les adolescents. Selon Mallet et Vignoli, I’anxiété scolaire et professionnelle est reliée par
la peur d’échouer, la peur de s’¢loigner de ses autruis significatifs et par la peur de décevoir ses
proches. De plus, cela permet de mettre a 1’évidence que cette période demande d’étre bien
accompagnée autant par les proches que par des professionnelles. Je conseille ce texte a toutes les
personnes désirant en apprendre davantage sur la recherche quantitative ainsi que sur le théme de
I’anxiété.
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B) Ecrivez une critique d’un article scientifique consacré a votre domaine de
recherche.

Lisez I’article et analysez sa structure. Repéréz les points forts et les points faibles de
Particle.

La raison d’étre : décryptage d’une innovation en droit des sociétés — Regard
francais



Résumé

Nouvellement introduite en droit frangais, la notion juridique de raison d’étre est définie
a l'article 1835 du Code civil comme « constituée des principes dont la société se dote et pour le
respect desquels elle entend affecter des moyens dans la réalisation de son activité ». Elle aurait
pour but de revisiter la finalité de [’entreprise, de lutter contre sa financiarisation, de dépasser
les doutes a I’égard de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d attirer les talents. Prés
d’un an apreés la promulgation de la Loi n°® 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et la
transformation des entreprises, plus d 'une centaine de grandes entreprises ont fait le choix de se
donner une raison d’étre. Pour autant, maints acteurs du monde économique [’assimilent a son
équivalent en sciences de gestion. Cette confusion explique, en pratique, [’abondance de
stipulations creuses et descriptives. C’est pourquoi, par souci de clarification, |’auteur veut
proposer une définition juridique de cette nouvelle notion et un aper¢u de son régime.

Le propos principal de Cicéron, dans son ouvrage De officiis paru en 44 av. J.-C., est de
convaincre son fils Marcus, qui ¢tudie alors la philosophie a Athénes, que la divergence entre
I’utilité individuelle et I’utilité collective n’est qu’apparente[1]. « On doit donc avoir en tout un
seul but : identifier son intérét particulier a 1’intérét général ; ramener tout a soi, c’est dissoudre
complétement la communauté des hommes[2]. » Selon ce personnage célébre de la Rome antique,
c’est en se référant a la communauté et non uniquement a soi que chaque étre humain peut aspirer
a I’action juste. Or, méme si cette analyse intéresse en premier lieu I’individu, il semblerait qu’elle
puisse également concerner, mutatis mutandis, 1’entreprise et sa finalité. En effet, ’entreprise
devrait-elle poursuivre sa seule utilité individuelle ou bien également rechercher une « utilité
collective » ? A travers la Loi n®2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et la
transformation des entreprises (dite « Loi PACTE », au sens de « Plan d’action pour la croissance
et la transformation des entreprises »)[3], le l1égislateur frangais parait avoir pris parti pour la
seconde branche de I’interrogation. Il s’est notamment donné pour objectif de rendre les
entreprises « plus justes[4] » en leur permettant de repenser leur place au sein de la société. L un
des dispositifs qui illustre le mieux cette démarche correspond au nouvel article 1835 du Code
civil. Celui-ci offre la possibilité aux entreprises de préciser « une raison d’étre, constituée des
principes dont la société se dote et pour le respect desquels elle entend affecter des moyens dans
la réalisation de son activité[5] ».

Selon Nicole Notat et Jean-Dominique Sénard, auteurs du rapport intitulé L’entreprise,
objet d’intérét collectif, la raison d’étre servirait a « guider la stratégie de [’entreprise en
considération de ses enjeux sociaux et environnementaux[6] ». Son but serait de revisiter la finalité
de D’entreprise, de lutter contre sa financiarisation[7], de dépasser les doutes a 1’égard de la
responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d’attirer les talents[8]. Elle trouve notamment sa
source dans les travaux des chercheurs de 1’école des Mines[9] et les nouvelles formes de sociétés
américaines, telles que la Benefit Corporation ou la Social Purpose Corporation. Ces dernicres
sont a la base de la société a mission telle qu’elle est définie a I’article L. 210-10 du Code de
commerce[10].

Sur le plan international, la notion de raison d’étre (purpose) fait I’objet d’une attention
grandissante. Celle-ci coincide avec la récente déclaration de 1’American Business
Roundtable[11] et des deux rapports[12] de la British Academy sur le « futur de I’entreprise[13] ».
La littérature anglophone compte en effet un nombre croissant de publications sur le sujet. Citons,
parmi les nombreux chercheurs qui en ont fait leur objet d’étude, les professeurs Colin Mayer[14],
de I’Oxford Business School, George Serafeim[15], de la Harvard Business School, Rosemary
Teele Langford[16], de 1’Universit¢é de Melbourne, ou bien encore Beate Sjafjel[17], de
I’Université d’Oslo.

Cependant, au-dela de I’intérét qu’elle suscite mondialement, cette notion demeure encore
mal comprise en France[18]. Maints acteurs du monde économique la confondent avec la mission
en stratégie d’entreprise[19]. Cette confusion explique en pratique 1’abondance de stipulations
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creuses et descriptives[20]. Or la raison d’étre de ’article 1835 du Code civil frangais n’a rien a
voir avec I’affirmation d’une intention fondamentale, comme cela peut étre enseigné en sciences
de gestion[21].

La raison d’étre est un engagement de I’entreprise en réponse a ses enjeux sociaux et
environnementaux.

Dans le présent texte, nous tenterons donc, sous 1’angle du droit frangais, de déterminer les
contours de cette nouvelle notion (partie 1) afin de préciser son fonctionnement et ses effets (partie
2).

1 La notion juridique de raison d’étre

La notion de raison d’étre patit d’un manque de clarté qui n’est pas gage de sécurité
juridique. En effet, il est difficile de se prononcer a priori sur le sens de cette notion sans la
rattacher au contexte législatif qui 1’a fait naitre. C’est pourquoi un travail d’interprétation
préalable nous parait indispensable (1.1). L’étude de la notion impliquera également d’établir en
quoi celle-ci differe des figures juridiques classiques avec lesquelles elle est en rapport (1.2).

1.1 Une notion aux contours incertains

Deux axes se révelent au moment de I’analyse de la troisiéme phrase de I’article 1835 du
Code civil. Le premier axe concerne la détermination des « principes » (1.1.1), tandis que le second
porte sur I’affectation de « moyens » (1.1.2).

1.1.1 Quels principes ?

La nature des principes auxquels il est fait référence dans ’article 1835 du Code civil peut
étre précisée a partir des textes eux-mémes (1.1.1.1), de leur esprit et de leur finalité (1.1.1.2).

1.1.1.1 La recherche du sens des principes a partir des textes eux-mémes

Interprétation littérale[22]

La raison d’étre consiste pour la société a se donner des « principes[23] ». Rappelons que
le mot « principe » vient du latin principium qui signifie « commencement, origine » ; il revét
plusieurs acceptions. Il peut notamment étre défini comme une « régle d’action, formulée ou non,
s’appuyant sur un jugement de valeur et constituant un mode¢le, une régle ou un but[24] ». Une
société souhaitant se donner une raison d’étre devra donc établir des reégles d’action qui guideront
son activité. Ces regles prendront la forme d’un but dans la mesure ou cette notion aura pour
fonction de « revisiter la finalité classique de la société[25] ». En outre, toujours en vertu de la
méme définition, la détermination des principes s’appuie sur « un jugement de valeur », celui-Ci
s’opposant classiquement a un jugement de fait. Alors que ce dernier implique une observation
neutre et objective, un jugement de valeur, quant a lui, suppose une évaluation et une appréciation
subjective[26]. Selon Le Robert, les valeurs désignent « ce qui est vrai, beau, bien, selon un
jugement personnel, plus ou moins en accord avec celui de la société de 1’époque[27] ». Pour sa
part, Max Weber releve I’existence d un « pluralisme » de valeurs qui contrasterait avec le systéme
monothéiste classique[28]. Ce pluralisme marquerait la résurgence d’un « polythéisme[29] » qui
différerait de la période antique en ce que celui-ci serait « désenchanté[30] ». Dans ce monde
« polythéiste et désenchanté », Weber estime que deux attitudes peuvent étre adoptées : celle de
1I’éthique de conviction et celle de I’éthique de responsabilité. Alors que la premiere consiste pour
I’étre humain a se mettre inconditionnellement au service d’une fin, indépendamment des moyens
a mettre en oeuvre pour la réaliser ; la seconde lui demande, au contraire, de diriger son attention
sur les moyens a sa disposition afin d’agir le plus rationnellement possible dans une situation
donnée[31]. Or les deux éthiques ne sont pas inconciliables, selon 1’économiste et sociologue, car
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« l’action pleine devrait étre capable de mettre le sens de la responsabilité au service d’une
conviction[32] ». En conjuguant « principes » et « moyens », la raison d’étre constituerait ainsi
une parfaite synthése de ces deux éthiques wébériennes.

Au demeurant, bien qu’elle soit éclairante sur la forme que revét cette notion,
I’interprétation littérale n’apporte aucune perspective nouvelle sur le fond. Un changement
d’approche s’avere donc nécessaire.

Interprétation systémique[33]

Dans la Loi PACTE, la raison d’étre figure a I’article 169. Cette disposition se trouve a la
section 2 intitulée « Repenser la place des entreprises dans la société ». En vertu de ce
positionnement, les principes auront pour but d’expliciter le réle que 1’entreprise entend jouer au
sein de la société. Cette démarche, qui consiste pour 1’entreprise a veiller « aux effets qu’elle
exerce sur la société », s’inscrit dans le champ de la RSE, telle qu’elle est définie par la
Commission européenne[34]. Les principes fixés, dans le contexte de ’adoption d’une raison
d’étre, devront donc convoquer la RSE, traduction microéconomique du développement
durable[35]. La norme ISO 26000 permet, entre autres[36], d’avoir un cadre de référence
systématisant ces considérations sociales, sociétales et environnementales. Cette norme est
composée de six grandes thématiques :

e la gouvernance de I’organisation ;

. les droits de I’homme qui impliquent notamment la lutte contre les discriminations ;

o les relations et les conditions de travail, dans lesquelles on trouve, entre autres
¢léments, le dialogue social, la santé et la sécurité ;

e  D’environnement, c’est-a-dire la prévention de la pollution, I’utilisation durable des
ressources, I’atténuation des changements climatiques et la protection de la biodiversité et des
habitats naturels ;

. la loyauté des pratiques, soit la lutte contre la corruption, la promotion de la
responsabilité sociétale dans la chaine de valeurs ;

. les questions relatives aux consommateurs et au développement local.

Ainsi, les régles d’action adoptées par 1’entreprise pourront notamment porter sur ces six
thématiques.

Les interprétations littérale et systémique ont permis d’apporter un éclairage sur ce que
peuvent étre ces « principes ». Reste a les confronter au contexte social[37] qui a justifié
I’introduction de cette nouvelle notion. Cela consistera, comme le recommandait Frangois Geny,
a prendre en considération les besoins sociaux, I’idéal du moment et le droit comparé.

1.1.1.2 La recherche du sens des principes a partir de ’esprit et de la finalité du texte

A partir de I’intention probable du législateur

Selon le ministre de 1’Economie et des Finances, et ce, en réponse a un parlementaire qui
I’interrogeait au sujet de la notion de raison d’étre, le role de I’entreprise ne se limiterait
« absolument pas a la réalisation de profits[38] ». Il faudrait « que toutes les entreprises
s’interrogent sur ce qu’elles font : leur activité est-elle utile pour la société ? Améliore-t-elle la
société frangaise et I’environnement[39] ? » D’aprés Roland Lescure, rapporteur général du projet
de loi PACTE, les dispositions portant sur I’intérét social, la raison d’étre et la société a mission
constitueraient une « structure comprenant trois étages complémentaires ». Le premier
correspondrait au souhait de voir « chaque entreprise se poser la question de I’impact social et
environnemental de son activité, compte tenu de son secteur, du territoire dans lequel elle se trouve
et de tous les autres facteurs la concernant[40] ». Le deuxiéme étage s’adresserait « aux entreprises
qui veulent aller plus loin, et vise[rait] a leur permettre de répondre de maniére formelle, dans leurs
statuts, a cette question qu’elles doivent toutes se poser au sujet des enjeux sociaux et
environnementaux de leur activité[41] ». C’est la raison d’étre de la société. Enfin, le troisiéme
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étage concernerait « les entreprises souhaitant aller encore plus loin [...] et qui, non seulement se
posent la question des enjeux sociaux et environnementaux et y répondent de maniére formelle
dans leurs statuts, mais souhaitent aussi que la réponse qu’elles ont définie ait une valeur
contraignante, jusqu’a avoir un impact éventuel sur leurs résultats économiques[42] ». C’est la
société a mission.

A la lecture des débats parlementaires, la raison d’étre ne saurait donc étre congue comme
purgée de toute connexité avec les enjeux sociaux et environnementaux. Au contraire, elle
permettrait a ’entreprise de s’affranchir de I’approche classique de la RSE, en intégrant, au coeur
méme de sa stratégie, des préoccupations sociales, sociétales et environnementales. Elle
amorcerait « un glissement d’'un ESG de conformité vers un ESG d’impact[43] ». En outre,
’article 1833 al. 2 et I’article 1835 du Code civil devront s’interpréter conjointement. Alors que
le premier impose a toutes les sociétés de prendre en considération les enjeux sociaux et
environnementaux liés a leur activité, le second article consiste a permettre aux sociétés de
formaliser la maniére dont elles souhaitent y répondre au sein des statuts.

A partir du contexte

D’aprés Coralie Dubost[44], rapporteuse thématique des chapitres III et 1V du projet de loi
PACTE, la raison d’étre ne saurait étre confondue avec le concept d’objet social étendu[45]. Pour
autant, ce projet porté par Blanche Segrestin et Armand Hatchuel a grandement inspiré les
promoteurs de cette notion[46]. C’est pourquoi il conviendra de I’exposer dans une perspective de
re-contextualisation. De plus, les chercheurs de 1’école des Mines le reconnaissent volontiers : la
société a objet social étendu s’inspire notamment des benefit corporations et des social purpose
corporations. Nous préterons donc attention particuliérement a I’encadrement du purpose dans ces
nouvelles formes sociales américaines.

Le projet de société a objet social étendu

La société a objet social étendu consiste a insérer, dans ’objet social, des objectifs
économiques, sociaux ou environnementaux, ou les trois a la fois. Le constat des chercheurs de
I’école des Mines est le suivant : « I’entreprise est prisonniére d’objectifs uniquement expliqués
en termes financiers ». De plus, ils relévent que les entreprencurs qui veulent opter pour un projet
« responsable » le font trop souvent a travers des organisations a but non lucratif[47], certains
allant méme jusqu’a construire des montages « hybrides » en combinant des sociétés commerciales
avec des structures non lucratives[48]. Outre le fait que ces montages introduisent une certaine
dose d’insécurité juridique[49], ils renforcent « le préjugé d’une incompatibilité entre I’entreprise
et le souci de I’impact[50] ». Selon Segrestin et Hatchuel, ’entreprise a un role fondamental a
jouer pour assurer une « croissance durable, le développement de technologies non polluantes, la
construction de nouveaux systemes de mobilité[51] ». Ils estiment que la mission de 1’entreprise
ne se caractérise pas par le profit, mais par sa capacité « [a] innover, [a] créer des produits
nouveaux, [a] conduire des progres collectifs[52] ». La société a objet social étendu aurait ainsi
vocation a mettre la capacit¢ d’innovation de I’entreprise au service des enjeux sociaux et
environnementaux liés a son activité. A travers sa mission, celle-ci amenderait la « dissymétrie
traditionnelle [qui existe] entre [le] capital et [le] travai », en reconnaissant la place que les
actionnaires et les salariés occupent dans ce processus d’innovation collective[53].

Les sociétés a mission ameéricaines

Une société a mission peut étre définie comme une entreprise « constituée par des associés
qui stipulent, dans leur contrat de société, une mission sociale, scientifique ou environnementale
qu’ils assignent a leur société en plus de leur objectif de profit[54] ». Deux mode¢les se sont
imposés aux Etats-Unis: la benefit corporation (depuis 2010) et lasocial purpose
corporation (depuis 2012). Cette derniére[55], d’apres la section 2602 du Code des sociétés de
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I’Etat de la Californie, exerce son activité « dans 1’intérét général de la société et de ses
actionnaires et dans la poursuite des finalités [purposes] énumérées ci-aprés[56] ». La section
2602.2 donne des indications sur ce que peuvent étre ces purposes[57]. La disposition prévoit que
la société peut avoir pour raison d’étre « une activité caritative ou d’intérét général a I’instar d’un
groupement a but non lucratif ; la création d’un impact positif ou la réduction de ses impacts
négatifs a 1’égard des employés, fournisseurs, consommateurs, créanciers, la communauté, la
Société et I’environnement[58] ». Concernant la benefit corporation, en vertu de la section 14610
du Code des sociétés de I’Etat de la Californie, celle-ci a pour but de créer « un avantage public
général » (general public benefit) auquel peuvent s’ajouter des buts précis (specific purposes). La
1égislation apporte des précisions sur ce que I’on doit entendre par ces notions. En effet, la section
14601 (c) définit I’expression « avantage public général » comme « un impact positif sur la société
et I’environnement[59] ».

S’agissant des specific purposes, ils sont définis de maniére énumérative et non exhaustive.
Y figure notamment la préservation de 1I’environnement ou bien encore la fourniture de biens ou
de services a des personnes en situation de précarité[60]. Au sein de ces formes sociales
américaines, la raison d’étre est donc intimement liée aux enjeux sociaux et environnementaux.
Que ce soit la social purpose corporation ou la benefit corporation, toutes deux ont vocation a
créer un « impact positif » sur les parties prenantes et I’environnement.

Grace a ces diverses approches interprétatives, il est possible d’avoir une vision plus fidéle
de la notion de raison d’étre. Celle-Ci Serait constituée de régles d’action en matiére sociale,
sociétale et environnementale. Elles peuvent concerner notamment la gouvernance, les droits de
I’homme, les relations et les conditions de travail, la protection de 1’environnement, les pratiques
commerciales et I’engagement dans les territoires. La raison d’étre — en tant que but a atteindre
—correspond a la maniére dont I’entreprise entend répondre aux enjeux sociaux et
environnementaux propres a son activité.

La nature des principes étant éclaircie, il nous reste désormais a déterminer ce que peuvent
étre ces « moyens », au sens de I’article 1835 du Code civil.

1.1.2 Quels moyens ?

Afin de respecter ses principes statutaires, la société doit, selon les termes du Code civil,
« affecter des moyens ». Cette affectation[61] doit se faire « dans la réalisation de son activité ».
En d’autres termes, les moyens serviront a assurer la mise en conformité de 1’activité avec les
regles d’action en matiére sociale, sociétale et environnementale que la société s’est données.
L’affectation de moyens permettra de conformer I’activité sociale aux principes statutaires. Le
profit réalisé par la société contribuera a accroitre le potentiel transformateur de la raison d’étre. 1l
n’est plus ’'unique justification de ’entreprise, mais bien un « moyen » de conformer 1’activité
qu’elle réalise a ses principes. Plus I’entreprise réalisera des bénéfices, plus elle disposera de
moyens suffisants pour transformer durablement son activité. Bien que I’affectation de moyens
financiers semble une constante (1.1.2.1), le 1égislateur francais a toutefois fait preuve d’une
grande souplesse sur la forme que ces « moyens » peuvent prendre (1.1.2.2).

1.1.2.1 La constante : I’affectation de moyens financiers

Lorsqu’une entreprise fait des bénéfices, les associés peuvent décider soit de la mise en
réserve du résultat, soit de sa distribution[62]. Cette derniére correspond aux dividendes, c’est-a-
dire aux sommes distribuées par une société a ses associés, au titre de leur participation aux
bénéfices[63]. Les réserves, quant a elles, constituent toute somme prélevée sur les bénéfices et
affectée a une destination déterminée[64]. Elles peuvent étre obligatoires en vertu de la loi ou des
statuts ou bien facultatives. Comme nous 1’avons mentionné précédemment, 1’article 1835 du Code
civil use de I’expression « affectation de moyens », qui désigne 1’emploi de ressources a une fin
déterminée. Or, puisque les réserves se caractérisent justement par le prélevement de sommes
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affectées a une destination précise, leur constitution sera donc consécutive a 1’adoption d’une
raison d’étre. Les associés auront I’obligation d’affecter des moyens financiers au respect de leurs
régles d’action. Cette obligation de mise en réserve sera toutefois conditionnée a la réalisation de
bénéfices par la société. Ainsi, une partiec des bénéfices devra précisément étre affectée a la
réalisation de 1’activité sociale en conformité avec les principes statutaires[65]. Pour autant, cette
quote-part n’étant pas fixée par la loi, elle dépendra du libre choix des associés.

1.1.2.2 La variable : I’affectation de moyens humains et matériels

Outre I’affectation de moyens financiers, qui constituent la preuve du bon respect de la
raison d’étre, la société pourra également y affecter tout moyen humain et matériel. Une grande
liberté est laissée a la société pour se conformer aux principes qu’elle s’est fixés. La professeure
Isabelle Urbain-Parleani souligne que ces moyens peuvent étre notamment des moyens de
formation, la mise en place d’un comité de parties prenantes ou la conception de tableaux de bord
multidimensionnels permettant d’évaluer la cohérence de la stratégie de I’entreprise avec sa raison
d’étre[66]. Cette notion s’avére donc éminemment pratique. Son appropriation dépendra des
usages des entreprises. Par exemple, I’entreprise CAMIF a fait le choix de prévoir un comité qui
regroupe des représentants de toutes les parties prenantes (fournisseur, acteur du territoire,
représentant des clients), mais également des administrateurs indépendants spécialistes de la RSE,
des représentants des actionnaires, le dirigeant et un salarié ou une salariée. La mission de ce
comité est de garantir le respect de 1’objectif exprimé dans les statuts en définissant des indicateurs
clés liés a cette mission et de veiller a la sincérité¢ de la démarche. La société Carrefour, pour sa
part, a mis en place un indice « RSE et transition alimentaire » lui permettant de mesurer la
progression de sa performance extrafinanciére. Enfin, la compagnie d’assurance MAIF a
notamment créé un poste d’administrateur en chef de mission (chief mission officer) qui a pour
fonction de suivre et de piloter la transformation de cette société. Son rdle est de mettre en place
des indicateurs et d’apporter un soutien au comité de suivi qui intégrera des parties prenantes[67].
Les moyens susceptibles d’étre « affectés » par les entreprises, au sens de I’article 1835 du Code
civil, sont donc infiniment variés.

En tout état de cause, I’étude de la raison d’étre per se n’a guére d’intérét si elle n’est pas
replacée dans son environnement juridique. Ainsi, il convient a présent de considérer cette notion
dans 'univers du droit des sociétés.

1.2 Une notion juridique inédite

La notion de raison d’étre est définie a I’article 1835 du Code civil et figure au sein du titre
IX intitulé « De la société ». En intégrant I’acte sociétaire, cette notion aura une incidence tant sur
le but (1.2.1) que sur I’appréhension de certaines figures classiques en droit des sociétés (1.2.2).

1.2.1 L’impact de la raison d’étre sur le but de la société

Le but classique du contrat de société est de partager des bénéfices ou de réaliser une
économie entre les associés. Or, en se donnant des régles d’action en matiére sociale et
environnementale, la société revisite sa finalité. Nous nous intéresserons donc, d’une part, au but
« général et abstrait » de 1’acte sociétaire (1.2.1.1) pour appréhender, d’autre part, la notion de
raison d’étre en tant que but subsidiaire (1.2.1.2).

1.2.1.1 Le but général et abstrait de 1’acte sociétaire

La société est un contrat a titre onéreux[68]. En vertu de I’article 1107 al. 1 du Code civil,
le but de I’acte sociétaire correspond a ’avantage que les associés entendent retirer de leur
engagement. Au moyen de la société, ceux-ci veulent obtenir une contrepartie de leur opération
d’apport. En effet, les associés apportent des biens ou des services qu’ils affectent a une entreprise
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commune afin de partager des bénéfices ou de réaliser une ¢économie. Si I’associé¢ s’engage a
réaliser un apport, c’est pour recevoir une part des profits réalisés par la société. Son engagement
est lié au fait de devenir titulaire d’une part sociale ou d’une action, c¢’est-a-dire d’un « droit qui
lui donne vocation a recevoir une partie des bénéfices réalisés par la société[69] ». Par conséquent,
I’avantage attendu par 1’associé en contrepartie de I’avantage qu’il procure correspond, dans un
contrat de société, au partage des bénéfices ou a la réalisation d’une économie. C’est une
contrepartie immédiate, abstraite et objective. Comme le précise le professeur Guillaume Wicker,
«rien n’impose que la contrepartic convenue s’entende toujours et nécessairement de fagon
abstraite et objective comme 1’obligation réciproque ou la contre-prestation. Elle pourrait encore
étre appréhendée de facon plus concréte comme 1’avantage attendu du contrat au regard de son
économie d’ensemble, de la situation des parties ou de leur prévision telles qu’elles sont intégrées
au contrat[70] ». En d’autres termes, cette contrepartie objective, bien qu’elle corresponde au but
nécessairement poursuivi par les associ€s, n’en constitue pas I'unique justification. D’autres
motivations particuliéres peuvent étre précisées.

1.2.1.2 La raison d’étre : un but subsidiaire

Selon I’article 1832 du Code civil, la société a pour but général et abstrait le partage d’un
bénéfice ou la réalisation d’une économie. C’est une contrepartie prédéterminée en vertu du contrat
nommé qu’est la société. Or la raison d’étre constitue une justification spécifique, venant
compléter la finalité classique du contrat de société. Selon Le grand Robert de la langue francaise,
I’adjectif subsidiaire signifie ce « qui est destiné a étre utilisé en second lieu, qui est a I’appui d’une
chose plus importante, qui constitue un élément accessoire[7/1] ». Comme nous 1’avons souligné
plus haut, le partage des bénéfices ou la réalisation d’une économie participe du but premier du
contrat de société. Toutefois, sans écarter ce but classique, la raison d’étre cherchera, au contraire,
a le « compléter[72] ». Sa stipulation au sein du pacte social reviendra a préciser le but « général
et abstrait » de la société[73]. La raison d’étre ne remet donc pas en cause la finalité lucrative de
la société. Elle détaille simplement la maniére dont 1’activité sociale sera poursuivie.

1.2.2 L’impact de la raison d’étre sur les notions classiques du droit des sociétés

L’objet social et I’intérét social sont des notions incontournables en droit des sociétés. Il
faut donc déterminer dans quelle mesure la raison d’étre se distingue de ces notions (1.2.2.1) et
son éventuelle influence sur ces dernicres (1.2.2.2).

1.2.2.1 La raison d’étre distincte de I’objet social

De prime abord, 1’objet social ne saurait se confondre avec I’objet du contrat de sociéte,
c’est-a-dire son contenu selon I’article 1128 du Code civil. Tandis que 1’objet du contrat, au sens
d’objet de 1’obligation de chacun des associés, vise la remise d’un apport, I’objet social peut étre
défini comme le type d’activité choisi par la société. Il doit impérativement[74] figurer dans les
statuts en vertu de ’article 1835 du Code civil et de I’article L. 210-2 du Code de commerce. En
outre, 1’objet social se distingue de I’activité sociale. En effet, celle-ci, en ce qu’elle est
juridiquement limitée par I’objet social, constitue 1’activité réellement exercée par la société. De
son cdté, la notion de raison d’étre ne s’assimile pas aux activités que la société projette de réaliser
dans ses statuts. Elle ne détermine pas 1’activité que la société compte poursuivre, mais spécifie
plutdt la maniere dont celle-ci sera réalisée. Ainsi, la raison d’étre ne fixe pas les activités que la
société va mener, mais la maniére[75] dont elles seront accomplies. Par conséquent, si la raison
d’étre n’a pas d’influence directe sur I’objet social, elle en a toutefois une sur I’activité sociale[76].
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1.2.2.2 L’influence de la raison d’étre sur ’intérét social

Si la société doit étre « gérée dans son intérét social », cela signifie que la gestion sociale
n’a pas pour préoccupation premiere I’intérét commun des associé€s, mais plutot I’intérét de la
société en tant que telle. Autrement dit, 1’intérét social constitue I’intérét fondamental de la société
considérée comme personne morale, indépendamment de I’intérét des associés[77]. L’intérét
social a été consacré par la Loi PACTE et figure désormais a I’article 1833 al. 2 du Code civil.
Son introduction dans la loi est réalisée a droit constant. En effet, le 1égislateur vient confirmer les
effets actuels assignés par la loi et la jurisprudence a cette notion, sans pour autant en donner de
définition[78]. L’exposé des motifs précise que cette consécration entérinerait au niveau législatif
un aspect fondamental de la gestion des sociétés, soit « le fait que celles-ci ne sont pas gérées dans
I’intérét de personnes particuliéres, mais dans leur intérét autonome et dans la poursuite des fins
qui leur sont propres[79] ». Le législateur estime donc que 1’intérét social ne se confondrait pas
avec I’intérét personnel des associés ou des dirigeants. En vertu de 1I’exposé des motifs, la société
aurait ainsi un intérét propre. L’étude d’impact compléte d’ailleurs cette analyse en énongant que
« l’intérét social est ’intérét de la société, en tant que personne morale, dans ses aspects
patrimoniaux. Il correspond a 1’intérét pour la société a avoir une viabilité économique, du moins
a conserver une aptitude pérenne a fonctionner normalement et a ne pas faire faillite[80] ». L’étude
d’impact du projet de loi PACTE ¢énonce de plus que « I’intérét social est 1’intérét principal de la
société, [tandis que] la raison d’étre en est 1’intérét accessoire, éventuellement non patrimonial,
qui ne contredit pas DI'intérét social mais que D’activité de la société¢ doit contribuer a
satisfaire[81] ». En d’autres termes, la raison d’étre viendrait compléter 1’intérét social en lui
ajoutant une composante extrapatrimoniale. Si le bon respect de I’intérét social doit conduire les
organes de gestion a assurer la pérennité économique de la société au travers de 1’activité sociale,
la raison d’étre consistera a conformer la méme activité aux principes que la société s’est donnés.

En somme, la raison d’étre correspond a des régles d’action en matiére sociale, sociétale et
environnementale. Ces régles vont guider la société dans la réalisation de son activité. Pour assurer
la mise en conformité de I’activité sociale par rapport aux principes statuaires, la société devra
affecter des moyens financiers, humains et matériels. Par ailleurs, la raison d’étre se distingue de
I’objet social, mais elle contribuera a influer sur la maniere dont I’activité sociale sera réalisée. En
outre, I’introduction de principes au sein des statuts permettra d’enrichir 1’intérét social d’une
composante extrapatrimoniale.

Conclusion

La raison d’étre permet de formaliser la maniére dont 1’entreprise souhaite répondre a ses
propres enjeux sociaux et environnementaux. Celle-ci prend la forme de régles d’action en matiére
sociale, sociétale et environnementale. Elle vient préciser le but général et abstrait que poursuit la
société. Tout porte a croire que la raison d’étre influera nécessairement sur I’intérét social en y
ajoutant une composante extrapatrimoniale. Voila pourquoi les pouvoirs des associés et des
dirigeants s’en trouveront modifiés. De plus, pour étre respectée, la raison d’étre devra faire 1’objet
d’une affectation de moyens. Les principes posés permettront d’encadrer la répartition des
bénéfices. Ainsi, les associés devront mettre en réserve une certaine somme, qu’ils détermineront
en fonction de la situation économique de la société. Cette somme permettra de poursuivre les
objectifs généraux que I’entreprise s’est fixés en matiere de gouvernance, de droits de ’homme,
de protection de I’environnement, de relations et de conditions de travail, de pratiques
commerciales ou d’engagement dans les territoires locaux. En outre, la raison d’étre sera
notamment opposable aux consommateurs. Ces derniers pourront I’invoquer dans 1’hypothése ou
I’entreprise ne respecterait pas ses engagements. La consultation des documents sociaux, et plus
précisément du rapport annuel de gestion, permettra de déterminer si des moyens y ont été affectés.
Si ce n’est pas le cas, cette absence constituera une preuve du non-respect de la raison d’étre.
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Prés d’un an aprés la promulgation de la Loi PACTE du 22 mai 2019, plus d’une centaine
de grandes entreprises[142] ont fait le choix de se donner une raison d’étre en France. La souplesse
du dispositif semble donc avoir entrainé une réaction en chaine dans les milieux d’affaires. Pour
autant, toutes les entreprises n’ont pas souhaité voir figurer leurs engagements dans les statuts. Or,
la stipulation extrastatutaire constitue un dévoiement du dispositif et la preuve d’un manque de
sincérité des acteurs économiques. En outre, 1’efficacité de ce nouvel instrument dépendra tant de
la qualité des stipulations que du suivi des engagements pris. Si un controle externe est prévu au
sein d’une société a mission, aucun controle n’existe pour une société simplement dotée d’une
raison d’étre. L’invocation de cette derniére par des consommateurs ou 1’usage des pratiques de
mise au pilori (name and shame) pourront constituer, néanmoins, des moyens de pression
efficaces.

5.2  Meroanueckue MaTepHalibl, ONpPEEISIIONIME MPOLEIyphl OLEHUBAHUS 3HAHMIA,
YMEHUM, HABBIKOB U (WJIM) ONIBITA JIEATEILHOCTH

Bce 3amanus, ucrnonb3yeMble ISl TEKYIIETo KOHTPOJI (POPMHPOBAHUS KOMITETCHLIUIH
YCIIOBHO MO>KHO Pa3/I€JIUTh Ha IBE IPYIIIbL:
1. 3aJjaHusl, KOTOPBIE B CUITY CBOUX OCOOCHHOCTEH MOTYT OBITh Pea30BaHbI TOJIBKO

B mpoiiecce OOyueHHsI Ha 3aHATHUAX (HApPUMEp, AUCKYCCHsSI, KPYIJBbIA CTOJI, IUCITYT, MHHH-
KoH(pepeHIus ),

2. 3aJlaHus, KOTOPBIE JOMOJTHIIOT TEOPETHUECKUE BOMPOCHI (MPAKTHUECKUE 3aaHu,
POOJIEMHO-aHATUTUYECKHE 3a1aHNUs, TECT).

BrimonHeHue BcexX 3aJaHUi SBISETCS HEOOXOIUMBIM JUISI POPMHUPOBAHUS U KOHTPOJIS
3HAaHUU, yMEHUH U HaBBIKOB. [103TOMY, B Cilydae HEBBITIOIHEHUS 3aJ]aHHil B Ipoliecce 00yueHus,
X HEOOXOAMMO «OTpaboTaTh» A0 dK3aMeHa. Buj 3amaHuii, KOTopble HEOOXOIUMO BBIOJIHUTH
ISl JIMKBUAAUUA <«3aJ0JKEHHOCTHY» ONPENENSAETCS B WHIUBUAYAIBHOM TMOPAIKE, C Y4ETOM
IIPUYMH HEBBIIOJIHEHUS.

1. TpeGoBaHMe K TeOPETHYECKOMY YCTHOMY OTBETY

Ouenka 3HaHu# nipeanonaraet auddepeHnnpoBaHHbIN MOAX0] K aCIUPAHTY, YUET €ro
WHAUBUAYAIBHBIX CIIOCOOHOCTEH, CTETIEHh YCBOCHHS M CHCTEMAaTH3allud OCHOBHBIX MOHSATUH U
KaTeropHii o TEOPHH YroJIOBHOTO MpaBa. Kpome Toro, olieHMBaeTCsl He TOJIBKO TITyOWHA 3HAHUHN
MOCTaBJIEHHBIX BOIPOCOB, HO M YMEHHE UCIOJIb30BaTh B OTBETE HOPMATHUBHBIN, MPAKTUUECKUN
MaTepuai U3 CIEICTBEHHOW M CyaeOHOM mpakTuku. OlEeHUBaeTCs KylIbTypa pedH, BIaJcHUE
HaBBIKAMH OPaTOPCKOT0 UCKYCCTBA.

Kpumepuu oyenueanus: mociaenoBaTeIbHOCTb, TOJIHOTA, JOTUYHOCTh U3JI0KEHUSI, aHAIU3
pa3IMYHBIX TOYEK 3pEHHs, CaMOCTOATENbHOE O0000IIeHne Marepuana, HCIOIb30BaHUe
MpoECCHOHANIBHBIX TEPMUHOB B cepe MCKYCCTBOBEICHMSI HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE, KYJIbTYypa
peun, HaBBIKK OPaTOPCKOro UCKyccTBa. M3noxenne Matepuana 6e3 pakTHIeCKUX OIIHOOK.

OneHka «omauuH0» CTaBUTCS B Cilydae, KOrja oOyJyarouuiicss B X0/le OTBETa Ha BOIIPOC
MPOJIEMOHCTPUPOBAJ  YMEHHME TIOJIb30BAaThCA HMHOCTPAHHBIM  SI3bIKOM  Kak  CpEJICTBOM
MpoeCCHOHAIBHOTO OOIIEHUSI B Hay4yHOH cdepe; BBICOKYIO COJNEPKATEIBHOCTh, aJI€KBATHYIO
peanu3alnrdi0 KOMMYHUKAaTUBHOTO HAaMEPEHHs, JIOTUYHOCTb, CBSI3HOCTb, CMBICIOBYIO U
CTPYKTYPHYIO 3aBEPIICHHOCTh, HOPMATHBHOCTH BBICKA3BIBAHMSI.

Onenka «xopowioy CTaBUTCA, €ClAM OOydaloIUics B XOJAe OTBETa Ha BOMPOC
MPOJIEMOHCTPUPOBAJT  YMEHHE TIOJIb30BAThCS HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  KaK  CPEJICTBOM
npohecCHOHANBFHOTO OOIICHUs B HAYYHOW cepe; BBICOKYIO COACPKATEIbHOCTh, a€KBATHYIO
peanu3anuio KOMMYHUKAaTHBHOTO HaMEPEHHSs, JIOTUYHOCTh, CBSI3HOCTh, CMBICIOBYIO U
CTPYKTYPHYIO 3aBEPIIEHHOCTb, HOPMAaTUBHOCTh BBICKA3bIBAHUSA, HO JIONYCTHJI HE3HAYUTEIIbHbBIC
HETOYHOCTH B M3JIOKEHUU MaTepHaa.

OneHka «yodogremseopumenbHoy CTAaBUTCS, €CIU O0yYaIOIINIiCs B X0/Ie OTBETa Ha BOMPOC
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MIPOJIEMOHCTPHUPOBAII TOCPEICTBEHHOE YMEHHE MOJIb30BAThCS HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM KaK CPEJICTBOM
npodecCHOHATBHOrO OOIIEHUsI B HAyYHOU c(epe; HEBBICOKYIO COIEpKATEIbHOCTh, HEAOCTATOUYHO
aJICKBaTHYIO pean3aliio KOMMYHUKaTUBHOTO HAMEPEHUSI.

O1neHka «Hey0081emeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIU 00YUYaIOIIMICs TPOIEMOHCTPUPOBA HEYMEHHE
M0JIb30BATHCS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CPeICTBOM IPO(ECCHOHATBLHOrO OOIIEHHS B HAy4HOU
chepe; HEYMEHHE CTPOHMTH COJIEPXKATEIbHO M CTPYKTYpHO 3aBEpIIEHHOE, HOPMAaTHBHOE
BBICKa3bIBaHUE.

2. TBopueckue 3a1aHusl

Occe — 310 HEOONBIIAs MO O0bEMY MHCBMEHHas paboTa, codYeTarolias CBOOOIHEIC,
CyObEKTHUBHBIE PACCYXKICHUS IO OINpPEeIIEHHOW TeMe C AJIEMEHTaMHU HAay4YHOro aHanu3a. Tekcr
JIOJDKEH OBITh JIETKO YUTaeM, HO HE0OXOIMMO M30eraTth HapOUUTO PA3TOBOPHOTO CTWIIA, CIICHTa,
mabiaoHHbIX ¢pa3. OObeM 3cce cocTaBisieT mpuMepHo 2 — 2,5 crp. 12 mpudrom ¢ oauHApHBIM
UHTEpBAIOM (0€3 ydeTa TUTYIHHOTO JIUCTA).

Kpumepuu oyenusanus - oneHka y4uTbhIBaeT COOJIOJCHUE >KaHPOBOM crienuuKu 3cce,
HAJIMYUE JIOTUIECKON CTPYKTYpPbI TOCTPOCHUS TEKCTa, HATMYME aBTOPCKOM MO3ULIUH, €€ HAYyYHOCTb
U CBA3b C COBPEMEHHBIM MMOHMMAaHHEM BOMNPOCA, aJIeKBATHOCTh apryMEHTOB, CTUJIb W3JIOXKECHUS,
oopmitenre padoTsl. CrienyeT MOMHHTB, YTO MPSIMOE 3aUMCTBOBaHUE (0e3 O(OpMIICHHUS IUTAT)
TekcTa u3 MHTepHeTa v 3JeKTPOHHON OMOTUOTEKH HEOMYCTUMO U TpernoaraeT mrpad.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCA B Cllydae, KOIJa ONpEAEseTCs: HaJIU4yue JIOTMYecKOM
CTPYKTYpbI TOCTPOEHHS TEKCTa (BCTYIJIEHHE C IMOCTAHOBKOW MPOOJIEMbI; OCHOBHAs YacTh,
pa3feneHHas 10 OCHOBHBIM HJESIM; 3aKJIIOUYCHHE C BBIBOJAMH, MOJYYCHHBIMH B pPE3yJIbTaTe
paccyXIeHus); HAIM4YUe YeTKO OMpeAeNICHHOM JMYHOW MO3UIMH M0 TEME 3CCe; a/IeKBAaTHOCTh
apryMEHTOB IpY 00OCHOBAHUH JIMYHOM MO3HUIIMU, CTUIIb W3JI0KCHHUS.

OneHka «xopowto» CTaBUTCS, KOTJIa B IIETIOM OMNpeNesieTcs: Halu4yue JOTHYECKOU
CTPYKTYpPBI TOCTPOEHHUS TEKCTa (BCTYIUICHHE C IOCTAaHOBKOW MpOOJEeMbl; OCHOBHAs YacTb,
pas3zesieHHass TMOOCHOBHBIM HJEsiM; 3aKIIOYEHHE C BBIBOJAAMH, IOJIYYEHHBIMH B pe3yibTare
paccyXIeHus); HO He MPOCIICKUBACTCS HATMYUE YETKO OTPEICICHHON JTMYHOHN MTO3UIUH 110 TEME
3cce; HEe JOCTaTOYHO apryMEHTOB IIPH 0OOCHOBAHUU JIMYHOW TO3UIIHH

OueHka «yoosremeopumenvHoy CTaBUTCS, KOTJa B 1I€JIOM OIpeAeseTcs: Haludue
JIOTMYECKON CTPYKTYpBI OCTPOCHUS TEKCTa (BCTYIJICHHE C IOCTAaHOBKOM MPOOJEeMbl; OCHOBHAS
4acTh, pa3/ieJICHHas M0 OCHOBHBIM WEsAM; 3akiroueHue). Ho He MpociexuBaIOTCS YeTKHE
BBIBO/IbI, HAPYIIIAETCS CTUIIb M3JI0KECHUS

OneHka «Hey0os1emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIIM HE BBIIOJIHEHbI HUKaKue TpeOOBaHUS

3. TpeGoBaHue K pelieHHI0 CHTYallMOHHOM, P00JIeMHOM 3a1aun (Kelc-U3MepUuTeIn)

ACMHpaHT JOJKEH YMETh BBIICIUTh OCHOBHBIE MOJIOKEHUSI U3 TEKCTa 3a/1ayu, KOTOpPbIE
TpeOyIOT aHallu3a U CIyXaT YCIOBUSAMHU perieHus. Micxoas 13 moctaBIeHHOro BOIIpoca B 3aJaue,
MOMBITATHCSI MAKCUMAIIBHO TOYHO ONPEAETUTH MPoOIeMy U COOTBETCTBEHHO PEIIUTH €e.

3ajaun AOHKHBI PelIaThes acliupaHTaMu MUChMeHHO. [Ipu peleHnn 3a1a4 Takke BaKHO
MpaBUJIBHO C(HOPMYIHMpPOBAaTh M 3alKcaTh BOIMPOCHI, HAauyWHAs ¢ Ooiee OOMUX M, KOHYAs
YaCTHBIMH.

Kpumepuu oyenusanus — oOuleHKa YUYUTHIBAET METOJIbI U CPEACTBA UCIOJIb30BAHHBIE TIPU
PEIICHUN CUTYallMOHHOM, IPOOJIEMHON 3aa9H.

OrneHka «omau4H0» CTaBUTCS B ClIydae, KOrJa 00yJarouiics BBIMOTHIII 3aaHKe (PeIi
3a/1auy), MCMOJB3ysSd B TOJTHOM OOBEME TEOPETHYECKHME 3HAHWUSA WM TPAKTUYECKUE HABBIKH,
NOJIydEeHHBIE B Ipollecce 00y4eHusl.

OrueHka «xopouto» CTaBUTCS, €CIIM 00YUAIOIIUIICS B 1IeIOM BBIIOJIHUI Bce TpeOOBaHMs, HO
HE COBCEM YETKO OIPENEISAECTCS Oopa Ha TEOPETUUYECKUE TIOJIOKEHHUS, U3JI0KEHHBIE B HAYYHOMN
JUTEPAType MO JAHHOMY BOIIPOCY.

OueHka «y0o61emgeopumenbHo» CTaBUTCS, €CTU OOYYaIOIIUICS TOKa3al MOJIOKUTEIbHBIC
pE3yNbTaThI B IIPOLIECCE PEIIECHUS 3a/1a4H.



OueHka «Hey0081emeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIM OOYYalOIIMICS HE BBINOJIHWI BCE
TpeGoBaHUSI.

4. NHTepaKkTHUBHBIE 3aJaHUSI

MexaHu3M MPOBEACHUS TUCITYT-UTPHI (POJIEBOH (JI€TTOBOI) UTPHI).

Heo6xoanmo pa3ouThbes Ha HECKOIBKO KOMaH/I, KOTOPBIE IOJKHBI IOOYEPETHO BbICKA3aTh
CBOC MHEHHE 10 KaXXKIIOMy M3 3aJaHHBIX BONPOCOB. MHEHHE BBICKA3BIBAIOIICHCS KOMaHJIbI
3aCUMTHIBACTCS, €CIM MPOTHBOIOJIOXKHAS KOMaH/Ia HE ONPOBEPTHET €ro KOHTPapryMEeHTaMH.
KomaHnpa, 4ybe MHEHHE 3aCYUTAHO KaK BEpHOE (HE MOTYyYHIIO YOSAUTEIBHBIX KOHTPAPTYMEHTOB OT
OPOTHBOIOJIOXKHBIX KOMaH[), moiy4yaer oauH Oamr. Komanga, ompoBeprHyBmiasi MHEHUE
NPOTHBOIOJIOXHONH KOMaH/IbI CBOMMH KOHTPapryMEHTaMH, TaKKe TIOJIydaeT OJIWH Oail.
[ToGexxnaeT KoMaHaa, MOMYYHBINAS MAKCUMAIbHOE KOJMYECTBO OAJIOB.

PoneBas urpa xak mpaBwio umeer (hadyny (curyanuio, Ka3yc), pacipeaessitoTcs poiiy,
HOJArOTOBKA OCYIIECTBIISAETCS 3a 2-3 HEJIENN JI0 IPOBEICHUS UTPHI.

Kpumepuu oyenusanus — OLIGHUBAIOTCS IEHCTBUS BCEX YYaCTHUKOB rpymbl. [loHnManue
npoOJeMbl, BBICKAa3bIBAaHUS W JICHCTBHUS MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aJaHHBIM LEJISM.
CooTtBeTcTBHE peaibHOU JAEWCTBUTEIHHOCTH PEIICHUM, BHIpAaOOTAaHHBIX B X0/€ UTPhL. Branenue
TEPMUHOJIOTHEH, JEMOHCTpALUsl BIAJCHUS YYEOHBIM MaTepUAIOM IO TEME WIPBI, BIaJCHHE
METOIaMU apryMEHTAallu|, yMeHHe paboTaTh B rpyrre (yMEHHE CIylaTh, KOHCTPYKTUBHO BECTH
Oecemy, yOeKIaTh, YIPaBJIATh BpeMeHEM, 0€CKOH(MIUKTHO OOIIATHCS), JTOCTHIKCHHUE HUTPOBBIX
1elel, (COOTBETCTBUE POJIH — IPH POJICBOU UTPe). SICHOCTD U CTHITh M3JIOKEHHSL.

O1eHKa «omauuH0y» CTAaBUTCS B CIIydae, BHITIOJTHEHUS BCEX KPUTEPHEB.

OneHka «xopouioy CTaBUTCS, €CIU 00yJaroluecs B IeJIOM JEMOHCTPUPYIOT TOHUMAaHKE
po0JIeMbl, BRICKA3bIBAHUS U JACHCTBUS IMOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aIaHHBIM IIelisiM. Pemenns,
BbIPAOOTAHHBIC B XOJIC WIPHI, MOJIHOCTBIO COOTBETCTBYIOT pPEAIbHOW AeWCTBUTEIbHOCTH. Ho
HEKOTOpbIE OOBSICHEHUSI HE COBCEM apTyMEHTHPOBAHbBI, HAPYIICHBI HOPMbI OOIIECHHS, HAPYIICHBI
BPEMEHHbBIC PAMKH, HAPYIICH CTHUIIb H3JI0KEHHSL.

OmneHka «yoogiemeopumenbHo» CTAaBUTCS, €CIIM 00y4aroIuecs B IeJIOM JeMOHCTPHPYIOT
NIOHMMaHKEe TPOOJIEMBbI, BHICKa3bIBAaHUS U JICUCTBHUS B I[EJIOM COOTBETCTBYIOT 3a/IaHHBIM IICTISIM.
OpHako, pemieHusi, BBHIPAOOTaHHBIE B XOJE WIPHl, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pEaIbHOM
IeiCcTBUTENbHOCTH. HekoTopsle OOBSCHEHHS HE COBCEM AapryMEHTHPOBAHBI, HapYIICHBI
BpEMEHHBIE paMKH, HAPYIIECH CTHIIb M3JI0KEHHS.

OreHka «Hey00s1emeopumeibHo» CTABUTCS, €CIU 00yJaroIrecs He TOHUMAIOT Mpoliemy,
UX BBICKa3bIBaHUS HE COOTBETCTBYIOT 33JJaHHBIM LIEJISIM.

5. KommiekcHOe IPo0/1eMHO-aHATUTHYECKOE 3a/JaHHe

3amaHue HOCUT MPOOJEMHO-aHAIMTUYECKUH XapakTep M BBINOJHSAETCA B TpH dTama. Ha
MEPBOM U3 HUX HEOOXOIMMO 03HAKOMHUTBLCS CO CIIEUAIBbHOM JINTEPaTypOil.

IenecooOpa3HO Takke MOBTOPUTH yueOHbIE MaTepHaibl JEKIHMH 1 CEMUHAPCKUX 3aHATHIM
[0 TeMaM, B paMKax KOTOPBIX MpeJIaraeTcs BHIITIOJHEHUE TaHHOTO 3a/1aHNUS.

Ha BropoM »5Tame BbINONHEHUS pabOThl HE0O0XO0AUMO CGHOPMYIHPOBATH MpoOIEMYy U
U3JI0KHUTh aBTOPCKYIO BEPCHUIO €€ pEIEHHs, Ha OCHOBE IIOJIY4YEHHOW Ha IIEpBOM JTare
UHpOpMaLIUH.

Tperuit sran pa®oThl 3akitoyaeTcsi B (POPMYIUPOBKE COOCTBEHHON TOYKHM 3pPEHMS IO
npobneme. PesynbraT TpeThero stamna ohopmisieTcsi B BUJe aHATUTUYECKOH 3aucKu (00beM: 2-
2,5 ctp.; 14 wpudrt, 1,5 untepan).

Kpumepuii oyenuganus - olleHKa yYUTHIBACT: IOHUMaHKE TPOOJIEMBI, YPOBEHb PACKPBITUS
MOCTAaBJIEHHOW TpoOJeMbl B IUJIOCKOCTH TEOPUM HM3y4aeMOM JUCHMIUIMHBL, YMEHHE
(dbopMynHpoBaTh U apryMEHTHPOBAHO IMPEJCTABIATH COOCTBEHHYIO TOUYKY 3PEHUS, BHIIIOJHEHUE
BCEX 3TaIoB pabOTHI.

OneHka «omauyHO» CTABUTCS B Ciydae, Korga oOydaromIMHCs JeMOHCTPUPYET IOJIHOE
MOHMMaHKe POoOJIeMbl, Bce TpeOOBaHMsI, IPEIBSABISEMBIE K 3a/1aHUIO BBHITIOJHEHBI.



OueHka «xopowio» CTaBUTCA, €CIM OOYyYalOIIMUKCA JEMOHCTPUPYET 3HAUUTEIbHOE
MOHMMAaHUEe IPOOJIEMBI, Bce TPeOOBaHMSI, IPEABSIBISIEMBIC K 32/IaHUIO BBHITIOTHEHBI.

OueHka «yoosiemgopumenbHo» CTAaBUTCS, €CIIM 00y4arOIIUNCs, IEMOHCTPUPYET YaCTUIHOE
MOHUMAaHUE TTPOOJIEMBI, OOJBITMHCTBO TPEOOBAHUIA, TPEIBSIBISAEMBIX K 33JaHHIO, BHITOJHEHBI

OueHka «Heyoos1emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIUM OOYy4YaloUIUiics JAeMOHCTPUPYET
HEMOHUMaHUE TIPOOJIEMbI, MHOTHE TPEOOBAHHUSI, IPEIBSIBISEMbIC K 33JJAHUIO, HE BBITTOJIHEHBI.

6. UccnenoBarebCcKkuii NPOEKT

Hccneooseamenvckuii npoekm — TIPOEKT, CTPYKTYpa KOTOPOTO NMpHONMDKEHa K (GopMaTy
HAYYHOTO HCCIICZIOBAHUS M COJCPXKHT JOKa3aTEIIbCTBO aKTYalbHOCTH HW30paHHONH TEMBI,
oIpeJieJIeHNne Hay9HOU MPOOJIeMBI, TIpeIMeTa U 00bEKTa UCCIIe0OBAaHMS, LIeNIeH 1 3a1a4, METO/IOB,
MCTOYHUKOB, HCTOpHOTrpaduu, 00001IeHnEe pe3yIbTaTOB, BBIBO/IBI.

Pe3ynbTaThl BBHINOTHEHUS HCCIIENOBATENILCKOTO MpoeKTa odopmisieTcss B Buae pedepara
(o6wem: 12-15 crpanun.; 14 mpudrt, 1,5 uarepsan).

Kpumepuu oyenusanus - TIOCKOJBKY CTPYKTypa HCCIEIOBATEIBCKOTO IPOEKTa
MaKCHUMaJbHO MpHOMMKeHa K (opMaTy HAyYHOTO WCCIEAOBAaHUS, TO NPU BBICTABICHUU
YYUTBHIBACTCS JOKA3aTEIbCTBO AaKTYaJbHOCTH TEMBl HCCIICIOBAHUS, OIpPEICIICHHE Hay4YHOH
npobnembl, O0BEKTa W TpEAMEeTa HCCICAOBaHUS, LeNeld M 3aJad, HMCTOYHHKOB, METO/IOB
MCCJIEJOBAaHHS, BBIIBIDKCHHE TUIIOTE3bI, 0000LICHUE Pe3yIbTaTOB U (POPMYITHUPOBAHUE BHIBOJIOB,
0003Ha4YeHNE NEePCTIEKTUB JaTbHENIIIEr0 NCCIeI0BAHUSL.

OneHka «omauyHO» CTABUTCS B Ciydae, Korga oOydyaroIIMHCS JEeMOHCTPUPYET IOJIHOE
MOHMMaHHe PoOJIeMbl, Bce TpeOOBaHUS, IPEABSIBISEMBIC K 3aJaHUIO BHITIOTHEHEI.

OneHka «xopouio» CTAaBUTCS, €CIM OOYYAIOIIUICS JEMOHCTPUPYET 3HAYUTEIBHOE
OHMMaHHe PoOIIeMbl, Bce TpeOOBaHUS, IPEABSBISEMBIC K 3aIaHUIO BHITIOTHEHBI.

OneHka «yoosnemsopumenbHoy CTAaBUTCS, €CIIA 00y4JaroLIHiics, IEMOHCTPUPYET YACTUUHOE
MOHWMaHHEe POOIIeMbI, OOJIBIINHCTBO TPEOOBAHMIA, TPEABSABISAEMBIX K 33aHUI0, BHIITOTHEHBI

OneHka «HeyoogremeopumenvHoy CTaBUTCA, €CIM OOYyYaroIMMHCS JI€MOHCTPUPYET
HETMIOHMMAaHUe POOJIEMbI, MHOTHE TPEOOBaHUS, TPEIbIBIISIEMbIE K 33/IaHUI0, HE BBIITOJIHEHBI.

7. UndopMauMOHHbIH MPOEKT (MPe3eHTAIUS)

Hunghopmayuonnviii npoexm — TIPOEKT, HANpaBICHHBIH Ha CTUMYJIHPOBaHUE Yy4eOHO-
MIO3HABATENBHON JESITETHHOCTH aCIUpPaHTa C BBIPAKEHHOW IBPUCTHUECKOW HAIPABICHHOCTHIO
(mouck, oTO0p U cucTemMaruszaius HHpopMaun o6 o0beKTe, ohopmiieHUe ee 7S IPE3CHTAIINN ).
HTOroBpIM MpoAyKTOM IPOEKTa MOXKET ObITh MUCBMEHHBIA pedepar, 3JIeKTPOHHBIN pedepaT ¢
WITIOCTPALMSIMU, CIai-1110y, MUHU-(QHIIBM, IPE3CHTALUS U T.JI.

NHpopMaoHHbI MPOEKT OTJIMYaeTcss OT HCCIEeIOBATENIbCKOIO IPOEKTa, IOCKOJIBKY
npeJcTaBisieT co0oi Takyto (opMy yueOHO-TIO3HABATEIBLHOM JESATENbHOCTH, KOTOpask OTJIMYAETCs
SPKO BBIPAKEHHOM IBPUCTUYECKON HAIIPABICHHOCTBIO.

Kpumepuu oyenusanus- Npu BEICTABIEHUH OLICHKHU YYUTHIBAETCS CAMOCTOSITEIbHBIN MTOUCK,
oTOOp M cHUCTeMaTu3aluus HHPOpMaIUHU, pPACKpPbITHE Bompoca (MpoOjemMbl), O03HAKOMIIEHHE
CTYAECHYECKON ayIUTOpHM C 3TON HMH(popMmarmen (mpeacTraBieHne MH(OpMaIK), ee aHalu3 U
000011eH1Ee, 0(OpMIIEHHE, TOJHBIE OTBETHI Ha BOIIPOCHI AyAUTOPUU C IPUMEPAMH.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCS B Cllyyae, KOTJla OOydYaroLMiics MOJIHOCTBIO PacKpbIBaeT
Bonpoc (mpobiieMy), mNpeAcTaBisieT HH(POPMALMIO CHUCTEMATH3UPOBAHO, IIOCIEI0BATENbHO,
JIOTUYHO, B3aMMOCBS3aHO, HUCHOJb3yeT Ooiee S5 mNpodecCHOHANbHBIX TEPMUHOB, IIUPOKO
UCTIONB3YeT HH(POPMAIIMOHHBIE TEXHOIOTHH, OIIUOKH B WH(POPMAIINU OTCYTCTBYIOT, 1a€T TIOJTHBIE
OTBETHI Ha BOIIPOCHI AYAUTOPUH C IPUMEPAMHU.

OneHka «xopowto» CTaBUTCS, €CITU OOYyYaIOIIMICS pacKpbiBaeT Bompoc (mpobiemy),
npeCcTaBisieT HHPOPMALIUIO CUCTEMAaTU3UPOBAHO, MOCIIEA0BATENbHO, JIOTHYHO, B3aUMOCBSI3aHO,
ucnoip3yeT Oosee 2 nmpodeccnoHamIbHbIX TEPMUHOB, I0CTATOYHO UCMOJIb3yeT HH(OPMALIMOHHBIE
TEXHOJIOTUH, JOMycKaeT He Oosiee 2 OMMOOK B W3JIOKEHUM MaTepHuala, JaeT IOJIHbIe WU
YaCTUYHO TTOJIHBIE OTBETHI HA BOIIPOCHI AYAUTOPHH.



OueHka «ydosiemeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIH OOYYAIOIIMICS, PacKphIBaeT BOIPOC
(mpobiieMy) HE TOJIHOCTHIO, MPEACTABIACT UHPOPMALIUIO HE CUCTEMAaTH3UPOBAHO U HE COBCEM
HIOCJIEIOBATEIBHO, UCTIONB3YET 1-2 nMpodeccnoHabHBIX TEPMHUHA, HCIIOIb3yeT HH)OPMALIMOHHBIE
TCXHOJIOTHHU, HOOITYyCKAacT 3-4 ommOKM B HU3I0KEHUH Marcpuajia, OTBCYACT TOJIBKO Ha
3JIEMEHTapHBIE BOIIPOCH! ayAUTOPHUHU 0€3 TOSICHEHHI.

OueHka «HeydosemeopumenbHo» CTABUTCS, €CIIM BOIPOC HE PACKPBIT, NPECTaBICHHAs
uH(pOpMAaIHs TOTUIECKH HE CBSA3aHa, HE HCIOIb3YIOTCA PO EeCCHOHATBHBIE TEPMUHBIL, TOMTYCKAeT
Oonee 4 omMOOK B M3JI0)KEHUU MaTepuaia, He OTBEYAET Ha BOIPOCHI ayIUTOPHUH.

8. /InckyccuoOHHBIE MPoLeayPbI

Kpyenvuiit cmon, ouckyccus, noremuxa, oucnym, oebamovl, MUHU-KOH@epeHyuu SBISIFOTCS
CpeACTBaMH, IO3BOJISIOUIMMU BKIIOYHTH OOYYAIOIIUXCS B TPOLECC OOCYKICHHS CIOPHOTO
BONpOCa, MPOOJIEMbl U OLIEHUTh UX YMEHHE apryMEHTUPOBaThb COOCTBEHHYIO TOYKY 3pEHUSI.
3aganue gaeTcs 3apaHee, ONpPEeIeTCs] KPyr BOIPOCOB Ui OOCYXIEHUS, TPYIIbl YYaCTHUKOB
3TOr0 00CYXKIEHUS.

JIMCKyCCHOHHBIE TPOLIEAYPHI MOTYT OBITh HCITOJIB30BAHBI ISl TOTO, YTOOBI ACITUPAHTHI:

—JydIlle MOHSUIM YCBOsIeMbI MaTepuai Ha (OoHE pa3HOOOpa3HBIX MO3UIUI U MHEHH, He
00513aTeIIEHO JOCTHUTasi OOIEr0 MHEHUS;

— CMOINIM TMOCTHYb CMBICI H3Yy4aeMOro MaTepuaia, KOTOpPbIii HHOrJa YYyBCTBYIOT
WHTYUTUBHO, HO HE MOTYT BBICKa3aTh BepOaIbHO, YETKO M SICHO, WJIM KOHCTPYHUPOBATH HOBBIM
CMBICJI, HOBYIO TIO3HIIHIO;

— CMOTJIM COTJIACOBAaTh CBOKO TO3WIMIO WJIM JCUCTBUS OTHOCHUTEIIFHO O00CYKIaeMO
pOOJIEMBI.

Kpumepuu oyenusanus — OLIEHUBAIOTCS IEHCTBUS BCEX YYaCTHUKOB rpynmbl. [lonnmanme
npoOJieMbl, BBICKA3bIBaHUS U JIEUCTBUS TMOJHOCTBHIO COOTBETCTBYIOT 33JaHHBIM IIEJISIM.
CootBeTcTBHE peabHON AEHCTBUTENBHOCTH PEIICHUMN, BBIpaOOTaHHBIX B X0/€ UIphl. Bianenue
TEPMHUHOJIOTHEH, NEMOHCTpalMs BJIAJCHUS y4EOHBIM MaTepuaioM MO TEeME UIPhI, BIaJCHUE
METOJaMHU apryMeHTalluu, yMeHHe paboTarth B rpymie (yMEeHHe CIyImaTh, KOHCTPYKTUBHO BECTH
Oeceny, yoexxnaTh, YIpaBiiATh BpeMeHeM, 0eCKOH(MIUKTHO OOIIAThCS), HOCTHIKEHHE UTPOBBIX
1esei, (COOTBETCTBUE POJIM — MPU POJIEBOU UTPE). SICHOCTh U CTUITh U3JIOKECHHUS.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCA B cliydae, KOTJa Bce TpeOOBaHHS BBIMOIHEHBI B MOJHOM
o0Beme.

OrneHka «xopouwio» CTaBUTCA, €CIM OOy4arol[uecs B IeJIOM JEMOHCTPUPYIOT TTOHUMaHUe
npo0JIeMbl, BRICKA3bIBAHUS U JICHCTBHSI MIOJIHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3a/laHHBIM IIeIsiM. Pemenus,
BBIpa0OTaHHBIE B XOJI€ WIPHI, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT pealbHON jaelicTBUTEIbHOCTH. Ho
HEKOTOpbIe OOBSICHEHUSI HE COBCEM apTyMEHTHPOBAHbI, HAPYIICHBI HOPMBI OOIICHHUSI, HApyIICHBI
BPEMEHHBIE PaMKH, HAPYIIICH CTUJIb U3JI0KESHHUS.

OmneHka «yoogremeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIA 00ydJaromIuecs: B IeJIOM JeMOHCTPUPYIOT
MOHMMAaHNEe TIPOOJIEMbI, BHICKA3bIBAHUS M JIEHCTBUS B 1I€JIOM COOTBETCTBYIOT 3aJJaHHBIM IIEIISIM.
OpHako, pemieHus, BBHIPAOOTaHHBIE B XOJ€ WIPHl, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pEaIbHOU
neicTBUTeNnbHOCTH. HekoTopsie OOBSCHEHHS HE COBCEM apryMEHTHPOBAHBI, HapYIICHBI
BpPEMEHHBIE paMKH, HAPYIICH CTHUIIb M3JI0KEHHS.

OreHka «Hey0081emeopumeibHo» CTABUTCS, €CIU 00yJaroIIruecs He TOHUMAIOT Mpoliemy,
UX BBICKa3bIBaHUS HE COOTBETCTBYIOT 3aJJaHHBIM IEJISIM.

9. TecrupoBanue
SIBnseTcst OAHUM U3 CPEACTB KOHTPOJIS 3HAHUHM 00Y4arOIMXCsl MO AUCIUIIINHE.
Kpumepuu oyenusanus — npaBUIIbHBIN OTBET Ha BOIIPOC
Ouenka «omauyHO» CTaBUTCS B CIIy4ae, €CJIN MPABUIBHO BhINOIHEHO 90-100% 3amanuit
OrneHKa «xopouio» CTaBUTCSI, €CITU TTPABUIIBLHO BhIMOTHEHO 70-89% 3amanmii
OneHka «ydosiemeopumenbHoy CTaBUTCS B CIy4yae, €ClIM MPaBUIbHO BBIOIHEHO 50-69%
3aJaHui



OueHka «HeyoognemseopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIM MPABUIBHO BBINMOIHEHO MeHee 50%
3aJaHU

10. TpeGoBaHue K MMCHbMEHHOMY ONPOCY

OreHrBaeTCs HE TOJIBKO ITyOWHA 3HAHHI ITOCTABJICHHBIX BOIIPOCOB, HO M YMEHHE U3JI0KUTh
MUCHEMEHHO.

Kpumepuu oyenusanus: mocien0BaTelIbHOCTh, IMOJHOTA, JIOTHYHOCTh U3JI0KCHUS, aHAIIH3
Pa3IMYHBIX TOUYEK 3PEHHS, CAMOCTOSTEIbHOE 00001IeHre MaTepuaia. M3noxenue Mmatepuana 0e3
(haKTHYECKUX OITHOOK.

OrneHka «omauyHO» CTAaBUTCS B CIIy4ae, KOTr/ia COOJIIOICHBI BCE KPUTEPHH.

O1eHKa «xopoutoy CTaBUTCS, €CIM 00YYaIOUIHICS TBEPIO 3HACT MaTepHa, FPaMOTHO U IO
CYIIECTBY WH3JaraeT €ro, 3HAeT HOPMATUBHYI0 M NPAKTUYECKyl0 0a3y, HO JOIYyCKaeT
HECYIIIECTBCHHBIC TOTPEITHOCTH.

OrneHka «y0o61emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIM 00YUJaAIOMIUNACS OCBOMI TOJBKO OCHOBHOM
MaTepHall, HO He 3HAaeT OT/ACIbHBIX JIeTaJICH, J0MyCKaeT HETOYHOCTH, HEIOCTATOYHO IPaBUIIbHBIC
(GOpMYIUPOBKH, HApYIIAET IMOCIEIOBATCIILHOCTh B HM3JIOKCHHHM MaTepuasa, 3aTPYIHSICTCS C
OTBETaMHM, IIOKa3bIBACT OTCYTCTBHE [OJDKHOH CBSI3M MEXKIy aHaJIM30M, apryMeHTalued u
BBIBOJIAMH.

OueHka «HeyOoosiemgopumenvHoy CTaBUTCS, €CIM OOy4arolMiicss HE OTBeYaeT Ha
MOCTaBJICHHBIC BOTIPOCHI.

6. IlepeueHb y4eOHO-MeTOAMYECKOT0 olecredeHHsl, HEOOXOAMMOI0 /ISl OCBOEHUS
AUCHHUILIMHBI (MOZYJIs1)

6.1. OcnosHas yuebHas 1umepamypa:

1. Ilapanosa, T. H. ®panmy3ckuil s3bik. [IpakTuka 4TeHHss W nepeBOJa HAYYHO-
MOMYJISIPHBIX TEKCTOB : yaeOHoe mocoome / T. H. Illapamosa, T. B. CokomoBa. — Omck : OMckuid
rocy/IapCTBEHHBIN TexHUUeckuil yausepcuret, 2021. — 108 ¢. — ISBN 978-5-8149-3208-2. —
Texkcr : anmexktponubiit // Lludposoit oopazosarensHbiil pecype IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/124893.html

2. Twopuna, O. B. ®panHiy3ckuil S3bIK: YTEHHE NPOPECCHOHANBHBIX TEKCTOB (AJIs
MarucTpaHTOB I'yMaHUTApHBIX HalpaBIeHUH MOATOTOBKH) : yueOHoe nocobue / O. B. Tropuna, JI.

B. JyanukoBa. — PoctoB-Ha-[ony, Taranpor : WM3marensctBo IOxHOTO denepaibHOro
yHuBepcureta, 2018. — 122 c¢. — ISBN 978-5-9275-2818-9. — Tekct : 31eKTpoHHBIN //
[udpposoit  oOpazoBatenmpHblli  pecypc IPR SMART  :  [caiit] —  URL:

https://www.iprbookshop.ru/87774.html

3. [yrununa, JI. B. THOCTpaHHBIN A3bIK I aCTUPAHTOB ((PpaHIly3CKUM A3BIK) : yaeOHOE
noco6ue / JI. B. [lytununa. — OpenOypr : OpenOyprckuii rocyiapcTBeHHbIN yHuBepeuTeT, DbC
ACB, 2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7410-1647-3. — Texct : anektponHbd // Lndposoii
o0pa3oBaTeNbHbIN pecypc IPR SMART : [caiT]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/71274.html

4. Slpxuna, JI. II. IIpakThueckue OCHOBBI mnepeBojaa. dpaHiy3ckuil s3bIK : yueOHOe
noco6ue / JI. I1. Apkuna, C. Ilukom. — Mocksa : Poccuiickuil yHUBepCUTET APY>KObI HAPOJIOB,
2010. — 108 c. — Texkcr : anexrponnslii // L{upposoii oOpasosarensuslii pecype IPR SMART :
[caiiT]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/11579.html

6.2. Jlononnumenvhas yyebHas iumepamypa.:

1. Kpaiicman, H. B. ®paniry3ckuii S3bIK JUIsl 1€710BOTO U IPO(ECCHOHATBLHOTO O0IIEHNUS !
yuebHoe nocobue / H. B. Kpaiicman. — Ka3zanb : KazaHckuit HallmOHANBHBIM UCCIIEIOBATEIbCKUN
TEeXHOJIOTHYecKui yHuBepcuretr, 2019. — 124 c¢. — ISBN 978-5-7882-2664-4. — TexkcT :


https://www.iprbookshop.ru/124893.html
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anexktpoHHed // lludpoBorr obpazoBarenbhbiii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/109526.html

2. Huxkutuna, M. 1O. ®@paHiy3ckuii sS3bIK : yueOHOE 1TOcoOue I CTYICHTOB HHCTUTYTA
9KOHOMHKH U MeHe kMenTa / M. FO. Hukutuna. — benropo : benropoackuii rocygapcTBeHHBIN
texHosiorndyeckuii yauepcuter uMm. B.I. Illyxoa, 9bC ACB, 2017. — 90 c. — Tekcr :
anektpoHHb // Ludposoit obpazoBatenbhbiii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/80531.html

3. Boponkoga, 1. C. ®paniry3ckuii s3Ik : yuebnoe nocobue / M. C. Boponxkosa, JI. 1O.
Butpyk, A. A. KoBanesckas ; noj pemakuuveit E. A. Uurupun. — Boponex : BopoHexckuii
rOCYJapCTBEHHBIN YHHUBEPCUTET MH)KEHEpHBIX TexHosorui, 2016. — 180 c¢. — ISBN 978-5-
00032-222-2. — Texkct : anexrponnsii // LudpoBoii obpazoatensHbIi pecype IPR SMART
[caiit]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/64417.html

4. Haiinenona, H. C. BBenieHne B 95KOHOMUKY U (PUHAHCHI : Y9€OHO-METOMIECKOE TTOCOONE
JUIS CTYyJEHTOB-MarucTpoB, u3ydaroumx (panmysckuii s3e1k / H. C. HalimenoBa. — Mocksa :
Poccutickuit ynuepcuret npy0s1 Hapoaos, 2017. — 128 ¢. — ISBN 978-5-209-07968-2. —
Texkcr : anexktponnsiit // Lludposoit oopazosarensHbiii pecype IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/90986.html

5. Koryr, B. WM. Dictionnaire des expressions idiomatiques francaises: CioBapn

UAMOMAaTUYECKUX BbIpaxeHHi (paniry3ckoro s3eika / B. U. Koryr. — Cankr-IletepOypr :
Awnromnorus, 2021. — 208 c. — ISBN 978-5-6045864-4-0. — Tekcr : anekrponnsiit // Ludporoii
00pasoBaTenbHbBIN pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/104020.html

6. PomanoBa, C. A. Le francais professionnel. Correspondance commerciale : yue6Ho-
npaktudeckoe mocoodue / C. A. PomanoBa. — MockBa : EBpa3uiickuii OTKpbITEIA HHCTUTYT, 2010.
— 248 ¢. — ISBN 978-5-374-00376-5. — Texkct : anexrponHsIii // LludpoBoii oOpazoBarenbHbII
pecype IPR SMART : [caiit]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/10596.html

7. Kacymosa, I'. A. @panny3ckuil a3bik : yueoHoe nocodue / I'. A. KacymoBa. — CapartoB
: Aii TTm Dp Menama, 2019. — 84 c¢. — ISBN 978-5-4486-0780-6. — TekcT : 2JIeKTPOHHBIN //
[MudpoBoit  obpazoBatenbubiii  pecypc IPR SMART @ [caéit] —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/86530.html

6.3. Ilepuoouueckue uzoanus

1. XKypnan ACCRA afc-cca.com

2. Kypuan Communication et organisation journals.openedition.org

3. Kypnan Communication et management revue-communication-management-
eska.com

4. Xypnan Economie et prevision tresor.economie.gouv.fr

5. Kypuan Géoéconomie choiseul.info

6. XKypnan Gestion revuegestion.ca

7. XKypuan Journal de I’école de Paris du management ecole.org

8. XKypmnan Notes du conseil d’analyse économique cae-eco.fr

6.4. Ilepeuenv pecypcoé unpopmayuonno-menexommyrHuxkayuonnou cemu "Humepnem"
(Oanee — cemv "Hnmepnem"), HeobX00uMblX 015 0C80€HUS OUCYUNTUHBL (MOOYIS)

1. www.qgumer.info — snextponnas 6ubnuoteka ['ymep.

2. WWW.zipsites.ru — 6ecruiaTaas snekTponHas MHTepHeT OnbiIroTeKa.

3. www.elibraru.ru — 6ecrmarnas snektponHas MHTepHeT Oubanoreka.

4. www.big.libraru.info — Gonbmias snexkTpoHHas GuOIMOTEKA

5. http://vak.ed.gov.ru/ — mopran Beiciieit artectarmonsoi komuccuu (BAK)
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6. Le Point du FLE - Apprendre et enseigner le francais - caiiT ;I u3ydaronmx
(bpaHITy3CKHii S3BIK, CTYIEHTOB, MIPETOJaBaTeNIel By30B U MEPEBOTINKOB

7. Ilepeyenbp  pecypcoB  HHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKANMOHHOM  CeTH
"UnTepHer" (naJiee - ceTh ""HTepHET'), HEOOXOAUMBIX /1JI51 OCBOEHMS 1M CHUILIIUHbBI

1. http://diss.rsl.ru/ - DnexTpoHHast OMOIUOTEKA JUCCEPTALUI

2. https://www.rsl.ru/ru - Poccuiickas rocyapcTBeHHas OMOIMOTEeKa

3. http://elibrary.ru - Hayunas snexkTpoHHast OMOIMOTEKA

4. https://minobrnauki.gov.ru/ - OdunuaneHplii caiT MUHUCTEPCTBA HAyKHM M BBICIICTO
obpazoBanusi PO.

5. https://vak.minobrnauki.gov.ru/main - OdunuaneHelii calT BeIcmeld aTTecTalMOHHON

KOMHCCUU IpH MUHHUCTEPCTBE HAYKHU U BhICIIET0 oOpa3oBanus Poccuiickoii @eneparui.

8. MeToauyeckne ykazanus JJs 00y4YaOIIUXCS 110 OCBOEHHIO JUCIHIJIMHBI
(Momy.Jis)

VYcnemHoe OCBOEHHE JAHHOIO Kypca 0a3upyeTcsi Ha paldOHAJIbHOM COYETAaHUU HECKOJBbKHX
BUJIOB YY€OHOH IeATEILHOCTH — JICKIMI, CEMUHAPCKUX 3aHATHH, CAMOCTOSTeNIbHOU paboThl. [1pu
3TOM CaMOCTOATENIbHYI0 pPAa0bOTy CleayeT paccMaTpuBaTh OJHMM U3 TJIaBHBIX 3BEHHEB
MIOJIHOLIEHHOT'O BBICILIET0 00pa30BaHuUsl, HA KOTOPYIO OTBOAMUTCS 3HAUMTENIbHASI YAaCTh y4E€OHOIO
BPEMEHH.

CamocrosiTenpHas paboTa aCIMPAHTOB CKIIAIBIBACTCS U3 CIEAYIOMINUX COCTABIISIOMINX

- paboTa C OCHOBHOW M JIONOJIHUTEIILHOW JIUTEpaTypod, ¢ MaTepuajaMM WHTEpHETa U
KOHCIIEKTaMH JICKITHI;

- BHEAYJAUTOpHAs MOJArOTOBKA K KOHTPOJBbHBIM pPaboTaM, BBIIOJHEHHE JOKJIAJIO0B,
pedepaToB u KypcoBbIX padoT;

- BBINOJIHEHHE CAMOCTOSATEJIbHBIX MPAKTHUECKUX padoT;

- [IOJIFOTOBKA K 3a4€Ty C OLIEHKOM HEMOCPEACTBEHHO IEpe]] HUMH.

JUis mpaBUIBHOM OpraHu3anu paboThl HEOOXOIMMO YUUTHIBATh HOPSAOK H3Y4EHUS
pa3aenoB Kypca, HaxXOAAIMXCA B CTPOrOM JJOTHYECKOM mociaeaoBaTenbHOCTH. [loaToMy Xopoiiee
YCBOGHHE OJHOM YacTH AMCLUMIUIMHBI SBISETCS INPEANOCBUIKON U1 YCHEIIHOIO Iepexona K
cienymolen. 3aianus, poOIeMHbIE BOIPOCHI, TPEI0KEHHBIE ISl U3y4eHUS JUCIUILIUHBL, B TOM
qucie W I8 CaMOCTOSITENIBHOTO BBINOJIHEHMS, HOCIT MEXIUCUMIUIMHAPHBIN XapakTep H
0a3upyroTcs, NpPEeXAe BCEro, Ha MPUUYMHHO-CIEICTBEHHBIX CBS3SX MEXAY KOMIIOHEHTaMHU
OKpYy’Kalollero Hac Mupa. B TeueHue cemecTpa, HEOOXOAMMO MOJTOTOBUTH pedepaTsl ¢
HCIIOJIb30BaHUEM PEKOMEHYEMOM OCHOBHOM M JIOMOJIHUTEIBHOM JTUTEpaTyphl U ciaTh pedepaTsl
JUIsl TPOBEPKHU MPENOAaBaTeN0. BaKHBIM COCTABIIAIOIINM B U3yYEHUH JAHHOTO Kypca SIBISIETCA
pelIeHne CUTYaIlMOHHBIX 33Ja4 U pabdoTa HaJ MPOOJIEeMHO-AaHATUTHYECKUMH 3aJaHUSIMH, 4TO
IIpeIoyiaracT 3HaHUE COOTBETCTBYIOIIEH HAyYHOW TEPMHUHOJIOTMM M HOPMAaTUBHBIX MPAaBOBBIX
aKTOB.

JUis nmydiiero 3aoMMHaHUS MaTepuana LenecooOpa3HO HCIOJIb30BaTh WHAWBUIYaJIbHBIE
O0COOEHHOCTH M pa3Hble BHUJIbI MaMITH: 3pUTENIbHYIO, CIIyXOBYIO, aCCOLUATUBHYIO. Y CIEIIHOMY
3alIOMMHAHUIO TAKXKe CIOCOOCTBYET MPUBEJCHUE SIPKUX CBUAETENBCTB U HAIJIAHBIX IPUMEPOB.
Y4eOHbIil MaTepHral JOMKEH MOCTOSTHHO MOBTOPSATHCS U 3aKPEILIATHCS.

[Ipu BBIOIHEHUH AOKIIAI0B, TBOPUECKUX, HHPOPMAITMOHHBIX, CCIIEA0BATEIbCKUX IIPOEKTOB
0coboe BHHMaHue cieyeT o0paiarh Ha o100p UICTOYHUKOB HH(POPMAIIMN U METOAUKY PabOThI
C HUMH.

Jlns ycniemHoM caun 3adeTa ¢ OLEHKOM peKoMeHayeTcsl COOII0IaTh CIIeIyIoIHe TpaBuiIa:

1. TloaroroBka K 3aueTy € OLEHKOM J0JKHA IPOBOJUTHCS CUCTEMATUYECKH, B TEUEHHE BCETO

cemecTpa.

2. VnTeHcuBHas MOATOTOBKA JIOJDKHA HAyaThCs HE IMO3/HEE, YeM 3a MECSI] 10 3adeTa C

OIICHKOMH.
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3. Bpems HemocpenCTBEHHO Iiepei 3a4eTOM C OIEHKOW JIydIlle HCHOJIb30BaTh TaKUM
00pa3oM, 4TOOBI OCTABUThH MOCIEAHUHN I€Hb CBOOOIHBIM JUISI TIOBTOPEHUS Kypca B LIEJIOM,
JUISL CHCTEMATH3alii MaTepraa U J0pabOTKH OTIEIbHBIX BOIPOCOB.

Ha 3a4yere ¢ OnEHKON BBICOKYIO OLICHKY ITOJIy4alrOT ACIMPAHTHI, HUCIOJIB3YIOLIUE JaHHBIC,
HOJYYCHHbIE B IPOIECCE BBIMOJIHCHHUS CAMOCTOSATENBHBIX PAabOT, a TaKKe MCHOJIb3YIOIIUE
COOCTBEHHBIE BHIBOJBI HA OCHOBE U3YYEHHOT'O MaTepHaa.

VuuThIBasg 3HAYUTEIBHBIA 00BEM TEOPETHYECKOTO MaTepHaia, acupaHTaM PEKOMEHIyeTCs
PETYJISIpHOE MOCEIEHUE U NOAPOOHOE KOHCIIEKTUPOBAHUE JIEKIIUNA. DTO HEOOXOIUMO U B CBSI3H C
HOCTOSTHHBIMU M3MEHEHUSIMH 3aKOHO/IaTeNbCTBA B U3y4aeMoi cdepe.

9. JluueH3noHHOe  MporpaMMHoe  o0ecrneyeHue  (BKJIWYAs  NepevYeHb
NMPOrpaMMHOI0 obecrneyeHusi 1 UHGOPMANMOHHBIX CHPABOYHBIX CHCTEM), HEOOXOAUMOIO
JJISL OCBOEHM Sl JUCUMILIMHBI (MOXYJIs)

1. TepMuHanbHBIA cepBep, NMPENOCTABISAIOIMIMA K HEMY JOCTYIN KJIMEHTaM Ha 0ase
Windows Server 2016

2. CewmetictBo OC Microsoft Windows

3. Libre Office cBoOomHO pacmpocTpaHsieMblii O(pUCHBIA TAKET ¢ OTKPHITHIM UCXOIHBIM
KOZOM

4. WNudpopmannoHHo-cripaBoyHast cUCTEMA: Cucrema Koncynprantllntoc
(MadopmarimoHHBIA KOMITJIEKC)

5. HudopmannoHHo-TIpaBoBoe obecreyeHne ['apaHT: DNEKTPOHHBIA MEPHOIMYECKHI
cinpaBoyHuK «Cucrema TAPAHT» (JIIC «Cuctema TAPAHTY»)

6. AuTuBupycHas cucrema NOD 32

7. Adobe Reader. JIutensus mpornpreTapHas CBOOOJHO-paCIpOCTpaHsIeMast.

8. DunektpoHHas cucremMa jaucraHiuoHHoro o6yuenus AHOBO «MockoBckuit
MEXyHApOIHbIH yHUBepcuTeT». https://elearn.interun.ru/login/index.php

10. Onucanue MaTepuaIbHO-TEXHUYECKOI 0a3bl, HEOOXO0AMMOIi VISl OCYLeCTBJIEHUS
00pa3oBaTe/ILHOIO MPOLECCa MO JMCHUHUILIHHE (MOTYJII0)

. KOMIIBIOTEP,

. MOHUTOD,

. KOJIOHKH,

. HACTEHHBIN DKPaH,

. IPOEKTOP

. MUKPO(OH B OOJIBIIION ayAUTOPHH,

. maket nporpamm Microsoft Office 11t nemMoHCTpanu nmpe3eHTanuii u meauadaiiaos

~No ok, wnN—

11. TIpodeccuonHanbHblie ©0a3pl [JaHHBIX (B TOM YHCIE MEKIYHAPOAHbIE
pedepaTuBHble 0a3bl JAHHBIX HAYYHBIX H3JAaHUiI) M HHPOPMANMOHHBbIE CIPABOYHbIE
CHCTEMBI

Science Alert ABTISICTCS aKaJEMHUYECKUM H3JaTelieM JKyPHAJIOB OTKPBITOTO JoCTyma. Takxke W3maeT
aKaJleMU4YecKHe KHUTH 1 XKypHaibl. Science Alert B Hacrosmee Bpems uMeet Gosee 150
KYPHAJIOB OTKPBITOrO JOCTyna B o00jacTd OW3Heca, SKOHOMHKH, WH(OPMaTHKH,
KOMMYHUKallW, WH)XXEHEPHH, MEIULUHbI, MaTeMaTHKH, XHMHH, OOIIECTBEHHOH U
TYMaHHUTapHOM HayKH.

AENSI Publisher (American-Eurasian Network for Scientific Information Journals) — ) anexrponnas 6aza
JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYIa BKJIIOYAroulas B ceOsl MOJIHBIN apXUB HAYYHBIX JKypHAJIOB
noj, Ha3zBauueM “‘Research Journal of Social Sciences”, “Global Journal of Biodiversity
Science and Management”, “Advances in Environmental Biology”, “Advances in Natural
and Applied Sciences”, “American-Eurasian Journal of Sustainable Agriculture”,
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“Eurasian Journal of Agricultural and Environmental Medicine”, “Global Journal of
Medicinal Plant Research”, “Global Journal of Plant Ecophysiology”, “Research Journal
of Fisheries and Hydrobiology (RJFH)”, “Journal of Applied Sciences Research”,
“Research Journal of Agriculture and Biological Sciences”, “Research Journal of Animal
and Veterinary Sciences”.

Asian _Economic__and

Social Society (AESS)

9JIEKTPOHHAsl 0a3a JaHHBIX OTKPHITOrO JOCTYyNa BKIIOYAIOMIas B ce0sl MOJHBIH apXuB
HAay4YHBIX JKypHaJoB Tmonx Ha3BaHmeMm “Asian Economic and Financial Review”,
“International Journal of Asian Social Science”, “Journal of Asian Scientific Research”,
“International Journal of English Language and Literature Studies”, “Asian Journal of
Agriculture and Rural Development”, “Asian Journal of Empirical Research”, “Journal of
Asian Business Strategy”, “Asian Development Policy Review”, “Asian Journal of

Economic Modelling”, “Energy Economics Letters”.

PressAcademia

9JIEKTPOHHAsl 0a3a JaHHBIX OTKPHITOrO JOCTYyNa BKIIOYAIOMIas B ce0sl MOJHBIH apXuB
Hay4HBIX KypHasoB mnoj Ha3BanueMm “Journal of Business, Economics and Finance
(JBEF)”, “Journals of Economics, Finance and Accounting (JEFA)”, “Jornal of
Management, Markating and Logistics (JMML)”, “Research Journal of Business and
Management (RJBM)” u marepuansl koHdpepenun nox HazanueMm “Global Business
Research Congress”.

Science Publishing

Group

JIEKTpOHHAsA 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO AOCTYIIA BKIIoYaromas B ce0s 6onee 500 HayqHBIX
KypHanoB, okono 50 xHur, 30 MaTepmanoB Hay4YHBIX KOH(EpeHIA B o00JacTu
CTaTHCTHKH, 3KOHOMHKH, MEHEKMEHTA, e IarOTHKH, COLMATBHBIX  HayK,
NICUXOJIOTHH, OMOJIOTHH, XWMHH, MEIUNWHBI, IIMIIEBOH HWHKCHEPHH, (HU3HKH,
MaTEeMaTHKH, 3JIEKTPOHUKH, MH(POPMATHKH, HAyKe O 3aIINUTE NPHUPOABI, apXHUTEKTYypeE,
WH)KCHEPHH, TPAHCIIOPTa, TEXHOJIOTHH, TBOPUECTBA, A3bIKA U JIUTEPATYPHI.

OMICS International

JJIEKTpOHHAss 0a3a MaHHBIX OTKPBITOTO AOCTyHa BKIIOYamomas B cebs Oomee 1000
HaY4YHBIX )KypHaJoB U 6osee 700 MaTepralioB HayYHBIX KOH(PEPEHIUH B TAKUX 00JIaCTAX
KaK COLMAJIbHbIC M IOJUTHYECKHE HayKH, Ou3Hec, MH(pOpPMaTHKa, MEAUIMHA, XUMMSI,
Ouonorusi,MaTeMaTvka, (U3UKa, CEIbCKOE XO3iHCTBO, MUILNEBAas  HHXEHEPHs,
BETEpPHHAPUSI, TICUXOJIOTHSI.

Scientific Research

Publishing

SIBJISIETCS AKaJEMUYECKUM H3JaTelleM XYpPHaJIOB OTKPBITOrO gocrymna. Takxke H3naer
akaJieMU4eckue KHUTU 1 Tpyasl koHpepennuii. SCIRP B HacTosmiee Bpems nmeet Ooiee
200 >KypHaJIOB OTKPBITOTO AOCTyIla B 0oOJlacTH OM3HEca, SKOHOMUKH, OOIECTBEHHON 1
TYMaHUTApHOW HayKH, XUMHH, HWH()OPMATHKH, KOMMYHHKAalWH, HAyKd O 3aIlInTe
MIPUPOJIbl, HH)KEHEPHUHU, METUIIMHBI, OMOMEIUIINHEL, (U3UKH, MATEMaTHKH.

Libertas Academica

SABIACTCA HU31aTCIIEM 83 MCKAYHAPOAHBIX, PCUCH3UPYCMbIX HAYYHBIX, TCXHUYCCKUX U
MCINIHUHCKUX JKYPHAJIOB. B »sroit 3J'ICKTpOHHOI71 Oaze JAAHHBIX OTKPBITOTO J0CTYyHa
PA3MCIICHBI ITOJITHOTCKCTOBBIC )KYPHAJIbl BMECTC C X apXHMBAMMU.

Hikari Ltd MOJTHOTEKCTOBAst 0a3a JaHHBIX JKYPHAIOB M KHHUT OTKPBITOrO JOCTYIA W3IAOIIAsACS Ha
MEXIyHapoJHOM ypoBHe. Merorcst sxypHainbl B 20 Ha3BaHUSIX B 00JIACTH SKOHOMUKH H
(buHAHCOB, MATEMATHKK, (DU3UKH, XUMHH, HUHOOPMATHKH, TEXHOJOTHH W HHIKECHEPHH,
HayKe O 3alllUTE MPUPO/IbI, OHOIOTHH, MEAUIINHBIL.

Oapen OnexTpoHHas 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTyHA , KOTOPBIHA coepxut 2600 KHHUT.

Global Advanced | basza maHHBIX HAYYHBIX JKYPHAJIOB OTKPBITOrO JOCTYIA MO HCKYCCTBY, 0Opa30BaHUIO,

Research Journals

OMOJIOTUH, WHXECHEPUHU, IOPUCIIPYICHIINH, CENIbCKOX03MCTBEHHBIM,

($U3MYECKUMH U 00LIECTBEHHBIM HayKaM.

MEJIUIMHE,

Kamla-Raj Enterprises amekTpoHHass 0a3a MaHHBIX OTKPBITOTO JOCTyIa BKJIIOYArOmasi B ceds
Hay4YHbIC JKypHaJIbI B obnacTtu OKOJIOTHH, COMAJIBHBIX HayK, neaaroruku,
KOMMYHUKaIli¥, HMCTOPUHM W apXEOJOTWH, OWOJIOTHH, TIICHXOJOTHH, MaTeMaTHKH,
AHTPOIIOJIOTHH, MEIUIIMHBI, IOPHIMYECKHEe HayK M TeHeTuku. Takxke m3nmaer Oonee 15
JKYPHAJIOB U KHHI PELIEH3UPYEMBIX aKaJeMHKAMU.

ISER 9JIEKTPOHHAs1 0a3a JaHHBIX OTKPHITOrO JOCTYyNa BKIIOYAIOMIAs B ce0sl MOJHBIH apXuB

PUBLICATIONS

Hay4YHBIX )KypHAJIOB 0]l Ha3BaHueM «International Journal of Environmental and Science
Education», kEURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology Education»,
«Eurasian Journal of Analytical Chemistry», «Eurasian Journal of Physics and Chemistry
Education», «Annals of Medicine and Medical Education», «Eurasian Journal of
Anthropology», «Computers and Childreny», «Mathematics Education».

Math-Net.Ru

oOmepoccuiickass MaTeMaTHdecKast JIeKTpOHHas 0a3a JaHHBIX OTKPBHITOTO JOCTYyIa,
BKJTIOYAroIIasi B ce0sl Hay4YHbIE KypHaJIBl B 00JacTu: anredpa W aHaIW3, aBTOMAaTHKA U
TeJIeMeXaHNKa, KOMMYHHKaUs, (GU3MUKA, XUMHUSL ¥ TOJHBIM apXWB HAyYHBIX JKYPHAJIOB
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.aessweb.com%2Fjournals%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFWPAM1EDlgJxHAWT2FpkDSy_pCSw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.pressacademia.org%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEyWhiLH6nRDa1jyJoT477AlM8j7w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.sciencepublishinggroup.com%2Fhome%2Findex%3Bjsessionid%3D6BEFD0E9E2666E893CBD93689411E2EE.tomcat1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFDvyyPDYl2GxG2kd8Cyfm1b3i0MQ
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.iserjournals.com&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNG41YgukMdHZ5IgV9M67_gGw53-ig
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.iserjournals.com&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNG41YgukMdHZ5IgV9M67_gGw53-ig
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fmath-net.ru&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHg7jda2gwbkFl80HIp_9mDnuHXMQ

BY30B.

Medwell Journals (Scientific Research Publishing Company) siextpoHHas 6a3a AaHHBIX OTKPBITOIO
JOCTyNa BKJIIOYAOLIass B ce0sl MOJHBIM apXWB HAyYHBIX JKYPHAJIOB I0J] Ha3BaHHEM
«Agricultural Journal», «Asian Journal of Information Technology», «Botany Research
Journal», «Environmental Research Journal», «International Business Managementy,
«International Journal of Electrical and Power Engineering», «International Journal of
Molecular Medicine and Advance Sciences», «International Journal of Soft Computingy,
«International Journal of Systems Signal Control and Engineering Application» ,
«International Journal of Tropical Medicine», «Journal of Economics Theory», «Research
Journal of Agronomy», «Research Journal of Animal Sciences», «The Social Sciences»,
«The Cardiology».

Cairn.info OnextpoHHass 0a3a NaHHBIX, BKIIOYAONIass B ce0s Hay4dHbIE JKypHaJIbl B 00JacTH
9KOHOMHKH, Teorpaduu, UCKyCCTBa, TMHIBUCTHKY, (DUIIONOTHH, HCTOPHU ¥ apXEOJIOTHH,
OMOJIOTHH, TICHXOJIOTHH, (GIIIOCO(DHUH, FOPHINIECKUX HAYK.

12. Oﬁpa30BaTeJ’leLIe TEXHOJOTU, UCIIOJbB3YEMBbIEC IIPU OCBOCHUU NUCHUIIJTUHDBI

12.1. B ocBOeHUM Yy4eOHOM UCHUIIMHBI HCTIOJIB3YHOTCS CJeyone TPAAUIHOHHbIE
o0pa3oBaTeIbHbIE TEXHOJIOTHH:

- YTeHHE MPOOICMHO-UHPOPMAITMOHHBIX JICKIIUH ¢ UCIIOJIb30BAHUEM JOCKH U
BUJICOMATEPHAJIOB;

- CEMUHAPCKUE 3aHATHS JIJIs1 OOCYKACHHUS, TUCKYCCHI 1 00MEHA MHCHHSIMH,

- KOHTPOJIbHBIE OMIPOCHI;

- KOHCYJIbTaIUH;

- CaMOCTOSATENIbHAs paboTa CTYJICHTOB C YUeOHOH JIMTepaTypoil U NEPBOMCTOUHUKAMH,

- MOATOTOBKA U 00cykIeHue pedepaToB (IIPOSKTORB), IPe3eHTAMH (HAyIHO-
HccieaoBarenbekas pabora);

- TECTUPOBAHUE TI0 OCHOBHBIM T€MaM JIUCIUATLINHBIL.

12.2. AKTHBHBIE U HHTEPAKTHUBHBIE MeTOAbI U (POPMBI 00yUEHHS

W3 nepeuns BumoB: («M03roBoii mtypmy, ananus HITA, ananu3 npoOieMHBIX CUTYalU,
AQHAIN3 KOHKPETHBIX CUTYyallud, WHIMJAEHTBHl, UMUTAIMS KOJIJIEKTUBHOW MpodeccroHalbHON
JesITeIbHOCTH, pa3bIrpbIBaHKE poJiei, TBOpUecKkas padoTa, CBSI3aHHAasl C OCBOCHUEM JUCLUILIMHBI,
posieBas Wrpa, Kpyrjiblid cTOJ, JOUCHYT, Oecena, IOUCKycCHUs, MHUHHU-KOH(DEpeHIHs U Ap.)
UCIIOJIB3YIOTCS CIEAYIOIINE:

- IACITYT

- aHaJIM3 IPOOJIEMHBIX, TBOPUECKUX 3aJJaHUM, CUTYallMOHHBIX 3a/1a4

- posieBas Urpa;

- KPYIUIBIN CTOJI,

- MUHU-KOH(EPEeHIIUS

-IIUCKYCCHSI

- Oecena.

12.3. OcoGenHocTH 00yueHHs] MHBAJIUAOB M JIMI ¢ OTPAHUYEHHBIMH
BO3MOKHOCTAMHU 310poBbsi (OB3)

[Ipu opranuzanuu o0ydeHUs MO JUCIHUILTUHE YYUTHIBAIOTCS OCOOCHHOCTH OpraHU3allud
B3aUMOJICHCTBUS C MHBAIHIAMH | JIMIIAMH C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH 3JI0POBbS (j1aee
— uHBau 6! 1 nna ¢ OB3) ¢ menpo obecreueHuns ux mpas, pa3pabaThIBAIOTCS alallTUPOBAHHEIC
JUIST MTHBAIMJIOB TIPOTPAMMBI TIOATOTOBKHA C YYETOM Pa3IUYHBIX HO30JIOTHH, BUIBI U (HOPMBI
COTIPOBOXKACHHSI OOyUYEHHUS, HCIONB3YIOTCS CIElUANbHbBIE TEXHUYECKHE W TMPOTPAMMHBIE
cpenctBa  oOydeHHs, IUCTAHIIMOHHBIE OOpa3oBaTeIbHBIE TEXHOJOTHUH, OOECTICUMBACTCS
0e30apbepHast cpesia u mpoyee.


https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fmedwelljournals.com&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEj_plYzJMCW0k3KnFmS9w-syXNxA
https://www.cairn.info/

Bribop MmeTomoB  00ydeHMsI ompenenseTcs CoAep)KaHueM OOydeHHus, YpOBHEM
MCTOANYCCKOIO MW MATCpPUAJIbHO- TCXHHUYCCKOI'O OGGCHG‘-IGHI/ISI, OCO6CHHOCT}IMI/I BOCIIpUATHA
y4eOHOI MHPOPMALIUU CTYJCHTOB-HHBAJIHIOB U CTYJCHTOB C OTPAHMYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH
310poBbsi U T.A. B 00pa3oBaTenbHOM MpoOLIECCE€ HCIONB3YIOTCS COLUAIBHO-AKTUBHBIE H
pediekcuBHBIE METOABI OOYUYEHHS, TEXHOJOTMH COIMOKYJIbTYPHOH pEaOMIMTALMU C UENbI0
OKa3aHudg IMOMOIIM B YCTAHOBJICHHUHW ITOJHOLICHHBIX MECKIIMYHOCTHBIX OTHOILIEHUU C APpYyrumMu
CTYZICHTaMH, CO3JIaHUH KOM(POPTHOTO TICUXOJIOTMYECKOT0 KIIMMaTa B CTYJICHUECKOW TPYIIIE.

[Tpu 06y4eHun ULl ¢ OrpaHUYCHHBIMUA BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbS 3JICKTPOHHOE 00y4YeHUE
U JTUCTAHIIMOHHBIC OOpA30BATEIbHBIC TEXHOJOTHUH MPEIyCMATPUBAIOT BO3MOXKHOCThH IpHEMa-
nepeaayr nHGOPMAIMK B IOCTYIHBIX Ui HUX (pOpMax.

OOyuaroniuecs: U3 4rcia JIMI ¢ OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3JI0POBbBsI 00€CIICUCHBI
NICYAaTHBIMU M 3JIEKTPOHHBIMU O0pa3oBaTEeNbHBIMU pecypcaMu B (opMmax, aJlaiTHPOBAHHBIX K
OTPaHUYCHUSM KX 3710POBBSI.
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