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Pabouas mporpamma aucuurumHbel «VHOCTpaHHBINA S3bIK ((ppaHIy3CKHil)» cOCTaBieHa B
cooTBeTcTBUM ¢ DepepalbHBIMU TOCYApCTBEHHBIMU TPEOOBAaHUAMHU K CTPYKTYpE HpPOrpaMm
MOATOTOBKM HAy4YHbIX M HAay4HO-IIEJAarorMu4ecKuX KaJpoB B aclHUpPaHType, YCIOBUSIM HX
peanus3alyM, CpokaM OCBOCHMsI 3THX IPOrpaMM C Y4Y€TOM pasiuyHbIX (GopM oOyuyeHus,
00pa30BaTe/NbHbIX TEXHOJOTMM M OCOOEHHOCTEH OTAEIbHBIX KaTeropuil acrnupaHTOB,
YTBEP)KJICHHBIMU TpUKa3oM MuHHCTEpCcTBa oOpa3oBaHusl U Hayku Poccuiickoit denepannun ot
20 oktsa6ps 2021 r. Ne 951.



1. IlepedyeHb MIaHMpPyeMbIX Pe3yJIbTATOB 00YUYEHHUS 0 JUCUMUILIIHHE

1.1 [enu 1 3a7a4u U3y4eHUs AUCHUTLIIAHBI

OCHOBHOH 1ENBI0 M3YYEHHUS WHOCTPAHHOTO SI3bIKA ACIUPAHTAMU BCEX CIEUATbHOCTEH
SIBJIICTCS TOCTHIXKECHUE TAKOTO YPOBHS MHOS3BIYHON KOMMYHHUKATHBHOW KOMITETECHIIUH, KOTOPBIN
o0OecrieunBaeT MPAKTUYECCKOE BIAJACHHE S3BIKOM KAaK B HAydyHOW, TaKk M MPOPECCHOHATHHON
(memarornueckoii) AesTeIbHOCTH.

3agauu TUCHUILTUHBL: CPOPMUPOBATH
- YCTOMYMBBIA HABBIK YTCHUS OPUTHHAILHOW HAyYHOH JIUTEPATyphl HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- ymeHHe O(OpPMIIATH W3BICYCHHYI0 W3 HMHOS3BIYHBIX HCTOYHHKOB HH(MOPMALUIO B BUJC
IepPeBO/Ia MK PE3oMeE;

- YMEHHE KpaTko (pedepaTuBHO) U3JIaraTh OCHOBHOE COJIEPIKaHNE IPOYUTAHHOTO;

- YMEHHE OTBEYaTh HA BOIMPOCHI W IMOJICPKUBATH JUAJIOr MO0 TEME HAYYHOI'O MCCJICJIOBAaHUS B
cdepe HaydHBIX HHTEPECOB acUPAHTa C YU€TOM HOPMATUBHOCTH BBICKA3bIBAHMUS,

- TOTOBHOCTH HCITOJIb30BaTh COBPEMEHHBIC METO/BlI M TEXHOJOTHH HAyYHOW KOMMYHHKAIIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

1.2 TpeOoBaHwMsI K pe3y/IbTaTaM OCBOCHUS JUCIIHILTAHBI

B PE3YIbTATC U3YUCHUSA JUCHUIIJIMHBI aCIIUPAHT OOJIKCH:

3HATh:

- IEKCUYECKUE OCOOCHHOCTH, TPAMMATHKY U CTHJIMCTHKY HAYYHOTO MHOSI3BIYHOTO TEKCTA;

- 0COOEHHOCTH NIEPEBOIa HAYUYHBIX TEKCTOB;

- SI3BIKOBBIE HOPMBI IIOCTPOEHHS HAYYHBIX TEKCTOB B YCTHOW M MMCbMEHHOM PEYH;

yMeTh:

- U3BJICKATh W WHTEPIPETUPOBATh HWH(GOPMALMIO HAYYHOTO XapakTepa HAa OCHOBE
IIPOCMOTPOBOrO Y MOUCKOBOT'O BUJA YTCHHUS;

- IPOU3BOJIUTH HAYYHBIC TEKCTHI MAITBIX (JOPM B BHJIC PE3IOME, aHHOTAIIUH, TE3UCOB;

- OMHUCHIBATh COOCTBEHHYIO HAYYHYIO JESITENbHOCTD;

BJIA/I€Th:

- opdorpadudeckoit, opPoIMUIECKON, TEKCUIECKOM, TPAMMATUYECKON U CTUITMCTUYECKOM
HOpPMaMH M3y4aeMOTro S3bIKa;

- BCeMM BHJIaMU YTEHHS [UIsl HM3BICUEHHUS MOJHOM M BBIOOpOYHOM HHMOpMALUU U3
HAay4YHOT'O MHOSI3bIYHOTO TEKCTA;

- HaBbIKaMu pedepupoBaHus U EPeBOa HAYYHOTO TEKCTA.

2. MecTo 1MCHMIIMHBI (MOAYJISA) B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/IbHOM IPOrPaMMbl

JucuunimHa OTHOCUTCS K 0Opa3oBaTeNbHOMY KOMIIOHEHTY B 4YacTU «/{MCIUTUIMHBI
(Momynn)».

Wzydyenne gucturuiiHbl  «VHOCTpaHHBIA  SI3BIK»  HAMpaBIIEHO Ha  TOJATOTOBKY
CIICHHUAIMCTOB, BJIAACIOIINX HWHOCTPAHHBIM A3BIKOM, KaK CpPCIACTBOM OCYHICCTBJICHUA HaquOﬁ
NESTEIIbHOCTH B MHOSI3BIYHON SI3BIKOBOM CpeJie ¥ CPEACTBOM MEXIYHAPOIHOW KOMMYHHKAIUY;
Pa3BUTHEC W COBCPHICHCTBOBAHUC HABBIKOB H3YYAIOMIETO W IMOMCKOBOI'0 4YTCHHUA, C YIIOPOM Ha
M3y4arollee YTeHrue Mo TeMaM MPOQEeCCHOHATBHOTO OOIICHMS; pa3BUTHE HABBLIKOB TOBOPEHUS B
chepe mpodeccroHaTbHOTO OOIIECHHS.

3. O0bem u BHJ yueOHOH padoThI

®opma| Kypc Obmas B ToMm uncne konraktHas | Cawm. [Tpomex.
o0yue- TPYJIOEMKOCTh pabota pabota aTTecTanus




HUS 3.e. Yacer | Beero | Jleknuu | IIpaxr.
3aHATUSA
O4Has 1 6 216 32 X 32 184 Kannunarckuii
HK3aMeH
4. Conep:kaHue IMCHUIUVIMHBI (MOAYJsl), CTPYKTYPMPOBAHHOEe IO TeMam /

pa3aesiaM ¢ yKa3aHMeM OTBEJAEeHHOI0 HA HUX KOJMYEeCTBA aKaJeMHYeCKMX YaCOB M BU/I0B
Y4eOHbIX 3aHATHI

4.1 PacnipeneneHue 9acoB 10 pa3jenam/TeMaM U BujiaM paboThl

4.1.1 Ounasa popma oOydeHUs

Bujbl yueOHoli padoTsl (B yacax)

Ne Pa3nen/Tema Bcero AyautopHas padbora Camocrosn
n/n Bceero |Jlexkuum | I[Ipaxr. TeJbHas
3aHATHS |  padoTa
1. | 'pammaTuyeckue KOHCTPYKLUH, 32 2 X 2 30
yrnotpebisieMble B HAYYHOM CTHUJIE
peuu.
2. | [Ipodeccruonanbuo 36 6 X 6 30
OpUEHTUPOBAaHHAS! TEPMUHOJIOTHSL.
3. | OCHOBBI MUCBMEHHOTO MEPEBOA 36 6 X 6 30
TEKCTOB MO CHEIUATIbHOCTH.
4. | CoBeplIeHCTBOBAHUE YMEHUM 36 6 X 6 30

IPOCMOTPOBOT'0, U3Y4AIOLIET0 U
03HAKOMUTEIILHOTO YTEHUS
(bpaHKOSA3BIYHBIX TEKCTOB IO
HaINpaBJICHUIO TIOATOTOBKU
(Hay4yHBIX CTaTeH, OTPHIBKOB U3
MoOHOrpaduii, MaTepuaIoB
KOH(epeHIHUH).

5. | CoBepiieHCTBOBaHUE 38 6 X 6 32
KOMMYHHUKATHBHBIX YMEHUIN
MMACbMEHHOM pEYH.

6. | becena mo TeMe uccienoBaHus B 38 6 X 6 32
chepax COOTBETCTBYIOIIUX
HAIPAaBIEHUIO MOJTOTOBKHU (/151
JTAHHOM CIEIUaIbHOCTH).

Hroro 216 32 X 32 184

4.2 TIporpamma JUCHUIUIMHBI CTPYKTYpPUPOBAaHHAS 110 TeMaM / pa3zenam

4.2.1 ConepraHue JEKIMOHHOTO Kypca (He IPeayCMOTPEHbI TPOrpaMMoit)

4.2.2. CopepkaHue CEMUHAPCKUX 3aHSATUN

Ne Pa3nen/Tema Copnepxanue pasjaesna IMCUUIIHHBI
n/n
1. | I'pammaTnueckue Ynotpebiienne TMYHBIX (OPM riaroyia B akTUBHOM 3aJI0Te.
KOHCTPYKLUH, CornacoBanue BpeMeH. [laccuBHas opma riarona.
ynotpeOisieMbie B Bo3zBpaTHbie ri1arosisl B 3Ha4€HUH MACCUBHON (POPMBI.
HayYHOM CTHJIE PEUU besnuunble KOHCTPYKIIUHU, KOHCTPYKIIUS C MHQUHUTHBOM:




avoir a faire, étre a faire, faire faire. Henmmunsie ¢popmbl
rJiarosia, ”HQUHUTHB HACTOSIIETO U MPOIIEIIIETO0 BPEMEHH,
WH(UHUTHUB, YIOTPEOIIEMBIN C TIPEIIOTaMH,
WHOUHUTUBHBIA 000poT. [IpruacTre HaCTOSIIETO BpEMEHH,
npUYacTue Mpolleaero BpeMeny, Jleenpuuacrue.
AOCONIOTHBIN pUYacTHBIN 000poT. OCcOOEHHOCTH
ynotpebnenus ycinoBHoro (le conditionnel) u
cocyaratenbHoro HakioHeHus (le subjonctif). Coro3bl.

2. | IlpodeccnonansHo ®paHKOA3BIYHAS TEPMUHOJIOTHS, YHOTpeOsieMast B 00J1acTu
OpPUEHTHPOBAHHAs COOTBETCTBYIOLIEH HAIIPABICHUIO IO OTOBKH.
TEPMHHOJIOT S

3. | OcHOBBI MUCEMEHHOTO [lonsaTue «epeBo»; SKBUBAJIEHT U AHAJIOT; IEPEBOAYECKHE
nepeBojia TEKCTOB 110 TpaHchopMaluy; KOMIICHCAIHS TOTEPh MIPH NEPEBOJIE;
CHELUaTbHOCTH. KOHTEKCTYyaJIbHbIE 3aMEHbI; MHOTO3HAYHOCTh CJIOB;

CJIOBapHOE ¥ KOHTEKCTHOE 3HaYEHHE CJI0BA; COBIAJACHUE U
pacxoXk1eHue 3HaYCHUH MHTEPHALMOHAIbHBIX CJIOB
(«I10XKHBIE IPY3bs» MIEPEBOIUUKA).

4. | CoBeplIeHCTBOBaHUE BblusieHeHUe ONOPHBIX CMBICIIOBBIX OJIOKOB B YUTAEMOM,
YMEHMH IPOCMOTPOBOTO, OIpe/iesIeHUE CTPYKTYPHO-CEMAaHTHUYECKOIO /1A,
U3Y4alollero u BbIJICJIEHUE OCHOBHBIX MbICIIEH U (haKTOB, HAXOXKJICHHUE
03HAKOMUTEIILHOTO YTEHUS | JIOTUYECKHX CBSI3€H, NCKITI0UeHHE N30BITOUHON
(paHKOSA3bIYHBIX TEKCTOB | MH(OPMALUK, IPYIIIUPOBKA U 0ObEANHEHHNE BbIIEIEHHBIX
10 HaIlPaBJICHUIO MOJIOKEHHUH TI0 IPUHIIUITY OOLTHOCTH, (HOPMUPOBAHHE
HOJrOTOBKU (HAyUHBIX HaBBIKA A3bIKOBOM J1OTaAKH (C OOPON Ha KOHTEKCT,

CTaTel, OTPHIBKOB U3 CJ10BOOOpa3oBaHKEe, MHTEPHALMOHAJIBHBIE CIIOBA U JIp.) U
MOHOrpaduii, MaTepuaioB | HaBbIKAa IPOTHO3UPOBAHUS NOCTYMAIONIEH HHPOPMALIUH.
KOH(epeHIIHH).

5. | CoBepiieHCTBOBaHHE CocraBieHue m1aHa/KOHCIEKTa IPOYUTAHHOIO; U3JI0KEHUE
KOMMYHHMKaTUBHBIX COJIepKaHUs IPOUYUTAHHOTO B MMCbMEHHOM BHJIE (B hopme
YMEHUH MUCbMEHHOM pedu. | pe3tome, pedepara 1 aHHOTAIMH); HATMUCAHHUE

JTOKJIa]1a/CO00IIEeHNUs IO TeEME UCCIIEA0BAHUS, HAyYHOU
CTaThU JJIs MyOJIMKAIMK B 3apyO€KHOM HayYHOM M3JaHHU.

6. | becena no Teme Pa3BuTHe ymeHuil MOHOJIOTHYECKOH peun (TIOJrOTOBIEHHOE
UccleIoBaHus B cdepax Y HETIOJATOTOBJIEHHOE BBICKA3bIBAHUE TI0 TEME
COOTBETCTBYIOLIUX JUCCEPTAllMOHHOIO HcclieoBanus). Pa3putrue ymeHuit
HalpaBJICHUIO OATOTOBKU | AMAJIOrMYecKor pedr (ydacTue B 00CYKIEHUU BOIIPOCOB,
(151 TaHHOM CBS3aHHBIX C HAYYHOU pabOTON U CHENMATIBHOCTHIO).
CHEIUAIBHOCTH).

4.2.3 CopeprxaHue CaMOCTOSITEIbHOU pabOThI
Ne Paznen/rema Coaepixanue pasaesia IHCHUIITHHBI
n/n

1. | I'pammaTuyeckue Oco0eHHOCTH HAayYHOTO CTUJISI peUH
KOHCTPYKLUH,
ynotpeoasieMblie B
Hay4YHOM CTHJIE PEUU

2. | llpodeccronansuo Urenne  cratbeid MO  cnenHalbHOCTH.  M3ydeHue
OpUEHTUPOBAaHHAs (bpaHKOA3BIYHON TEPMUHOJIOTHH, YIOTpeOiseMoil B obmacTu
TEPMHHOJIOTHUS COOTBETCTBYIOIIEH HAIIPABJIEHUIO MTOATOTOBKH.

3. | OcHOBBI nuceMeHHoOro | CocraBieHue IUIaHA M KPaTKOE M3JI0KEHHE MPOYUTAHHOTO
nepeBojla  TEKCTOB IO | HAYYHOTO  TEKCTa. BeinosHeHne ~ rpaMMaTHyYecKUX




CIELUAIbHOCTH. YIPa)KHEHUH. PaGora ¢ JIOKHBIMU  JIPY3bSIMUY

IepEeBOIUMKA.

4. | CoBepIIeHCTBOBaHUE UreHue, TepeBOJ HAYYHBIX CTaTei, OTPHIBKOB W3
YMEHUH  [POCMOTPOBOro, | MOHOTrpaduii, MaTepragoB KOH(GEPEHIMH M0 HaIpaBICHUIO
U3Y4aloIIero U | IOATOTOBKH.
03HAKOMUTEJILHOTO YTEHHUS
(paHKOSI3BIYHBIX TEKCTOB
o HalpaBJICHUIO
IIOATOTOBKH (Hay4HBIX
cTaredf,  OTPHIBKOB U3
MoHOTrpaduii, MarepuaioB
KOH(epeHIuii).

5. CocraBneHue pe3loMe U aHHOTALMU Ha IPOYUTAHHOE;
CoBepl1eHCTBOBaHUE

HalMCcaHue JOKJIa1a/COO0LIEHHs [0 TEME UCCIIeA0BaHMS,
KOMMYHHKATHBHBIX

o . HAYYHOU CTAThU I NYOJIMKAMU B 3apyOEKHOM HAYYHOM
YMEHHI MUCbMEHHOM peYH. v A Y I py y4

U3IaHUH.
6. | becena 1o teMe | CocTaBiieHHE BOIIPOCOB U y4acTue B OOCYKICHUSIX,
UCCIEOBaHUA B cdepax | CBA3aHHBIX C HAYYHOH PabOTON M CIEUaIbHOCTBHIO.
COOTBETCTBYIOIINX
HAaIpaBJICHUIO TTOATOTOBKU
(nost JTAHHOMH
CIICIIUATILHOCTH).
5. @oHJ OLEHOYHBIX CPEACTB /UISI MPOBeIeHUs NMPOMEKYTOUHOH ATTeCTALUU

00yYaIOIIMXCSA MO TUCHUILTHHE (MOTYJII0)

5.1 Tunoskle KOHTPOJIBHBIC 3aJlaHUs WJIM WHBIC MAaTCPUAJIbI, HGO6XOILI/IMI)IG JJIs1 OICHKHU
3HaHPII>i, YMCHHﬁ, HaBBIKOB U (I/IJ'II/I) OIIbITAa ACATCIBHOCTH B IIPOLCCCC TCKYLICTO KOHTPOJIA

Ne 1.

A) Associez les questions et les réponses:

1. Pour connaitre plus de details, consultez le site de la conference

2. Les deux sont possibles.

3. Oui, vous payez 508.

4. Le delais est le 10 novembre.

5. Les experts dans la domaine s’exprimeront devant la conférence.

6. La conference se tiendra du 2 a 5 décembre.

a). Est-ce qu’il faut intervenir a la conférence ou je peux soumettre un article pour publication?
b). Quelles sont les dates de la conférence?

¢). Qui est-ce qui interviendra a la conférence?

d). Quelle est I’échéance de presentation du matériel?

e). Est-ce qu’il y a des frais d’inscription pour la participation a la conférence?
f). Ou est-ce que je peux obtenir plus d’information sur la conférence?

B) Associez les questions et les réponses:

. Combien de temps faut-il attendre avant d’obtenir une réponse de la rédaction?
. Est-ce que je peux soumettre un article qui est a I’é¢tude dans une autre revue?

. Qui prend la decision sur la publication des articles?

. Quelles sont les instructions de mise en forme?

. Quelles sont les raisons d’augmentation des frais de publication?

. Quelles sont les criteres que 1’article doit remplir?

. Est-ce que tous les articles sont étudiés attentivement?

N NN R W




a) Les soumissions ne doivent pas avoir €té publiées ou étre en consideration dans une autre
revue.

b) Toutes les soumissions doivent étre au format Word 2010 DOCX (L’article n’excédera 25
pages, y compris schémas et tableaux).

c¢) Les articles de plus de 25 pages sont soumis a des frais supplémentaires (10 USD par page
supplémentaire).

d) Les soumissions seront évaluées sur la base de leur originalité, I'importance de la contribution,
la solidité, I'évaluation, la qualité de présentation

e) Tous les travaux de recherche sont passés en revue par un groupe de deux experts au
minimum.

f) Toutes les decisions de publication sont prises par le rédacteur en chef en function des
examens fournis.

g) En général vous obtenez la réponse pendant trois semaines.

h) Le délai d’évaluation des manuscrits est de 21 jours a compter de la date de réception.

Ne 2. Traduisez en faisant attention a la forme et la function de Pinfinitif
. Ne pas laisser a la portée des enfants.

. Gouverner c’est prévoir.

. Je crois avoir raison.

. Son désir est de réussir.

. Aprés avoir composé le numéro attendez un peu.

. A I’entendre on dirait un homme brave.

. Je me tais faute de ne rien comprendre.

. Vous réussirez a condition de travailler.

. J’entends le train siffler.

10. Un motard de 20 ans est mort mardi 23 aolt en Ariége aprés avoir refusé de s'arréter lors d'un
contrdle de gendarmerie, a-t-on appris aupres du parquet de Foix.
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Ne 3. Mettez en ordre les parties d’une lettre:
1. Vous remerciant par avance, je vous prie d’agréer, Monseieur, mes salutations distinguées,
Frangoise Dubois

2. Mme Francgoise Dubois
141, rue Saint-Jacques
75005 Paris, France

3. Monsieur,

4. Faculté des Lettres de Sorbonne Université, Sorbonne

1, rue Victor Cousin
75005
Paris

5. Votre catalogue de formations professionnelles continues de la faculté des Lettres a retenu
mon attention. J’aimerais obtenir plus de détails sur I’inscription.

Ne 4. Traduisez en francais

B oTBeT Ha Bailie muchbMO OT 5 1ekadpst MBI COO0IIaeM, UTo. ..

B nponomkenue Hamrero teneoHHOTO pa3roBopa OT 3 HOSIOPSI MBI TOATBEPKIAEM, UTO. ..
K coxanenuto, Mbl BBIHYXJA€HBI BAM OTKa3aTh.

Bama kannumatypa Hac 3auHTEpecoBaa.

Mei pajsbl BaM COOOLTUTH, YTO. ..



ME1 monTBEepKaeM, YTO MOTYUIHIIH Bally CTAThIO.

51 3apanee Bac Oiaromgapio.

K coxxanenuro, Mbl He CMOTJIM BaM [TIOMOYb B PELICHUH 3TOTO BOIIPOCA.
Mp1 OyzeM BaM NpHU3HATEIbHBI, €CIIU BHI. ..

M&1 HazsieeMest, YTO BBl IPUMETE Hallle MPEAIoKEHHE.

Mgl xoTenu Obl TPUHECTH U3BUHEHHUS 34. ..

MBI ¢ Kosuteramu OyzieM pasibl OTBETUTH Ha BAIllK BOTIPOCHI.

Ne S,

A) Traduisez en russe en faisant attention au gérondif et au participe

1. Tout en écoutant il regarde I’enveloppe bleue.

2. En utilisant I’ouvre-boite automatique, vous ne pourriez vous blesser.

3. La brusque apparition d’un inconnu déclenche chez lui un étonnant reflexe de defense.

4. 11 a déja montré I’insuffisance de cette théorie dans 1’article précédent.

5. L'action reculait de plus de 15% dans les échanges électroniques suivant la cloture de la
séance.

6. Le parent qui n’a pas transmis son nom pourra ’ajouter, a titre d’usage, a celui porté par son
enfant mineur, en informant au préalable 1’autre parent.

7. En changeant de nom pour un mois, Décathlon fait grand bruit.

8. L'athlete aidera la société a accélérer sa croissance sur le marché américain en
se développant sur d'autres sports, y compris féminins.

9. L'aventure de six programmeurs vivant ensemble et essayant de percer dans la Silicon Valley
10. Disant avoir «un super mauvais pressentiment sur I'économie», Elon Musk aurait mentionné
dans un e-mail la nécessité de supprimer 10.000 emplois.

B) Remplissez la forme de CV

OBJECTIF

FORMATION

COURS

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

COMPETENCES

AUTRE

REFERENCES

a) Connaissance générale des logiciels du Pack Office

b) Institut Commercial de Nancy, filliere marketing 2015-2018

c) Membre actif de ’association Amnesty International

d) disponibles sur demande

e) Chef de projet junior au sein de la Direction Marketing des Réseaux Salariés

f) ZKV (Crédit pour le batiment) Groupe Banque BBF — Crédit immobilier, Chef de
projet junior au sein de la direction de Marketing ; Missions : organisation des voyages pour les
prescripteurs, organisation de la convention annuelle des vendeurs, appels d’offre, création de
support de communication 2020-2022

g) BA FEuropean Business, Anglia Business School, Cambrige GB; spécialisation
Marketing, Grade : Honours, Upper Second Class 2019-2020

h) Anglais Bilingue, Allemand lu, parlé, écrit

Ne 6.

A) Traduisez en russe en faisant attention aux verbes pronominaux

1. Schlumberger se voit attribuer un projet de données énergétiques par Wintershall Dea.
2. Ces journaux se sont bien vendus.




3.Nous nous sommes laissé convaincre (sans trop de résistance).

4. Elle s’est vue refuser le travail.

5. En Grande-Bretagne, les antimonarchistes peinent a se faire entendre.

6. Législatives 2022: écologistes et Insoumis peinent a s’entendre.

7. Un examen se prepare plusieurs mois a I’avance.

8. Il s’est fait volé la théorie.

9. Il ne faut non plus se laisser aller a exagérer cette menace.

10. Le Conseil aurait di se dire disposé a aider les parties a mettre en oeuvre tout accord
entre elles.

B) Mettez en ordre les parties de la lettre de motivation

a) C’est pourquoi je souhaiterais vous rencontrer afin de vous exposer plus longuement
mes motivations. Dans cette attente je vous prie d’agréer, Monsieur, 1’assurance de mes
sentiments distingués.

b) Ecole supérieure de 1’économie
77 blvd Saint Germain
75006 PARIS

c) Votre annonce parue le 10 octobre a retenu mon attention car elle correspond a
I’emploi que je cherche.

d) Monsieur le Directeur,

e) Dix ans d’expérience au poste d’enseignante en classe de CEI dans le public m’ont
permit de maitriser cette profession que j’ai choisie par vocation.

f) Rose Labiche

g) A present j’aimerais étendre mon activité a ’enseignement privé qui semblerait mieux
correspondre & mes aspirations.

Key:b,d, c, e, g, a, f.

Ne 7.

A)Traduisez en russe en faisant attention a la proposition participe

1. Dans certains cas, a Lyon par exemple, I'eau est recueillie dans une galerie creusée
parallelement au fleuve, la filtration s'effectuant dans ce cas a travers un lit de sable naturel.

2. Le silence s'étant rétabli, je voulus reprendre mon discours.

3. Le soir, les autres €preuves €crites terminées, il rentre chez lui sombre, désespére.

4. Son pere 'ayant blessé dans son amour-propre, elle jura de ne jamais rien accepter de
lui.

5. Le wagon était au complet depuis Cannes; on causait, tout le monde se connaissant.

6. Jean Bodin pense que les qualités intellectuelles des Méridionaux compensent leur
défaut d’énergie, les deux tenant au climat.

7. Les moindres détails étant réglés, il y a toujours des surprises a craindre.

8. Le lendemain seulement, elle consentit a nous communiquer ses décisions, au
déjeuner, encore une fois, selon cette habitude qui consistait a débiter bonnes ou mauvaises
nouvelles en se mettant a table, les mauvaises étant généralement prioritaires (et majoritaires).

9. Le lats était en fait arrimé a 1'euro depuis 2005, I’adhésion étant initialement prévue
pour 2008.



10. Ce sont les agences qui prennent en charge ces démarches administratives. Une fois le
contrat signé, le travail commence. Si les propriétaires ne peuvent pas ou ne veulent pas
cohabiter avec 'équipe de tournage, la production doit les reloger dans un hotel.

B) Traduisez un appel aux conférenciers en russe:
APPEL AUX CONFERENCIERS

Participez au prochain Forum GNR 2023!

La deuxieme édition du Forum GNR se tiendra du 4 au 6 avril 2023 & Drummondville
(QC, Canada).

L’événement réunira les acteurs locaux et internationaux engagés dans le développement
du gaz naturel renouvelable (GNR). Ce sera I’occasion d’en apprendre davantage sur les succes
de cette filicre énergétique et 1’avenir prometteur de celle-ci au Québec.

Vous étes cordialement invité a présenter une conférence qui devra porter sur un sujet en
lien avec le gaz naturel renouvelable ou, plus précisément, un des thémes suivants :

v’ Direction du marché et politiques

v' Raccordement au réseau de gaz naturel

v/ Comment réussir son projet

v Le financement de projets

v Acceptabilité sociale et impacts environnementaux des projets

v Power-to-gas et pyrogazéification

v’ Présentation du marché nord-américain

v Etude de cas

v Evaluation des cofts des projets

v Gestion du digestat et de I’eau

v/ Biométhanisation en milieu agricole

v/ Comment exploiter un digesteur

v Quelles sont les régles de sécurité en biométhanisation

v Proposer un autre sujet lié au gaz naturel renouvelable

Veuillez retourner le formulaire suivant avant le ler décembre 2022. Le comité de
sélection fera la sélection d’ici la fin de I’année, ou au début du mois de janvier.

C) Traduisez en francais:

YBaxaemsle KoJIeru!

[IpuriamaeM Bac MpUHATH YydacTHe B MeEXIyHapOJHONM HAyYHO-IPAKTUYECKON
KOH(epeHIuu

«ACTOPUKO-KYJIBTYPHBIII U 3KOHOMUWYECKUIN TTOTEHIUAJI POCCHU:
HACJIEAUE 1 COBPEMEHHOCTDb»,

koTopas cocroutcs 14-15 mas 2022 roaa B r.Benuxuit HoBropon

OcHOBHbBIE HaIpaBJIeHHUs KOH(PEPEHINH:

- McTopuko-KynbTypHOE U UICTOPUKO-TUTEPATYPHOE Hacaeaue Poceuu;

- ApxuBHoe Aeno B Poccun: HCTOpUUYECKUH ONBIT U IEPCIIEKTUBBI Pa3BUTHS;

- OKOHOMHKO-Teorpadpuueckuii notreHnuan Poccun: ucTopusi, COBpeMEHHOE COCTOSTHUE U
NEPCIIEKTUBBI PA3BUTHS;

- Ponb nmpaBa u npaBoBBIX HHCTUTYTOB B UCTOpUHU Poccun 1 B COBpeMEHHOM OOIIECTBE;

- Mcropus nenarornyeckoid Mpiciau B Poccuu u myTH ONTUMH3AMKA 00pa3oBaTEIbHOTO
porecca;

- SI3BIK KaK CpelICTBO KOMMYHHMKAIIUK B UICTOPUHU U B COBPEMEHHOM OOIIIECTBE.



[Tnanupyercs KynbTypHas IMporpaMma C HOCCIICHHEM JOCTONPUMEYATeIIbHOCTEH u
XYyI0KEeCTBEHHBIX MacTepckux Bennkoro Hosropoza.

JIns ygactust B KOH(GEpeHIMH HEoOXOAuMo 10 25 ampens MpUcCiaTh 3asABKY M TE3HCHI
[Ipoe3n u pa3menieHHe WHOTOPOIHHUX YYACTHHKOB KOH(EpPEHIHMH O0ECleurnBaeTCs 3a CUeT
KOMaH/INPYIOIIEH CTOPOHBI

Konrakrnas nadopmarnus: ten.(8162) 00-00-00 u 8-921-000-00-00

D) Remplissez le formulaire d’inscription

Nom du candidat

Titre

Courriel

Nom de I’entreprise

Adresse

Ville Code postal

Site Web Cellulaire

Titre de la présentation

Mots-clés

Résumé de la conférence
(max 500 mots)

Ne 8. 3anoJiHUTE NPONMYCKHU CJI0BAMH WJIH CJI0BOCOYETAHMAMM, 00eCTeYNBAKIIMMHA
JIOTHYeCKHe CBSI3M B TekcTe. B psijie ciiyuyaeB MOKHO MCNIOIb30BATh 00Jiee OTHOTO CJI0BA —
CHHOHHMA.

CaoBa s BctaBok: mais, d’abord, premiérement, dés tout de méme, en d’autres mots,
alors, par consequent, depuis, en outre, en deuxi¢me lieu, alors enfin,

Les activités humaines sont les principales sources de dégradation de la biodiversité. Pour
survivre et pour avoir une condition de vie meilleure, I'homme a un besoin accru d'agrandir ses
terres et d'utiliser les ressources biologiques. , I'homme détruit 1'environnement
inconsciemment. On peut vraiment dire que la biodiversité est en danger. Mais pourquoi ?
Quelles sont les principales causes ?

le changement climatique provient du fait que les activités humaines
(principalement la combustion des énergies fossiles pour satisfaire nos besoins énergétiques
toujours plus importants) ont libéré des quantités colossales de gaz a effet de serre dans
'atmosphere, et ce le début de la révolution industrielle en 1750.
la surexploitation des écosystemes : la surpéche, la chasse
excessive d'animaux sauvages, l'abattage excessif de bois de chauffage et I'épuisement des
terrains agricoles. il arrivera un moment ou l'écosystéme ne sera plus en
mesure de rétablir son équilibre naturel et certaines especes deviendront de plus en plus rares ou
disparaitront.

, les effets négatifs de la pollution sur le fonctionnement des
écosystémes et la vie des especes qui les composent, varient selon le milieu quelle contamine: les
rivieres et la raréfaction de certains poissons, les sols et la disparition des insectes utiles a
leur formation et a leur stabilité, 1

I'homme doit €tre conscient que ses actes peuvent nuire a son
environnement ce qui implique qu'il est trés important de prendre des mesures
maintenant pour préserver l'environnement et 1'écosystéme.

Ne 9. Traduisez en russe en faisant attention au conditionnel

1. Apres deux ou trois rencontres tu changerais d’avis sur lui.

2. Selon les sources officielles cette manifestation aurait rassemblé quelques centaines de
militants.




3. Tu devrais marcher, prendre un peu d’air, ¢a te ferait le plus grand bien.

4. Auriez-vous I’obligeance de dire a la personne suivante de venir ici?

5. Cet homme étrange avait la figure toute noire. On aurait dit un charbonnier.

6. Est-ce que ¢a te dirait de prendre quelques jours de vacances?

7. D’apres les journaux, les pourparlers seraient annulés.

8. Vos succes ne seraient pas tellement grands a present si vous n’aviez pas recu une
bonne formation.

9. Si I’avion de Paris n’a pas de retard, la délégation sera 1a a 10 heures.

10. Si tu le voyais un de ces jours tu pourrais lui donner ma nouvelle adresse.

Ne 10.

A) Traduisez en francais en faisant attention au choix du mode

1. OH gocTUrHET CBOEH LEIH BO YTO OBl TO HU CTajIo!

2.Bynp 4to OyneT, HO MBI 3TO C/IETAEM.

3. Bo3mMoxHO 111, 4TOOBI OHU YTO-TO clejany NMpoTuB npaBmi? COBEPIICHHO OYEBHJIHO,
YTO OHU CJICIOBAJIU UHCTPYKIIUH.

4. To1 gomyckaenib, YTOOBI 51 MOT KOJIe0aThCsl MeXAy dTUMH petieHusiMu? KoHeuHo, HeT.
SlcHo, 4TO THI HE MOT JIEHCTBOBATH MPOTUB HAIITUX UHTEPECOB.

5. MajoBeposTHO, 4YTOOBI OH TIOCBSATHJI KX B CBOH JIeJa.

6. [Tonmuius He HANUTA HU OJTHOTO CBHJICTEISI, KOTOPBIA BHJIET ObI 3TO MMPOUCHICCTBHE.

7. He morau Obl BBI MHE TTOPEKOMEHI0BATh KOT'0O-TO, KTO CZENall Obl 3TOT MEPEBO/I 3a JIBa
nHs? — BoT TenedoH nmepeBoIurKa, KOTOPBIH MOT OBl BBIITOJIHUTE 3TY padoTy.

8.Mbl He HacTaMBaJIM Ha HAIEeM MPEUIOKEHUH, OIacasCh, YTO OHO MOXXET OBITh
HEIMPaBUIILHO TOHSITO.

9. OH CcMOXeT MPeTeHJ0BaTh Ha ATy JOJKHOCTh, TOJBKO ObI y HEro Oblia Xopoiias
IMOATOTOBKA II0 3TOM TEME.

10. Kak 6b1 Benuky HU OBLIIM TBOU YCIIEXH, €II€ MHOTOTO HE IOCTAET, YTOOBI ThI MOIYUUIT
Ha 3K3aMCHE BBICIINH OaJll.

B) Mettez en ordre les paragraphes pour avoir trois texts différents

l. Aprés 383 heures en présentiel a I'IDMC, les stagiaires mettent désormais en
application leurs acquis en entreprise durant 420 heures dans le but de valider leurs
connaissances et de décrocher in fine la certification DATA SCIENTIST. La certification DATA
SCIENTIST vise a appréhender les enjeux du Big Data pour une entreprise et a découvrir les
facettes d’un projet Big Data a travers des outils et méthodologies pertinents.

2. Les archéologues vont utiliser la méthode d'«excavation a ciel ouvert». Elle consiste
a creuser une grande zone de 10 m sur 25 m sur ce que nous pensons €tre une maison meédiévale.
La découverte d'objets telles que les poteries, les boutons et les pieces de monnaie mais surtout,
la profondeur a laquelle ils ont ét¢ mis a jour, permettront d'estimer 1'époque d'occupation du
hameau. Le propriétaire des huit hectares de terre, actuellement utilis¢é comme paturage,
serait extrémement enthousiaste a propos de ce projet.

3. " La virtualisation fait désormais pleinement partie de la transformation des réseaux
dans les télécoms et les entreprises, et permet de tirer parti de l'infrastructure 5G. L'utilisation
d'équipements en boite blanche, préts a étre déployés, accélere le déploiement et la génération de
revenus ", déclare Sven Freudenfeld, directeur technique de Lanner Electronics, Amérique du
Nord. " La mise en réseau définie par logiciel (SDN) introduit de nouveaux modéles
économiques et de nouvelles opportunités pour plusieurs marchés verticaux. Fournir cette
infrastructure a la communauté des chercheurs et des enseignants constitue une base pour de

nouveaux développements. "



4.Aprés 3 mois en centre de formation, les 12 stagiaires de la Certification DATA
SCIENTIST congue par I’Institut des sciences du Digital, Management & Cognition (IDMC) et
financée par la Région Grand-Est ont débuté leur 12 semaines de stage en entreprise. Agés de 25
a 55 ans, 12 demandeurs d’emploi ont fait le choix de reprendre un cycle d’études pour acquérir
de nouvelles compétences en sciences des données dans un contexte €conomique
particulierement porteur.

5. Composante de 1’Université de Lorraine, 'IDMC est un établissement public qui
forme des expert-e-s en sciences numériques, en sciences cognitives, en traitement automatique
des langues et en innovation, particuliérement recherché-e-s pour leur pluridisciplinarité et leurs
compétences multiples.

6. Le hameau de 1'East Yorkshire pourrait se cacher I'un des «villages médiévaux déserts
les mieux conservés» du Royaume-Uni. Le hameau a ét¢ abandonné au XIXe siécle, jusqu'a
disparaitre complétement sous les herbes. Mais il remonterait a environ 1500 ans, au point de
susciter la curiosité des chercheurs anglais. Dans un pré d'environ deux hectares, encadré par
deux fermes de 1'East Yorkshire, pres de Hull, une équipe d'archéologues s'est mise en quéte d'un
village fantome.

7. Depuis le 28 décembre 2020, les stagiaires de la Certification DATA SCIENTIST
apprennent a intégrer, exploiter, analyser et visualiser des données. En trois mois, pas moins de
17 intervenants, dont 8 professionnels issus d’entreprises partenaires de I'IDMC (Acoss,
Capgemini, Deloitte, EID, Exécutive, PwC, Sopra, Sopress) ont alterné enseignements
théoriques et pratiques a la faveur d’un transfert de compétences a forte valeur ajoutée.

8.La nouvelle solution de virtualisation sera étudiée par des étudiants diplomés en
télécommunications afin d'améliorer leur compréhension des tendances technologiques majeures
du secteur, notamment la virtualisation et 1'optimisation des réseaux qui prennent en charge les
exigences de connectivité de l'informatique dans le Cloud et dans sa périphérie (Edge). En outre,
la solution sera utilisée par les chercheurs de I'ETS pour soutenir les projets des laboratoires de
R&D qui explorent les futures solutions d'acces au réseau.

9.Les vestiges d'une douzaine de maisons en pierre et d'une ancienne église ont été repérés sur le
site de High Hunsley. Apres des fouilles qui ont permis de découvrir des poteries du XII® siecle,
les chercheurs estiment maintenant que le village prendrait racine bien plus tot, entre le V© et le
VI¢siecle. Une «fouille communautaire» de trois semaines, dirigée par Humber Timelines et
Ethos Heritage CIC, débutera le 16 juillet afin de confirmer ces premieres hypothéses.

10.Les métiers accessibles a 1’issue de cette certification sont multiples et les débouchés
certains: analyste de données massives, data consultant, data scientist, etc. Financée par la
Région Grand Est, la certification DATA SCIENTIST dispensée par I'IDMC s’adresse aux
personnes en orientation et/ou reconversion professionnelle ayant une formation initiale dans le
domaine scientifique avec un niveau BAC+3 minimum. De bonnes connaissances en
mathématiques et statistiques sont également requises.

11. Ekinops, en partenariat avec Lanner Electronics, a déployé un environnement de
virtualisation immersif pour le personnel et les étudiants de 1'Ecole de technologie supérieure
(ETS), une constituante du réseau de I'Université du Quebec.

12. Pour le moment, de nombreuses questions restent en suspens, comme I'époque a
laquelle le hameau a été abandonné. Grace aux premicres photographies et artefacts, les
archéologues déduient que les derniéres maisons étaient encore habitées «probablement vers



1820». Les fouilles a venir tenteront d'éclaircir certains points a commencer par «qui a vécu la-
bas, comment ils ont vécu et pourquoi le village a ét¢ abandonnéy, explique le chef de projet.

TpedoBanus k opopmiieHuo pedpepara:

1.Hanmaue tutynpHOro nucra (la page de couverture).

2.Conepxanue (le sommaire),

3.Beenenue (I’introduction);

4.0OcHoBHas vacTh (la partie essentielle) (MokeT COCTOSITH U3 pa3/IEioB);
5.3akmouenue (la conclusion);

6. Ciucox ucroJib30BaHHbIX HCTOYHUKOB (la bibliographie).

7. O6muii 06vem pedepara — 10-12 meyaTHBIX CTPAHHMII.

Ne 11.

A) Lisez la critique de I’article scientifique et dites si le critique indique le probléme,
les points forts et faibles de I’article.

Introduction

Dans le cadre du cours pratique de recherche en éducation, 1’élaboration du troisiéme
travail consiste a explorer les différentes compétentes reliées a 1’analyse et a la critique d’un
article scientifique dans le domaine des sciences de 1’éducation. Plus précisément, le travail sera
divisé en deux parties. La premicre partie sera un résumé objectif de 1’article scientifique. La
deuxiéme partie sera une critique de I’article basé sur les critéres d’évaluation d’un article
scientifique de Monsieur Pierre Cosette. Brievement, ce travail portera sur un texte de Madame
Emmanuelle Vignoli et de Monsieur Pascal Mallet. Le titre est le suivant : les peurs des
adolescents concernant leur avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le
niveau scolaire, le sexe et la classe sociale. Cet article est basé sur des résultats de recherche
quantitative chez les adolescents de la France.

Résumé

En introduction, cet article présente I’incertitude scolaire et professionnelle comme étant
un facteur déclencheur de 1’anxiété chez les adolescents. Egalement, I’insertion professionnelle
des jeunes adultes frangais est tres difficile : « le taux de chomage en France dans la classe d’age
des 16-24 ans, et plus généralement dans les pays d’Europe du Sud, se situe généralement aux
alentours de 20-25 % » (Perruca, 2008). Ce phénomene socio-économique en France est d’autant
plus difficile chez le jeune adulte qui tente d’acquérir une stabilité sur le marché du travail. Le
jeune adulte doit faire un choix de carriére éclairé tout en prenant en considération la difficulté
d’obtenir un emploi stable. L’incertitude scolaire et professionnelle ainsi que le taux de chomage
¢levé sont de plus en plus intimidants pour les adolescents.

De plus, selon Bourdieu, la mission fondamentale de 1’école doit permettre a 1’¢leve de
vivre une ascension sociale qui s’explique par : « une distribution des positions sociales et de
reproduction sociale » (Bourdieu, 1970). Les adolescents sont donc conscients que 1’école prend
une énorme place dans I’insertion professionnelle de ceux-ci. Cela occasionne une grande
inquiétude a réussir : « 38% estiment qu’elle transmet avant tout « la peur de 1’échec » (Dumay,
2007). Ces jeunes adultes font donc face a plusieurs défis qui rendent la transition du college au
lycée, ou méme du lycée a I'université.

C’est a partir de ces défis que I’anxiété est une problématique chez les jeunes adultes
frangais. En théorie, I’anxiété se définit par « un trait permanent qui caractérise les individus par
une tendance plus ou moins fréquente a percevoir la plupart des situations comme anxiogenes. »



(Bernaud, 1998 ; Pervin, 2005 ; Spielberger, 1966 ; 1985). En d’autres mots, un adolescent
anxieux percoit et réagit a un stimulus et a un environnement anxiogénes plus fréquemment
qu’une personne ne vivant pas d’anxiété. D’ailleurs, d’autres chercheurs ont élaboré une théorie
sur ’anxiété comme étant : « une caractéristique individuelle stable, mais dont la stabilité est
relative a certaines classes de situation. » (Endler, 1983 ; Endler, Edwards et Vitelli, 1991). 11 est
donc pertinent de prendre en considération I’anxiété et 1’avenir scolaire et professionnel en
fonction de chacune des caractéristiques de 1’adolescent.

Selon cet article scientifique, il y a trois motifs psychologiques qui peuvent susciter de
I’anxiété par rapport a ’insertion scolaire et professionnelle : la peur d’échouer dans son
parcours scolaire et professionnel, la peur de décevoir ses parents par son orientation scolaire et
professionnelle et la peur des adolescents de devoir s’éloigner de ses proches pour continuer sa
formation. Par le biais de ces motifs, les chercheurs ont effectué¢ un questionnaire standardisé
afin de les mesurer. Ceux-ci s’intéressent a I’hypothése suivante : « lorsque la situation socio-
économique d’un pays est défavorable, nous faisons I’hypothése que les adolescentes
lorsqu’elles se projettent dans leur avenir devraient déclarer ressentir une peur significativement
plus importante que les garcons. » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). Plus précisément, [’hypothese
est divisée en 5 aspects : I’anxiété suscitée selon un niveau hiérarchique, 1’anxiété selon ses trois
dimensions, 1’anxiété selon le niveau scolaire, 1’anxiété selon le sexe (plus élevé pour les filles),
et finalement 1’anxiété plus élevée pour les éléves provenant d’une classe sociale précaire.
(Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). De plus, par le biais du questionnaire, les chercheurs prennent en
considération les différentes caractéristiques de 1’adolescent c’est-a-dire, sa classe sociale, le
sexe, I’influence de la famille afin de vérifier I’hypothése ci-haut.

En conclusion, Mallet et Vignoli affirment que I’anxiété scolaire et professionnelle est
une construction des différentes caractéristiques de chacun des individus. Cela dépend de
I’environnement, de la personnalité, le sexe, la classe sociale, etc. Ils présentent également
I’importance de la relation avec les parents a 1’adolescence. A cette étape de la vie, il y a encore
une relation trés forte avec les figures maternelles et paternelles : « les parents demeurent en
effet a ’adolescence des référents identitaires et des partenaires de discussion privilégiés pour
tout ce qui est relatif aux choix importants de vie comme le sont les questions relatives a leur
avenir scolaire et professionnel » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). L’accompagnement du parent
envers 1’adolescent est donc primordial dans le cadre d’un choix de vie, celui de la carricre. Cela
permet d’agrandir le champ de recherche de ce theme. Les chercheurs mentionnent que cela
pourrait €tre utile de s’intéresser a I’information provenant des parents. Par exemple, questionner
les parents sur les manifestations de I’anxiété de leurs propres adolescents vit en rapport a
I’avenir scolaire et professionnel.

Critique

D’abord, le titre de ce texte est le suivant : les peurs des adolescents concernant leur
avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la
classe sociale. Celui-ci exprime tres bien le fait qu’il y aura I’étude des peurs en fonction du
niveau scolaire, de la situation socio-économique de chacun et du sexe. Par contre, je suis
surprise de prendre connaissance qu’il n’y a pas la présence du terme de I’anxiété dans le titre,
sachant que I’ensemble des objectifs et des hypotheéses présente ce concept. Pour ma part,
puisque les objectifs a vérifier ont a trait a I’anxiété et les peurs sont des dimensions, je
nommerai le texte : ’anxiété des adolescents concernant leur avenir scolaire et professionnel :
structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la classe sociale. De plus, le résumé est
trés représentatif du contenu de cet article. Il présente 1’¢laboration de I’anxiété en lien avec
’avenir scolaire et professionnel des adolescents. Egalement, il présente les trois dimensions
analysées présentées ci-haut. Cela permet au lecteur de prendre en considération les dimensions
¢laborées selon les intéréts de celui-ci. Il est présenté sous quatre langues différentes, ce qui
permet une plus grande accessibilité de lecture. Cependant, il ne présente pas brievement



I’échantillonnage (étudiant de quelques colleges francais), ce qui peut étre intéressant pour le
lecteur.

Dans cet article, il y a d’abord la présence de I’hypothése de recherche. Celui-ci
mentionne 1’hypothése que les filles ont plus de chance que les gar¢ons d’étre touchées par
I’anxiété scolaire et professionnelle. Par la suite, au point 1 du texte, il y a 1’¢laboration des
objectifs et hypotheses théoriques de recherche. Les chercheurs de 1’Institut national d’étude du
travail et d’orientation professionnelle formulent 5 objectifs et hypothéses de recherche. Dans ce
texte, les objectifs et les hypothéses de recherche ne sont clairement pas différenciés. Cela est
difficile pour le lecteur dans cet article il est facile de confondre les objectifs de recherche ainsi
que les hypothéses. Je crois qu’il serait préférable d’effectuer un paragraphe sur 1’objectif
général et spécifique et par la suite €élaborer la question et les hypothéses de recherche. Cela
permettrait une plus grande fluidité de lecture pour une meilleure compréhension du texte.

La méthodologie est trés bien représentée dans cet article. Premic¢rement, les chercheurs
présentent 1’échantillon pour cette recherche. Les participants ainsi que les différentes
caractéristiques de ceux-ci sont présents dans le texte. Cela permet une bonne compréhension de
I’échantillonnage. Egalement, ils établissent certaines régions afin de regrouper des adolescents
d’un milieu socio-économique différents. Dans cette partie du texte, il est trés bien explicité le
pourcentage de garcon et de fille, I’age moyen, les tranches d’age, les régions de la France, etc.
Cela permet de bien visualiser les participants visés par les chercheurs.

Les références aux recherches antérieures

Tout au long de cet article, les chercheurs font référence a plusieurs auteurs pilier dans le
domaine de D’anxiété scolaire et professionnel. Par exemple, dans 1’établissement d’une
définition de 1’anxiété scolaire et professionnel, ceux-ci font référence a Garcia, Spielberger,
Endler, etc. D’ailleurs, ces citations apportent un poids a la problématisation de ce théme. En
appuyant ces propos par des sources fiables, cela permet a ces chercheurs d’appuyer leurs
propos.

Conclusion

Finalement, ce texte est trés intéressant pour bien comprendre 1’anxiété et les peurs que
vivent les adolescents. Selon Mallet et Vignoli, I’anxiété scolaire et professionnelle est reliée par
la peur d’échouer, la peur de s’¢loigner de ses autruis significatifs et par la peur de décevoir ses
proches. De plus, cela permet de mettre a 1’évidence que cette période demande d’étre bien
accompagnée autant par les proches que par des professionnelles. Je conseille ce texte a toutes
les personnes désirant en apprendre davantage sur la recherche quantitative ainsi que sur le
théme de I’anxiété.
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B) Ecrivez une critique d’un article scientifique consacré a votre domaine de
recherche.

Lisez ’article et analysez sa structure. Repéréz les points forts et les points faibles de
Particle.

La raison d’étre : décryptage d’une innovation en droit des sociétés — Regard
francais



Résumé

Nouvellement introduite en droit frangais, la notion juridique de raison d’étre est définie
a l'article 1835 du Code civil comme « constituée des principes dont la société se dote et pour le
respect desquels elle entend affecter des moyens dans la réalisation de son activité ». Elle aurait
pour but de revisiter la finalité de l’entreprise, de lutter contre sa financiarisation, de dépasser
les doutes a 1’égard de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d’attirer les talents.
Pres d’un an apres la promulgation de la Loi n°®2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et la transformation des entreprises, plus d’une centaine de grandes entreprises ont
fait le choix de se donner une raison d’étre. Pour autant, maints acteurs du monde économique
["assimilent a son équivalent en sciences de gestion. Cette confusion explique, en pratique,
[’abondance de stipulations creuses et descriptives. C’est pourquoi, par souci de clarification,
["auteur veut proposer une définition juridique de cette nouvelle notion et un apergu de son
régime.

Le propos principal de Cicéron, dans son ouvrage De officiis paru en 44 av. J.-C., est de
convaincre son fils Marcus, qui étudie alors la philosophie a Athénes, que la divergence entre
I’utilité individuelle et ’utilité collective n’est qu’apparente[1]. « On doit donc avoir en tout un
seul but : identifier son intérét particulier a 1’intérét général ; ramener tout a soi, c’est dissoudre
compleétement la communauté des hommes[2]. » Selon ce personnage célebre de la Rome
antique, c’est en se référant a la communauté et non uniquement a soi que chaque étre humain
peut aspirer a I’action juste. Or, méme si cette analyse intéresse en premier lieu I’individu, il
semblerait qu’elle puisse également concerner, mutatis mutandis, 1’entreprise et sa finalité. En
effet, D’entreprise devrait-elle poursuivre sa seule utilit¢ individuelle ou bien également
rechercher une « utilité collective » ? A travers la Loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et la transformation des entreprises (dite « Loi PACTE », au sens de « Plan d’action
pour la croissance et la transformation des entreprises »)[3], le 1égislateur frangais parait avoir
pris parti pour la seconde branche de 1’interrogation. Il s’est notamment donné pour objectif de
rendre les entreprises « plus justes[4] » en leur permettant de repenser leur place au sein de la
société. L’un des dispositifs qui illustre le mieux cette démarche correspond au nouvel article
1835 du Code civil. Celui-ci offre la possibilité aux entreprises de préciser « une raison d’étre,
constituée des principes dont la société se dote et pour le respect desquels elle entend affecter des
moyens dans la réalisation de son activité[5] ».

Selon Nicole Notat et Jean-Dominique Sénard, auteurs du rapport intitulé L’entreprise,
objet d’intérét collectif, la raison d’étre servirait a « guider la stratégie de 1’entreprise en
considération de ses enjeux sociaux et environnementaux[6] ». Son but serait de revisiter la
finalité de I’entreprise, de lutter contre sa financiarisation[7], de dépasser les doutes a I’égard de
la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d’attirer les talents[8]. Elle trouve notamment
sa source dans les travaux des chercheurs de I’école des Mines[9] et les nouvelles formes de
sociétés américaines, telles que la Benefit Corporation ou la Social Purpose Corporation. Ces
dernieres sont a la base de la société a mission telle qu’elle est définie a Iarticle L. 210-10 du
Code de commerce[10].

Sur le plan international, la notion de raison d’étre (purpose) fait 1’objet d’une attention
grandissante. Celle-ci coincide avec la récente déclaration de 1’American Business
Roundtable[11] et des deux rapports[12] de la British Academy sur le «futur de
I’entreprise[13] ». La littérature anglophone compte en effet un nombre croissant de publications
sur le sujet. Citons, parmi les nombreux chercheurs qui en ont fait leur objet d’étude, les
professeurs Colin Mayer[14], de I’Oxford Business School, George Serafeim[15], de la Harvard
Business School, Rosemary Teele Langford[16], de 1’Universit¢ de Melbourne, ou bien encore
Beate Sjafjel[17], de I’Université d’Oslo.

Cependant, au-dela de l’intérét qu’elle suscite mondialement, cette notion demeure
encore mal comprise en France[18]. Maints acteurs du monde économique la confondent avec la
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mission en stratégie d’entreprise[19]. Cette confusion explique en pratique I’abondance de
stipulations creuses et descriptives[20]. Or la raison d’étre de D’article 1835 du Code civil
frangais n’a rien a voir avec I’affirmation d’une intention fondamentale, comme cela peut étre
enseigné en sciences de gestion[21].

La raison d’étre est un engagement de 1’entreprise en réponse a ses enjeux sociaux et
environnementaux.

Dans le présent texte, nous tenterons donc, sous I’angle du droit frangais, de déterminer
les contours de cette nouvelle notion (partie 1) afin de préciser son fonctionnement et ses
effets (partie 2).

1 La notion juridique de raison d’étre

La notion de raison d’étre patit d’un manque de clarté qui n’est pas gage de sécurité
juridique. En effet, il est difficile de se prononcer a priori sur le sens de cette notion sans la
rattacher au contexte législatif qui 1’a fait naitre. C’est pourquoi un travail d’interprétation
préalable nous parait indispensable (1.1). L’étude de la notion impliquera également d’établir en
quoi celle-ci differe des figures juridiques classiques avec lesquelles elle est en rapport (1.2).

1.1 Une notion aux contours incertains

Deux axes se révelent au moment de 1’analyse de la troisiéme phrase de ’article 1835 du
Code civil. Le premier axe concerne la détermination des « principes » (1.1.1), tandis que le
second porte sur I’affectation de « moyens » (1.1.2).

1.1.1 Quels principes ?

La nature des principes auxquels il est fait référence dans I’article 1835 du Code civil
peut étre précisée a partir des textes eux-mémes (1.1.1.1), de leur esprit et de leur finalité
(1.1.1.2).

1.1.1.1 La recherche du sens des principes a partir des textes eux-mémes

Interprétation littérale[22]

La raison d’étre consiste pour la société a se donner des « principes[23] ». Rappelons que
le mot « principe » vient du latin principium qui signifie « commencement, origine » ; il revét
plusieurs acceptions. Il peut notamment étre défini comme une « régle d’action, formulée ou
non, s’appuyant sur un jugement de valeur et constituant un modele, une régle ou un but[24] ».
Une société souhaitant se donner une raison d’étre devra donc établir des regles d’action qui
guideront son activité. Ces régles prendront la forme d’un but dans la mesure ou cette notion
aura pour fonction de « revisiter la finalité classique de la société[25] ». En outre, toujours en
vertu de la méme définition, la détermination des principes s’appuie sur « un jugement de valeur
», celui-ci s’opposant classiquement a un jugement de fait. Alors que ce dernier implique une
observation neutre et objective, un jugement de valeur, quant a lui, suppose une évaluation et une
appréciation subjective[26]. Selon Le Robert, les valeurs désignent « ce qui est vrai, beau, bien,
selon un jugement personnel, plus ou moins en accord avec celui de la société de I’époque[27] ».
Pour sa part, Max Weber reléve I’existence d’un « pluralisme » de valeurs qui contrasterait avec
le systtme monothéiste classique[28]. Ce pluralisme marquerait la résurgence d’un
« polythéisme[29] » qui différerait de la période antique en ce que celui-ci serait
« désenchanté[30] ». Dans ce monde « polythéiste et désenchanté », Weber estime que deux
attitudes peuvent étre adoptées : celle de 1’éthique de conviction et celle de 1’éthique de
responsabilité. Alors que la premicére consiste pour I’étre humain a se mettre
inconditionnellement au service d’une fin, indépendamment des moyens a mettre en oeuvre pour
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la réaliser ; la seconde lui demande, au contraire, de diriger son attention sur les moyens a sa
disposition afin d’agir le plus rationnellement possible dans une situation donnée[31]. Or les
deux éthiques ne sont pas inconciliables, selon 1’économiste et sociologue, car « I’action pleine
devrait étre capable de mettre le sens de la responsabilité au service d’une conviction[32] ». En
conjuguant « principes » et « moyens », la raison d’étre constituerait ainsi une parfaite synthése
de ces deux éthiques wébériennes.

Au demeurant, bien qu’elle soit éclairante sur la forme que revét cette notion,
I’interprétation littérale n’apporte aucune perspective nouvelle sur le fond. Un changement
d’approche s’avere donc nécessaire.

Interprétation systémique[33]

Dans la Loi PACTE, la raison d’étre figure a I’article 169. Cette disposition se trouve a la
section 2 intitulée « Repenser la place des entreprises dans la société¢ ». En vertu de ce
positionnement, les principes auront pour but d’expliciter le role que I’entreprise entend jouer au
sein de la société. Cette démarche, qui consiste pour ’entreprise a veiller « aux effets qu’elle
exerce sur la société », s’inscrit dans le champ de la RSE, telle qu’elle est définie par la
Commission européenne[34]. Les principes fixés, dans le contexte de I’adoption d’une raison
d’étre, devront donc convoquer la RSE, traduction microéconomique du développement
durable[35]. La norme ISO 26000 permet, entre autres[36], d’avoir un cadre de référence
systématisant ces considérations sociales, sociétales et environnementales. Cette norme est
composée de six grandes thématiques :

e  la gouvernance de |’organisation ;

e les droits de I’homme qui impliquent notamment la lutte contre les
discriminations ;

. les relations et les conditions de travail, dans lesquelles on trouve, entre autres
¢léments, le dialogue social, la santé et la sécurité ;

e  Denvironnement, c’est-a-dire la prévention de la pollution, I’utilisation durable
des ressources, I’atténuation des changements climatiques et la protection de la biodiversité et
des habitats naturels ;

. la loyauté des pratiques, soit la lutte contre la corruption, la promotion de la
responsabilité sociétale dans la chaine de valeurs ;

e les questions relatives aux consommateurs et au développement local.

Ainsi, les regles d’action adoptées par 1’entreprise pourront notamment porter sur ces six
thématiques.

Les interprétations littérale et systémique ont permis d’apporter un éclairage sur ce que
peuvent étre ces « principes ». Reste a les confronter au contexte social[37] qui a justifié
I’introduction de cette nouvelle notion. Cela consistera, comme le recommandait Frangois Geny,
a prendre en considération les besoins sociaux, I’idéal du moment et le droit comparé.

1.1.1.2 La recherche du sens des principes a partir de ’esprit et de la finalité du texte

A partir de I’intention probable du législateur

Selon le ministre de I’Economie et des Finances, et ce, en réponse a un parlementaire qui
I’interrogeait au sujet de la notion de raison d’étre, le role de I’entreprise ne se limiterait
« absolument pas a la réalisation de profits[38] ». Il faudrait « que toutes les entreprises
s’interrogent sur ce qu’elles font : leur activité est-elle utile pour la société ? Améliore-t-elle la
société francaise et 1’environnement[39] ? » D’apres Roland Lescure, rapporteur général du
projet de loi PACTE, les dispositions portant sur 1’intérét social, la raison d’étre et la société a
mission constitueraient une « structure comprenant trois étages complémentaires ». Le premier
correspondrait au souhait de voir « chaque entreprise se poser la question de I’impact social et
environnemental de son activité, compte tenu de son secteur, du territoire dans lequel elle se
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trouve et de tous les autres facteurs la concernant[40] ». Le deuxiéme étage s’adresserait « aux
entreprises qui veulent aller plus loin, et vise[rait] a leur permettre de répondre de maniére
formelle, dans leurs statuts, a cette question qu’elles doivent toutes se poser au sujet des enjeux
sociaux et environnementaux de leur activité[41] ». C’est la raison d’étre de la société. Enfin, le
troisieme étage concernerait « les entreprises souhaitant aller encore plus loin [...] et qui, non
seulement se posent la question des enjeux sociaux et environnementaux et y répondent de
manicre formelle dans leurs statuts, mais souhaitent aussi que la réponse qu’elles ont définie ait
une valeur contraignante, jusqu’a avoir un impact éventuel sur leurs résultats économiques[42] ».
C’est la société a mission.

A la lecture des débats parlementaires, la raison d’étre ne saurait donc étre congue comme
purgée de toute connexité avec les enjeux sociaux et environnementaux. Au contraire, elle
permettrait a D’entreprise de s’affranchir de I’approche classique de la RSE, en intégrant, au
coeur méme de sa stratégie, des préoccupations sociales, sociétales et environnementales. Elle
amorcerait « un glissement d’'un ESG de conformité vers un ESG d’impact[43] ». En outre,
I’article 1833 al. 2 et I’article 1835 du Code civil devront s’interpréter conjointement. Alors que
le premier impose a toutes les sociétés de prendre en considération les enjeux sociaux et
environnementaux liés a leur activité, le second article consiste a permettre aux sociétés de
formaliser la maniére dont elles souhaitent y répondre au sein des statuts.

A partir du contexte

D’aprés Coralie Dubost[44], rapporteuse thématique des chapitres III et IV du projet de
loi PACTE, la raison d’étre ne saurait étre confondue avec le concept d’objet social étendu[45].
Pour autant, ce projet porté par Blanche Segrestin et Armand Hatchuel a grandement inspiré les
promoteurs de cette notion[46]. C’est pourquoi il conviendra de 1’exposer dans une perspective
de re-contextualisation. De plus, les chercheurs de 1’école des Mines le reconnaissent
volontiers : la société a objet social étendu s’inspire notamment des benefit corporations et
des social purpose corporations. Nous préterons donc attention particuliérement a 1’encadrement
du purpose dans ces nouvelles formes sociales américaines.

Le projet de société a objet social étendu

La société a objet social étendu consiste a insérer, dans I’objet social, des objectifs
économiques, sociaux ou environnementaux, ou les trois a la fois. Le constat des chercheurs de
I’école des Mines est le suivant : « I’entreprise est prisonniére d’objectifs uniquement expliqués
en termes financiers ». De plus, ils relevent que les entrepreneurs qui veulent opter pour un
projet « responsable » le font trop souvent a travers des organisations a but non lucratif[47],
certains allant méme jusqu’a construire des montages « hybrides » en combinant des sociétés
commerciales avec des structures non lucratives[48]. Outre le fait que ces montages introduisent
une certaine dose d’insécurité juridique[49], ils renforcent « le préjugé d’une incompatibilité
entre 1’entreprise et le souci de I’impact[50] ». Selon Segrestin et Hatchuel, I’entreprise a un role
fondamental a jouer pour assurer une « croissance durable, le développement de technologies
non polluantes, la construction de nouveaux systemes de mobilité[51] ». Ils estiment que la
mission de I’entreprise ne se caractérise pas par le profit, mais par sa capacité « [a] innover, [a]
créer des produits nouveaux, [a] conduire des progres collectifs[52] ». La société a objet social
étendu aurait ainsi vocation a mettre la capacité d’innovation de I’entreprise au service des
enjeux sociaux et environnementaux liés a son activité. A travers sa mission, celle-ci amenderait
la « dissymétrie traditionnelle [qui existe] entre [le] capital et [le] travai », en reconnaissant la
place que les actionnaires et les salariés occupent dans ce processus d’innovation collective[53].
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Les sociétés a mission américaines

Une société a mission peut étre définie comme une entreprise « constituée par des
associés qui stipulent, dans leur contrat de société, une mission sociale, scientifique ou
environnementale qu’ils assignent a leur société en plus de leur objectif de profit[54] ». Deux
modeéles se sont imposés aux Etats-Unis : la benefit corporation (depuis 2010) et la social
purpose corporation (depuis 2012). Cette derniére[55], d’apres la section 2602 du Code des
sociétés de I’Etat de la Californie, exerce son activité « dans 1’intérét général de la société et de
ses actionnaires et dans la poursuite des finalités [purposes] énumérées ci-aprés[56] ». La section
2602.2 donne des indications sur ce que peuvent tre ces purposes[57]. La disposition prévoit
que la société peut avoir pour raison d’étre « une activité caritative ou d’intérét général a I’instar
d’un groupement a but non lucratif; la création d’un impact positif ou la réduction de ses
impacts négatifs a [’égard des employés, fournisseurs, consommateurs, créanciers, la
communauté, la Société et I’environnement[58] ». Concernant la benefit corporation, en vertu de
la section 14610 du Code des sociétés de I’Etat de la Californie, celle-ci a pour but de créer « un
avantage public général » (general public benefit) auquel peuvent s’ajouter des buts précis
(specific purposes). La législation apporte des précisions sur ce que 1’on doit entendre par ces
notions. En effet, la section 14601 (c) définit ’expression « avantage public général » comme
«un impact positif sur la société et I’environnement[59] ».

S’agissant des specific purposes, ils sont définis de maniére énumérative et non
exhaustive. Y figure notamment la préservation de 1I’environnement ou bien encore la fourniture
de biens ou de services a des personnes en situation de précarité[60]. Au sein de ces formes
sociales américaines, la raison d’étre est donc intimement liée aux enjeux sociaux et
environnementaux. Que ce soit la social purpose corporation ou la benefit corporation, toutes
deux ont vocation a créer un « impact positif » sur les parties prenantes et 1I’environnement.

Grace a ces diverses approches interprétatives, il est possible d’avoir une vision plus
fideéle de la notion de raison d’étre. Celle-ci serait constituée de regles d’action en matiére
sociale, sociétale et environnementale. Elles peuvent concerner notamment la gouvernance, les
droits de I’homme, les relations et les conditions de travail, la protection de I’environnement, les
pratiques commerciales et I’engagement dans les territoires. La raison d’étre — en tant que but a
atteindre — correspond a la maniere dont 1’entreprise entend répondre aux enjeux sociaux et
environnementaux propres a son activité.

La nature des principes étant éclaircie, il nous reste désormais a déterminer ce que
peuvent étre ces « moyens », au sens de 1’article 1835 du Code civil.

1.1.2 Quels moyens ?

Afin de respecter ses principes statutaires, la société doit, selon les termes du Code civil,
« affecter des moyens ». Cette affectation[61] doit se faire « dans la réalisation de son activité ».
En d’autres termes, les moyens serviront a assurer la mise en conformité de I’activité avec les
regles d’action en matiére sociale, sociétale et environnementale que la société s’est données.
L’affectation de moyens permettra de conformer 1’activité sociale aux principes statutaires. Le
profit réalisé par la société contribuera a accroitre le potentiel transformateur de la raison d’étre.
Il n’est plus I’unique justification de I’entreprise, mais bien un « moyen » de conformer I’activité
qu’elle réalise a ses principes. Plus ’entreprise réalisera des bénéfices, plus elle disposera de
moyens suffisants pour transformer durablement son activité. Bien que I’affectation de moyens
financiers semble une constante (1.1.2.1), le 1égislateur francais a toutefois fait preuve d’une
grande souplesse sur la forme que ces « moyens » peuvent prendre (1.1.2.2).
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1.1.2.1 La constante : I’affectation de moyens financiers

Lorsqu’une entreprise fait des bénéfices, les associés peuvent décider soit de la mise en
réserve du résultat, soit de sa distribution[62]. Cette dernic¢re correspond aux dividendes, c’est-a-
dire aux sommes distribuées par une société a ses associés, au titre de leur participation aux
bénéfices[63]. Les réserves, quant a elles, constituent toute somme prélevée sur les bénéfices et
affectée a une destination déterminée[64]. Elles peuvent &tre obligatoires en vertu de la loi ou
des statuts ou bien facultatives. Comme nous 1’avons mentionné précédemment, 1’article 1835 du
Code civil use de I’expression « affectation de moyens », qui désigne I’emploi de ressources a
une fin déterminée. Or, puisque les réserves se caractérisent justement par le prélévement de
sommes affectées a une destination précise, leur constitution sera donc consécutive a 1’adoption
d’une raison d’étre. Les associés auront 1’obligation d’affecter des moyens financiers au respect
de leurs régles d’action. Cette obligation de mise en réserve sera toutefois conditionnée a la
réalisation de bénéfices par la société. Ainsi, une partie des bénéfices devra précisément étre
affectée a la réalisation de 1’activité sociale en conformité avec les principes statutaires[65]. Pour
autant, cette quote-part n’étant pas fixée par la loi, elle dépendra du libre choix des associés.

1.1.2.2 La variable : I’affectation de moyens humains et matériels

Outre I’affectation de moyens financiers, qui constituent la preuve du bon respect de la
raison d’étre, la société pourra également y affecter tout moyen humain et matériel. Une grande
liberté est laissée a la société pour se conformer aux principes qu’elle s’est fixés. La professeure
Isabelle Urbain-Parleani souligne que ces moyens peuvent étre notamment des moyens de
formation, la mise en place d’un comité de parties prenantes ou la conception de tableaux de
bord multidimensionnels permettant d’évaluer la cohérence de la stratégie de I’entreprise avec sa
raison d’étre[66]. Cette notion s’aveére donc éminemment pratique. Son appropriation dépendra
des usages des entreprises. Par exemple, I’entreprise CAMIF a fait le choix de prévoir un comité
qui regroupe des représentants de toutes les parties prenantes (fournisseur, acteur du territoire,
représentant des clients), mais également des administrateurs indépendants spécialistes de la
RSE, des représentants des actionnaires, le dirigeant et un salarié ou une salariée. La mission de
ce comité est de garantir le respect de I’objectif exprimé dans les statuts en définissant des
indicateurs clés liés a cette mission et de veiller a la sincérit¢ de la démarche. La société
Carrefour, pour sa part, a mis en place un indice « RSE et transition alimentaire » lui permettant
de mesurer la progression de sa performance extrafinanciere. Enfin, la compagnie d’assurance
MAIF a notamment créé un poste d’administrateur en chef de mission (chief mission officer) qui
a pour fonction de suivre et de piloter la transformation de cette société. Son role est de mettre en
place des indicateurs et d’apporter un soutien au comité de suivi qui intégrera des parties
prenantes[67]. Les moyens susceptibles d’étre « affectés » par les entreprises, au sens de Iarticle
1835 du Code civil, sont donc infiniment variés.

En tout état de cause, 1’étude de la raison d’étre per se n’a guére d’intérét si elle n’est pas
replacée dans son environnement juridique. Ainsi, il convient a présent de considérer cette notion
dans 'univers du droit des sociétés.

1.2 Une notion juridique inédite

La notion de raison d’étre est définie a 1’article 1835 du Code civil et figure au sein du
titre IX intitulé « De la société ». En intégrant 1’acte sociétaire, cette notion aura une incidence
tant sur le but (1.2.1) que sur ’appréhension de certaines figures classiques en droit des sociétés
(1.2.2).
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1.2.1 L’impact de la raison d’étre sur le but de la société

Le but classique du contrat de société est de partager des bénéfices ou de réaliser une
économie entre les associés. Or, en se donnant des regles d’action en matiére sociale et
environnementale, la société revisite sa finalité. Nous nous intéresserons donc, d’une part, au but
« général et abstrait » de 1’acte sociétaire (1.2.1.1) pour appréhender, d’autre part, la notion de
raison d’étre en tant que but subsidiaire (1.2.1.2).

1.2.1.1 Le but général et abstrait de 1’acte sociétaire

La société est un contrat a titre onéreux[68]. En vertu de ’article 1107 al. 1 du Code civil,
le but de I’acte sociétaire correspond a I’avantage que les associés entendent retirer de leur
engagement. Au moyen de la société, ceux-ci veulent obtenir une contrepartie de leur opération
d’apport. En effet, les associés apportent des biens ou des services qu’ils affectent a une
entreprise commune afin de partager des bénéfices ou de réaliser une économie. Si 1’associé
s’engage a réaliser un apport, c’est pour recevoir une part des profits réalisés par la société. Son
engagement est li¢ au fait de devenir titulaire d’une part sociale ou d’une action, c’est-a-dire
d’un «droit qui lui donne vocation a recevoir une partie des bénéfices réalisés par la
société[69] ». Par conséquent, I’avantage attendu par 1’associé en contrepartie de 1’avantage qu’il
procure correspond, dans un contrat de société, au partage des bénéfices ou a la réalisation d’une
économie. C’est une contrepartic immédiate, abstraite et objective. Comme le précise le
professeur Guillaume Wicker, « rien n’impose que la contrepartie convenue s’entende toujours et
nécessairement de fagon abstraite et objective comme 1’obligation réciproque ou la contre-
prestation. Elle pourrait encore étre appréhendée de facon plus concréte comme 1’avantage
attendu du contrat au regard de son économie d’ensemble, de la situation des parties ou de leur
prévision telles qu’elles sont intégrées au contrat[70] ». En d’autres termes, cette contrepartie
objective, bien qu’elle corresponde au but nécessairement poursuivi par les associés, n’en
constitue pas [’unique justification. D’autres motivations particuliéres peuvent étre précisées.

1.2.1.2 La raison d’étre : un but subsidiaire

Selon I’article 1832 du Code civil, la société a pour but général et abstrait le partage d’un
bénéfice ou la réalisation d’une économie. C’est une contrepartie prédéterminée en vertu du
contrat nommeé qu’est la société. Or la raison d’étre constitue une justification spécifique, venant
compléter la finalité classique du contrat de société. Selon Le grand Robert de la langue
frangaise, I’adjectif subsidiaire signifie ce « qui est destiné a étre utilisé en second lieu, qui est a
I’appui d’une chose plus importante, qui constitue un élément accessoire[71] ». Comme nous
I’avons souligné plus haut, le partage des bénéfices ou la réalisation d’une économie participe du
but premier du contrat de société. Toutefois, sans écarter ce but classique, la raison d’étre
cherchera, au contraire, a le « compléter[72] ». Sa stipulation au sein du pacte social reviendra a
préciser le but « général et abstrait » de la société[73]. La raison d’étre ne remet donc pas en
cause la finalité lucrative de la société. Elle détaille simplement la maniere dont ’activité sociale
sera poursuivie.

1.2.2 L’impact de la raison d’étre sur les notions classiques du droit des sociétés

L’objet social et I’intérét social sont des notions incontournables en droit des sociétés. Il
faut donc déterminer dans quelle mesure la raison d’étre se distingue de ces notions (1.2.2.1) et
son éventuelle influence sur ces dernieres (1.2.2.2).


https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no68
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no69
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no70
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no71
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no72
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no73

1.2.2.1 La raison d’étre distincte de I’objet social

De prime abord, 1’objet social ne saurait se confondre avec I’objet du contrat de société,
c’est-a-dire son contenu selon ’article 1128 du Code civil. Tandis que 1’objet du contrat, au sens
d’objet de I’obligation de chacun des associés, vise la remise d’un apport, 1’objet social peut étre
défini comme le type d’activité choisi par la société. Il doit impérativement[74] figurer dans les
statuts en vertu de 1’article 1835 du Code civil et de I’article L. 210-2 du Code de commerce. En
outre, I’objet social se distingue de I’activité sociale. En effet, celle-ci, en ce qu’elle est
juridiquement limitée par 1’objet social, constitue I’activité réellement exercée par la société. De
son coOté, la notion de raison d’étre ne s’assimile pas aux activités que la société projette de
réaliser dans ses statuts. Elle ne détermine pas 1’activité que la société compte poursuivre, mais
spécifie plutdot la maniere dont celle-ci sera réalisée. Ainsi, la raison d’étre ne fixe pas les
activités que la société va mener, mais la maniere[75] dont elles seront accomplies. Par
conséquent, si la raison d’étre n’a pas d’influence directe sur 1’objet social, elle en a toutefois
une sur 1’activité sociale[76].

1.2.2.2 L’influence de la raison d’étre sur ’intérét social

Si la société doit étre « gérée dans son intérét social », cela signifie que la gestion sociale
n’a pas pour préoccupation premiére I’intérét commun des associé€s, mais plutot I’intérét de la
société en tant que telle. Autrement dit, 1’intérét social constitue 1’intérét fondamental de la
société considérée comme personne morale, indépendamment de I’intérét des associés[77].
L’intérét social a été consacré par la Loi PACTE et figure désormais a I’article 1833 al. 2 du
Code civil. Son introduction dans la loi est réalisée a droit constant. En effet, le 1égislateur vient
confirmer les effets actuels assignés par la loi et la jurisprudence a cette notion, sans pour autant
en donner de définition[78]. L’exposé des motifs précise que cette consécration entérinerait au
niveau législatif un aspect fondamental de la gestion des sociétés, soit « le fait que celles-ci ne
sont pas gérées dans I’intérét de personnes particulieres, mais dans leur intérét autonome et dans
la poursuite des fins qui leur sont propres[79] ». Le 1égislateur estime donc que 1’intérét social ne
se confondrait pas avec ’intérét personnel des associés ou des dirigeants. En vertu de 1’exposé
des motifs, la société aurait ainsi un intérét propre. L’étude d’impact complete d’ailleurs cette
analyse en énongant que « I’intérét social est I’intérét de la société, en tant que personne morale,
dans ses aspects patrimoniaux. Il correspond a I’intérét pour la société a avoir une viabilité
économique, du moins a conserver une aptitude pérenne a fonctionner normalement et a ne pas
faire faillite[80] ». L’¢étude d’impact du projet de loi PACTE ¢énonce de plus que « I’intérét social
est 'intérét principal de la société, [tandis que] la raison d’étre en est I’intérét accessoire,
éventuellement non patrimonial, qui ne contredit pas I'intérét social mais que 1’activité¢ de la
société doit contribuer a satisfaire[81] ». En d’autres termes, la raison d’étre viendrait compléter
I’intérét social en lui ajoutant une composante extrapatrimoniale. Si le bon respect de 'intérét
social doit conduire les organes de gestion a assurer la pérennité économique de la société au
travers de D’activité sociale, la raison d’€tre consistera a conformer la méme activité aux
principes que la société s’est donnés.

En somme, la raison d’étre correspond a des régles d’action en maticre sociale, sociétale
et environnementale. Ces regles vont guider la société dans la réalisation de son activité. Pour
assurer la mise en conformité de 1’activité sociale par rapport aux principes statuaires, la société
devra affecter des moyens financiers, humains et matériels. Par ailleurs, la raison d’étre se
distingue de 1’objet social, mais elle contribuera a influer sur la maniere dont 1’activité sociale
sera réalisée. En outre, I’introduction de principes au sein des statuts permettra d’enrichir
I’intérét social d’'une composante extrapatrimoniale.
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Conclusion

La raison d’étre permet de formaliser la maniére dont I’entreprise souhaite répondre a ses
propres enjeux sociaux et environnementaux. Celle-ci prend la forme de régles d’action en
maticre sociale, sociétale et environnementale. Elle vient préciser le but général et abstrait que
poursuit la société. Tout porte a croire que la raison d’étre influera nécessairement sur I’intérét
social en y ajoutant une composante extrapatrimoniale. Voila pourquoi les pouvoirs des associés
et des dirigeants s’en trouveront modifiés. De plus, pour étre respectée, la raison d’étre devra
faire 1’objet d’une affectation de moyens. Les principes posés permettront d’encadrer la
répartition des bénéfices. Ainsi, les associés devront mettre en réserve une certaine somme,
qu’ils détermineront en fonction de la situation économique de la société. Cette somme permettra
de poursuivre les objectifs généraux que I’entreprise s’est fixés en matiere de gouvernance, de
droits de ’homme, de protection de 1’environnement, de relations et de conditions de travail, de
pratiques commerciales ou d’engagement dans les territoires locaux. En outre, la raison d’étre
sera notamment opposable aux consommateurs. Ces derniers pourront I’invoquer dans
I’hypothése ou I’entreprise ne respecterait pas ses engagements. La consultation des documents
sociaux, et plus précisément du rapport annuel de gestion, permettra de déterminer si des moyens
y ont été affectés. Si ce n’est pas le cas, cette absence constituera une preuve du non-respect de
la raison d’étre.

Prés d’un an apres la promulgation de la Loi PACTE du 22 mai 2019, plus d’une centaine
de grandes entreprises[142] ont fait le choix de se donner une raison d’étre en France. La
souplesse du dispositif semble donc avoir entrainé une réaction en chaine dans les milieux
d’affaires. Pour autant, toutes les entreprises n’ont pas souhaité voir figurer leurs engagements
dans les statuts. Or, la stipulation extrastatutaire constitue un dévoiement du dispositif et la
preuve d’un manque de sincérité des acteurs économiques. En outre, I’efficacité de ce nouvel
instrument dépendra tant de la qualité des stipulations que du suivi des engagements pris. Si un
controle externe est prévu au sein d’une société a mission, aucun contréle n’existe pour une
société simplement dotée d’une raison d’étre. L’invocation de cette derniére par des
consommateurs ou 1’usage des pratiques de mise au pilori (name and shame) pourront constituer,
néanmoins, des moyens de pression efficaces.

5.2 Meronnueckue MaTepuaisl, ONPEACIAIOIINE MPOLEAYPbl OLCHUBAaHUS 3HAHUM,
YMEHMM, HaBbIKOB U (MJIM) OTIbITA JI€ATEIbHOCTH

Bce 3anmanus, ucnonb3yeMble JUIsl TEKYIIETO KOHTPOJS (OPMUPOBAaHUS KOMIETEHLUN
YCIIOBHO MO>KHO Pa3/€IUTh Ha IBE IPYIIIbL:

I. 3a/laHusl, KOTOPbIE B CHITY CBOMX OCOOEHHOCTEH MOTYT OBITh pealn30BaHbl TOJIBKO
B IIpolecce OOy4eHMsI Ha 3aHATUAX (HampUMep, TUCKYCCHsl, KPYIJIbIA CTOJN, AUCHYT, MHHH-
KOH(pepeH1Hs);

2. 3aJjaHMsl, KOTOpBIE JOMOJHAIOT TEOPETUUECKHUE BOMPOCH (IPAaKTHYECKUE 3aJaHMs,
npoOJIeMHO-aHATUTHYECKHE 3aaHNUs, TECT).

BrinmonHenue Bcex 3aiaHuil sABISETCS HEOOXOTUMBIM JUIsl (OPMHUPOBAHUS M KOHTPOJIS
3HAaHUU, yMEHUH U HaBBIKOB. [103TOMY, B Cilydae HEBBINIOJIHEHUS 3aJaHUIl B poliecce 00ydeHus,
X HEeo0X0AMMO «0TpaboTaTh» 0 dK3aMeHa. Buj 3amanuii, KoTopple HEOOXOAUMO BBIIIOIHHUTH
JUISL JIUKBUAALMU «33JJOJKEHHOCTH» OMpeNesieTcsl B WHIUBUAYAIbHOM IOPSIIKE, C YYETOM
IIPUYUH HEBBIIIOJIHEHUS.

1. TpeOoBaHMe K TEOPETHYECKOMY YCTHOMY OTBETY

Onenka 3HaHMi npeanonaraeT AuQdepeHIMPOBaHHBINA MOAX0 K aCIHPAHTY, YUET ero
UH/IMBUYaJIbHBIX CIIOCOOHOCTEH, CTENEeHb YCBOCHUS U CUCTEMAaTH3allud OCHOBHBIX MOHITUN U
KaTerOpHii TI0 TEOPHH YToJIOBHOTO TMpaBa. Kpome Toro, olieHNBaeTCsl He TOJIBKO TIyOWHA 3HAHUMA
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MIOCTABJICHHBIX BOIMPOCOB, HO U YMCHHUE KCIIOJIb30BaTh B OTBETE HOPMATHUBHBIN, MPAKTUICCKHUIT
MaTepuall U3 CJIECICTBEHHOM M cyneOHoil mpakTtuku. OLEeHUBaeTcs KyilbTypa peyH, BIIAJCHUE
HaBBIKAMH OPATOPCKOT'0 HCKYCCTBA.

Kpumepuu oyenuganus: mocinenoBaTeIbHOCTb, MOJIHOTA, JIOTUYHOCTD U3JI0KCHUS, aHAJIH3
pa3IUYHBIX TOYEK 3PCHHs, CaMOCTOSATEIbHOE 0000IeHHEe Marepualia, HCIOJIb30BaHUE
npodeCCHOHATIBHBIX TEPMUHOB B C(epe MCKYCCTBOBEIICHHUS HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE, KYJIbTypa
peuH, HaBBIKK OPaTOPCKOro MCKyccTBa. M3noxkeHune marepuaia 6e3 pakTHIESCKHX OLIMOOK.

O1reHKa «omauyHO» CTABUTCS B Cllydae, KOrJa 0OyJalolMics B XOJIe OTBETa Ha BOIIPOC
NPOJIEMOHCTPUPOBAl  YMCHHE  IOJIb30BAThCSI HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM ~ Kak  CPEICTBOM
po(ecCHOHANTLHOTO OOIICHUS B HAYYHOW cepe; BBICOKYIO COACPKATEILHOCTh, aJIEKBATHYIO
peann3aiio KOMMYHMKATHBHOTO HaMEPCHHUsS, JIOTHYHOCTh, CBS3HOCTb, CMBICIIOBYIO H
CTPYKTYPHYIO 3aBEPILICHHOCTh, HOPMAaTUBHOCTD BBICKA3bIBAHHUS.

OmeHka «xopoutoy» CTaBUTCSA, €COM OOydarolluiics B XOJe OTBETa Ha BOIPOC
MMpOACMOHCTPHUPOBAI YMCHUC II0JIb30BaThCs HWHOCTpAaHHBIM A3BIKOM KaK CpcaACTBOM
poeCcCHOHATIBHOTO OOIIEHHS B HAY4YHOU cCdepe; BBICOKYIO COIEPKATEILHOCTh, aJCKBATHYIO
pceaM3aliuit0 KOMMYHHKATHUBHOI'O HAMCpPCHHUA, JIOTMYHOCTbL, CBA3HOCTb, CMBICIIOBYIHO U
CTPYKTYPHYIO 3aBEPIICHHOCTh, HOPMATUBHOCTh BBICKA3bIBAHMUS, HO OMYCTHII HE3HAYUTEIIbHbBIC
HETOYHOCTH B M3JI0KEHUH MaTepuaa.

O1eHKa «)0061em8opumenbHo» CTAaBUTCS, €CIIM 00YyYalOUIUiics B X0J/I¢ OTBETA Ha BOIPOC
[POJIEMOHCTPUPOBAT  MMOCPEACTBEHHOE YMEHHE II0Jb30BAThCA HWHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  Kak
CpencTBOM MNPO(eCCHOHAIBHOTO OOLICHUS B HAydyHOH cdepe; HEBBICOKYIO COJEPKATeIbHOCTD,
HEIOCTATOYHO a/ICKBATHYIO PEATH3aIMI0 KOMMYHHUKATHBHOTO HAMEPCHUSI.

O1eHKa «HEY0081emBOpPUMENbHO) CTABUTCS, €CIU OOYYAIONIHICS TPOJIEMOHCTPUPOBAT HEYMEHHE
MIOJIb30BAThCS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CPEICTBOM IMPO(ECCHOHAIBLHOTO OOIICHUS B HAyYHOH
chepe; HEYMEHHE CTPOHMTH COJAEPXKATEIbHO U CTPYKTYPHO 3aBEpIICHHOEC, HOPMATHBHOE
BBICKA3bIBAHUC.

2. TBopueckue 3agaHus

Occe — 310 HebOousplIass 1O 00bEMYy IUCbMEHHas paboTa, coyeTarolias CBOOOJHBIE,
CyOBEKTHUBHBIE PACCYXKACHHS IO OINPENEICHHOW TeMe C 3JIEMEHTAaMH HAyYHOro aHaim3a. TeKcT
JIOJDKEH OBITh JIETKO YUTaeM, HO HE0OXOAMMO M30eraTtb HapOYUTO Pa3srOBOPHOIO CTHJIS, CIIEHTa,
1absoHHbIX Ppa3. OOveM 3cce cocTaBisgeT MpuMepHo 2 — 2,5 crp. 12 mpudTom ¢ oguHApHBIM
UHTEpBaIOM (0€3 ydera TUTYJIBHOTO JIUCTA).

Kpumepuu oyenusanus - oneHka y4uTbIBaeT COOJIOJEHUE >KaHPOBOM crieHU(pUKU 3CCe,
HaJIMYUe JIOTMYECKOW CTPYKTYpbl IOCTPOEHHS TEKCTa, HaJIM4yhe AaBTOPCKOW TIO3MIUM, €€
HAY4YHOCTb M CBSI3b C COBPEMEHHBIM IOHMMAHHEM BOIIPOCA, a/IeKBAaTHOCTh apryMEHTOB, CTHJIb
u3JI0KeHHus, odopmieHne paborel. CrenyeT NOMHUTb, YTO MpsMOEe 3auMcTBOBaHue (0e3
opopmieHusl 1uTaT) Tekcra U3 VHTepHeTa WM AJIEKTPOHHOW OWOJIMOTEKHM HEIOIyCTHUMO U
npearnosaraer mrpad.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCA B Cllydae, KOIJa ONpEAENseTcs: HalIU4yue JIOIrMYecKOi
CTPYKTYpPbI TIOCTPOEHHUSI TeKcTa (BCTYIUIEHHE C ITOCTAaHOBKOW MpOOJIEeMbl; OCHOBHAs 4acTb,
pasfieNieHHass 10 OCHOBHBIM HJESM; 3aKIIOYEHHE C BBIBOJAMH, IMOJYYEHHBIMU B pe3yibTaTe
paccyXIeHHs1); HaIMYhe YETKO ONpE/IETICHHOM JMYHON MO3UIMU 1O TeME 3cce; aJleKBaTHOCTh
apryMeHTOB IIpU 000CHOBAHUHU JIMYHOM MO3ULIUN, CTUITb U3JI0KEHUSI.

OneHka «xopowio» CTaBUTCS, KOIZAAa B ILIEJIOM OIPENEISAETCS: HaJIW4YMe JIOTHYECKOU
CTPYKTYpbl TIOCTPOEHHSI TEKCTa (BCTYIJIEHHE C IOCTAHOBKOW MpPOOJIEMbI; OCHOBHAsl 4acTh,
pasziesieHHass MOOCHOBHBIM HJIESM; 3aK/IIOUEHHE C BBIBOJAAMH, IOJYYCHHBIMH B pe3yibTare
paccyXJeHus); HO HE IPOCIIEKUBAETCS HAJUYME YETKO OMpPENEIeHHON JMYHOW IMO3ULUH IO
TEMe 3CCe; He I0CTaTOYHO apryMEHTOB PU 0OOCHOBAHUH JTMYHON TO3ULIUU

OneHka «yooenemeopumenvHoy CTaBUTCA, KOTAA B IEJIOM ONPEAEISAEeTCA: HalIuyMe
JIOTHYECKON CTPYKTYpBI OCTPOCHUS TEKCTa (BCTYIJICHHE C MOCTAHOBKOM MPOOJIEeMBbl; OCHOBHAs
4yacTh, pa3/iejeHHas MO OCHOBHBIM HJesM; 3akitodeHue). Ho He mpociiexuBaroTCs 4YETKHE



BBIBOJbI, HAPYIIACTCA CTUJIb U3JI0OXKCHUSA
OL[GHKa ((H€y006ﬂ€m€0pum€]le0)) CTaBHUTCs, €CJIM HC BBIIIOJTHCHBI HUKAKHE Tp€60BaHI/ISI

3. TpeOoBaHue K pelICHUIO CUTYallMOHHOI, NPO0JIeMHOM 3a/1a4u (Keilc-u3MepuTesin)

AcnupaHT JOJIKEH YMETh BBIJICIUTH OCHOBHBIE IMOJOXKEHHUS U3 TEKCTa 3aJaud, KOTOphIe
TpeOyIOT aHaJIu3a U CIyXaT YCIOBUAMHU pelieHus. Mcxoas U3 noctaBaeHHOro BOIIpoca B 3aJaue,
MOMbBITATHCSI MAKCUMAIIBHO TOYHO OTNPEAETUTH MPo0IeMy U COOTBETCTBEHHO PELIUTH €e.

3ajaun AOHKHBI peliaThesl acliupaHTaMy NTUChMeHHO. [Ipu peleHnu 3a1a4 Takke BaKHO
MpaBWIbHO C(HOPMYIHMPOBAaTh M 3allkcaTh BONPOCHL, HayMHas Cc Oojee OOMMX M, KOHYAs
YaCTHBIMH.

Kpumepuu oyenusanus — onieHKa y4UTHIBA€T METOJbI U CPEACTBA UCIIOJIIb30BAHHbBIE TPU
PELICHUH CUTYallMOHHOM, IPOOJIEMHOM 3aauH.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCS B ciydae, Korja OOYYalOLIUICS BBIMOJHWI 3a/JaHue
(peuui 3aa4y), UCMOJIB3YS B MOJTHOM O0OBbEME TEOPETUUECKUE 3HAHUS U TPAKTUYECKUE HABBIKH,
MOJIy4YEHHBIE B ITpoLIecce 00yUeHUsI.

OreHKa «xopouto» CTaBUTCS, €CIM 00YYAIOIIUIICS B IIEJIOM BBIIIOJHII BCe TPEOOBAHUS, HO
HE COBCEM YETKO OMpEeJeNsieTcs Onopa Ha TEOPETUUYECKUE TOOKEHHS, U3TI0KEHHBIE B HAYYHON
JUTEpaType Mo JAHHOMY BOIIPOCY.

OueHka «yoosnemgeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIU OOYYaIOIIUICS IMOKa3al MOJIOKUTEIbHBIC
Pe3yJIbTaThl B IIPOLIECCE PELICHUS 3a1a4U.

OueHka «HeydogremeopumenbHoy CTABUTCSA, €CIAH OOYYaIOLIUICS HE BBIIOIHUI BCE
TpeOOBaHUS.

4. NHTepaKkTHUBHBIE 3a1aHUSI

MexaHu3M NpoBeIeHUs JUCITYT-UTPbI (POJIEBOH (J1€7I0BOI) UTPHI).

Heo6xoaumMo pa30uThcs Ha HECKOJIBKO KOMaH/I, KOTOPbIE JTOJDKHBI TIOOYEPETHO BhICKA3aTh
CBOE MHEHHE MO KaXJIOMY M3 3aJaHHBIX BONPOCOB. MHEHHE BBICKA3bIBAIOLIEHCS KOMaHIbI
3aCUUTBIBACTCS, €CIIM MPOTUBOIOJIOXKHAS KOMaH/a HE OMPOBEPTHET €ro KOHTPApPryMEHTaMHU.
Komanpa, ybe MHEHHE 3aCUYUTAHO KaK BEpHOE (HE MOJIYYUJIO YOETUTEIbHBIX KOHTPAPTyMEHTOB
OT TIPOTHUBOIOJIOKHBIX KOMaHJ), Mojy4daeT oawH Oawi. KomaHma, onmpoBeprHyBIIas MHEHUE
MPOTUBOMOJIOKHOM KOMaHAbl CBOMMHU KOHTPAapryMEHTaMM, TaKXe I0oJyd4aeT OJIuH Oal.
[ToGexnaer komMaHAa, OJYyYUBIIAs MAaKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO OAJIIOB.

Poneast urpa kak mpaBuino umeeT palyny (cuTyaruro, Ka3yc), pacupeaenstoTcs poiu,
MOATOTOBKA OCYIIECTBIISICTCA 3a 2-3 HeIeNu J0 MPOBEACHUS UTPHI.

Kpumepuu oyenuseanus — OUEHUBAIOTCA JEHCTBHS BCEX YYACTHUKOB TPYIIIHL.
[Tormmanue TPOOJIEMBI, BBICKA3bIBAHHUS W JICHCTBUS IMOJTHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aJaHHBIM
nensiM. COOTBETCTBUE PEaNbHOM JEWCTBUTEIBHOCTH PEIIEHUH, BBHIPAOOTAHHBIX B XOJAE HIPHI
Bragenre TepMHHOIOTHEH, JAEMOHCTpANUs BJIAJCHUS y4EeOHBIM MaTepUAIIOM IO TEME HWIPHI,
BJIQJICHHE METOJaMH apryMeHTallH, YMeHHe paldoTrarb B Tpymne (yMEHHE CIIyIIaTh,
KOHCTPYKTHUBHO BecTH Oeceny, yOexkaarh, YINpaBsiTh BpeMEHEM, O€CKOH(IMKTHO OOIIATHCS),
JOCTHIKEHUE UTPOBBIX IeNel, (COOTBETCTBUE POJU — IMPHU POJEBOU HUrpe). SICHOCTh M CTHIIb
U3JI0KEHUS.

OneHka «omauyH0» CTAaBUTCS B Clydae, BHIMOJIHEHUS BCEX KPUTEPHUEB.

OneHka «xopouioy CTaBUTCS, €Clii 00yJaroIuecs B 1IeJIOM JEMOHCTPUPYIOT TOHUMAaHKE
po0JIeMBbl, BBICKAa3bIBAHUS U JEHCTBUS TOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aJaHHBIM IeJsiM. Perenus,
BBIPA0OTaHHBIC B XOJI€ WIPHI, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT pealbHON jelcTBHTEIbHOCTH. Ho
HEKOTOpbIe 00BSACHEHUSI HE COBCEM apTyMEHTHUPOBAHBI, HAPYIICHBI HOPMBI OOIIIEHUSI, HAPYIIICHBI
BPEMCHHBIC PAMKH, HAPYIIICH CTUJIb H3JIOKCHHSI.

OneHka «yoogremeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIM 00yJaromuecs B IeIOM JEMOHCTPUPYIOT
MMOHMMAaHWEe TIPOOJIEMbI, BHICKA3bIBAHUS M JICHCTBHUS B IIEJIOM COOTBETCTBYIOT 3aaHHBIM IICIISIM.
OpnnHako, pemieHus, BbIPAaOOTaHHBIE B XOJE€ WIPBI, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pealbHOMN
JNEHCTBUTENILHOCTH. HekoTopele OOBSCHEHUS HE COBCEM apryMEHTHPOBAHBI, HAPYIICHBI



BPEMEHHbIE PAMKH, HAPYIIEH CTUJIb U3JI0KEHHUS.
OneHka «HeyOosiemeopumenvHoy CTaBUTCSA, €CIM OOydarolecs HE MOHUMAIOT
po0JieMy, UX BBICKa3bIBaHHSI HE COOTBETCTBYIOT 3a/IaHHBIM LIEJISIM.

5. KomIuiekcHOe MPo0/1eMHO-aHAJTUTHYECKOE 3aJaHue

3azaHue HOCUT MPOOJEMHO-aHAIUTUYECKUI XapaKTep M BBINOJHAETCS B TpU 3Tana. Ha
MEPBOM U3 HUX HEOOXOIMMO O3HAKOMHUTHLCS CO CIIEUANBHOMN JINTEPATYpOil.

[lenecooOpa3Ho Takke MOBTOPUTH YUCOHBIC MATEPUAIIBI JICKIIUH U CEMHUHAPCKUX 3aHITUN
[0 TeMaM, B paMKax KOTOPBIX MpeJlaraeTcs BHITOJHEHUE TaHHOTO 3a/1aHUS.

Ha BropoM sTame BbIMONHEHHUS pabOTBHl HEOOXOAWMO C(HOPMYIMPOBATH MPOOIEMYy H
U3JIOKUTh ABTOPCKYI0 BEPCHIO €€ pelIeHMs, Ha OCHOBE IIOJyYEHHOM Ha IMepBOM JTare
uHpOpMaLUH.

Tperuit sran pa®oThl 3akiatoyaeTcsi B (POPMYIUPOBKE COOCTBEHHON TOYKHM 3pEHHS IO
npobiieme. Pe3ynbrar TpeThero tama opopmiiseTcss B BUIC aHATUTHYECKON 3amucKu (00beM: 2-
2,5 ctp.; 14 mpudr, 1,5 uarepnan).

Kpumepuii oyenusanus - olleHKa yUYUTBHIBAET: [IOHUMAHUE NIPOOJIEMBI, YPOBEHb PACKPBITHS
MOCTAaBIICHHOW TpOoOMeMbl B IUIOCKOCTH TEOPUM HW3y4aeMOW AUCHMIUIUHBL, YMEHHE
(GopMyIUpOBaTh U aPryMEHTHUPOBAHO IPEACTABIATh COOCTBEHHYIO TOUKY 3PEHHUS, BHIIIOJHEHHE
BCEX 3TANoB pabOTHI.

OneHka «omauyHO» CTABUTCS B CiIydae, Korja OOydaromMics JEeMOHCTPHPYET IIOJHOE
MOHMMAaHUe POOJIeMBbI, Bce TpeOOBaHMsI, IPEABSIBISEMBIC K 32/IaHUIO BBHITIOTHEHBI.

OueHka «xopowio» CTaBUTCA, €CIM OOYyYalOIIMKCA JEMOHCTPUPYET 3HAUUTEIbHOE
MOHMMAaHUe POOJIeMBbI, Bce TpeOOBaHMSI, IPEABSABISEMBIC K 3a/IaHUIO BBHITIOTHEHBI.

OueHka «yooseremeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIM  OOyYarolIMiCs, JIEMOHCTPUPYET
YaCTUYHOE TMOHHMMaHHE MPOOJeMbl, OOJBIIMHCTBO TPeOOBAaHUM, MPEABABIAEMBIX K 3aJaHUIO,
BBITIOJIHEHBI

OueHka «Heyo0os1emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIU OOYyYaloUIUiics JAeMOHCTPUPYET
HENOHUMaHUe Ipo0OJIeMbl, MHOTHE TPeOOBaHMUSI, IPEIbABISEMbIE K 3a/IaHNI0, HE BBIIOIHEHBI.

6. UccnenoBarebckuii NpoeKT

Hccnedosamenvckuii npoekm — MPOEKT, CTPYKTypa KOTOPOro MpHOIMkeHa K ¢opmary
HAYYHOTO WCCIICZIOBAHUS M COJCPXKHT JOKa3aTeNIbCTBO aKTYalbHOCTH W30paHHONH TEMBI,
olpesieieHne Hay4yHOH mpoOiembl, HpeaMeTra U OObeKTa HCCIIeAOBaHHWA, Lened W 3ajad,
METOJI0B, UICTOYHUKOB, UCTOpHOrpadun, 000011IeHIE PE3yIbTaTOB, BHIBOIBI.

Pe3ynbpTaThl BBINOJIHEHUS MCCIEIOBATENBCKOIO MpoekTa odopMisieTcss B BUIE pedepara
(o6bem: 12-15 ctpanun.; 14 mpudt, 1,5 uatepsan).

Kpumepuu  oyenueanuss - TIOCKOJIBKY CTPYKTypa HCCIEI0BATEIbCKOTO IPOEKTa
MaKCHUMaJbHO TpHOMIMKeHa K (opMaTy HAyYHOTO WCCIIEAOBAaHMS, TO TIPU BBICTABICHUU
YUUTBIBAETCS JI0KA3aTelIbCTBO AKTYaJbHOCTH TEMBbl HCCIEIOBaHMs, OIpe/eleHne HaydyHOU
npobnembl, 00OBEKTa W TIpeAMEeTa WCCIEOBaHUs, LelNed M 3a]ad, HCTOYHUKOB, METOJOB
UCCIIEIOBaHMsl, BBIIBUKEHHE TMIIOTE3bl, 0000IIEHUE pe3yIbTaToB U (OPMYIUPOBAHUE BHIBOJIOB,
0003HaueHNE NEPCIEKTHB JAJIbHEHIIEro UCCIeJOBAHUS.

OneHka «omauyHO» CTAaBUTCS B Ciydae, Korga oOydaroIIMHCs JEeMOHCTPHPYET IOJIHOE
NOHMMaHHe POOJIEeMBI, Bce TPEOOBaHHMS, IPEABIBIISIEMbIE K 33/IaHUIO BBIITOJTHEHBI.

OneHka «xopouio» CTaBUTCS, €CIHM OOYYarOIIMHCS JIEMOHCTPUPYET 3HAYUTEIbHOE
MOHWMaHHEe POOJIEMBI, Bce TPEOOBaHUS, IPEABSBISEMbIE K 32IaHUIO BHITIOJTHEHEI.

OueHka «yooeremeopumensHo» CTaBUTCS, €CIM  OOy4arolUiCcs, JEMOHCTPUPYET
YaCTUYHOE MOHWMaHHE TpPOOJIEeMbl, OONBITMHCTBO TPEOOBAHWH, MPEIBSBISIEMBIX K 3aJaHHIO,
BBITTOJIHEHBI

OneHka «HeyoogremeopumenvHoy CTaBUTCA, €CIM OOYyYaroIMMHCS JE€MOHCTPUPYET
HEMOHUMaHue MPoOJIeMbl, MHOTHE TPeOOBaHUs, IPEIbSBIIIEMbIE K 33JaHUI0, HE BBINIOJIHEHBI.



7. AndopMannoHHbIA MPOEKT (Mpe3eHTaus)

Hngpopmayuonnsiii npoexm — TIPOEKT, HANpaABICHHBIH Ha CTUMYJIHMpOBaHUE y4eOHO-
MI03HABATEJILHOW JESTEIbHOCTH aCIUpPaHTa C BBIPAKEHHOW IBPUCTHYECKOW HAIPABICHHOCTBHIO
(ouck, oTOop U cucTemMaru3aus HHPopMauu o0 o0beKTe, ohopmileHUE ee IS IPE3CHTAIINN ).
WTOrOBBIM MPOIYKTOM MPOCKTa MOXKET OBITh MUCHMEHHBIN pedepaT, dJIEKTPOHHBIH pedepat ¢
WUTIOCTPAIMSIMHU, CIANI-110y, MUHU-(QHIIBM, IPE3CHTALUS U T.JI.

WHopMaOHHBI TIPOEKT OTIMYACTCS OT HCCIIEIOBATEILCKOTO IMPOEKTa, TOCKOJIBKY
IpeICTaBIseT cO00 Takyto (opMy yueOHO-TIO3HABATEIBHOM JESTENFHOCTH, KOTOpask OTJIMYACTCS
SIPKO BBIPAXKEHHOI IBPHCTHYECCKON HATIPABJICHHOCTHIO.

Kpumepuu oyenusanus- mnpu BBICTABICHWW OLEHKM YYHUTHIBACTCS CAMOCTOSTEIbHBIN
MOUCK, OTOOp W cucTemMaTusanuss HWHPOPMAIMKM, pPaCKphITHE Borpoca (IpoOIeMBbI),
O3HAKOMJICHHE CTYACHYECKON ayJUTOpUU ¢ 3TON nHpopmanuel (mpeacraBieHue HHGOpMaIum),
ee aHaJn3 U 0000IIeHue, opopMIICHHE, TIOJIHBIE OTBETHI HA BOIPOCHI AYJAUTOPUU C TPUMEPAMHU.

OneHka «omauyHO» CTAaBUTCS B Cllydae, KOTJIa OOYYalOUIMICS TMOJIHOCTBIO PacKphIBaeT
Borpoc (mpobiemMy), TMpeacTaBiseT WHOOPMAIMIO CHCTEMATH3MPOBAHO, ITOCIIEAOBATEIBHO,
JOTMYHO, B3aMMOCBS3aHO, HUCHOJB3yeT Ooinee S5 mnpodhecCHOHANBHBIX TEPMHUHOB, LIHPOKO
UCTIONIB3yeT HH(GOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH, OMHMOKM B HH(OpPMAanUu OTCYTCTBYIOT, HIaeT
MIOJTHBIE OTBETHI HAa BOTIPOCHI Ay TUTOPUHU C IPUMEPAMH.

OneHka «xopouio» CTaBUTCS, €CIM OOYYarOIIUHCS pacKpbiBaeT Borpoc (mpobiemy),
IpeCTaBisieT MHPOPMALIUIO CUCTEMAaTU3UPOBAHO, MTOCIIEA0BATEIHHO, IOTHYHO, B3aUMOCBS3aHO,
ucrnonp3yer  Oomee 2 TpOPECCHOHATBHBIX ~ TEPMHUHOB,  JOCTATOYHO  HCIOJB3YET
UH(POPMALMOHHBIE TEXHOJIOTHH, JIOMyCKaeT He Oosee 2 OmMOOK B M3JIOKEHUH MaTepHaia, 1aeT
TIOJTHBIE MJT YAaCTUYHO TOJIHBIC OTBETHI HA BOIIPOCHI AYJAUTOPHUH.

OneHka «ydoseiemeopumenbHoy CTaBUTCSA, €CIH OOYYArOIIUICS, pPacKpPBIBaET BOIPOC
(mpo0JieMy) He TOJHOCTBIO, MPEICTABIIACT UHPOPMALIUIO HE CUCTEMATH3UPOBAHO U HE COBCEM
MOCJIEI0BATENbHO,  HCIIOJIB3YET 1-2  mpodeccHoHaNbHBIX  TEpPMUHA,  HCHOJB3YET
WH(POPMAIIMOHHBIC TEXHOJIOTHUHU, JOMYyCKaeT 3-4 OmMUOKH B W3JIOKCHHHM MaTepuaia, OTBEYaeT
TOJILKO Ha 3JIEMEHTapHBIE BOTIPOCH ayTUTOPUU O€3 MOSICHEHUA.

OrneHKa «Hey0061emeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIA BOIIPOC HE PACKPBIT, MPEICTaBICHHAS
uHpOpManKs JIOTHYECKH HE CBsS3aHa, HE WCIOJB3YIOTCS TNPO(eCcCHOHANBHBIE TEPMHUHBI,
Jornyckaet 6osiee 4 oMOOK B M3JI0KEHUH MaTepHralia, He OTBEYaeT Ha BONPOCH ayJUTOPUH.

8. lucKyccHOHHBIE PoLeyphI

Kpyenwiit cmon, ouckyccus, nonemuka, oucnym, oebamsl, MUHU-KOH@epeHyuu SBISIIOTCS
CpeACTBaMH, IO3BOJIIOUIMMU BKIIOYUTh OOYYalOIUXCS B TMPOLECC OOCYKIEHHUS CIHOPHOIO
BOIpOCa, MPOOJIEMbl U OIEHUTh UX YMEHHME apryMEHTHpPOBaTb COOCTBEHHYIO TOYKY 3pPEHUS.
3amaHue aaeTcs 3apaHee, ONpeesseTcsl Kpyr BOIPOCOB Al 00CYKIEHHsI, TPYIIbl yYaCTHUKOB
3TOro 00CYKIEHUS.

JIMCKyCCHOHHBIE MPOLIEAYPhI MOTYT OBITh MCIIOJIB30BaHbI ISl TOTO, YTOOBI ACTUPAHTHI:

—JIydllle MOHSUIM YCBOsIEeMbI MaTepuai Ha (OHE pa3HOOOpa3HBbIX MO3UIMI M MHEHUMH, HE
00s13aTeNIbHO JOCTUTasi OOIEro MHEHUS;

— CMOINIM TOCTHYb CMBICI H3Yy4aeMOIo MaTepuaia, KOTOpPbIi MHOrJa 4YyBCTBYIOT
WHTYWTUBHO, HO HE MOTYT BBICKa3aTh BepOaIbHO, YETKO M SICHO, MJIM KOHCTPYHUPOBATH HOBBI
CMBICJI, HOBYIO TIO3HIIHIO;

— CMOIJIM COIJIACOBaTh CBOIO TO3UIMIO WJIM JCUCTBUS OTHOCUTEIBHO 00CYXIaeMoi
pOOJIEMBI.

Kpumepuu oyenueanus — OLEHUBAIOTCA JEHCTBUS BCEX YYAaCTHUKOB TIPYIIIHI.
[Tonnmanue mnpoOsIeMBbl, BBICKA3bIBAHUSI U JIEHCTBUS TOJTHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 33JaHHBIM
nenssM. CoOTBETCTBHE peajbHOM JCHCTBUTENBLHOCTH pEIICHUH, BHIPAOOTAHHBIX B XOJE WIPHI
Bnanenue TepMuHosioruel, NeMOHCTpanusl BiIaJeHUS y4eOHbIM MaTepHalioM IO TEME WIPHI,
BJIQJICHWE METOJaMU apryMeHTallH, YMeHHe paldorarb B Tpymne (yMEHHE CIIyIIaTh,
KOHCTPYKTHBHO BeCcTH Oeceny, yOexaaTh, yNpaBlIATh BpeMeHEM, OCCKOH(MIUKTHO OOIIATHCs),



JIOCTMDKCHHE WTPOBBIX IIeJieH, (COOTBETCTBHE POJIM — TPU POJICBOM HUTpe). SICHOCTh U CTHIIB
HU3JI0KECHUA.

OueHka «omauyHO» CTaBUTCA B cllyyae, KOrja Bce TpeOOBaHHS BBHIMOJIHEHBI B MOJHOM
obbeme.

OueHka «xopouwio» CTaBUTCA, €CIM OOy4aroluecs B IeJIOM JEMOHCTPUPYIOT OHUMaHUe
HpO6JIeMBI, BbICKA3bIBaHUS U IIGfICTBHSI MOJIHOCTBIO COOTBCTCTBYIOT 3aJIaHHBIM LICIISIM. PCIJ_IGHI/ISI,
BbIpa0OTaHHBIE B XOJ€ WIPHI, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT pealbHON jaelcTBUTeIbHOCTH. Ho
HEKOTOpbIe OOBSICHEHUSI HE COBCEM apTyMEHTHUPOBAHbI, HAPYIICHBI HOPMBI OOILIEHHS, HAPYILICHBI
BPEMEHHbIE PAMKH, HAPYIIEH CTUJIb U3JI0KESHHUS.

Ouenka «yoognemeopumenvbHoy CTaBUTCS, €CIIM 00y4aroIUecs B LEIOM JEMOHCTPUPYIOT
MOHMMAaHUE TPOOJIEMBbl, BHICKA3bIBAaHUS U JCHCTBUS B 1I€JIOM COOTBETCTBYIOT 3aJJaHHBIM IICJISIM.
OpHako, pemieHusi, BBIPAOOTaHHBIE B XOJA€ HUIPHl, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pEaJIbHOM
neiicTBuTenbHOCTH. HekoTopple OOBSCHEHHS HE COBCEM AapryMEHTHUPOBAHBI, HapyLICHbBI
BPEMEHHBIE PAMKH, HAPYIIEH CTUIb U3JI0KECHUA.

Ouenka «HeydogremeopumenvbHoy CTAaBUTCS, €CIM OOydaroIIuecs HE I[OHUMAIOT
HpO6JIeMy, HX BBICKA3bIBAHUA HC COOTBCTCTBYIOT 3aJaHHBIM LICIISIM.

9. TectupoBanue

SIBisieTcst OAHUM U3 CPEACTB KOHTPOJIS 3HAHUI 00YJaroIuXCs 0 JUCIUILTHHE.

Kpumepuu oyenusanus — npaBUIIbHBIA OTBET HA BOIIPOC

OueHka «omauun0» CTaBUTCS B Cllydae, €Ciu NpaBuiibHO BbINOIHEHO 90-100% 3ananuii

OrneHka «xopouio» CTaBUTCSI, €CITU MPaBUIILHO BhINOIHEHO 70-89% 3amanuii

OneHka «ydosiemeopumenbHoy CTaBUTCS B Cllydyae, €ClIM MPaBUIbHO BBIIOIHEHO 50-69%
3a1aHUI

OueHka «HeyoogremseopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIM MPABUIBHO BBIMOIHEHO MeHee 50%
3a1aHUI

10. TpeGoBaHue K NMCbMEHHOMY ONIPOCY

OneHuBaeTcsi HE TOJBKO IJIyOMHAa 3HAHUM IIOCTABJIEHHBIX BOIPOCOB, HO M yMEHHE
U3JI0KUTh TUCHMEHHO.

Kpumepuu oyenusanus: nociaenoBaTenbHOCTb, MOTHOTA, JOTUYHOCTh U3JIOKEHUS, aHATIN3
Pa3IUYHBIX TOYEK 3pEHMs, CAaMOCTOATEIbHOE 0000IIeHrne MaTepuana. M3noxeHue maTtepuana
0e3 daKkTUYeCKuX OMMUOOK.

Onenka «omauyHO» CTaBUTCS B Cllydae, KOTJa COOJIIO/IEHbI BCE KPUTEPHH.

OreHka «xopoutoy CTaBUTCS, €CIH 00yJaroLuiics TBEPI0 3HAET MaTepuai, FPaMOTHO U MO
CYLIECTBY M3JaraeT €ero, 3HAaeT HOPMAaTUBHYI0 M TPAKTUYECKyl0 0a3zy, HO JOIYCKaeT
HECYUIECTBEHHBIE MIOIPELIHOCTH.

OueHka «yodogremsopumenbHoy CTaBUTCS, €CIM 00y4arolnuics OCBOUI TOJIbKO OCHOBHOM
MaTepuai, HO HE 3HAeT OTHENIbHBIX JeTalel, JOMYCKAaeT HETOYHOCTH, HEIOCTATOYHO
IpaBWIbHbIE (OPMYIMPOBKH, HapylIaeT IOCIEA0BAaTENbHOCTh B M3JI0KEHUHM MaTepuana,
3aTpyJHSAETCS C OTBETAMM, IIOKa3bIBAE€T OTCYTCTBUE JIOJDKHOM CBSI3M MEXKIY aHAJINU30M,
aprymeHTanuei 1 BbIBOJAaMH.

OneHka «HeyooenemeopumenvbHoy CTAaBUTCS, €CIM OOydJaloIuiicss HE OTBeYaeT Ha
MOCTaBJIEHHBIE BOIPOCHI.

6. IlepeyeHb y4eOHO-METOAMYECKOT0 olecriedeHHsi, HEOOXOAMMOTO /IIsl OCBOEHUSI
AUCHHUILIMHBI (MOZYJIs1)

6.1. OcnosHnas yuebnas tumepamypa:

1. [apanosa, T. H. ®pannysckuil sa3blk. [IpakTuka yTeHHMs M IepeBoJa HAy4IHO-
MNOMYJSIPHBIX TeKCTOB : yueOHoe mocobue / T. H. llapanosa, T. B. CoxomoBa. — Omck :



OmMCckHil TOCYIapCTBEHHBIN TexHuueckuid yauBepcutet, 2021. — 108 ¢. — ISBN 978-5-8149-
3208-2. — Texkcr : anexkrponnslii // LHudpooit obpazoBarensublii pecypc IPR SMART : [caiT].
— URL: https://www.iprbookshop.ru/124893.html

2. Tiopuna, O. B. ®panmy3ckuil S3bIK: YTE€HHE NPOPECCHOHATBHBIX TEKCTOB (s
MarucTpaHTOB T'YMAaHHUTapHBIX HANpaBJIEHUH MOJAroTOBKM) : yuebHoe nocodue / O. B. Tropuna,

JI. B. JynuukoBa. — PocrtoB-Ha-/{ony, Taranpor : M3marensctBo IOkHOTO (hemepanbHOTO
yauBepcuteta, 2018, — 122 c¢. — ISBN 978-5-9275-2818-9. — TekcT : 37eKTpOHHBIA //
[ludpposoii  oOpazoBatenpHblii  pecypc  IPR SMART :  [caiit] —  URL:

https://www.iprbookshop.ru/87774.html
3. [lyrununa, JI. B. THOCTpaHHBIN A3BIK I aCIUPAHTOB (PpaHIly3CKUH S3BIK) : yaeOHOE

nocobue / JI. B. Ilyrununa. — OpenOypr : OpeHOyprckuili ToCcy1apCTBEHHBIM YHHUBEPCUTET,
OBC ACB, 2017. — 104 ¢c. — ISBN 978-5-7410-1647-3. — TexcT : anextponnslii // Ludposoii
00pasoBaTenbHbBIN pecypc IPR SMART : [caifT]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/71274.html

4. Spxuna, JI. II. Ilpaktuueckre OCHOBBI TepeBoaa. DpaHITy3CKHil S3BIK : ydyeOHOE
nocobue / JI. I1. Spkuna, C. [Tukom. — Mocksa : Poccuiickuii yauBepcuteT ApyKObl HAPOJIOB,
2010. — 108 c. — Texcrt : anexkrponnsiit // Ludposoit obpazoBatenbublil pecypec IPR SMART :
[caitT]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/11579.html

6.2. Jlononnumenvuas yuyebHas aumepamypa.

1. Kpaiicman, H. B. ®@paniy3ckuii S3bIK JJ15 I€T0BOTO U MPOGECCHOHATLHOTO OOMICHHUS :
yuebHoe mocobue / H. B. Kpaiicman. — Kazanp : KazaHckuil HanuoHaIbHBIN
UCCJIEIOBATENbCKUNA TeXHOJorndeckuii ynusepcurer, 2019. — 124 c. — ISBN 978-5-7882-
2664-4. — Tekcrt : anexktponuslit // Lludposoit o6pazoBarensHbiil pecypc IPR SMART : [caiiT].
— URL: https://www.iprbookshop.ru/109526.html

2. Hukutuna, M. }O. @paHity3ckuil s3bIK : yueOHOe ocoOue Jiist CTYACHTOB HHCTUTYTA
SKOHOMHKM u MeHemkmenta / M. 10. Hukumtmra. — benropon : benropoackuii
roCyapCTBEHHBIN TexHOonorndeckul yausepcurer um. B.I'. [llyxosa, O9bC ACB, 2017. — 90 c.
— Texkcr : anexktponnsiii // ugposoit obpazoBatenbubiii pecypc IPR SMART : [caiiT]. —
URL: https://www.iprbookshop.ru/80531.html

3. BoponkoBa, 1. C. ®panny3ckuii 361k : yuebHoe nocodue / Y. C. Boponxkosa, JI. 1O.
Butpyk, S. A. Koanesckas ; non pepakuueit E. A. Uurupun. — Boponex : Boponexckuii
rOCy/IapCTBEHHBI YHMBEPCUTET MH)KEHEpHbIX TexHojoruil, 2016. — 180 c. — ISBN 978-5-
00032-222-2. — Tekcer : snexTpoHHbI // Ludposoii oOpasosarenbhblii pecypc IPR SMART :
[caitT]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/64417.html

4. HaiinenoBa, H. C. BBeneHue B 3KOHOMHKY M (DMHAHCBHI : Y4eOHO-METOIAMYECKOE
nocobue JUisl CTyeHTOB-MarucTpoB, u3ydarommx (pannysckuit s3pik / H. C. HaiinenoBa. —
Mocksa : Poccuiickuit yHuBepcuteT Apyx0bl Hapoaos, 2017. — 128 c. — ISBN 978-5-209-
07968-2. — Tekcr : anekrponHsldi // Lludposoit obpazoBatenbublii pecypc [IPR SMART :
[caiiT]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90986.html

5. Koryr, B. U. Dictionnaire des expressions idiomatiques frangaises: CroBapb

UAMOMAaTUYECKNX BbIpaxeHH Qpaniry3ckoro s3eika / B. U. Koryr. — Cankr-IletepOypr :
Amnronorusa, 2021. — 208 c. — ISBN 978-5-6045864-4-0. — TeKkcT : AJIEKTPOHHBINA //
[MudpoBoit  obpazoBatenbhbii  pecypc IPR SMART [caiir]. = —  URL:

https://www.iprbookshop.ru/104020.html
6. PomanoBa, C. A. Le francais professionnel. Correspondance commerciale : ydaeGHO-

npaktuueckoe nocodue / C. A. PomanoBa. — Mocksa : EBpa3zuiickuii OTKpBITBI MHCTUTYT,
2010. — 248 c. — ISBN 978-5-374-00376-5. — Texkct : osnextpoHHbIl // Lludposoii
00pazoBaTenbHbBIN pecypc IPR SMART : [caiT]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/10596.html
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7. KacymoBa, I'. A. ®panmysckuii s3pik : yuyeOHOoe mocodme / I'. A. KacymoBa. —
CaparoB : Aii Ilu Op Memmua, 2019. — 84 c. — ISBN 978-5-4486-0780-6. — Tekct
anexktpoHHed // IludpoBori obpazoBarenbhblii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/86530.html

6.3. Ilepuoouueckue uzoanus

1. XKypuan ACCRA afc-cca.com

2. XKypunan Communication et organisation journals.openedition.org

3. XKypuan Communication et management revue-communication-management-
eska.com

4. XXypuan Economie et prevision tresor.economie.gouv.fr

5. ypuan Géoéconomie choiseul.info

6. XKypnan Gestion revuegestion.ca

7. Xypuan Journal de 1’école de Paris du management ecole.org

8. XKypnan Notes du conseil d’analyse économique cae-eco.fr

6.4. I[lepeuensv pecypcoe ungopmayuouHo-meneKoMmyHuxayuonuou cemu "Mnmepnem"
(Oanee — cemv "Hnumepnem"), HeobX00uMbIX 015 0CB0EHUS OUCYUNTUHBL (MOOYII5)

. www.gumer.info — anekTponHas oubnmoreka ['ymep.
. Www.zipsites.ru — OecruratHas 3JekTpoHHas iHTepHeT OnbanoTeka.
. www.elibraru.ru — GecruiaTHas snekTpoHHast UaTepHeT 6ubamnoTexa.
. www.big.libraru.info — Gonblmas snexTpoHHas 6ubIHOTEKA
. http://vak.ed.gov.ru/ — moptan Beicmieli arrectanimonHoit komuccuu (BAK)
6. Le Point du FLE - Apprendre et enseigner le francais - callT aJjig U3y4arommx
bpaHIly3CKHii A3BIK, CTYIEHTOB, IIPENoJaBaTesiell By30B U EPEBOTUMKOB
7. Ilepeyenbp  pecypcoB  HH(POPMAUMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKANMOHHOM  CeTH
"UnrepHer" (majee - cetb ""HTEpHET'"), HEOOXOAMMBIX IJISI OCBOEHHSI TUCUUIIMHBI

DN AW~

1. http://diss.rsl.ru/ - DnekTpoHHas OMOIMOTEKA TUCCepTAIUit

2. https://www.rsl.ru/ru - Poccuiickast rocynapcTBeHHast Oubnroreka
3. http://elibrary.ru - Hayunas snexTpoHHas 6ubnnoreka

4. https://minobrnauki.gov.ru/ - Od¢unnanbHbelii callT MuHHCTEpPCTBA HAayKH U BBICLIETO
oOpazoBanus PO.
5. https://vak.minobrnauki.gov.ru/main - Odunuansueiii calT Beicmield arrecTanMOHHON

KOMHCCUU pH MUHHUCTEPCTBE HAYKHU U BhIcIIero oopa3zoBanus Poccuiickoii denepanum.

8. MeToauyeckne ykazanus 1 00y4AHOIIUXCS 10 OCBOCHHIO JUCIUIIIMHBI
(Mmonmy.Jist)

YcnemHoe OCBOEHHE JaHHOTO Kypca 0a3upyeTcs Ha paldOHAIbHOM COYETaHWH HECKOJBKUX
BUJIOB y4eOHON NEATENbHOCTH — JIEKIUI, CEMHUHAPCKUX 3aHSITHH, CAMOCTOSATEIHHOW pPaOOTHI.
[Tprr 3TOM CaMOCTOSTENIBHYIO paboOTy CleAyeT pacCMaTpUBaTh OJHHUM H3 TJIABHBIX 3BEHBLEB
MOJTHOIIEHHOTO BBHICIIET0 00pa3oBaHUsl, HA KOTOPYIO OTBOAMTCS 3HAUMTENbHAS YaCTh y4eOHOTO
BPEMCHH.

CamocTosTenpHas paboTa aCUPAHTOB CKIABIBACTCS U3 CIASAYIONINX COCTABIISIONINX

- paboTa ¢ OCHOBHOH W JIOTIOJHHUTEILHOW JUTEPaTypoOH, ¢ MaTepualaMH HWHTEPHETa U
KOHCTIEKTaMU JICKIIHIA;

- BHEAYJIUTOPHAST TIOATOTOBKAa K KOHTPOJIBHBIM paboTaM, BBIMOJTHCHHE JIOKJIAJIOB,
pedepaToB 1 KypCOBBIX padoT;
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- BBIIOJIHEHHE CAMOCTOSATENIBHBIX MPAKTHUECKUX PadoT;
- IIOJArOTOBKA K 3a4€Ty C OLICHKOM HEMOCPEACTBEHHO IIEPE]] HUMH.

JUis mpaBUIBHOM OpraHu3aly paboThl HEOOXOAMMO YUUTBIBATh HOPSAOK H3Y4EHUS
pa3ieiioB Kypca, HaXOJSIIMXCS B CTPOrOM JIOTHYECKOU nocienoBaTenbHocTu. [Ioaromy xopomee
YCBOGHHE OJHOW 4acTH AMCLMIUIMHBI SIBISAETCS INPEANOCBUIKOM Ul YCIEIIHOIO Iepexona K
cienytomei. 3aganusi, MpoOJIEeMHbBIE BOMPOCHI, MPEAIOKEHHbBIE I M3yYCHUs JUCHUILTNHGI, B
TOM YHCJIE U A1 CaMOCTOSTENBHOIO BBIIOJHEHUS, HOCAT MEXIAVCLMILIMHAPHBIN XapakTep |
0asupyroTcs, NpPEeXAEe BCEro, Ha IPUUYMHHO-CIEACTBEHHBIX CBS3SX MEXAY KOMIIOHEHTaMHU
OKpy’Kalollero Hac mupa. B TeueHue cemecTpa, HEOOXOAMMO IOJArOTOBUTH pedepaTsl ¢
UCIIOJIb30BAHUEM PEKOMEHJyeMOM OCHOBHOM M JIOIOJIHUTEIBHOM JIMTEpaTypbl M CIAaTh
pedepatsl 17151 IPOBEPKU IPEnojaBaTesto. BaKHbIM COCTaBIAIONUM B U3y4EHUU JAHHOTO Kypca
SBIISICTCA PEUICHHE CHUTYallMOHHBIX 3aJad W paboTa HajJ MpoOIIeMHO-aHATUTHYECKUMHU
3aJaHUsAMM, 4YTO IIPEAINIONIaracT 3HAHUE COOTBETCTBYIOIIEH HAy4HOW TEPMHUHOJIOTUMU U
HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB.

JUid nydniero 3aloMMHaHUS MaTepuana LeecooOpa3HO HCIOJIb30BATh WHAWBUIYaJIbHBIE
OCOOEHHOCTH M pa3Hble BUJIbI IAMATH: 3pUTENIbHYIO, CIIyXOBYIO, aCCOLUATUBHYIO. Y CIEIIHOMY
3alIOMUHAHHIO TaKXe CIOCOOCTBYET NPUBEICHUE SIPKUX CBUAETENILCTB U HAIVIAHBIX IPUMEPOB.
Y4eOHbIi MaTepra JOKEH MOCTOSHHO OBTOPATHCS U 3aKPETUIATHCS.

[Ipy BBINOJHEHMH JIOKJIAJOB, TBOPYECKUX, HH(POPMAIMOHHBIX, HCCIEI0BATEIbCKUX
IPOEKTOB 0CO00O€ BHUMAHME CIEAyeT oOpamarb Ha IMOJ0OpP HMCTOYHUKOB HH(POpPMAIUN H
METOAMKY pabOThl C HUMHU.

Jlns ycnelHoi cauu 3aueTa ¢ OLEHKOM peKoMeHAyeTCsl COOII0IaTh CIEyIOIINE [TpaBuiIa:

1. IlogroroBka K 3aueTy C OLEHKOM IOJDKHA IPOBOIAUTHCS CHUCTEMATHYECKH, B TEUCHHE

BCEro CEMECTpa.

2. HHTeHcHBHas MOArOTOBKA JOJDKHA HAYaThCS HE IMO3JHEE, YEM 3a MECAL 10 3a4eTa C

OLICHKOM.

3. BpeMs HENOCpenCTBEHHO IEepel 3a4€TOM C OLEHKOM JIydllle HCIOJIb30BaTh TaKUM

00pa3oM, 4TOOBI OCTABUTH MOCIIEAHUH I€Hb CBOOOIHBIM JUISI IOBTOPEHUS Kypca B LIEJIOM,

JUI cUCTeMaTH3alluy MaTepHuaia U J0pabOTKU OTJEIbHBIX BOIIPOCOB.

Ha 3auere c o1leHKOW BBICOKYIO OLIEHKY IOJY4arOT aCHUPAHThI, UCIOJIb3YIONIUE JaHHbIE,
NOJydeHHbIE B TMPOIECCE BBIMOJHEHHMS CAMOCTOATENBHBIX pPabOT, a TaKKe HCIONb3YIOLIHNe
cOOCTBEHHBIE BBIBOJIbI HA OCHOBE M3YYEHHOI'0 MaTepuaia.

VY4uuTeIBas 3HAYUTEIBHBIN 00bEM TEOPETUUYECKOTO MaTepuaia, acClMpaHTaM PEKOMEHyeTcs
peryisipHO€ MOCeIIeHNe U oIPOOHOE KOHCIIEKTUPOBAHUE JEKIUI. DTO HEOOXOUMO U B CBSI3H C
MOCTOSIHHBIMU U3MEHEHUSIMHU 3aKOHOATENIbCTBA B U3y4aeMoi cdepe.

9. JInnensnonHoe  mporpaMMHoe  oOecmedeHue  (BKJIHO4Yasi  IEpPeYeHb
NPOrpaMMHOro odecriedeHus1 1 MHPOPMALMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM), HEOOXOAMMOro
JJIs1 OCBOCHMS TN CHUILIUHBI (MOXYJIA)

1. TepmMuHaNmbHBIA cepBep, NPEAOCTABIAIOUIMM K HEMy JOCTYyN KIMEeHTaM Ha 0a3ze
Windows Server 2016

2. CewmeiictBo OC Microsoft Windows

3. Libre Office cBoGonHO pacmpocTpaHseMblil OPUCHBIN MaKeT C OTKPHITHIM HUCXOJHBIM
KOJIOM

4. HHupopmalinoHHO-CIIpaBOYHAS cucreMa: Cucrema KoncynprantlIntoc
(MupopmarinoHHBIN KOMILIEKC)

5. WndopmanmonHo-npaBoBoe obecrnieueHne [apaHT: DIEKTPOHHBIN MEPUOIUYECKHI
cnpaBoyHuK «Cuctrema TAPAHT» (3IIC «Cuctema TAPAHTY»)

6. AuTuBupycHas cucrema NOD 32

7. Adobe Reader. JIunien3us nporpuerapHas CBOOOJHO-pacpocTpaHseMasl.

8. DnextpoHHas cuctema auctaHnuoHHOTO oOyueHus AHOBO «MockoBckuid



MEXIYHAPOAHBIA YHUBEPCUTET». hitps://elearn.interun.ru/login/index.php

10. Onucanue MaTepuaAIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, HEOOXOAMMOIi 115l OCYyIIeCTBJIEHUS
00pa30BaTeJbLHOI0 NMPoLecca Mo JMCHUIInHe (MO1YJII0)

. KOMIIBIOTED,

. MOHHUTOD,

. KOJIOHKH,

. HACTEHHBIN JKpaH,

. IPOEKTOP

. MUKpO(OH B OOJIBIION ayAUTOPHH,

. makeT nporpamMm Microsoft Office ns qemoHCcTpanuu npe3eHTanui 1 Mmeauadanion

NN AW

11. TIIpodeccuonajsbHbie 0a3bl JaHHBIX (B TOM 4YHCJIe MEXKIYHAPOJAHbIE
pedepaTuBHble 0a3bl JAHHBIX HAYYHBIX H31aHUiI) M HHPOPMALMOHHBbIE CIPABOYHbIE
CHUCTEMbI

Science Alert SIBJIAETCS aKaJEMUYECKUM H3JaTelieM XYPHAJIOB OTKPBITOro gocryna. Taxke uzpaer
aKaJieMMYecKue KHUT'M M )KypHainsl. Science Alert B HacTosiee BpeMs: umeeT Oomnee 150
JKYPHAJIOB OTKPBITOTO JOCTyma B o0jacTd Ou3Heca, SKOHOMHUKH, HH(POPMATHKH,
KOMMYHUKallU{, WH)XCHEPHH, MCEIULMHBI, MaTeMaTUKH, XUMHH, OOIIECTBEHHON W
TYMaHUTapHOW HAYKH.

AENSI Publisher (American-Eurasian Network for Scientific Information Journals) — ) snekrponHas 6aza
JAaHHBIX OTKPBITOrO JOCTYyINa BKJIFOYAIOIIAsi B ceOsl MONHBIA apXUB HAYYHBIX JKYPHAJIOB
moy Ha3BaHUeM “Research Journal of Social Sciences”, “Global Journal of Biodiversity
Science and Management”, “Advances in Environmental Biology”, “Advances in
Natural and Applied Sciences”, “American-Eurasian Journal of Sustainable Agriculture”,
“Eurasian Journal of Agricultural and Environmental Medicine”, “Global Journal of
Medicinal Plant Research”, “Global Journal of Plant Ecophysiology”, “Research Journal
of Fisheries and Hydrobiology (RJFH)”, “Journal of Applied Sciences Research”,
“Research Journal of Agriculture and Biological Sciences”, “Research Journal of Animal
and Veterinary Sciences”.

Asian _Economic and | siekTpoHHas 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYNA BKIIOYAKOLIas B ceOsl MOJNHBIA apXuB
Social Society (AESS) | may4HbIX »xypHamoB moj HazBaHHeM “Asian Economic and Financial Review”,
“International Journal of Asian Social Science”, “Journal of Asian Scientific Research”,
“International Journal of English Language and Literature Studies”, “Asian Journal of
Agriculture and Rural Development”, “Asian Journal of Empirical Research”, “Journal
of Asian Business Strategy”, “Asian Development Policy Review”, “Asian Journal of

LTS

Economic Modelling”, “Energy Economics Letters”.

PressAcademia NIeKTPOHHAsA 0a3a JaHHBIX OTKPBHITOTO JOCTYyNa BKIOYAOmas B ceOs MOJHBIN apXuB
Hay4YHBIX KypHaJoB mnoja Ha3BanueM “Journal of Business, Economics and Finance
(JBEF)”, “Journals of Economics, Finance and Accounting (JEFA)”, “Jornal of
Management, Markating and Logistics (JMML)”, “Research Journal of Business and
Management (RJBM)” u marepuansl koHpepenuuu mnoJ Hazeanuem “Global Business
Research Congress”.

JJICKTPOHHAs 6a3a JAaHHBIX OTKPBITOI'O0 JOCTyIla BKJIIOHarolass B cebs 6omee 500

Science Publishing | Hay4HBIX )XypHaJIOB, OKOJIO 50 KHHUT, 30 MaTepHaIoOB HAYYHBIX KOH(EpEHINI B 001acTH
Group CTaTHCTHKH, 5KOHOMHMKH,  MEHE/DKMEHTa,  NeJarorukd,  COLHAIbHBIX  HayK,

IICUXO0JIOTHH, 6I/IOJ'IOI‘I/II/I, XUMHHU, MCIHMIIUHBI, HHIHCBOﬁ HWHXXCHCPUH, (1)I/I3I/IKI/I,
MaTeMaTuKu, JJICKTPOHHKHU, I/IH(i)OpMaTI/IKI/I, HAayKe O 3aluTe IMpUpPOAbl, apXUTCKTYpPCEC,
WHXCHEPUHU, TPAHCTIOPTA, TCXHOJIOTHUHU, TBOPUCCTBA, A3BIKA U JIUTCPATYPhI.

OMICS International JIeKTpOHHAsE 0a3a JaHHBIX OTKPBITOrO JOCTyma BKmouaromas B cebs Oonee 1000
HayYHBIX )KypHanoB u 6osee 700 MaTepraioB HayIHBIX KOH(EPEeHIINH B TaKuX 007IacTAX
KaK COIMAJIbHBIE W TOJMTHYECKHWE HayKH, Ou3Hec, MHPOpMaTHKA, MEIUIIMHA, XUMHUSI,
Ouosnorusi,MaTeMaTnka, (U3MKA, CEINbCKOE XO3iHCTBO, THINEBas MHXKXCHEpUs,
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BCTCpUHApUS, ICUXOJIOTHS.

Scientific Research
Publishing

SIBIIICTCA aKaJEMUYECKUM H3JaTelleM XXYPHAJOB OTKPBITOrO AOcTyma. Takxke H3gaer
akajieMH4YecKkue KHUTY U Tpyabl KondepeHuuii. SCIRP B Hactosiiee Bpems umeet Ooiee
200 >ypHaJIOB OTKPBITOTO JOCTyNa B 00JacTH On3Heca, IKOHOMHUKH, OOLIECTBEHHON U
TYMaHUTApHOW HayKW, XUMHUH, HWH()OPMAaTHUKH, KOMMYHHUKAllMH, HAyKd O 3allIuTe
NPUPOJIbl, THKCHEPHUH, METUIIMHBI, OMOMEANIIMHBI, PU3MKH, MATEMATHKH.

Libertas Academica

SABJIACTCA HU31aTCIICM 83 MCKAYHAPOAHBIX, PCHCH3UPYCMBIX HAYYHBIX, TCXHUYCCKUX U
MCAUIIUHCKUX KYPHAJIOB. B »sroit 3JleKTp0HHOI7I Oaze JaHHBIX OTKPBITOI'O A0CTYyIa
PasMEIICHBI IMTOJIHOTEKCTOBBIC JXYPHAJIBI BMECTE C UX apXHUBaAMU.

Hikari td MOJTHOTEKCTOBAs 0a3a MAaHHBIX JKypHAJIIOB M KHUT OTKPBHITOTO IOCTYIa M3AAomIasics Ha
MeXIyHapoIHOM ypoBHe. MMerorcs sxypHaisl B 20 Ha3BaHHAX B 00JIACTH SKOHOMHKH U
(MHAHCOB, MaTeMaTUKH, (QU3MKH, XUMUH, WHOOPMATUKH, TEXHOJOTUH M HHKCHEPHH,
HayKe O 3alIUTe IPUPObL, OMOIOTHHU, MEAHIIMHBL.

Oapen OnexTpoHHas 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYMA , KOTOPEIA comepkut 2600 KHHT.

Global Advanced | ba3za maHHBIX HayYHBIX JKYpHAJIOB OTKPHITOTO AOCTyHa II0 MCKYCCTBY, 0Opa30BaHHIO,

Research Journals

OuoNorNy, HWHXXCHEPHH, IOPUCIPYICHIMY, MEIHIHMHE, CEeJIbCKOXO3sHCTBEHHbIM,
(hHU3MIeCKUMHU 1 OOIIECTBEHHBIM HAyKaM.

Kamla-Raj

Enterprises amexkTpoHHas 0a3a TaHHBIX OTKPBITOTO [OCTYyNa BKIJIIOYArOImas B ceOs
HaydHbIE O KypHalbl B O0JaCTH OSKOJIOTMH, COLMANBHBIX HAyK, II€Jaroryku,
KOMMYHUKAIIMU, HUCTOPHUU U apXCOJIOT'UH, 61/IOJ'IOI‘I/II/I, IICUXOJIOTUH, MAaTCMAaTHKH,
AHTPOIIOJIOTHH, MEJIUIMHBI, IOPUIMYECKHE HayK M TeHeTuku. Taxke uzmaer Gonee 15
JKYPHAJIOB M KHHUI' PELICH3UPYEMBIX aKaJIEMHUKAMH.

ISER
PUBLICATIONS

SJIEKTPOHHAs1 0a3a JaHHBIX OTKPBITOrO JOCTYIAa BKIIOYAIOIIAs B ceOs MOJHBIA apXuB
Hay4HBIX JKypHaJIoB moj Ha3BanueM «International Journal of Environmental and
Science Education», k<EURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology
Education», «Eurasian Journal of Analytical Chemistry», «Eurasian Journal of Physics
and Chemistry Education», «Annals of Medicine and Medical Education», «Eurasian
Journal of Anthropology», «Computers and Children», «Mathematics Educationy.

Math-Net.Ru

o0mepoccHiickas MaTeMaTHYecKas OSJICKTPOHHas 0a3a JaHHBIX OTKPBITOrO JOCTYIIA,
BKJIIOYAIONIasi B ceOsi Hay4HBIC JKypHAJIbl B 00NACTH: ajreOpa M aHalM3, aBTOMATHKA H
TeJleMEeXaHUKa, KOMMYHHUKALWS, (pU3MKa, XUMHUSA ¥ TOJHBIN apXHB HAy4YHBIX JKYPHAJIOB
BY30B.

Medwell Journals

(Scientific Research Publishing Company) anekTpoHHass 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO
JIOCTyNa BKJIIoYaromias B ceOsi MOJIHBIM apXMB HAyYHBIX JKYPHAJIOB I0J] Ha3BaHHEM
«Agricultural Journal», «Asian Journal of Information Technology», «Botany Research
Journal», «Environmental Research Journal», «International Business Managementy,
«International Journal of Electrical and Power Engineering», «International Journal of
Molecular Medicine and Advance Sciencesy, «International Journal of Soft Computingy,
«International Journal of Systems Signal Control and Engineering Application» ,
«International Journal of Tropical Medicine», «Journal of Economics Theory»,
«Research Journal of Agronomy», «Research Journal of Animal Sciences», «The Social
Sciences», «The Cardiology».

Cairn.info

OnexTpoHHas 0a3a JaHHBIX, BKIIOYAIOmas B ceOs HayyHbIC >KypHAIBl B 0OJNacTH
9KOHOMHMKH, reorpaduu, HCKycCTBa, JMHTBUCTHKH, (DUIIOIOTHH, HCTOPHH U apXEOJIOTHH,
OMOJIOT MY, TICUXOJIOTHH, (prI0COhHH, FOPUIUYECKUX HAYK.

12. Oﬁpa30BaTeJIle)Ie TEXHOJOTU, UCITOJB3YEMBIEC IIPU OCBOCHUU NUCHUIIJIUHDBI

12.1. B

OCBOEHMM  Y4e0HOHl  JUCHMIUIMHBI  WCHOJB3YIOTCH  CJeAylolue

TPaAULMOHHBIEC 00pa30BaTeIbHbIC TEXHOJIOTHH:
- YTeHHe NMPo0IeMHO-MH(POPMAIIMOHHBIX JIEKIUH C UCIOJIb30BAHUEM JOCKU U

BUACOMATCPHUAIIOB;

- CEMUHApPCKHUE 3aHATHUS 17151 OOCYXKACHUSI, TUCKYCCU 1 0OMeHa MHEHUSIMH;

- KOHTPOJIbHBIE OIPOCHI;

- KOHCYJIbTalluH,

- caMOCTOATeNbHas paboTa CTYJICHTOB C YUeOHOH JTUTepaTypoil 1 NEPBOMCTOUHUKAMH;

- IOATOTOBKA U 00cyxJieHue pedepaToB (IPOEKTOB), Mpe3eHTALMH (HaydHO-
uccienoBarenbckas paboTa);
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- TCCTUPOBAHUE 110 OCHOBHBIM TEMaM AW CHHUIIIIUHBI.

12.2. AKTHUBHbIE U MHTEPAKTUBHbIE MeTOAbI U PopMBbI 00yUeHM I

W3 nepeuns BUIoB: («MO3roBoi mrypm», ananu3 HITA, aHanu3 npoOieMHBIX CHUTYaluH,
aQHAJIN3 KOHKPETHBIX CUTyallud, WHIMACHTHI, UMUTAIMS KOJJICKTUBHOW MpodeccroHalbHON
NeSITeIbHOCTH, pa3bIlpbIBaHME poOJICH, TBOpuUeckass paboTa, CBs3aHHAsE C OCBOCHHEM
JTUCIUILIMHBI, pOJieBasi UTpa, KPYTJIbId CTON, TUCIYT, Oeceaa, TUCKYCCUsl, MUHU-KOH(pEPEeHLIUS U
JIp.) UCIIOJIB3YIOTCS CIAEAYIOIINE:

- IUCITYT

- aHAJIU3 MTPOOJIEMHBIX, TBOPUECKUX 3aJJaHUN, CUTYaIlMOHHBIX 3a/1a4

- poJsieBas Urpa;

- KPYIVIBIH CTOJI,

- MUHU-KOH(pepeHIIUS

-IUCKYCCHS

- Oecena.

12.3. Oco0eHHOCTH 00y4eHHS] WHBAJIH/IO0B U JIML C OTPAHUYEHHBIMH
BO3MOKHOCTAMM 310poBbs (OB3)

[Ipu opranuzanuu o0ydeHUs: MO JUCHUILTUHE YUUTHIBAIOTCS OCOOCHHOCTH OpraHU3alluu
B3aUMOJICHCTBUS ¢ MHBAIMIAMH U JIMIIAMH C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 3/I0POBbS (j1asiee
— wunBamuabl u smna ¢ OB3) ¢ wmenbio oOecriedeHuss WX TMpaB, pa3padaThIBAOTCS
aJanTUPOBAHHBIC I WHBAJIUJOB MPOTPAMMBbI MOJATOTOBKM C YYETOM Pa3JIMUHBIX HO30JIOTHIA,
BUIbl U (POPMBI CONPOBOKICHUS OOYyUEHHUs, HCHONB3YIOTCS CIEIUAIbHBIE TEXHUYECKUE U
IporpaMMHbIE  cpelcTBa OOyueHHus, JAMCTAaHLIMOHHbIE O0pa30BaTENbHBIE TEXHOJOTUH,
obecrieunBaeTcs 6e30apbepHas cpejia v mpoyee.

Beibop MeTonoB 0OyueHus ompenensercs CoAepKaHUEeM O00ydeHHs, YpPOBHEM
METOJUYECKOTO0 W MaTepuaibHO- TEXHHUYECKOTo OOecredyeHHsl, OCOOCHHOCTSMHU BOCHPUATHUS
yaeOHON MHGOPMAIIMHU CTYACHTOB-UHBAIUIOB U CTYJICHTOB C OTPAaHUYECHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
3MI0pOBbs M T.A. B o00pa3oBareiabHOM NIPOIECCE HCHOIB3YIOTCS COLUANbHO-aKTUBHBIE U
pedaekcuBHbIE METOAbl OOY4YEHHS, TEXHOJIOTMH COLMOKYJIbTYpPHOM peadMIUTalluU C LEJbI0
OKa3aHUsl MOMOIIM B YCTAHOBJIEHUU MOJHOIIEHHBIX MEXKIMYHOCTHBIX OTHOLIEHHUWA C APYTrUMHU
CTYJEHTaMH, CO3JaHUH1 KOM(OPTHOTrO NICUXOJIOTMYECKOT0 KIMMAaTa B CTYI€HYECKON IpymIie.

[Ipn oOyyeHHHM IHUI] C OrPAaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU 3/I0POBbS JJIEKTPOHHOE
oOydeHre M TUCTaHIMOHHBIE 00pa30BaTeNbHbIE TEXHOJIOTHH IMPEIyCMaTpUBalOT BO3MOXKHOCTh
npueMa-nepenaud nHGopMaluu B JOCTYIHBIX 11 HUX opMax.

OOyuaromuecs U3 4Mcia JIMI ¢ OFPaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/J0POBbSI 00€CII€UEHbI
MEYaTHBIMU M DJIEKTPOHHBIMH 00pa3oBaTeIbHBIMU pecypcaMu B (opMmax, aJanTHUPOBAHHBIX K
OTPAaHUYEHUSIM UX 37I0OPOBBS.
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