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Pabouas mporpamma aucuuruinibel «VIHOCTpaHHBINH S3bIK ((ppaHIly3CKHil)» cOCTaBieHa B
cooTBeTcTBUU ¢ DelepalibHBIMU TOCYJAapCTBEHHBIMU TPEOOBAaHUSAMHU K CTPYKTYpE IpOrpamm
NOArOTOBKM HAy4YHbIX M HAy4HO-NEJAarorMuyeckux KaJpoB B aclHUpPaHType, YCIOBUSIM HX
pealu3aluy, CpPOKaM OCBOEHHUS JITHUX MPOrpaMM C Y4YETOM pa3iIuyHbIX (opM 0OydeHus,
00pa30BaTeNbHbIX TEXHOJOIMM M OCOOEHHOCTEH OTAEIbHBIX KaTeropuil acnupaHTOB,
YTBEP)KJICHHBIMU TpUKa3oM MuHHCTEpCcTBa oOpa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit deaepannu ot

20 oxTsa6pst 2021 1. Ne 951, ¢ yu€ToM M3MEHEHHUIA, BHECEHHBIX MprKazoM MuHoOpHayku Poccun
oT 3 utons 2025 r. Ne 466.



1. Ilepedenb MJIaHMPyeMbIX pPe3yJIbTATOB 00y4YeHHsI O TUCIHUILINHE

1.1 Llenun u 3ama4n M3y4CHUSI TUCIIUTLIAHBI

OCHOBHOH 1ENBI0 M3YYEHHUS WHOCTPAHHOTO SI3bIKa ACHHPAHTAMHU BCEX CHEIHAIBHOCTEH
SIBJIICTCS TOCTHIXKECHUE TAKOTO YPOBHS MHOS3BIYHON KOMMYHHKATHBHOW KOMITETEHITUHU, KOTOPBIN
oOecrieunBaeT MPAKTUYECKOE BIAJCHHE S3BIKOM KAaK B HAydyHOW, Tak W MPOQeCcCHOHATHHOU
(memarornueckoi) AesTeIbHOCTH.

3anaun TUCHUILTUHBL: CPOPMUPOBATH
- YCTOMYMBBIA HABBIK YTCHUS OPUTHHAILHOM HAyYHOH JIMTEPATyphl HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- ymeHHe O(OPMIIATH W3BICYCHHYI0 W3 HHOS3BIYHBIX HCTOYHHKOB HH(MOPMALUIO B BUJC
MIepeBOIa MU PE3IOME;

- YMEHHE KpaTKo (pedepaTuBHO) U3JIaraTh OCHOBHOE COJICPKaHNE IPOYUTAHHOTO;

- YMEHHE OTBEYaTh HA BOIMPOCHI W IMOICPKUBATH JUAJIOr MO0 TEME HAYYHOI'O HMCCJICJIOBAHUS B
cdepe HaydHBIX HHTEPECOB acCUPAHTA C YU€TOM HOPMATUBHOCTH BBICKA3bIBAHMUS,

- TOTOBHOCTh HCITOJIb30BaTh COBPEMEHHBIC METO/BlI M TEXHOJOTHH HAyYHOW KOMMYHHKAIIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

1.2 TpeboBanus K pe3yabTaTaM OCBOCHUS AUCITUTLTUHBI

B pe3ynbrate u3ydeHus: IUCIHUILTUHBI aCITUPAHT JIOJKCH:

3HATh:

- JIGKCHYECKHE OCOOCHHOCTH, TPAMMATHKY M CTHJIMCTHKY HAyYHOTO HHOS3BIYHOTO TEKCTA;

- 0COOEHHOCTH NIEPEBOIa HAYUYHbIX TEKCTOB;

- SI3BIKOBBIC HOPMBI ITOCTPOCHHSI HAYYHBIX TEKCTOB B YCTHOW M MMCHMEHHOM peuH;

yMeThb:

- U3BJCKaTh W HWHTEPIPETHPOBATh HH(POPMAIMI0 HAyYHOI'O XapakTepa Ha OCHOBE
IMPOCMOTPOBOI'0 U IMOMCKOBOT'O BUJId YTCHHA,

- IPOU3BOJ/IUThH HAyYHBIC TEKCTHI MaJIBIX ()OPM B BHJIC pE3IOME, AHHOTAIUH, TE3UCOB;

- OTIUCHIBATh COOCTBEHHYIO HAyYHYIO JACSATEIHHOCTD;

BJIa/IeTh:

- oporpadudeckoit, opPoINMUIECKON, JIEKCUIECKOH, TPAMMATHIYECKON U CTUIIMCTUYECKON
HOpMaMHU U3y4aeMoro sI3bIKa;

- BCEMHU BHJAMH YTCHHS JIA W3BICYCHUS TOJHOW U BBIOOPOYHOW HHGPOpMALMH U3
HaY4YHOTO MHOSI3bIYHOTO TEKCTA;

- HaBBIKaMU pedepupoBaHus U MEPEBOIa HAYIHOTO TEKCTA.

2. MecTo TMCHMIIMHBI (MOIYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe bHOI MPOrpaMMbl

JlucuuIuinHa OTHOCHTCS K 00pa3oBaTeIbHOMY KOMIIOHEHTY B YacTH «JIMCIUTUTMHEI
(MOmymH)».

Wzyuenne aucuuiuinabl  «MHOCTpaHHBIM — S3BIK»  HANpPaBJACHO HAa  MOJATOTOBKY
CHCIUATHMCTOB, BJIAJICIOIINX WHOCTPAHHBIM SI3IKOM, KaK CPEJICTBOM OCYIIECTBIICHHS HAyYHON
JCSITEILHOCTH B MHOSI3BIYHOM SI3LIKOBOM Cpejie M CPEJICTBOM MEXKTYHAPOIHONH KOMMYHHUKAIIHH;,
pa3BUTHE U COBEPIICHCTBOBAHWE HABBIKOB M3YYAONIETO U MOUCKOBOTO YTEHHS, C YIOPOM Ha
U3ydaroliee YTeHHe Mo TeMaM MpOoQeCCHOHATBHOTO OOIICHHS, Pa3BUTHE HABBIKOB TOBOPEHUS B
cdepe npodeccnoHaATBHOTO OOIICHHUS.

3. O6bem u Bu yueOHOI padoThI

Buabl yueOHoii padorsl Dopma odyuenusn

Ounas

OO6mas TPYJOEMKOCTbD: 3a4eTHBIC 6/216




€IMHUIIBI/9achl
KonrtakTHas pabota, yachr: 32
B TOM YHUCJIC
JCKIIUU
[TpakTHueckue 3aHsITHs 32
CamocrosiTenpHas padoTta 184
[TpomexyTouHas aTTecTalus: Kannunarckuii sx3ameH
4, Conep:kaHue IMCHUILVIMHBI (MOAYJis1), CTPYKTYPHMPOBaHHOEe IO TeMaM /

pa3aesiaM ¢ yKa3aHMeM OTBEJIeHHOI0 HA HUX KOJMYEeCTBA aKaJeMHYeCKMX YaCcOB M BHU/I0B
Y4eOHbIX 3aHATHI

4.1 PacripenienieHre 4acoB IO pa3jiesiaM/TeMaM | BUAaM padoThl

4.1.1 Ounas popma oOydeHHS

Buabl yueOHoii padotsl (B yacax)

Ne Pa3nesa/Tema Bcero AynuTopHas pabora Camocrosn
n/n Bceero |Jlexuuu | [Ipakr. TeJIbHAsA
3aHATHSA |  paboTa
1. | I'pammarnueckue KOHCTPYKIIUH, 32 2 X 2 30
yIoTpebsieMble B HAYYHOM CTHIIE
peun.
2. | IIpodeccronanbro 36 6 X 6 30
OPUCHTHUPOBAHHASI TEPMUHOJIOTHSL.
3. | OCHOBBI MHCHMEHHOTO NIEPEBOIA 36 6 X 6 30
TEKCTOB MO CHEIHATBHOCTH.
4. | CoBeplIeHCTBOBaHUE YMEHUN 36 6 X 6 30

IIPOCMOTPOBOI'0, U3Y4AIOLIETO U
03HAaKOMUTEJILHOTO YTEHUS
(paHKOSI3BIYHBIX TEKCTOB IO
HaIpPAaBJICHUIO [TOATOTOBKU
(Hay4HBIX CcTaTell, OTPHIBKOB U3
MoHorpaduii, MaTepruanoB
KOH(epeHui).

5. | CoBepIieHCTBOBaHUE 38 6 X 6 32
KOMMYHHKATHBHBIX YMEHUH
MUCbMEHHON peun.

6. | Becena mo TeMme nucciaenoBaHus B 38 6 X 6 32
cdepax, COOTBETCTBYIOIIUX
HaHpaBHeHI/IIO IIOATrOTOBKHU (I[J'If[
JAHHOW CICIUAIBHOCTH).

Hroro 216 32 X 32 184

4.2 TlporpamMma AWCIUIUIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHAS IO TeMaM / pasjenam

4.2.1 ConepxaHue CeMUHAPCKUX 3aHATUN

Ne Pa3nen/Tema Conep:xanue pa3jena TMCHUILTAHBI

1. | I'pammaruueckue YnotpebiieHne IMYHbIX QOpM riaaroyia B akTUBHOM 3aJI0Te.




KOHCTPYKIIUH,
ynotpeosieMbIe B
HAay4YHOM CTHJIC pCUHU

CornacoBanue BpemeH. [laccuBHas opma riarona.
Bo3sBpaTHbI€ I1arosipl B 3HAYCHUH MTACCUBHOM (POPMBI.
bes3nuuHbie KOHCTPYKIIUU, KOHCTPYKIHS ¢ UH(OUHUTHBOM:
avoir a faire, étre a faire, faire faire. Heimmunsie popmbl
rJ1aroyia, "HQpUHUTHB HACTOSIIETO U MPOIIEIIIETO
BpEMEHH, UHOUHUTUB, YIIOTPEOISIEMbIH C PEAIOraMu,
MHOUHUTUBHBINA 000poT. [IpruacTre HacTOSIIETO
BPEMEHH, IPUYACTHUE MPOIIEAIIET0 BPEMEHH,
Jeenpuuactue. AGCONMIOTHBIN MPHUYACTHBIN 000POT.
Ocob6ennoctu ynorpebienus ycnosuoro (le conditionnel)
u cocnararesnbHoro Hakiaonenus (le subjonctif). Coro3bl.

2. | IlpodeccuonansHO ®paHKOA3pIYHAS TEPMHUHOJIOTHS, YIIOTpeOIsiemMas B
OPUEHTUPOBAHHAS 00J1aCTH COOTBETCTBYIOIICH HAIIPABICHHUIO TOATOTOBKH.
TEPMHUHOJIOTUS

3. | OCHOBBI TUCEMEHHOIO [TonsiTue «mepeBo1»; IKBUBAJICHT U aHAJIOT;
1epeBo/ia TEKCTOB I10 MepeBOIUeCKe TpaHchopMalum,; KOMIIEHCAIUS TTOTEPh
CIICIIHAILHOCTH. MIPU TIEPEBOJIC; KOHTEKCTYaJIbHbIC 3aMEHBI;

MHOT'03HAa4HOCTh CJIOB; CJIOBAPHOE U KOHTEKCTHOE
3HAUYEHHE CJIOBA; COBMAJACHUE U PACXO0XK/ICHUE 3HAUCHU
MHTEPHALMOHAIBHBIX CJIOB (WIOXKHBIC APY3bs»
NIEPEBOTUHKA).

4. | CoBeplICHCTBOBAHUE BrrunieHeHHE OMMOPHBIX CMBICIIOBBIX 0JIOKOB B YUTACMOM,
YMEHUHN TPOCMOTPOBOTO, ompeJieJIeHUue CTPYKTYPHO-CEMAaHTHYECKOTO SApa,
M3YyYarollero u BBIJICJICHHE OCHOBHBIX MBICJICH M ()aKTOB, HAXOXK/ICHUE
03HAKOMHMTEIHLHOTO YTCHHUS | JIOTHYECKUX CBS3CH, UCKIIFOUCHHUE H30BITOYHOM
(bpaHKOS3BIYHBIX TEKCTOB uH(pOpMalnH, TPYNIUPOBKA U 00bEMHEHUE BbIICTICHHBIX
110 HAMPAaBJICHUIO MOJIOKEHUH TI0 TIPUHIIMITY OOIIHOCTH, (DOPMHPOBAHUE
MOJATOTOBKU (HAYYHBIX HaBbIKA SI3bIKOBOM J0TaAKH (C OMOPO Ha KOHTEKCT,
cTaTei, OTPHIBKOB U3 CJI0BOOOpa30BaHME, MHTEPHAIIMOHAJIbHBIE CJIOBA U JIp.) U
MoOHOTpaduii, MaTepuaioB | HaBbIKAa MPOTHO3UPOBAHUS MOCTYMAONIEH HHPOPMAIUH.
KOH(epeHui).

5. | CoBepIieHCTBOBaHUE CocraBieHue 11aHa/KOHCIIEKTa TPOYUTAHHOTO;
KOMMYHHUKATHBHBIX W3JI0KEHUE COJIEP KaHUSI TPOUYUTAHHOTO B TMCbMEHHOM
YMEHHI MUCbMEHHO peun. | Buje (B hopMme pestome, pedepara 1 aHHOTALIUN );

HanycaHue JTOKJIaa/coo0IIeHUs 10 TEME UCCIIeIOBaHMS,
HAyYHOU CTaThU JJIs MyOJIHUKAIMK B 3apy0eKHOM HAyYHOM
W3JJaHU.

6. | becema mo Teme Pa3BuTue ymMeHHI1 MOHOJIOTUYECKOUN peun
uccienoBanus B chepax, (MOATOTOBIIEHHOE M HETIOJITOTOBJIEHHOE BHICKA3bIBAHUE 110
COOTBETCTBYIOIINX TeMe IUCCePTALMOHHOTO UccienoBanus). Pa3sutue
HaIPaBJIECHUIO MOATOTOBKH | YMEHHUH JUATIOTHYECKOM pedH (ydacTue B 00CYKICHUN
(s naHHOM BOIIPOCOB, CBA3aHHBIX C HAYYHOU paboTOii 1
CHENHATBHOCTH). CIENUATLHOCTBIO).

4.2.2 ConepxaHue caMOCTOSATEIHHON pabOThHI
Ne Pa3nen/Tema Coaep:xanue pa3jiena IMCHUILINHBI
n/n

1. | 'pammaTuueckue Oco0eHHOCTH HAYYHOTO CTHIISI peYHr

KOHCTPYKIIUH,

ynotpeoasieMbIe B




HAaYyYHOM CTHJIC pCUH

2. | IlpodeccuonansHO Urenne cratbeid 1Mo  cnemuaibHOCTH.  M3ydeHue
OpUEHTUPOBAHHAS (GpaHKOSA3BIYHOW  TEPMUHOJOTHMH,  yINOTpeOiasieMoll B
TEPMHHOJIOTHUS 00J1aCTH COOTBETCTBYIOIICH HAIIPABJICHUIO MMOATOTOBKH.

3. CocrapneHue miaHa ¥ KpaTKO€ M3JI0KEHUE MTPOYUTAHHOTO
OcHoBbI MUCbMEHHOTO

HAyYyHOTO  TEKCTa.  BBIMOJIHEHHE  IrpaMMaTHYECKUX
mepeBosia  TEKCTOB IO .

ynpaxHeHuil. Pabora ¢ «IOXKHBIMH  JPY3bSIME»
CHEIHAIbHOCTH.

NEePEeBOIUHKA.

4. | CoBepIICHCTBOBaHUE UreHue, TEpeBOJ] HAY4YHBIX CTaTe, OTPHIBKOB W3
YMEHHH  MPOCMOTPOBOTrO, | MOHOTpaduii, MaTepHaioB KOH(PEPEHLUI IO HAITPABICHUIO
U3y4alomIero U | IOATOTOBKH.
03HAKOMUTENILHOTO YTEHUS
(paHKOSI3BIYHBIX TEKCTOB
1o HAIPAaBIICHUIO
MOJITOTOBKH (HAY9IHBIX
CTaTeil,  OTPBHIBKOB U3
MoHOrpaduii, MaTepuanoB
KOH(epeHIuii).

S. CocraBiieHH€e pe3loMe U aHHOTAIMHU Ha MPOYUTAHHOE;
CoBeplIeHCTBOBAaHUE

HaIMCaHKe JTOKJIa/1a/CO00IIeHus IO TeMe HCCIeA0BaHNUS,
KOMMYHHUKATHUBHBIX .
. . HAYYHOH CTaThH JUIA MyOJIMKAUU B 3apyOe:)KHOM HAyYHOM
YMEHHI MMCEMEHHOU PEeUH.
U3JIaHUU.

6. | becena 1o teMe | CocTaBiieHHE BOIPOCOB U y4acTUe B OOCYKICHUSIX,
uccienoBanusi B cdepax, | CBSI3aHHBIX C HAYUYHOU pabOTOM U CHEUAIbHOCTHIO.
COOTBETCTBYIOIINX
HAPAaBIEHUIO MOJITOTOBKU
(nost JAaHHOMH
CIICIIUATILHOCTH).

5. @oH/I OILIEHOYHBIX CPEACTB I NMPOBedeHHS NMPOMEKYTOUYHOI aTTecTanuu

00yYAIOIIMXCS 10 TUCHUILTHHE (MOTYJII0)

5.1. Ilacnopm ¢ponoa ouenounvix cpeocme no oucyuniune (Mooyno)

Ne KonTpounpyemsie pa3aesl (TeMbl) HanmeHoBaHMe OLIECHOYHOT'O
n/n CpeacTBO
1. | 'pammaruyeckue KOHCTPYKIUH, yIOTpeOsieMbIe B VYcTHBIl onpoc
HayYHOM CTHJIE peuH
2. Juckyccust, ”HPOpMallMOHHbIE
[TpodeccronanbHO OPHEHTUPOBAHHAS TEPMUHOIIOTHS HPOEKTHI (MIPEe3CHTALUH)
3. Orenka nepeBo/a,
OCHOBBI TUCBMEHHOTO MIEPEBO/IA TEKCTOB IO
P ——— MH(OPMAIMOHHbIE TPOEKTHI
(mpe3eHTalumn), TUCKyCCHsI
4. | CoBepllleHCTBOBaHHE YMEHUI POCMOTPOBOTO, VY CTHBIN ONpoC, OLIEHKA YTEHHUS,
M3Y4YaOILEro ¥ 03HAKOMHUTEIBHOTO YTEHUS nepeBo/ia, UHHOPMAIIMOHHBIE
(GpaHKOSI3BIYHBIX TEKCTOB MO0 HAMPABJICHUIO MIPOEKTHI (TIPE3EHTALIH )
MOJTrOTOBKU (HAYYHBIX CTaTeH, OTPHIBKOB U3
MoHOrpaduii, MaTepuanoB KOH(MEpeHIIHI).
5. | CoBepiieHCTBOBaHHE KOMMYHHKATHUBHBIX YMEHHI Tect

MMHUCHbMEHHOM pEYH.




6. VYcrHbli onpoc
becena o Teme uccnemnoBanus B chepax,
COOTBETCTBYIOIIUX HAMPABICHHUIO MTOATOTOBKH (ISt
JTAHHOM CIIEIMAIbHOCTH).

5.2 Tunoevie KOHmMpOIbHbIE 3A0AHUA WU UHblIE MAMEPUAIbl, HE0OX00umvle 011
OUEHKU 3HAHUIL, YMEHUIl, HABbIKOE U (UNU) ONbIMA OEeAMENbHOCHU 6 NPoyecce MeKyulezo
KOoHmponsa

TecToBbIE 3aJaHUA

Ne 1.

A) Associez les questions et les réponses:

1. Pour connaitre plus de details, consultez le site de la conference

2. Les deux sont possibles.

3. Oui, vous payez 50$.

4. Le delais est le 10 novembre.

5. Les experts dans la domaine s’exprimeront devant la conférence.

6. La conference se tiendra du 2 a 5 décembre.

a). Est-ce qu’il faut intervenir a la conférence ou je peux soumettre un article pour publication?
b). Quelles sont les dates de la conférence?

¢). Qui est-ce qui interviendra a la conférence?

d). Quelle est I’échéance de presentation du matériel?

e). Est-ce qu’il y a des frais d’inscription pour la participation a la conférence?
f). Ou est-ce que je peux obtenir plus d’information sur la conférence?

B) Associez les questions et les réponses:

1. Combien de temps faut-il attendre avant d’obtenir une réponse de la rédaction?

2. Est-ce que je peux soumettre un article qui est a I’étude dans une autre revue?

3. Qui prend la decision sur la publication des articles?

4. Quelles sont les instructions de mise en forme?

5. Quelles sont les raisons d’augmentation des frais de publication?

6. Quelles sont les critéres que 1’article doit remplir?

7. Est-ce que tous les articles sont étudiés attentivement?

a) Les soumissions ne doivent pas avoir été publiées ou étre en consideration dans une autre
revue.

b) Toutes les soumissions doivent étre au format Word 2010 DOCX (L’article n’excédera 25
pages, y compris schémas et tableaux).

) Les articles de plus de 25 pages sont soumis a des frais supplémentaires (10 USD par page
supplémentaire).

d) Les soumissions seront évaluées sur la base de leur originalité, I'importance de la contribution,
la solidité, 1'évaluation, la qualité de présentation

e) Tous les travaux de recherche sont passés en revue par un groupe de deux experts au
minimum.

f) Toutes les decisions de publication sont prises par le rédacteur en chef en function des
examens fournis.

g) En général vous obtenez la réponse pendant trois semaines.

h) Le délai d’évaluation des manuscrits est de 21 jours a compter de la date de réception.

Ne 2. Traduisez en faisant attention a la forme et la function de ’infinitif
1. Ne pas laisser a la portée des enfants.




. Gouverner c¢’est prévoir.

. Je crois avoir raison.

. Son désir est de réussir.

. Apres avoir composé le numéro attendez un peu.

. A I’entendre on dirait un homme brave.

. Je me tais faute de ne rien comprendre.

. Vous réussirez a condition de travailler.

. J’entends le train siffler.

10. Un motard de 20 ans est mort mardi 23 aolit en Ari¢ge apres avoir refusé de s'arréter lors d'un
contrdle de gendarmerie, a-t-on appris aupres du parquet de Foix.

OO NO O WN

Ne 3. Mettez en ordre les parties d’une lettre:
1. Vous remerciant par avance, je vous prie d’agréer, Monseieur, mes salutations distinguées,
Frangoise Dubois

2. Mme Frangoise Dubois
141, rue Saint-Jacques
75005 Paris, France

3. Monsieur,

4. Faculté des Lettres de Sorbonne Université, Sorbonne

1, rue Victor Cousin
75005
Paris

5. Votre catalogue de formations professionnelles continues de la faculté des Lettres a retenu
mon attention. J’aimerais obtenir plus de détails sur I’inscription.

Ne 4. Traduisez en francais

B otBer Ha Baiie mucbMoO OT S eKadpsi MbI COO0IIIaeM, YTO. ..

B mpoomxenne Hamiero TeJIe)OHHOTO pa3roBopa oT 3 HOSIOpS MbI MOATBEPKAAEM, UTO. ..
K cosxaneHuro, Mbl BEIHYXICHBI BAM OTKa3aTh.

Bamma kanaunaTypa Hac 3aMHTEpecoBana.

MpI pasbl BaM COOOLIUTB, YTO. ..

Mgl moATBep:k1aeM, UTO MOTYYHIIN Bally CTaThioO.

51 3apanee Bac Gyaromapro.

K coxanenuro, Mbl HE CMOTJIM BaM TIOMOYb B PEIIEHUH STOTO BOMPOCA.
Msi1 OyieM BaM NIpHU3HATENbHBI, €CIIH BHI. ..

Mgl HazieeMcs, YTO BbI IPUMETE Hallle MPEATIOKEHNUE.

Mps1 xoTenu Obl MPUHECTH U3BUHECHHMS 34. ..

Mgl ¢ KonneramMu OyJieM pajibl OTBETUTH Ha BaIllM BOMPOCHL.

Ne 5.

A) Traduisez en russe en faisant attention au gérondif et au participe

1. Tout en écoutant il regarde 1’enveloppe bleue.

2. En utilisant 1’ouvre-boite automatique, vous ne pourriez vous blesser.

3. La brusque apparition d’un inconnu déclenche chez lui un étonnant reflexe de defense.

4. 11 a déja montré I’insuffisance de cette théorie dans I’article précédent.

5. L'action reculait de plus de 15% dans les échanges électroniques suivant la cloture de la
séance.



6. Le parent qui n’a pas transmis son nom pourra 1’ajouter, a titre d’usage, a celui porté par son
enfant mineur, en informant au préalable 1’autre parent.

7. En changeant de nom pour un mois, Décathlon fait grand bruit.

8. L'athléte aidera la société a accélérer sa croissance sur le marché américain en
se développant sur d'autres sports, y compris féminins.

9. L'aventure de six programmeurs vivant ensemble et essayant de percer dans la Silicon Valley
10. Disant avoir «un super mauvais pressentiment sur 1'économie», Elon Musk aurait mentionné
dans un e-mail la nécessité de supprimer 10.000 emplois.

B) Remplissez la forme de CV

OBJECTIF

FORMATION

COURS

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

COMPETENCES

AUTRE

REFERENCES

a) Connaissance générale des logiciels du Pack Office

b) Institut Commercial de Nancy, filliere marketing 2015-2018

€) Membre actif de I’association Amnesty International

d) disponibles sur demande

e) Chef de projet junior au sein de la Direction Marketing des Réseaux Salariés

f) ZKV (Crédit pour le batiment) Groupe Banque BBF — Crédit immobilier, Chef de
projet junior au sein de la direction de Marketing ; Missions : organisation des voyages pour les
prescripteurs, organisation de la convention annuelle des vendeurs, appels d’offre, création de
support de communication 2020-2022

g) BA European Business, Anglia Business School, Cambrige GB; spécialisation
Marketing, Grade : Honours, Upper Second Class 2019-2020

h) Anglais Bilingue, Allemand lu, parlé, écrit

Ne 6.

A) Traduisez en russe en faisant attention aux verbes pronominaux

1. Schlumberger se voit attribuer un projet de données énergétiques par Wintershall Dea.

2. Ces journaux se sont bien vendus.

3.Nous nous sommes laissé convaincre (sans trop de résistance).

4. Elle s’est vue refuser le travail.

5. En Grande-Bretagne, les antimonarchistes peinent a se faire entendre.

6. Législatives 2022: écologistes et Insoumis peinent a s’entendre.

7. Un examen se prepare plusieurs mois a I’avance.

8. Il s’est fait volé la théorie.

9. Il ne faut non plus se laisser aller a exagérer cette menace.

10. Le Conseil aurait da se dire disposé¢ a aider les parties a mettre en oeuvre tout accord
entre elles.

B) Mettez en ordre les parties de la lettre de motivation

a) C’est pourquoi je souhaiterais vous rencontrer afin de vous exposer plus longuement
mes motivations. Dans cette attente je vous prie d’agréer, Monsieur, ’assurance de mes
sentiments distingués.

b) Ecole supérieure de I’économie
77 blvd Saint Germain




75006 PARIS

c) Votre annonce parue le 10 octobre a retenu mon attention car elle correspond a
I’emploi que je cherche.

d) Monsieur le Directeur,

e) Dix ans d’expérience au poste d’enseignante en classe de CEI dans le public m’ont
permit de maitriser cette profession que j’ai choisie par vocation.

f) Rose Labiche

g) A present j’aimerais étendre mon activité a I’enseignement privé qui semblerait mieux
correspondre & mes aspirations.

Key: b,d, c, e g, a,f.

Ne 7.

A)Traduisez en russe en faisant attention a la proposition participe

1. Dans certains cas, a Lyon par exemple, l'eau est recueillie dans une galerie creusée
parallé¢lement au fleuve, la filtration s'effectuant dans ce cas a travers un lit de sable naturel.

2. Le silence s'étant rétabli, je voulus reprendre mon discours.

3. Le soir, les autres épreuves écrites terminées, il rentre chez lui sombre, désespéré.

4. Son pére l'ayant blessé dans son amour-propre, elle jura de ne jamais rien accepter de
lui.

5. Le wagon était au complet depuis Cannes; on causait, tout le monde se connaissant.

6. Jean Bodin pense que les qualités intellectuelles des Méridionaux compensent leur
défaut d’énergie, les deux tenant au climat.

7. Les moindres détails étant réglés, il y a toujours des surprises a craindre.

8. Le lendemain seulement, elle consentit a nous communiquer ses décisions, au
déjeuner, encore une fois, selon cette habitude qui consistait a débiter bonnes ou mauvaises
nouvelles en se mettant a table, les mauvaises €étant généralement prioritaires (et majoritaires).

9. Le lats était en fait arrimé a l'euro depuis 2005, I’adhésion étant initialement prévue
pour 2008.

10. Ce sont les agences qui prennent en charge ces démarches administratives. Une fois le
contrat signé, le travail commence. Si les propriétaires ne peuvent pas ou ne veulent pas
cohabiter avec 1'équipe de tournage, la production doit les reloger dans un hotel.

B) Traduisez un appel aux conférenciers en russe:
APPEL AUX CONFERENCIERS

Participez au prochain Forum GNR 2023!

La deuxiéme édition du Forum GNR se tiendra du 4 au 6 avril 2023 a Drummondville
(QC, Canada).

L’événement réunira les acteurs locaux et internationaux engagés dans le développement
du gaz naturel renouvelable (GNR). Ce sera I’occasion d’en apprendre davantage sur les succes
de cette filicre énergétique et I’avenir prometteur de celle-ci au Québec.

Vous étes cordialement invité a présenter une conférence qui devra porter sur un sujet en
lien avec le gaz naturel renouvelable ou, plus précisément, un des thémes suivants :

v’ Direction du marché et politiques



v Raccordement au réseau de gaz naturel

v/ Comment réussir son projet

v Le financement de projets

v Acceptabilité sociale et impacts environnementaux des projets

v Power-to-gas et pyrogazéification

v’ Présentation du marché nord-américain

v Etude de cas

v Evaluation des cotits des projets

v Gestion du digestat et de 1’eau

v/ Biométhanisation en milieu agricole

v/ Comment exploiter un digesteur

v’ Quelles sont les régles de sécurité en biométhanisation

v Proposer un autre sujet li¢ au gaz naturel renouvelable

Veuillez retourner le formulaire suivant avant le ler décembre 2022. Le comité de
sélection fera la sélection d’ici la fin de 1’année, ou au début du mois de janvier.

C) Traduisez en francais:

YBaxaemsle Koieru!

[IpurmnamaeM Bac MpUHATH YydacTHe B MEXIyHapOJHON HayYHO-IIPAKTUYECKON
KOH(EpCHIINH

«ACTOPUKO-KYJIBTYPHBII 1 DKOHOMUWYECKUN TTOTEHIUAJI POCCHU:
HACJIEAME U COBPEMEHHOCTb»,

kotopas cocroutcs 14-15 mast 2026 roga B r. Benmukuii HoBropos

OcHoBHbIE HaNpaBIeHUs] KOHPEPEHIUH:

- MlcTopuko-KyabTypHOE U UICTOPUKO-TUTEPATYpHOE Hacaeaue Poccuu;

- ApxuBHoe aeno B Poccuu: HCTOpUUECKUi ONBIT U IEPCIEKTUBBI Pa3BUTHUS;

- DKOHOMHKO-Teorpaduueckuil moreHuuan Poccun: uctopusi, COBpeMEHHOE COCTOSIHUE U
NEPCIIEKTUBBI PA3BUTHS;

- Posib mpaBa 1 paBoOBBIX MHCTUTYTOB B UCTOpUHU Poccuu v B COBpeMEHHOM OOIIIECTBE;

- Uctopus neparornyeckoil Mbiciau B Poccum u myTv onTUMHU3aLUU 00pa30BaTEIbHOTO
nporecca;

- SI3bIK KaK cpeicTBO KOMMYHUKALIUY B UCTOPUU U B COBPEMEHHOM O0ILIECTBE.

[Inanupyercs KynbTypHas IporpaMMa C IIOCEIIEHUEM JIOCTONPUMEYATENbHOCTEN H
XYyJ0’)KeCTBEHHBIX MacTepckux Benukoro Hosropona.

Jns ydactust B KOH(pepeHIMH HeoOXO0AUMO 10 25 ampenst IpUCIaTh 3asBKY U TE3UCHI.
[Ipoe3n u pa3MelieHHe HWHOTOPOAHHMX YYAaCTHUKOB KOH(EpEeHIUH OOecleyuBaeTcsi 3a CueT
KOMaHAMPYIOIIENH CTOPOHBI

KonrakrtHas nadopmanus: tein.: (8162) 00-00-00 u 8-921-000-00-00

D) Remplissez le formulaire d’inscription

Nom du candidat

Titre

Courriel

Nom de I’entreprise

Adresse

Ville Code postal

Site Web Cellulaire

Titre de la présentation

Mots-clés




Résumé de la conférence
(max 500 mots)

Ne 8. 3anoJiHMTE MPONMYCKM CJI0BAMH MJIM CJIOBOCOYETAHUSIMH, 00eCeYnBAIOIUMH
JIOTHYECKHE CBSI3M B TeKkcTe. B psiie ciryuyaeB MOKHO MCHOIb30BaTh 00Jiee OTHOTO CJI0BA —
CHHOHHMA.

CaoBa st BetaBok: mais, d’abord, premiérement, dés tout de méme, en d’autres mots,
alors, par consequent, depuis, en outre, en deuxié¢me lieu, alors enfin,

Les activités humaines sont les principales sources de dégradation de la biodiversité. Pour
survivre et pour avoir une condition de vie meilleure, I'hnomme a un besoin accru d'agrandir ses
terres et d'utiliser les ressources biologiques. , 'homme détruit l'environnement
inconsciemment. On peut vraiment dire que la biodiversit¢ est en danger. Mais pourquoi ?
Quelles sont les principales causes ?

le changement climatique provient du fait que les activités humaines
(principalement la combustion des énergies fossiles pour satisfaire nos besoins énergétiques
toujours plus importants) ont libéré des quantités colossales de gaz a effet de serre dans
l'atmosphére, et ce le début de la révolution industrielle en 1750.
la surexploitation des écosystémes : la surpéche, la chasse
excessive d'animaux sauvages, l'abattage excessif de bois de chauffage et 1'épuisement des
terrains agricoles. il arrivera un moment ou I'écosystéme ne sera plus en
mesure de rétablir son équilibre naturel et certaines espéces deviendront de plus en plus rares ou
disparaitront.

, les effets négatifs de la pollution sur le fonctionnement des
écosystemes et la vie des espéces qui les composent, varient selon le milieu quelle contamine: les
rivieres et la raréfaction de certains poissons, les sols et la disparition des insectes utiles a
leur formation et a leur stabilité, 1

I'homme doit étre conscient que ses actes peuvent nuire a son
environnement ce qui implique qu'il est trés important de prendre des mesures
maintenant pour préserver l'environnement et 1'écosystéme.

Ne 9. Traduisez en russe en faisant attention au conditionnel

1. Apres deux ou trois rencontres tu changerais d’avis sur lui.

2. Selon les sources officielles cette manifestation aurait rassemblé quelques centaines de
militants.

3. Tu devrais marcher, prendre un peu d’air, ¢a te ferait le plus grand bien.

4. Auriez-vous I’obligeance de dire a la personne suivante de venir ici?

5. Cet homme étrange avait la figure toute noire. On aurait dit un charbonnier.

6. Est-ce que ¢a te dirait de prendre quelques jours de vacances?

7. D’apreés les journaux, les pourparlers seraient annulés.

8. Vos succes ne seraient pas tellement grands a present si vous n’aviez pas recu une
bonne formation.

9. Si I’avion de Paris n’a pas de retard, la délégation sera la a 10 heures.

10. Si tu le voyais un de ces jours tu pourrais lui donner ma nouvelle adresse.

Ne 10.

A) Traduisez en francais en faisant attention au choix du mode

1. OH gOCTUTHET CBOEH IIEIH BO UTO OBI TO HU CTANIO!

2.bynp 9uT0 OYIET, HO MBI 3TO CICIIAEM.

3. Bo3moxxHO Ju, YTOOBI OHU YTO-TO CAciajii IMpoTHUB HpaBI/IJ'I? COBepH_IeHHO O4YCBUOHO,
4TO OHU CJIE0BAIA HHCTPYKIHH.

4. To A0IMyCKacllb, YTOOBI I MOT' KOJI€0aThCA MCXKAY 3TUMU peI_HCHI/ISIMI/I? KOHe‘-IHO, HCT.
HCHO, YTO ThI HEC MOT" )IefICTBOBaTB IIPOTHUB HAIKUX UHTCPECOB.




5. MajnoBeposiTHO, 9TOOBI OH TIOCBSITHJI KX B CBOU JIeJa.

6. [Tonuins He HAINIUTA HUA OJTHOTO CBHUJIETENS, KOTOPBIN BHUIET ObI 3TO MPOUCIIECTBHE.

7. He mMoriu OBl BBl MHE TTIOPEKOMEHI0BATh KOI'0O-TO, KTO CJIeJIa OBl 3TOT MEPEBO/T 3a JIBa
nHs? — BoT TenedoH nepeBourKa, KOTOPHIH MOT ObI BBITTOJHUTE 3TY padoTy.

8.Mbl He HacTauBaJlM Ha HAIIEM IPEIJIOKEHUHU, OIacascCh, YTO OHO MOXKET OBITh
HENPABWILHO MOHSTO.

9. OH CMOXeT NPETEeHJ0BaTh Ha 3Ty JOJDKHOCTh, TOJIBKO OBl y HEro ObLia Xopomias
MMOATOTOBKA II0 3TOM TEME.

10. Kak Obl BeTMKH HU OBLJIM TBOM YCIIEXH, €1IE MHOTOT'O HE TOCTAET, YTOOBI ThI TIOJTYYHII
Ha 3K3aMeHe BBLICIIHH Oall.

B) Mettez en ordre les paragraphes pour avoir trois texts différents

I. Aprés 383 heures en présentiel a 'IDMC, les stagiaires mettent désormais en
application leurs acquis en entreprise durant 420 heures dans le but de valider leurs
connaissances et de décrocher in fine la certification DATA SCIENTIST. La certification DATA
SCIENTIST vise a appréhender les enjeux du Big Data pour une entreprise et a découvrir les
facettes d’un projet Big Data a travers des outils et méthodologies pertinents.

2. Les archéologues vont utiliser la méthode d'«excavation a ciel ouvert». Elle consiste
a creuser une grande zone de 10 m sur 25 m sur ce que nous pensons étre une maison médiévale.
La découverte d'objets telles que les poteries, les boutons et les piéces de monnaie mais surtout,
la profondeur a laquelle ils ont été mis a jour, permettront d'estimer 1'époque d'occupation du
hameau. Le propriétaire des huit hectares de terre, actuellement utilis¢é comme paturage,
serait extrémement enthousiaste a propos de ce projet.

3. " La virtualisation fait désormais pleinement partie de la transformation des réseaux
dans les télécoms et les entreprises, et permet de tirer parti de l'infrastructure 5G. L'utilisation
d'équipements en boite blanche, préts a étre déployés, accélere le déploiement et la génération de
revenus ", déclare Sven Freudenfeld, directeur technique de Lanner Electronics, Amérique du
Nord. " La mise en réseau définie par logiciel (SDN) introduit de nouveaux modeles
économiques et de nouvelles opportunités pour plusieurs marchés verticaux. Fournir cette
infrastructure a la communauté des chercheurs et des enseignants constitue une base pour de
nouveaux développements. "

4.Aprés 3 mois en centre de formation, les 12 stagiaires de la Certification DATA
SCIENTIST congue par 1’Institut des sciences du Digital, Management & Cognition (IDMC) et
financée par la Région Grand-Est ont débuté leur 12 semaines de stage en entreprise. Agés de 25
a 55 ans, 12 demandeurs d’emploi ont fait le choix de reprendre un cycle d’études pour acquérir
de nouvelles compétences en sciences des données dans un contexte économique
particulierement porteur.

5. Composante de I’Universit¢ de Lorraine, 'IDMC est un établissement public qui
forme des expert-e's en sciences numériques, en sciences cognitives, en traitement automatique
des langues et en innovation, particuliérement recherché-e-s pour leur pluridisciplinarité et leurs
compétences multiples.

6. Le hameau de I'East Yorkshire pourrait se cacher l'un des «villages médiévaux déserts
les mieux conservés» du Royaume-Uni. Le hameau a été abandonné au XIXe siécle, jusqu'a
disparaitre complétement sous les herbes. Mais il remonterait a environ 1500 ans, au point de
susciter la curiosité des chercheurs anglais. Dans un pré d'environ deux hectares, encadré par
deux fermes de 1'East Yorkshire, prés de Hull, une équipe d'archéologues s'est mise en quéte d'un
village fantome.



7. Depuis le 28 décembre 2020, les stagiaires de la Certification DATA SCIENTIST
apprennent a intégrer, exploiter, analyser et visualiser des données. En trois mois, pas moins de
17 intervenants, dont 8 professionnels issus d’entreprises partenaires de I’'IDMC (Acoss,
Capgemini, Deloitte, EID, Exécutive, PwC, Sopra, Sopress) ont alterné enseignements
théoriques et pratiques a la faveur d’un transfert de compétences a forte valeur ajoutée.

8.La nouvelle solution de virtualisation sera étudiée par des étudiants diplomés en
télécommunications afin d'améliorer leur compréhension des tendances technologiques majeures
du secteur, notamment la virtualisation et 1'optimisation des réseaux qui prennent en charge les
exigences de connectivité de 1'informatique dans le Cloud et dans sa périphérie (Edge). En outre,
la solution sera utilisée par les chercheurs de I'ETS pour soutenir les projets des laboratoires de
R&D qui explorent les futures solutions d'acces au réseau.

9.Les vestiges d'une douzaine de maisons en pierre et d'une ancienne église ont été repérés sur le
site de High Hunsley. Aprés des fouilles qui ont permis de découvrir des poteries du XII® si¢cle,
les chercheurs estiment maintenant que le village prendrait racine bien plus tot, entre le V® et le
V¢ siecle. Une «fouille communautaire» de trois semaines, dirigée par Humber Timelines et
Ethos Heritage CIC, débutera le 16 juillet afin de confirmer ces premiéres hypothéses.

10.Les métiers accessibles a I’issue de cette certification sont multiples et les débouchés
certains: analyste de données massives, data consultant, data scientist, etc. Financée par la
Région Grand Est, la certification DATA SCIENTIST dispensée par 'IDMC s’adresse aux
personnes en orientation et/ou reconversion professionnelle ayant une formation initiale dans le
domaine scientifigue avec un niveau BAC+3 minimum. De bonnes connaissances en
mathématiques et statistiques sont également requises.

11. Ekinops, en partenariat avec Lanner Electronics, a déployé un environnement de
virtualisation immersif pour le personnel et les étudiants de 1'Ecole de technologie supérieure
(ETS), une constituante du réseau de I'Université du Québec.

12. Pour le moment, de nombreuses questions restent en suspens, comme l'époque a
laquelle le hameau a été abandonné. Grace aux premiéres photographies et artefacts, les
archéologues déduient que les derniéres maisons étaient encore habitées «probablement vers
1820». Les fouilles a venir tenteront d'éclaircir certains points & commencer par «qui a vécu la-
bas, comment ils ont vécu et pourquoi le village a été abandonnéy, explique le chef de projet.

TpebdoBanus k opopmiieHnIo pedepara:

1.Hanuuue TutyspHoro ricta (la page de couverture).

2.Conepxanue (le sommaire),

3.Beenenwue (I’introduction);

4.0cuHoBHas vacTh (la partie essentielle) (MoxeT cocTosTh U3 pa3eyion);
5.3akmouenue (la conclusion);

6. Crincok ucnosb3oBanHbIX HcTouHKMKOB (la bibliographie).

7. O0umii o0bem pedepara — 10-12 meyaTHbIX CTpaHULL.

Ne 11.

A) Lisez la critique de I’article scientifique et dites si le critique indique le probleme,
les points forts et faibles de I’article.

Introduction



Dans le cadre du cours pratique de recherche en éducation, I’élaboration du troisiéme
travail consiste a explorer les différentes compétentes reliées a I’analyse et a la critique d’un
article scientifique dans le domaine des sciences de 1’éducation. Plus précisément, le travail sera
divisé en deux parties. La premicre partie sera un résumé objectif de I’article scientifique. La
deuxiéme partie sera une critique de D’article basé sur les critéres d’évaluation d’un article
scientifique de Monsieur Pierre Cosette. Brievement, ce travail portera sur un texte de Madame
Emmanuelle Vignoli et de Monsieur Pascal Mallet. Le titre est le suivant : les peurs des
adolescents concernant leur avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le
niveau scolaire, le sexe et la classe sociale. Cet article est basé sur des résultats de recherche
quantitative chez les adolescents de la France.

Résumé

En introduction, cet article présente 1’incertitude scolaire et professionnelle comme étant
un facteur déclencheur de I’anxiété chez les adolescents. Egalement, ’insertion professionnelle
des jeunes adultes frangais est tres difficile : « le taux de chomage en France dans la classe d’age
des 16-24 ans, et plus généralement dans les pays d’Europe du Sud, se situe généralement aux
alentours de 20-25 % » (Perruca, 2008). Ce phénoméne socio-économique en France est d’autant
plus difficile chez le jeune adulte qui tente d’acquérir une stabilité sur le marché du travail. Le
jeune adulte doit faire un choix de carriere éclairé tout en prenant en considération la difficulté
d’obtenir un emploi stable. L’incertitude scolaire et professionnelle ainsi que le taux de chomage
¢levé sont de plus en plus intimidants pour les adolescents.

De plus, selon Bourdieu, la mission fondamentale de 1’école doit permettre a 1’éléve de
vivre une ascension sociale qui s’explique par : « une distribution des positions sociales et de
reproduction sociale » (Bourdieu, 1970). Les adolescents sont donc conscients que 1’école prend
une énorme place dans ’insertion professionnelle de ceux-ci. Cela occasionne une grande
inquiétude a réussir : « 38% estiment qu’elle transmet avant tout « la peur de 1’échec » (Dumay,
2007). Ces jeunes adultes font donc face a plusieurs défis qui rendent la transition du collége au
lycée, ou méme du lycée a I'université.

C’est a partir de ces défis que I’anxiété est une problématique chez les jeunes adultes
frangais. En théorie, I’anxiété se définit par « un trait permanent qui caractérise les individus par
une tendance plus ou moins fréquente a percevoir la plupart des situations comme anxiogenes. »
(Bernaud, 1998 ; Pervin, 2005 ; Spielberger, 1966 ; 1985). En d’autres mots, un adolescent
anxieux percoit et réagit a un stimulus et a un environnement anxiogénes plus fréquemment
qu’une personne ne vivant pas d’anxiété. D’ailleurs, d’autres chercheurs ont €laboré une théorie
sur I’anxiété comme étant : « une caractéristique individuelle stable, mais dont la stabilité est
relative a certaines classes de situation. » (Endler, 1983 ; Endler, Edwards et Vitelli, 1991). I est
donc pertinent de prendre en considération I’anxiété et 1’avenir scolaire et professionnel en
fonction de chacune des caractéristiques de 1’adolescent.

Selon cet article scientifique, il y a trois motifs psychologiques qui peuvent susciter de
I’anxiété par rapport a l’insertion scolaire et professionnelle : la peur d’échouer dans son
parcours scolaire et professionnel, la peur de décevoir ses parents par son orientation scolaire et
professionnelle et la peur des adolescents de devoir s’¢éloigner de ses proches pour continuer sa
formation. Par le biais de ces motifs, les chercheurs ont effectué un questionnaire standardisé
afin de les mesurer. Ceux-ci s’intéressent a I’hypothése suivante : « lorsque la situation socio-
économique d’un pays est défavorable, nous faisons I’hypothése que les adolescentes
lorsqu’elles se projettent dans leur avenir devraient déclarer ressentir une peur significativement
plus importante que les garcons. » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). Plus précisément, [’hypothése
est divisée en 5 aspects : ’anxiété suscitée selon un niveau hiérarchique, I’anxiété selon ses trois
dimensions, 1’anxiété selon le niveau scolaire, I’anxiété selon le sexe (plus élevé pour les filles),
et finalement 1’anxiété plus élevée pour les éleves provenant d’une classe sociale précaire.



(Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). De plus, par le biais du questionnaire, les chercheurs prennent en
considération les différentes caractéristiques de 1’adolescent c’est-a-dire, sa classe sociale, le
sexe, I’influence de la famille afin de vérifier I’hypothése ci-haut.

En conclusion, Mallet et Vignoli affirment que I’anxiété scolaire et professionnelle est
une construction des différentes caractéristiques de chacun des individus. Cela dépend de
I’environnement, de la personnalité, le sexe, la classe sociale, etc. Ils présentent également
I’importance de la relation avec les parents & ’adolescence. A cette étape de la vie, il y a encore
une relation trés forte avec les figures maternelles et paternelles : « les parents demeurent en
effet a 1’adolescence des référents identitaires et des partenaires de discussion privilégiés pour
tout ce qui est relatif aux choix importants de vie comme le sont les questions relatives a leur
avenir scolaire et professionnel » (Mallet, 2012 ; Vignoli, 2012). L’accompagnement du parent
envers 1’adolescent est donc primordial dans le cadre d’un choix de vie, celui de la carriere. Cela
permet d’agrandir le champ de recherche de ce théme. Les chercheurs mentionnent que cela
pourrait €tre utile de s’intéresser a I’information provenant des parents. Par exemple, questionner
les parents sur les manifestations de I’anxiété de leurs propres adolescents vit en rapport a
I’avenir scolaire et professionnel.

Critique

D’abord, le titre de ce texte est le suivant : les peurs des adolescents concernant leur
avenir scolaire et professionnel : structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la
classe sociale. Celui-ci exprime trés bien le fait qu’il y aura 1’étude des peurs en fonction du
niveau scolaire, de la situation socio-économique de chacun et du sexe. Par contre, je suis
surprise de prendre connaissance qu’il n’y a pas la présence du terme de 1’anxiété dans le titre,
sachant que I’ensemble des objectifs et des hypothéses présente ce concept. Pour ma part,
puisque les objectifs a vérifier ont a trait a I’anxiété et les peurs sont des dimensions, je
nommerai le texte : I’anxiété des adolescents concernant leur avenir scolaire et professionnel :
structure et variations selon le niveau scolaire, le sexe et la classe sociale. De plus, le résumé est
trés représentatif du contenu de cet article. Il présente 1’élaboration de 1’anxiété en lien avec
I’avenir scolaire et professionnel des adolescents. Egalement, il présente les trois dimensions
analysées présentées ci-haut. Cela permet au lecteur de prendre en considération les dimensions
¢laborées selon les intéréts de celui-ci. Il est présenté sous quatre langues différentes, ce qui
permet une plus grande accessibilité de lecture. Cependant, il ne présente pas brievement
I’échantillonnage (étudiant de quelques colléges francais), ce qui peut étre intéressant pour le
lecteur.

Dans cet article, il y a d’abord la présence de I’hypothése de recherche. Celui-Ci
mentionne 1’hypothese que les filles ont plus de chance que les gar¢ons d’étre touchées par
I’anxiété scolaire et professionnelle. Par la suite, au point 1 du texte, il y a I’¢élaboration des
objectifs et hypotheses théoriques de recherche. Les chercheurs de 1’Institut national d’étude du
travail et d’orientation professionnelle formulent 5 objectifs et hypothéses de recherche. Dans ce
texte, les objectifs et les hypothéses de recherche ne sont clairement pas différenciés. Cela est
difficile pour le lecteur dans cet article il est facile de confondre les objectifs de recherche ainsi
que les hypothéses. Je crois qu’il serait préférable d’effectuer un paragraphe sur 1’objectif
général et spécifique et par la suite élaborer la question et les hypothéses de recherche. Cela
permettrait une plus grande fluidité de lecture pour une meilleure compréhension du texte.

La méthodologie est trés bien représentée dans cet article. Premic¢rement, les chercheurs
présentent 1’échantillon pour cette recherche. Les participants ainsi que les différentes
caractéristiques de ceux-ci sont présents dans le texte. Cela permet une bonne compréhension de
1’échantillonnage. Egalement, ils établissent certaines régions afin de regrouper des adolescents
d’un milieu socio-économique différents. Dans cette partie du texte, il est trés bien explicité le



pourcentage de garcon et de fille, I’age moyen, les tranches d’age, les régions de la France, etc.
Cela permet de bien visualiser les participants visés par les chercheurs.

Les références aux recherches antérieures

Tout au long de cet article, les chercheurs font référence a plusieurs auteurs pilier dans le
domaine de I’anxiété scolaire et professionnel. Par exemple, dans I’établissement d’une
définition de I’anxiété scolaire et professionnel, ceux-ci font référence a Garcia, Spielberger,
Endler, etc. D’ailleurs, ces citations apportent un poids a la problématisation de ce théme. En
appuyant ces propos par des sources fiables, cela permet a ces chercheurs d’appuyer leurs
propos.

Conclusion

Finalement, ce texte est trés intéressant pour bien comprendre 1’anxiété et les peurs que
vivent les adolescents. Selon Mallet et Vignoli, 1’anxiété scolaire et professionnelle est relié¢e par
la peur d’échouer, la peur de s’¢loigner de ses autruis significatifs et par la peur de décevoir ses
proches. De plus, cela permet de mettre a 1’évidence que cette période demande d’étre bien
accompagnée autant par les proches que par des professionnelles. Je conseille ce texte a toutes
les personnes désirant en apprendre davantage sur la recherche quantitative ainsi que sur le
théme de I’anxiété.
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B) Ecrivez une critique d’un article scientifique consacré a votre domaine de
recherche.

Lisez ’article et analysez sa structure. Repéréz les points forts et les points faibles de
Particle.

La raison d’étre : décryptage d’une innovation en droit des sociétés — Regard
francais
Résumé

Nouvellement introduite en droit francais, la notion juridique de raison d’étre est définie
a l'article 1835 du Code civil comme « constituée des principes dont la société se dote et pour le
respect desquels elle entend affecter des moyens dans la réalisation de son activité ». Elle aurait
pour but de revisiter la finalité de [’entreprise, de lutter contre sa financiarisation, de dépasser
les doutes a [’égard de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d’attirer les talents.
Prés d’'un an aprés la promulgation de la Loi n°2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et la transformation des entreprises, plus d’une centaine de grandes entreprises ont
fait le choix de se donner une raison d’étre. Pour autant, maints acteurs du monde économique
['assimilent a son équivalent en sciences de gestion. Cette confusion explique, en pratique,
[’abondance de stipulations creuses et descriptives. C’est pourquoi, par souci de clarification,
["auteur veut proposer une définition juridique de cette nouvelle notion et un aper¢u de son
régime.

Le propos principal de Cicéron, dans son ouvrage De officiis paru en 44 av. J.-C., est de
convaincre son fils Marcus, qui ¢tudie alors la philosophie a Athénes, que la divergence entre
’utilité individuelle et 1'utilité collective n’est qu’apparente[1]. « On doit donc avoir en tout un
seul but : identifier son intérét particulier a I’intérét général ; ramener tout a soi, ¢’est dissoudre
complétement la communauté des hommes[2]. » Selon ce personnage célébre de la Rome
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antique, c’est en se référant a la communauté et non uniquement a soi que chaque étre humain
peut aspirer a I’action juste. Or, méme si cette analyse intéresse en premier lieu I’individu, il
semblerait qu’elle puisse également concerner, mutatis mutandis, 1’entreprise et sa finalité. En
effet, ’entreprise devrait-elle poursuivre sa seule utilit¢ individuelle ou bien également
rechercher une « utilité collective » ? A travers la Loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et la transformation des entreprises (dite « Loi PACTE », au sens de « Plan d’action
pour la croissance et la transformation des entreprises »)[3], le 1égislateur frangais parait avoir
pris parti pour la seconde branche de I’interrogation. Il s’est notamment donné pour objectif de
rendre les entreprises « plus justes[4] » en leur permettant de repenser leur place au sein de la
société. L'un des dispositifs qui illustre le mieux cette démarche correspond au nouvel article
1835 du Code civil. Celui-ci offre la possibilité aux entreprises de préciser « une raison d’étre,
constituée des principes dont la société se dote et pour le respect desquels elle entend affecter des
moyens dans la réalisation de son activité[5] ».

Selon Nicole Notat et Jean-Dominique Sénard, auteurs du rapport intitulé L’entreprise,
objet d’intérét collectif, la raison d’étre servirait a « guider la stratégie de 1’entreprise en
considération de ses enjeux sociaux et environnementaux[6] ». Son but serait de revisiter la
finalité de I’entreprise, de lutter contre sa financiarisation[7], de dépasser les doutes a 1’égard de
la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et d’attirer les talents[8]. Elle trouve notamment
sa source dans les travaux des chercheurs de 1’école des Mines[9] et les nouvelles formes de
sociétés américaines, telles que la Benefit Corporation ou la Social Purpose Corporation. Ces
derniéres sont a la base de la société a mission telle qu’elle est définie a 1’article L. 210-10 du
Code de commerce[10].

Sur le plan international, la notion de raison d’étre (purpose) fait 1’objet d’une attention
grandissante. Celle-ci coincide avec la récente déclaration de 1’American Business
Roundtable[11] et des deux rapports[12] de la British Academy sur le «futur de
I’entreprise[13] ». La littérature anglophone compte en effet un nombre croissant de publications
sur le sujet. Citons, parmi les nombreux chercheurs qui en ont fait leur objet d’étude, les
professeurs Colin Mayer[14], de I’Oxford Business School, George Serafeim[15], de la Harvard
Business School, Rosemary Teele Langford[16], de 1I’Université de Melbourne, ou bien encore
Beate Sjafjel[17], de I’Université d’Oslo.

Cependant, au-dela de D’intérét qu’elle suscite mondialement, cette notion demeure
encore mal comprise en France[18]. Maints acteurs du monde économique la confondent avec la
mission en stratégie d’entreprise[19]. Cette confusion explique en pratique 1’abondance de
stipulations creuses et descriptives[20]. Or la raison d’étre de I’article 1835 du Code civil
francais n’a rien a voir avec I’affirmation d’une intention fondamentale, comme cela peut étre
enseigné en sciences de gestion[21].

La raison d’étre est un engagement de I’entreprise en réponse a ses enjeux sociaux et
environnementaux.

Dans le présent texte, nous tenterons donc, sous I’angle du droit frangais, de déterminer
les contours de cette nouvelle notion (partie 1) afin de préciser son fonctionnement et ses
effets (partie 2).

1 La notion juridique de raison d’étre

La notion de raison d’étre patit d’un manque de clarté qui n’est pas gage de sécurité
juridique. En effet, il est difficile de se prononcer a priori sur le sens de cette notion sans la
rattacher au contexte législatif qui I’a fait naitre. C’est pourquoi un travail d’interprétation
préalable nous parait indispensable (1.1). L’étude de la notion impliquera également d’établir en
quoi celle-ci différe des figures juridiques classiques avec lesquelles elle est en rapport (1.2).
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1.1 Une notion aux contours incertains

Deux axes se réveélent au moment de 1’analyse de la troisiéme phrase de ’article 1835 du
Code civil. Le premier axe concerne la détermination des « principes » (1.1.1), tandis que le
second porte sur ’affectation de « moyens » (1.1.2).

1.1.1 Quels principes ?

La nature des principes auxquels il est fait référence dans 1’article 1835 du Code civil
peut étre précisée a partir des textes eux-mémes (1.1.1.1), de leur esprit et de leur finalité
(1.1.1.2).

1.1.1.1 La recherche du sens des principes a partir des textes eux-mémes

Interprétation littérale[22]

La raison d’étre consiste pour la société a se donner des « principes[23] ». Rappelons que
le mot « principe » vient du latin principium qui signifie « commencement, origine » ; il revét
plusieurs acceptions. Il peut notamment étre défini comme une « régle d’action, formulée ou
non, s’appuyant sur un jugement de valeur et constituant un modele, une régle ou un but[24] ».
Une société souhaitant se donner une raison d’étre devra donc établir des regles d’action qui
guideront son activité. Ces régles prendront la forme d’un but dans la mesure ou cette notion
aura pour fonction de « revisiter la finalité classique de la société[25] ». En outre, toujours en
vertu de la méme définition, la détermination des principes s’appuie sur « un jugement de valeur
», celui-ci s’opposant classiquement a un jugement de fait. Alors que ce dernier implique une
observation neutre et objective, un jugement de valeur, quant a lui, suppose une évaluation et une
appréciation subjective[26]. Selon Le Robert, les valeurs désignent « ce qui est vrai, beau, bien,
selon un jugement personnel, plus ou moins en accord avec celui de la société de 1’époque[27] ».
Pour sa part, Max Weber reléve I’existence d’un « pluralisme » de valeurs qui contrasterait avec
le systtme monothéiste classique[28]. Ce pluralisme marquerait la résurgence d’un
« polythéisme[29] » qui différerait de la période antique en ce que celui-ci Serait
« désenchanté[30] ». Dans ce monde « polythéiste et désenchanté », Weber estime que deux
attitudes peuvent étre adoptées : celle de I’éthique de conviction et celle de 1’éthique de
responsabilité. Alors que la premicere consiste pour I’étre humain a se mettre
inconditionnellement au service d’une fin, indépendamment des moyens a mettre en oeuvre pour
la réaliser ; la seconde lui demande, au contraire, de diriger son attention sur les moyens a sa
disposition afin d’agir le plus rationnellement possible dans une situation donnée[31]. Or les
deux éthiques ne sont pas inconciliables, selon 1’économiste et sociologue, car « I’action pleine
devrait étre capable de mettre le sens de la responsabilité au service d’une conviction[32] ». En
conjuguant « principes » et « moyens », la raison d’étre constituerait ainsi une parfaite synthese
de ces deux éthiques wébériennes.

Au demeurant, bien qu’elle soit éclairante sur la forme que revét cette notion,
I’interprétation littérale n’apporte aucune perspective nouvelle sur le fond. Un changement
d’approche s’avere donc nécessaire.

Interprétation systémique[33]

Dans la Loi PACTE, la raison d’étre figure a I’article 169. Cette disposition se trouve a la
section 2 intitulée « Repenser la place des entreprises dans la société¢ ». En vertu de ce
positionnement, les principes auront pour but d’expliciter le role que I’entreprise entend jouer au
sein de la société. Cette démarche, qui consiste pour I’entreprise a veiller « aux effets qu’elle
exerce sur la société », s’inscrit dans le champ de la RSE, telle qu’elle est définie par la
Commission européenne[34]. Les principes fixés, dans le contexte de I’adoption d’une raison
d’étre, devront donc convoquer la RSE, traduction microéconomique du développement
durable[35]. La norme ISO 26000 permet, entre autres[36], d’avoir un cadre de référence


https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no22
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no23
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no24
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no25
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no26
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no27
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no28
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no29
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no30
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no31
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no32
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no33
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no34
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no35
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2021-v62-n3-cd06296/1080610ar/#no36

systématisant ces considérations sociales, sociétales et environnementales. Cette norme est
composée de six grandes thématiques :

. la gouvernance de 1’organisation ;

e les droits de I’homme qui impliquent notamment la lutte contre les
discriminations ;

e les relations et les conditions de travail, dans lesquelles on trouve, entre autres
¢léments, le dialogue social, la santé et la sécurité ;

e  Denvironnement, c’est-a-dire la prévention de la pollution, I’utilisation durable
des ressources, 1’atténuation des changements climatiques et la protection de la biodiversité et
des habitats naturels ;

. la loyauté des pratiques, soit la lutte contre la corruption, la promotion de la
responsabilité sociétale dans la chaine de valeurs ;

. les questions relatives aux consommateurs et au développement local.

Ainsi, les régles d’action adoptées par 1’entreprise pourront notamment porter sur ces six
thématiques.

Les interprétations littérale et systémique ont permis d’apporter un éclairage sur ce que
peuvent étre ces « principes ». Reste a les confronter au contexte social[37] qui a justifié
I’introduction de cette nouvelle notion. Cela consistera, comme le recommandait Frangois Geny,
a prendre en considération les besoins sociaux, I’idéal du moment et le droit comparg.

1.1.1.2 La recherche du sens des principes a partir de I’esprit et de la finalité du texte

A partir de I’intention probable du législateur

Selon le ministre de I’Economie et des Finances, et ce, en réponse a un parlementaire qui
I’interrogeait au sujet de la notion de raison d’étre, le role de I’entreprise ne se limiterait
« absolument pas a la réalisation de profits[38] ». Il faudrait « que toutes les entreprises
s’interrogent sur ce qu’elles font : leur activité est-elle utile pour la société ? Améliore-t-elle la
société francaise et I’environnement[39] ? » D’aprés Roland Lescure, rapporteur général du
projet de loi PACTE, les dispositions portant sur 1’intérét social, la raison d’étre et la société a
mission constitueraient une « structure comprenant trois étages complémentaires ». Le premier
correspondrait au souhait de voir « chaque entreprise se poser la question de I’impact social et
environnemental de son activité, compte tenu de son secteur, du territoire dans lequel elle se
trouve et de tous les autres facteurs la concernant[40] ». Le deuxiéme étage s’adresserait « aux
entreprises qui veulent aller plus loin, et vise[rait] a leur permettre de répondre de maniére
formelle, dans leurs statuts, a cette question qu’elles doivent toutes se poser au sujet des enjeux
sociaux et environnementaux de leur activité[41] ». C’est la raison d’étre de la société. Enfin, le
troisieme étage concernerait « les entreprises souhaitant aller encore plus loin [...] et qui, non
seulement se posent la question des enjeux sociaux et environnementaux et y répondent de
manicre formelle dans leurs statuts, mais souhaitent aussi que la réponse qu’elles ont définie ait
une valeur contraignante, jusqu’a avoir un impact éventuel sur leurs résultats économiques[42] ».
C’est la société a mission.

A la lecture des débats parlementaires, la raison d’étre ne saurait donc étre congue comme
purgée de toute connexité avec les enjeux sociaux et environnementaux. Au contraire, elle
permettrait a 1’entreprise de s’affranchir de ’approche classique de la RSE, en intégrant, au
coeur méme de sa stratégie, des préoccupations sociales, sociétales et environnementales. Elle
amorcerait « un glissement d’'un ESG de conformité vers un ESG d’impact[43] ». En outre,
I’article 1833 al. 2 et I’article 1835 du Code civil devront s’interpréter conjointement. Alors que
le premier impose a toutes les sociétés de prendre en considération les enjeux sociaux et
environnementaux liés a leur activité, le second article consiste a permettre aux sociétés de
formaliser la maniére dont elles souhaitent y répondre au sein des statuts.
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A partir du contexte

D’aprés Coralie Dubost[44], rapporteuse thématique des chapitres III et IV du projet de
loi PACTE, la raison d’étre ne saurait étre confondue avec le concept d’objet social étendu[45].
Pour autant, ce projet porté par Blanche Segrestin et Armand Hatchuel a grandement inspiré les
promoteurs de cette notion[46]. C’est pourquoi il conviendra de 1’exposer dans une perspective
de re-contextualisation. De plus, les chercheurs de 1’école des Mines le reconnaissent
volontiers : la société a objet social étendu s’inspire notamment des benefit corporations et
des social purpose corporations. Nous préterons donc attention particuliérement a 1’encadrement
du purpose dans ces nouvelles formes sociales américaines.

Le projet de société a objet social étendu

La société a objet social étendu consiste a insérer, dans 1’objet social, des objectifs
économiques, sociaux ou environnementaux, ou les trois a la fois. Le constat des chercheurs de
I’école des Mines est le suivant : « I’entreprise est prisonnieére d’objectifs uniquement expliqués
en termes financiers ». De plus, ils relévent que les entrepreneurs qui veulent opter pour un
projet « responsable » le font trop souvent a travers des organisations a but non lucratif[47],
certains allant méme jusqu’a construire des montages « hybrides » en combinant des sociétés
commerciales avec des structures non lucratives[48]. Outre le fait que ces montages introduisent
une certaine dose d’insécurité juridique[49], ils renforcent « le préjugé d’une incompatibilité
entre I’entreprise et le souci de I’impact[50] ». Selon Segrestin et Hatchuel, I’entreprise a un réle
fondamental a jouer pour assurer une « croissance durable, le développement de technologies
non polluantes, la construction de nouveaux systémes de mobilité[51] ». Ils estiment que la
mission de I’entreprise ne se caractérise pas par le profit, mais par sa capacité « [a] innover, [4]
créer des produits nouveaux, [a] conduire des progres collectifs[52] ». La société a objet social
étendu aurait ainsi vocation a mettre la capacité d’innovation de 1’entreprise au service des
enjeux sociaux et environnementaux liés a son activité. A travers sa mission, celle-ci amenderait
la « dissymétrie traditionnelle [qui existe] entre [le] capital et [le] travai », en reconnaissant la
place que les actionnaires et les salariés occupent dans ce processus d’innovation collective[53].

Les sociétés a mission américaines

Une société a mission peut étre définie comme une entreprise « constituée par des
associés qui stipulent, dans leur contrat de société, une mission sociale, scientifique ou
environnementale qu’ils assignent a leur société en plus de leur objectif de profit[54] ». Deux
modéles se sont imposés aux Etats-Unis : la benefit corporation (depuis 2010) et la social
purpose corporation (depuis 2012). Cette derniére[55], d’aprés la section 2602 du Code des
sociétés de 1’Etat de la Californie, exerce son activité « dans 1’intérét général de la société et de
ses actionnaires et dans la poursuite des finalités [purposes] énumérées ci-aprés[56] ». La section
2602.2 donne des indications sur ce que peuvent étre ces purposes[57]. La disposition prévoit
que la société peut avoir pour raison d’étre « une activité caritative ou d’intérét général a I’instar
d’un groupement a but non lucratif; la création d’un impact positif ou la réduction de ses
impacts négatifs a 1’égard des employés, fournisseurs, consommateurs, créanciers, la
communauté, la Société et I’environnement[58] ». Concernant la benefit corporation, en vertu de
la section 14610 du Code des sociétés de I’Etat de la Californie, celle-Ci a pour but de créer « un
avantage public général » (general public benefit) auquel peuvent s’ajouter des buts précis
(specific purposes). La législation apporte des précisions sur ce que 1’on doit entendre par ces
notions. En effet, la section 14601 (c) définit I’expression « avantage public général » comme
«un impact positif sur la société et I’environnement[59] ».

S’agissant des specific purposes, ils sont définis de maniére énumérative et non
exhaustive. Y figure notamment la préservation de 1’environnement ou bien encore la fourniture
de biens ou de services a des personnes en situation de précarité[60]. Au sein de ces formes
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sociales américaines, la raison d’étre est donc intimement liée aux enjeux sociaux et
environnementaux. Que ce soit la social purpose corporation ou la benefit corporation, toutes
deux ont vocation a créer un « impact positif » sur les parties prenantes et I’environnement.

Grace a ces diverses approches interprétatives, il est possible d’avoir une vision plus
fidele de la notion de raison d’étre. Celle-ci serait constituée de regles d’action en matiere
sociale, sociétale et environnementale. Elles peuvent concerner notamment la gouvernance, les
droits de I’homme, les relations et les conditions de travail, la protection de I’environnement, les
pratiques commerciales et I’engagement dans les territoires. La raison d’étre — en tant que but a
atteindre — correspond a la maniére dont I’entreprise entend répondre aux enjeux sociaux et
environnementaux propres a son activité.

La nature des principes étant éclaircie, il nous reste désormais a déterminer ce que
peuvent &tre ces « Moyens », au sens de 1’article 1835 du Code civil.

1.1.2 Quels moyens ?

Afin de respecter ses principes statutaires, la société doit, selon les termes du Code civil,
« affecter des moyens ». Cette affectation[61] doit se faire « dans la réalisation de son activité ».
En d’autres termes, les moyens serviront a assurer la mise en conformité de I’activité avec les
régles d’action en matiére sociale, sociétale et environnementale que la société s’est données.
L’affectation de moyens permettra de conformer ’activité sociale aux principes statutaires. Le
profit réalisé par la société contribuera a accroitre le potentiel transformateur de la raison d’étre.
I1 n’est plus I’unique justification de 1’entreprise, mais bien un « moyen » de conformer I’activité
qu’elle réalise a ses principes. Plus I’entreprise réalisera des bénéfices, plus elle disposera de
moyens suffisants pour transformer durablement son activité. Bien que I’affectation de moyens
financiers semble une constante (1.1.2.1), le 1égislateur frangais a toutefois fait preuve d’une
grande souplesse sur la forme que ces « moyens » peuvent prendre (1.1.2.2).

1.1.2.1 La constante : I’affectation de moyens financiers

Lorsqu’une entreprise fait des bénéfices, les associés peuvent décider soit de la mise en
réserve du résultat, soit de sa distribution[62]. Cette derniére correspond aux dividendes, c’est-a-
dire aux sommes distribuées par une société a ses associés, au titre de leur participation aux
bénéfices[63]. Les réserves, quant a elles, constituent toute somme prélevée sur les bénéfices et
affectée a une destination déterminée[64]. Elles peuvent étre obligatoires en vertu de la loi ou
des statuts ou bien facultatives. Comme nous I’avons mentionné précédemment, 1’article 1835 du
Code civil use de I’expression « affectation de moyens », qui désigne I’emploi de ressources a
une fin déterminée. Or, puisque les réserves se caractérisent justement par le prélevement de
sommes affectées a une destination précise, leur constitution sera donc consécutive a 1’adoption
d’une raison d’étre. Les associés auront 1’obligation d’affecter des moyens financiers au respect
de leurs régles d’action. Cette obligation de mise en réserve sera toutefois conditionnée a la
réalisation de bénéfices par la société. Ainsi, une partie des bénéfices devra précisément étre
affectée a la réalisation de ’activité sociale en conformité avec les principes statutaires[65]. Pour
autant, cette quote-part n’étant pas fixée par la loi, elle dépendra du libre choix des associés.

1.1.2.2 La variable : I’affectation de moyens humains et matériels

Outre I’affectation de moyens financiers, qui constituent la preuve du bon respect de la
raison d’étre, la société pourra également y affecter tout moyen humain et matériel. Une grande
liberté est laissée a la société pour se conformer aux principes qu’elle s’est fixés. La professeure
Isabelle Urbain-Parleani souligne que ces moyens peuvent étre notamment des moyens de
formation, la mise en place d’un comité de parties prenantes ou la conception de tableaux de
bord multidimensionnels permettant d’évaluer la cohérence de la stratégie de 1’entreprise avec sa
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raison d’étre[66]. Cette notion s’avére donc éminemment pratique. Son appropriation dépendra
des usages des entreprises. Par exemple, I’entreprise CAMIF a fait le choix de prévoir un comité
qui regroupe des représentants de toutes les parties prenantes (fournisseur, acteur du territoire,
représentant des clients), mais également des administrateurs indépendants spécialistes de la
RSE, des représentants des actionnaires, le dirigeant et un salarié ou une salari¢e. La mission de
ce comité est de garantir le respect de 1’objectif exprimé dans les statuts en définissant des
indicateurs clés liés a cette mission et de veiller a la sincérit¢ de la démarche. La société
Carrefour, pour sa part, a mis en place un indice « RSE et transition alimentaire » lui permettant
de mesurer la progression de sa performance extrafinanciére. Enfin, la compagnie d’assurance
MAIF a notamment créé un poste d’administrateur en chef de mission (chief mission officer) qui
a pour fonction de suivre et de piloter la transformation de cette société. Son role est de mettre en
place des indicateurs et d’apporter un soutien au comité de suivi qui intégrera des parties
prenantes[67]. Les moyens susceptibles d’étre « affectés » par les entreprises, au sens de 1’article
1835 du Code civil, sont donc infiniment variés.

En tout état de cause, 1’¢tude de la raison d’étre per se n’a guere d’intérét si elle n’est pas
replacée dans son environnement juridique. Ainsi, il convient a présent de considérer cette notion
dans I’univers du droit des sociétés.

1.2 Une notion juridique inédite

La notion de raison d’étre est définie a I’article 1835 du Code civil et figure au sein du
titre IX intitulé « De la société ». En intégrant 1’acte sociétaire, cette notion aura une incidence

tant sur le but (1.2.1) que sur I’appréhension de certaines figures classiques en droit des sociétés
(1.2.2).

1.2.1 L’impact de la raison d’étre sur le but de la société

Le but classique du contrat de société est de partager des bénéfices ou de réaliser une
économie entre les associés. Or, en se donnant des régles d’action en matiere sociale et
environnementale, la société revisite sa finalité. Nous nous intéresserons donc, d’une part, au but
« général et abstrait » de I’acte sociétaire (1.2.1.1) pour appréhender, d’autre part, la notion de
raison d’€tre en tant que but subsidiaire (1.2.1.2).

1.2.1.1 Le but général et abstrait de 1’acte sociétaire

La société est un contrat a titre onéreux[68]. En vertu de I’article 1107 al. 1 du Code civil,
le but de I’acte sociétaire correspond a I’avantage que les associés entendent retirer de leur
engagement. Au moyen de la société, ceux-Ci veulent obtenir une contrepartie de leur opération
d’apport. En effet, les associés apportent des biens ou des services qu’ils affectent a une
entreprise commune afin de partager des bénéfices ou de réaliser une économie. Si 1’associé
s’engage a réaliser un apport, c¢’est pour recevoir une part des profits réalisés par la société. Son
engagement est li¢ au fait de devenir titulaire d’une part sociale ou d’une action, c’est-a-dire
d’un «droit qui lui donne vocation a recevoir une partie des bénéfices réalisés par la
société[69] ». Par conséquent, 1’avantage attendu par 1’associé en contrepartie de I’avantage qu’il
procure correspond, dans un contrat de société, au partage des bénéfices ou a la réalisation d’une
économie. C’est une contrepartiec immédiate, abstraite et objective. Comme le précise le
professeur Guillaume Wicker, « rien n’impose que la contrepartie convenue s’entende toujours et
nécessairement de fagon abstraite et objective comme 1’obligation réciproque ou la contre-
prestation. Elle pourrait encore étre appréhendée de fagon plus concréte comme l’avantage
attendu du contrat au regard de son économie d’ensemble, de la situation des parties ou de leur
prévision telles qu’elles sont intégrées au contrat[70] ». En d’autres termes, cette contrepartie
objective, bien qu’elle corresponde au but nécessairement poursuivi par les associés, n’en
constitue pas I'unique justification. D’autres motivations particuliéres peuvent étre précisées.
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1.2.1.2 La raison d’étre : un but subsidiaire

Selon I’article 1832 du Code civil, la société a pour but général et abstrait le partage d’un
bénéfice ou la réalisation d’une économie. C’est une contrepartie prédéterminée en vertu du
contrat nomm¢é qu’est la société. Or la raison d’étre constitue une justification spécifique, venant
compléter la finalité classique du contrat de société. Selon Le grand Robert de la langue
frangaise, I’adjectif subsidiaire signifie ce « qui est destiné a étre utilisé en second lieu, qui est a
I’appui d’une chose plus importante, qui constitue un élément accessoire[/1] ». Comme nous
I’avons souligné plus haut, le partage des bénéfices ou la réalisation d’une économie participe du
but premier du contrat de société. Toutefois, sans écarter ce but classique, la raison d’étre
cherchera, au contraire, a le « compléter[72] ». Sa stipulation au sein du pacte social reviendra a
préciser le but « général et abstrait » de la société[73]. La raison d’étre ne remet donc pas en
cause la finalité lucrative de la société. Elle détaille simplement la maniere dont 1’activité sociale
sera poursuivie.

1.2.2 L’impact de la raison d’étre sur les notions classiques du droit des sociétés

L’objet social et ’intérét social sont des notions incontournables en droit des sociétés. 1l
faut donc déterminer dans quelle mesure la raison d’étre se distingue de ces notions (1.2.2.1) et
son éventuelle influence sur ces dernicres (1.2.2.2).

1.2.2.1 La raison d’étre distincte de 1’objet social

De prime abord, I’objet social ne saurait se confondre avec 1’objet du contrat de société,
c’est-a-dire son contenu selon 1’article 1128 du Code civil. Tandis que 1’objet du contrat, au sens
d’objet de I’obligation de chacun des associés, vise la remise d’un apport, 1’objet social peut étre
défini comme le type d’activité choisi par la société. Il doit impérativement[74] figurer dans les
statuts en vertu de ’article 1835 du Code civil et de I’article L. 210-2 du Code de commerce. En
outre, 1’objet social se distingue de I’activité sociale. En effet, celle-ci, en ce qu’elle est
juridiquement limitée par 1’objet social, constitue I’activité réellement exercée par la société. De
son coOté, la notion de raison d’€tre ne s’assimile pas aux activités que la société projette de
réaliser dans ses statuts. Elle ne détermine pas 1’activité que la société compte poursuivre, mais
spécifie plutot la maniere dont celle-ci sera réalisée. Ainsi, la raison d’étre ne fixe pas les
activités que la société va mener, mais la maniére[75] dont elles seront accomplies. Par
conséquent, si la raison d’étre n’a pas d’influence directe sur 1’objet social, elle en a toutefois
une sur I’activité sociale[76].

1.2.2.2 L’influence de la raison d’étre sur 1’intérét social

Si la société doit étre « gérée dans son intérét social », cela signifie que la gestion sociale
n’a pas pour préoccupation premiere 1’intérét commun des associés, mais plutot I'intérét de la
société en tant que telle. Autrement dit, I’intérét social constitue 1’intérét fondamental de la
société considérée comme personne morale, indépendamment de ’intérét des associés[77].
L’intérét social a été consacré par la Loi PACTE et figure désormais a ’article 1833 al. 2 du
Code civil. Son introduction dans la loi est réalisée a droit constant. En effet, le l1égislateur vient
confirmer les effets actuels assignés par la loi et la jurisprudence a cette notion, sans pour autant
en donner de définition[78]. L’exposé des motifs précise que cette consécration entérinerait au
niveau législatif un aspect fondamental de la gestion des sociétés, soit « le fait que celles-ci ne
sont pas gérées dans I’intérét de personnes particulieéres, mais dans leur intérét autonome et dans
la poursuite des fins qui leur sont propres[79] ». Le législateur estime donc que 1’intérét social ne
se confondrait pas avec I’intérét personnel des associés ou des dirigeants. En vertu de I’exposé
des motifs, la société aurait ainsi un intérét propre. L’étude d’impact complete d’ailleurs cette
analyse en énoncant que « I’intérét social est I’intérét de la société, en tant que personne morale,
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dans ses aspects patrimoniaux. Il correspond a I'intérét pour la société a avoir une viabilité
économique, du moins a conserver une aptitude pérenne a fonctionner normalement et a ne pas
faire faillite[80] ». L’étude d’impact du projet de loi PACTE énonce de plus que « I’intérét social
est 'intérét principal de la société, [tandis que] la raison d’étre en est I’intérét accessoire,
éventuellement non patrimonial, qui ne contredit pas I'intérét social mais que 1’activité¢ de la
société doit contribuer a satisfaire[81] ». En d’autres termes, la raison d’étre viendrait compléter
I’intérét social en lui ajoutant une composante extrapatrimoniale. Si le bon respect de 1’intérét
social doit conduire les organes de gestion a assurer la pérennité économique de la société au
travers de [’activité sociale, la raison d’étre consistera a conformer la méme activité aux
principes que la société s’est donnés.

En somme, la raison d’étre correspond a des regles d’action en matiére sociale, sociétale
et environnementale. Ces regles vont guider la société dans la réalisation de son activité. Pour
assurer la mise en conformité de 1’activité sociale par rapport aux principes statuaires, la société
devra affecter des moyens financiers, humains et matériels. Par ailleurs, la raison d’étre se
distingue de 1’objet social, mais elle contribuera a influer sur la manieére dont 1’activité sociale
sera réalisée. En outre, I’introduction de principes au sein des statuts permettra d’enrichir
I’intérét social d’une composante extrapatrimoniale.

Conclusion

La raison d’étre permet de formaliser la maniére dont I’entreprise souhaite répondre a ses
propres enjeux sociaux et environnementaux. Celle-ci prend la forme de régles d’action en
maticre sociale, sociétale et environnementale. Elle vient préciser le but général et abstrait que
poursuit la société. Tout porte a croire que la raison d’étre influera nécessairement sur 1’intérét
social en y ajoutant une composante extrapatrimoniale. Voila pourquoi les pouvoirs des associés
et des dirigeants s’en trouveront modifiés. De plus, pour étre respectée, la raison d’étre devra
faire 1’objet d’une affectation de moyens. Les principes posés permettront d’encadrer la
répartition des bénéfices. Ainsi, les associés devront mettre en réserve une certaine somme,
qu’ils détermineront en fonction de la situation économique de la société. Cette somme permettra
de poursuivre les objectifs généraux que 1’entreprise s’est fixés en matiére de gouvernance, de
droits de ’homme, de protection de I’environnement, de relations et de conditions de travail, de
pratiques commerciales ou d’engagement dans les territoires locaux. En outre, la raison d’étre
sera notamment opposable aux consommateurs. Ces derniers pourront I’invoquer dans
I’hypothése ou I’entreprise ne respecterait pas ses engagements. La consultation des documents
sociaux, et plus précisément du rapport annuel de gestion, permettra de déterminer si des moyens
y ont été affectés. Si ce n’est pas le cas, cette absence constituera une preuve du non-respect de
la raison d’étre.

Prés d’un an apres la promulgation de la Loi PACTE du 22 mai 2019, plus d’une centaine
de grandes entreprises[142] ont fait le choix de se donner une raison d’étre en France. La
souplesse du dispositif semble donc avoir entrainé une réaction en chaine dans les milieux
d’affaires. Pour autant, toutes les entreprises n’ont pas souhaité voir figurer leurs engagements
dans les statuts. Or, la stipulation extrastatutaire constitue un dévoiement du dispositif et la
preuve d’un manque de sincérité des acteurs économiques. En outre, 1’efficacité de ce nouvel
instrument dépendra tant de la qualité des stipulations que du suivi des engagements pris. Si un
controle externe est prévu au sein d’une société a mission, aucun contrdle n’existe pour une
société simplement dotée d’une raison d’étre. L’invocation de cette dernicre par des
consommateurs ou 1’'usage des pratiques de mise au pilori (name and shame) pourront constituer,
néanmoins, des moyens de pression efficaces.

5.3.Memoouueckue mamepuanvl, onpeoensirouiue NpPoueoypbl OUCHUBAHUSA 3HAHUI,
YMeHuil, HaébIK0G U (U) ONvIMaA OeameabHOCIU
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Bce 3amanus, ucronb3yeMble JUIsi TEKYIIETO KOHTPOJS (OPMUPOBAHUS KOMIETCHLUN
YCJIIOBHO MOKHO Pa3/IeTUTh Ha JBE IPYIIIbIL:
1. 3aJJaHusl, KOTOPbIE B CHIIy CBOMX OCOOCHHOCTEH MOTYT ObITh peaIn30BaHbl TOJIBKO

B mpouecce oOydeHHs] Ha 3aHATUAX (HApUMeEp, JUCKYCCHsI, KPYIJIBIA CTOJI, TUCIYT, MUHH-
KOH(epeHIHs);

2. 3aJjaHusl, KOTOPBIE JOIMOIHSIOT TEOPETUUECKHUE BOIPOCH (IIPAaKTUUECKUE 3aJaHHS,
Ipo0JIEMHO-aHATUTUYECKUE 3aJaHUs, TECT).

BeinonHenue Bcex 3aiaHuil SABISETCS HEOOXOOUMBIM JUIsl (OPMHUPOBAHUS M KOHTPOJIS
3HaHUH, YMEHUI 1 HaBBIKOB. [109TOMY, B CiTyyae HEBBINOJIHEHUS 33/1aHUI B Iporiecce 00yYeHus,
X Heo0X0AMMO «0TpaboTaTh» O 3K3aMeHa. Buj 3amanuil, koTropple HEOOXOAUMO BBIIOIHUTH
JUIS JTUKBUAALMM «330JDKEHHOCTH» OIPENENSIeTCS B MHIUMBUIYAIBHOM IIOPSAJKE, C y4E€TOM
IIPUYUH HEBBIITOJIHEHUS.

1. TpeGoBaHue K TeOPEeTHYECKOMY YCTHOMY OTBETY

Onenka 3HaHMU TpeanonaraetT Iu¢GepeHIUPOBAHHbIA MOAX0] K aCHUPAHTY, yYEeT €ro
WHAUBUAYAIBHBIX CIIOCOOHOCTEH, CTEeHb YCBOCHHS M CHCTEMAaTU3allud OCHOBHBIX MOHSATUN U
KaTeropuii Mo TEOPUH YroJIOBHOTO MpaBa. Kpome Toro, olleHMBaeTCsl He TOJIBKO TITyOUHA 3HAHUN
MOCTaBJICHHBIX BOMPOCOB, HO U YMEHHE HCIIOJIb30BATh B OTBETE€ HOPMATUBHBIM, MPAKTUYECKUI
Marepual U3 CJICICTBEHHOW M cyneOHO# mpakTtuku. OIEHWBaeTCs KylIbTypa pedH, BIIAJCHUE
HABBIKAMHU OPaTOPCKOTO UCKYCCTBA.

Kpumepuu oyenusanus: nociaenoBaTeIbHOCTb, IOJIHOTA, JOTUYHOCTD U3JI0KEHUSI, aHAJIU3
pa3MuYHBIX TOYEK 3pEHHs, CaMOCTOATENIbHOE O0000IIeHHe MaTepualia, HUCIOJIb30BaHUe
po¢eCCHOHATIBHBIX TEPMUHOB B C(epe MCKYCCTBOBENICHHUS HAa MHOCTPAHHOM S3bIKE, KYJIbTypa
peun, HaBBIKM OPaTOPCKOro UcKyccTBa. M3noxenne Mmarepuana 6e3 pakTHIECKUX OIIUOOK.

OneHka «omauuHO» CTaBUTCS B CiIydae, KOrjaa oOydyarouuiicss B X0/ie OTBETa Ha BOIPOC
IPOJEMOHCTPUPOBAJI  YMEHHUE II0JIb30BAaThCS HHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM Kak  CpEICTBOM
npodeccCHoHanbHOro OOIIeHHS B HaYYHOH cdepe; BBICOKYIO COACPKATEIbHOCTb, aeKBATHYIO
peanu3alil0 KOMMYHMKAaTUBHOTO HAaMEpEHUs, JIOIMYHOCTb, CBSI3HOCTb, CMBICIIOBYIO U
CTPYKTYPHYIO 3aBE€PILIEHHOCTh, HOPMAaTUBHOCTh BBICKa3bIBAHUSI.

OueHka «xopowio» CTaBUTCA, €ciAM OOydaloIIMics B XOJA€ OTBETa Ha BOMPOC
IOPOJEMOHCTPUPOBAT  YMEHHME TOJb30BaTbCd HHOCTPAHHBIM  SI3bIKOM  KaK  CPEJICTBOM
MpoeCCHOHAIBHOTO OOIICHUSI B Hay4yHOU cdepe; BBICOKYIO CONEPKATEIBHOCTh, aJIEKBATHYIO
peanu3alio KOMMYHHUKATUBHOTO HaMEpPEHHs, JIOTHYHOCTh, CBSI3HOCTb, CMBICIOBYIO U
CTPYKTYPHYIO 3aBEpIIEHHOCTh, HOPMAaTUBHOCTh BBICKA3bIBAaHUS, HO JOMYCTUJ HE3HAUUTEIbHbIE
HETOYHOCTHU B M3JI0)KEHUH MaTepuaa.

OneHka «yodogremsopumenvbHoy CTAaBUTCS, €CIU 00yJaroUIUiicsl B X0/1€ OTBETa Ha BONPOC
IPOJIEMOHCTPUPOBAT  MOCPEICTBEHHOE YMEHHME IOJb30BaTbCs HHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  Kak
CPEICTBOM MNpO(ECCHOHATLHOTO OOILIEHUS B HAy4HOM cdepe; HEBBICOKYIO CO/AEpKaTeIbHOCTb,
HE/I0CTaTOYHO a/IeKBATHYIO PeaIn3alMi0 KOMMYHUKAaTUBHOI'O HAMEPEHUSI.

OneHka «Hey0osnemeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIU 00yJarolIMiics MPOJEMOHCTPUPOBA HEYMEHHE
MOJIb30BaThCsl MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM KaK CPEICTBOM IMPO(ECCHOHATBLHOIO OOIIeHHs B HAaydHOH
chepe; HEyMEHUE CTPOUTh COJIEPKATENIbHO U CTPYKTYpHO 3aBEpIIEHHOE, HOPMAaTUBHOE
BBICKa3bIBaHUE.

2. TBopyeckue 3aJaHUSA

Occe — 910 HEOONbIIasg MO 00bEMy MHUChMEHHAas paboTa, coueTarolas CBOOOHBIC,
CYOBEKTHBHBIE PACCY)KICHHUS IO OINpPEIEeNICHHOW TeMe C 3JIeMEHTaMH HAay4YHOro aHaiu3a. TekcT
JIOJDKEH OBITh JIETKO YMTAaeM, HO He0OXOAMMO M30eraTb HapO4YMTO Pa3rOBOPHOIO CTWJIS, CJIEHTra,
mabnoHHbIX (pa3. OO6beM 3cce cocTaBisieT NpUMEpHO 2 — 2,5 crp. 12 mpudrom ¢ 0JUHAPHBIM
MHTEpBaJIOM (6€3 yueTra TUTYIbHOI'O JIUCTA).

Kpumepuu oyenusanus - olleHKa y4YUTBIBaeT COONIOJICHHE >KaHPOBOH crieruduku scce,



HAJIMYUE JIOTUYECKOW CTPYKTYPBl TIOCTPOCHHUS TEKCTa, HAJIM4YHE aBTOPCKOW TO3WIUH, €€
HAYYHOCTh M CBSI3b C COBPEMEHHBIM MMOHMMAaHHEM BOIPOCA, aIEKBATHOCTH apryMEHTOB, CTHIIb
U3JI0KeHHs, odpopmicHue paboTel. CremyeT IMOMHUTb, YTO MpsMOe 3auMcTBoBaHue (0e3
odopmieHust 1UTAT) Tekcta w3 VIHTEpHETa WM DIIEKTPOHHOW OMOIMOTEKM HEIOMyCTHMO U
npernonaraet mrpad.

OneHka «omauuyHO» CTaBUTCS B Cllydae, KOTJa OIpPENeNseTcs: Haludue JIOTHYEeCKOM
CTPYKTYpPBI TOCTPOEHUSI TeKcTa (BCTYIUICHHE C IOCTAaHOBKOW MPOOJIEMBbI, OCHOBHAsl 4YacThb,
pas3jelieHHass 0 OCHOBHBIM HJICSIM; 3aKJIIOUYCHHUE C BBIBOJAMH, IMOJYYCHHBIMH B pE3yJIbTaTe
pacCyKICHHs); HATMYUE YETKO ONPE/ICICHHOW JIMYHON MO3UIMU 110 TEME 3CCE; aJIeKBaTHOCTD
apryMEeHTOB IIpU 00OCHOBAHUH JTMYHOU MO3UIIUN, CTHITh U3JI0KEHUSI.

OneHka «xopoutoy CTaBUTCS, KOTJIa B IIEJIOM OINPEACISACTCSA: HAIWYHUE JIOTHYSCKON
CTPYKTYpHI TOCTPOCHHS TEKCTa (BCTYIUICHHE C IMOCTAHOBKOW MPOOJIEMBI; OCHOBHAs YacTh,
pasjieJicHHasi MMOOCHOBHBIM WJIESM; 3aKJIFOUYEHUE C BBIBOJAMH, IOJIYYCHHBIMH B pE3yJIbTaTe
paccyXJIeHHs); HO HE MPOCICKUBACTCS HATUYHE YETKO OIMPEICICHHOW JMYHOW MO3HMIMU TIO
TEME ICCE; HE IOCTATOYHO apryMEHTOB IPU 0OOCHOBAHUH JIMYHOW TTO3HIIUN

OneHka «yoognemeopumenbHoy CTaBUTCSA, KOTAA B IIEJIOM ONPEACISACTCA: HaIu4yue
JIOTHYECKOU CTPYKTYPBI IOCTPOCHHS TEKCTa (BCTYIJICHHE C TIOCTAHOBKOM MPOOJIEMbI; OCHOBHAS
4acTh, pa3/ieJICHHAs MO OCHOBHBIM HJEsIM; 3aKioucHue). Ho He MpOoCIeKMBAIOTCS YCTKHE
BBIBOJIbI, HAPYIIIACTCS CTUIIb U3JIOKCHHUS

O1eHKa «Hey0081emeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIIM HE BBITIOJIHEHBI HUKAKUe TPeOOBaHUS

3. TpeGoBaHue K pelieHHI0 CHTYallMOHHOM, P00JIeMHOM 3a1aun (Kelc-U3MepUuTeIn)

ACNHpaHT JOJKEH YMETh BBIICIUTh OCHOBHBIE MOJIOKEHUSI U3 TEKCTa 3a/layu, KOTOpPbIE
TpeOyIOT aHaJIn3a U CIyXaT YCIOBUSAMHU pemieHus. Micxoas u3 noctaBieHHOro BOIIpoca B 3a/1aye,
MOMBITATHCSI MAKCUMAIIBHO TOYHO ONPEAETUTH MPoOIeMy U COOTBETCTBEHHO PEILIUTH €e.

3ajaun AOHKHBI PelIaThes acliupaHTaMu MUchMeHHO. [Ipu peleHnu 3a1a4 Takke BaKHO
MpaBWIbHO C(HOPMYIHMPOBAaTh M 3alKcaTh BONPOCHL, HayMHas C Oojee OOMMX M, KOHYAs
YaCTHBIMH.

Kpumepuu oyenueanus — oueHKa y4uTbIBAET METO/bl U CPEACTBA, UCIOJIb30BAHHBIE TIPU
pELIeHNH CUTYallMOHHOM, MPOOJIEeMHON 3a/1auH.

OneHka «omauyHO» CTaBUTCS B Ciydae, Korja OOYYalOUIUICS BBIMOTHWI 3a/JaHue
(peui 3aa4y), UCIIOJIB3YS B MOJTHOM 00BEME TEOPETHUECKUE 3HAHUS U MTPAKTHYECKUE HABBIKH,
HOJIy4YEeHHBIE B Ipoliecce 00y4eHusl.

OneHka «xopouto» CTaBUTCS, €CIIM 00YyUarOIIUIICS B 1IEJIOM BBIITOJIHUI Bce TpeOOBaHMsI, HO
HE COBCEM YETKO OIPEIEIAETCS OIopa Ha TEOPETUUYECKUE TOJIOKEHHUS, U3TI0KEHHBIE B HAYYHOU
JUTEPATypE MO JAHHOMY BOIIPOCY.

OueHka «yoosnemgopumenbHoy CTaBUTCS, €CIU OOYYaIOIIUICS TMOKaszal MOJIOKUTEIbHBIC
pe3yabTaThl B IPOLECCE PELICHUS 3aa4H.

OueHka «HeydogremeopumenbHoy CTABUTCSA, €CIHH OOYYaIOUIUICS HE BBIIOIHUI BCE
TpeOoBaHUS.

4. UuTepaKkTUBHBIE 3aJaHUS

MexaHU3M NPOBEEHUS AUCITYT-UTPHI (POIEBOH (J1€I0BOI) UTPBI).

Heo0xomnMo pa30ouThCsl Ha HECKOJIBKO KOMaH/I, KOTOPBIE TOJDKHBI IIOOYEPETHO BBICKA3aTh
CBOE€ MHEHHME M0 KaXJIOMy M3 33JaHHbIX BONPOCOB. MHEHHE BBICKA3bIBAIOIIEIHCS KOMaHIbI
3aCUHUTHIBACTCS, €CJIM TPOTHBOIOJIOXKHAS KOMaHIa HE OMPOBEPTHET €ro KOHTPapryMEHTaMH.
Komanna, ybe MHEHHE 3aCUMTAaHO KaK BepHOE (HE MOJIY4YHSIO YOeIUTEIbHBIX KOHTPApTryMEHTOB
OT TPOTHBONOJIOXHBIX KOMaHI), ToixydaeT oauH Oamir. KomaHnma, onmpoBeprHyBIas MHEHHE
IPOTHBOIOJIOXKHONH KOMaH/Ibl CBOMMH KOHTPapryMeHTaMM, TakKe I0Jy4aeT OJUH Oasul.
[ToGexmaeT KoMaH/1a, MOTYIHUBIIAsT MAKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO OAIIIOB.

Ponesas urpa xak npaBwio umeer (adyny (cuTyanuio, Ka3yc), pacnpeaessitoTcs poiy,

ITOATOTOBKA OCYIIECTBIISIETCA 3a 2-3 HEIeNHU J0 MPOBEACHUS UTPHI.



Kpumepuu oyenusanusi — OIIGHUBAIOTCS JEHCTBUS BCEX YYACTHUKOB TPYIIIHL.
[Tornmanue TpPOOIEMbI, BBICKA3bIBAHHS W JIEHCTBUS TMOJTHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aJaHHBIM
nensiM. COOTBETCTBHE PEabHON JCHCTBUTEIBLHOCTH PEIICHUH, BHIPAOOTAHHBIX B XOJIE WIPHI
Brnagenne TepMHHONOTHEH, AEMOHCTpAllUs BJIQJCHUS y4EOHBIM MATEPUANIOM IO TEME HWIPHI,
BJIAJICHUEC METOJaMH apryMEHTAallud, YyMEHHEe paboTtarb B rpynmne (yMEHHE CIyIaTh,
KOHCTPYKTUBHO BeCcTH Oecemy, yOeXIaTh, yNpaBisITh BpeMeHEM, OCCKOH(DIUKTHO OOIIaThCs),
JOCTMDKEHUE WTPOBBIX Iesied, (COOTBETCTBHE POJM — TPU POJIEBOM UTpe). SICHOCTh M CTHIIb
U3JI0KEHUSI.

O1eHKa «omauuHOy» CTAaBUTCS B CITydae, BHITIOJHEHUS BCEX KPHUTEPHEB.

OmneHka «xopouio» CTaBUTCS, €CIIM 00yJaIOUIHecs B LEJIOM JEMOHCTPUPYIOT TOHUMAaHUE
po0JIeMbI, BRICKA3bIBAHUS U JCHCTBUS IMOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aIaHHBIM IIeIsiM. Pemenus,
BBIPA0OTaHHBIE B XOJ€ WIPHI, MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT pEaNbHOW JeWCTBUTENbHOCTH. HO
HEKOTOpbIC OOBSICHEHUSI HE COBCEM apTyMEHTUPOBAHbBI, HAPYIICHBI HOPMbI OOIICHHS, HAPYIICHBI
BPEMCHHBIE PAMKH, HAPYIIICH CTUIIh H3JI0KCHHUS.

O1eHKa «y0ogremeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIA 00yJaronuecs: B IEJIOM JEMOHCTPUPYIOT
MOHMMAaHUE TIPOOJIEMbI, BEICKA3BIBAHUS M JICHCTBUS B IIEJIOM COOTBETCTBYIOT 3aJaHHBIM IICIISIM.
Opnnako, pemieHus, BbIPAaOOTaHHBIE B XOJE€ WIPbl, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT peajbHOU
JNEHCTBUTENILHOCTH. HekoTopele OOBSCHEHUS HE COBCEM AapryMEHTHPOBAHBI, HAPYIICHBI
BPEMEHHBIC PaMKH, HAPYIICH CTUIIb H3JI0KEHHSL.

OneHka «Hey0osemeopumenbHoy CTaBUTCSA, €CIM OOydJalolecs HE MOHUMAIOT
npo0JIeMy, UX BBICKA3bIBAHUS HE COOTBETCTBYIOT 3aJIaHHBIM IICIISIM.

5. KomiuiekcHOe MPo0/1eMHO-aHAJTUTHYECKOE 3aJaHue

3azaHue HOCUT MPOOJEMHO-aHAIUTUYECKUN XapaKTep M BBINOJIHAETCS B TpU 3Tana. Ha
MEPBOM U3 HUX HEOOXOAMMO 03HAKOMHTBHCS CO CIIeUaTbHON JIUTEPATypOH.

LenecooOpa3Ho TakKe MOBTOPUTH YUeOHbIE MaTEepHAaJIbl JCKIHMH 1 CEMUHAPCKHUX 3aHSATHIH
10 TeMaM, B paMKax KOTOPBIX MpeJiaraeTcs BHIOTHEHUE TaHHOTO 3a/1aHUS.

Ha BropoM 5Tame BbIMONHEHUS pabOTBHl HEOOXOAWMO CGHOPMYIHPOBATH MPOOIEMY H
U3JIOKUTh ABTOPCKYIO BEPCHIO €€ pelIeHHs, Ha OCHOBE IOJyYeHHOW Ha TMEepBOM JTare
uH(pOpMaLIUH.

Tpetuii sTanm paboThl 3akiatodaeTcss B (HOPMYITUPOBKE COOCTBEHHOW TOYKHM 3pEHHs IO
npooOsieme. Pe3ynbrar TpeThero stama opopmiiseTcss B BUIC aHATUTHICCKON 3amucKu (00beM: 2-
2,5 ctp.; 14 wpudr, 1,5 uarepsan).

Kpumepuii oyenusanus - oleHKa YUUTHIBAET: MOHUMaHKUE MPOOJIEMbI, YPOBEHb PAaCKPBITUS
[IOCTaBJIEHHOW TMpoOJieMbl B IUIOCKOCTM TEOPUH HU3yyaeMoOH JMCLUUIUIMHBL, yMEHHUE
(GopMyTHpOBaTh U APTYMEHTHPOBAHO MPEJICTABIATh COOCTBEHHYIO TOUYKY 3PEHUS, BBITOIHEHHE
BCEX ATAIOB pabOTHI.

OueHka «omauuno» CTAaBUTCA B Cilydae, Korja OOydaroIluics IEMOHCTPUPYET MOJIHOE
NOHUMaHHe NpoOJIeMbl, Bce TpeOOBaHMS, IPEABIBISEMbIC K 3a/JaHUIO BHIIIOTHEHBI.

OueHka «xopowio» CTaBUTCA, €CIM OOyYalOIIMKCA JEMOHCTPUPYET 3HAUUTEIbHOE
NOHUMaHHe NpoOJIeMbl, Bce TpeOOBaHMS, IPEAbABISEMbIC K 3a/JaHUIO BHIIIOTHEHBI.

OueHka «yooseremeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIM  OO0yYarolmMics, JIEMOHCTPUPYET
YaCTUYHOE MOHUMaHHE MpPOoOJIeMbl, OONBIIMHCTBO TPEeOOBAaHUM, MPENbSBIAEMBIX K 3aJaHMIO,
BBITTOJTHEHBI

OneHka «HeyoogremeopumenvHoy CTaBUTCA, €CIAM OOYyYaroIIMHCS JI€MOHCTPUPYET
HETIOHMMaHHUe TPOOJIEMbI, MHOTHE TPEOOBaHMUS, TPEIbSBIISIEMbIE K 33/IaHUI0, HE BBIITOJIHEHBI.

6. UccieqoBaresIbCKHil POEKT

Hccnedosamensckuii npoekm — MPOEKT, CTPYKTYpa KOTOPOro NnpuOmmkeHa K ¢opmary
HAYYHOTO WCCIICZIOBAaHUS M COJCPKHT JIOKa3aTeNbCTBO aKTyalbHOCTH W30paHHOW TEMBI,
onpenielieHne Hay4dHOH mpoOiembl, HmpeaMmera M O0beKTa HCCIeOBaHus, Leled W 3anxad,
METOJI0B, UICTOYHUKOB, UCTOpHOTrpadun, 00001IeHIE PE3yTbTaTOB, BHIBOBI.



Pe3ynbraThl BHINOTHEHUS! MCCIIEIOBATENILCKOTO TpoekTa odopmisieTcs B Buae pedepata
(o6wem: 12-15 crpanun.; 14 mpudrt, 1,5 uarepsan).

Kpumepuu oyenusanus - TIOCKOJBKY CTPYKTypa HCCIEIOBATEIBCKOTO IPOEKTa
MaKCHUMaJbHO MpHOMMKeHa K (opMaTy HAyYHOTO WCCIEAOBAaHMs, TO IPU BBICTABICHUU
YUYUTBHIBACTCS JOKA3aTEIbCTBO AaKTYaJbHOCTH TEMBl HCCIICAOBAHMSA, OIpE/ICICHHE HAaydYHOH
npobiembl, 00BEKTa W TpeAMeTa HCCIEAOBAaHUS, LeNeld M 3agad, HMCTOYHHKOB, METO/IOB
UCCJIEJOBAaHMS, BBIJIBIDKCHHUE TUIIOTE3bI, 0000IICHUE Pe3yIbTaTOB ¥ (OPMYIHPOBAHIE BHIBOIOB,
0003Ha4eHNEe NEPCIEKTUB JaTbHENIIIEro UCCISI0BAHUSL.

OueHka «omauyHO» CTaBUTCA B Cilydae, Korja oOydaromuicss IEMOHCTPUPYET IOJIHOE
OHMMaHHe IPoOJIeMbl, Bce TpeOOBaHUS, IPEABABISEMbIC K 3aJaHUIO BHIIIOTHEHBI.

OueHka «xopouio» CTaBUTCA, €CIM OOyYaroIIUiics JEMOHCTPHPYET 3HAYUTEIbHOE
NOHMMaHHEe IPoOJIeMbl, Bce TPeOOBaHMS, IPEAbABISEMBIE K 3aIaHUIO BBIITOJIHEHBI.

OueHka «yoogiemeopumenvHo» CTaBUTCS, €CIH OOy4arolmMidcs, JEeMOHCTPUPYET
YaCTUYHOE TOHUMaHHE MPOOJIEeMbl, OONBIIMHCTBO TPEOOBAaHUHM, MPEIBSBISAEMBIX K 33JaHHUIO,
BBITIOJTHEHBI

OueHka «HeydosremeopumenbHoy CTAaBUTCS, €CIM OOydaroluiics JIeMOHCTPUPYET
HETIOHUMaHue NMPOOJIEeMbl, MHOTHE TPEOOBaHMUS, IPEABSABIIEMbIC K 3aJaHUI0, HE BBITIOIHECHBI.

7. UndopManmoOHHbIH MPOEKT (MpPe3eHTAIUS)

Hngpopmayuonnwlii npoekm — TNPOEKT, HANPABICHHBI Ha CTUMYJIUPOBAHHE Y4eOHO-
MO3HABATEIILHON NEATEIbHOCTH aCHUPAHTa C BBIPAKEHHON IBPUCTUYECKOW HAINPABICHHOCTHIO
(mouck, oTOop M cucTemMaru3aus HHPopMauu o0 00beKTe, ohopmIIeHUE ee IS IPE3CHTAIINN ).
HTOroBpIM MPOAYKTOM MPOEKTAa MOXKET ObITh MUCBMEHHBIA pedepar, dMeKTPOHHBINH pedepaT ¢
WLTIOCTPAIMSIMHI, CIIANI-I0Y, MUHU-(QIIIBM, IPE3CHTALUS | T.JI.

NHpopMaOHHBI MPOEKT OTJIMYAeTCs OT HCCIENOBATEILCKOTO MPOEKTa, TOCKOIBKY
NpENICTaBISIET CO00 Takyto (opMy yueOHO-TIO3HABATEIBLHOM JESTENFHOCTH, KOTOPasi OTJIMYACTCS
SPKO BBIPAKEHHOW 3BPUCTUUECKON HATIPABIEHHOCTHIO.

Kpumepuu oyenuganus- 1npu BBICTABJICHUM OLEHKHU YUUTBHIBAETCS CAMOCTOSITEIIbHBIN
MOMCK, OTOOp W cucTemMaTusamuss HWHPOPMALMKM, pPacKphITHE Borpoca (IpoOJIeMbl),
03HAKOMJIEHHE CTYJIEHYECKOW ayAUTOpUH C 3TOM MH(popMaluel (mpeacTaBieHne nHGopMannn),
ee aHayn3 U 00o001eHue, opopmieHne, MOJIHbIE OTBETHI HAa BOIPOCHI AyAUTOPHH C IPUMEPAMH.

OueHka «omauuno» CTAaBUTCS B cllydae, KOI/la OOy4aroUIMiicsl MOJHOCTBIO PAaCKpbIBAeT
Bonpoc (mpobiemy), mpeacTaBiseT WHGOPMAIMIO CHCTEMAaTU3MPOBAHO, IOCIIEA0BATENBHO,
JIOTUYHO, B3aUMOCBSI3aHO, MCIONb3yeT Oosiee 5 NpodecCHOHATbHBIX TEPMHHOB, IIHPOKO
UCTONb3yeT HH(OpPMAIMOHHBIE TEXHOJIOTUH, OLIMOKM B HWHPOPMALUU OTCYTCTBYIOT, HA€T
TIOJTHBIE OTBETHI HAa BOTIPOCHI Ay TUTOPHUHU C IPUMEPAMH.

OneHka «xopouto» CTAaBUTCS, €CIM OOYyYaroIIUMCS pacKpbIBaeT Bompoc (mpoliemy),
npeJcTaBiIsieT HH(GOPMaLMI0 CUCTEMATU3UPOBAHO, MOCIEI0BATENbHO, JOTMYHO, B3aUMOCBSA3aHO,
ucrnonb3yer  Oonmee 2 mpodeCCHOHATBHBIX ~ TEPMUHOB,  JIOCTATOYHO  HCIOJB3YET
MH(}OpPMaLlMOHHBIE TEXHOJIOTUH, OIyCKaeT He Oosee 2 omMOOK B M3JI0KEHUU MaTepuala, 1aeT
MOJIHBIE MJT YACTUYHO MOJIHbIE OTBETHI HA BOIIPOCH! ayAUTOPHUH.

OueHka «ydogremseopumenvbHoy CTaBUTCS, €CIM OOYy4YaloIIMNCS, pPacKpbhIBa€T BOIPOC
(mpo6JieMy) He MOJIHOCTHIO, MPEACTaBIAeT HHPOPMALUIO HE CUCTEMAaTHU3UPOBAHO U HE COBCEM
MIOCJIETIOBATEIBHO, HCIIOJIB3YET 1-2  mpodeccuoHalbHBIX ~ TEpMHUHA, HCITOJIB3YET
UH(POPMALIMOHHbBIE TEXHOJIOTUH, AOMYyCKaeT 3-4 OmMOKH B W3JIOXKEHWHM MaTepualia, OTBEYaeT
TOJIKO Ha 3JIEMEHTapHbIE BOIIPOCHI ayAUTOPUU O€3 TOSICHEHUH.

OneHka «Hey0oeremeopumenvHoy CTaBUTCS, €CIIM BOIIPOC HE PACKPHIT, Mpe/ICTaBIeHHAS
uHpOpManus JIOTHYECKH HE CBsS3aHa, HE WCIOJIB3YIOTCS TNPO(eCcCHOHANBHBIE TEPMHUHBI,
noryckaet 6osee 4 omMOOK B M3JI0KEHUH MaTepHalia, He OTBEYAET Ha BONPOCH ayTUTOPUH.

8. luckyccHoOHHBIE poueayphl
Kpyenvuit cmon, ouckyccus, nonemuka, oucnym, doebamsl, MUHU-KOH@epeHyuu SBISTFOTCS



CpeACTBaMH, IO3BOJIIOUIMMH BKIIOYUTh OOYYalOIUXCA B IPOLECC OOCYKIEHHUS CIOPHOIO
BOIIpPOCA, MPOOJEMBbl M OLIEHUTh UX yYMEHHE apryMEHTHpPOBATh COOCTBEHHYIO TOYKY 3pPEHHS.
3agaHue AaeTcs 3apaHee, OlpelelsieTcsl Kpyr BOIIPOCOB AJIsl 00CYKIEHMsI, TPYIIbl yYaCTHUKOB
3TOTO OOCYKJICHHS.

JlMcKyCCHOHHBIE TPOLEAYPhI MOTYT OBITh MCIIOJIb30BaHbI 1151 TOTO, YTOOBI ACTUPAHTHI:

—JIydlle MOHUIM yCBOsIeMbI Marepuan Ha (oHe pa3HOOOpa3HBIX MO3MLUN M MHEHUH, HE
00513aTeJIbHO JOCTHUrasi OOIEro MHEHUS;

— CMOINIM IIOCTHYb CMBICI H3Y4aeMOI'O MaTepuaia, KOTOpPbIii MHOIZAa 4YyBCTBYIOT
UHTYUTHBHO, HO HE MOTYT BbICKa3aTh BepOabHO, YETKO U SCHO, WIM KOHCTPYMPOBATH HOBBIN
CMBICJI, HOBYIO ITO3ULIHIO;

— CMOIVIM COIJIaCOBaTh CBOKO TO3ULUI0 WINM JCHCTBUS OTHOCUTEIIBHO O00CYKIaeMOM
IpO0OJIEMBI.

Kpumepuu oyenueanus — OLEHUBAIOTCA [JEUCTBUS BCEX YYAaCTHUKOB TIPYIIIHL.
[Tonnmanue npoOIEeMbl, BBICKA3bIBAHUS M JIEHCTBHS MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3a/laHHBIM
nensiM. CoOoTBETCTBHE peajbHOM JEHCTBUTENBHOCTH pEIIEHUH, BbIPAOOTAaHHBIX B XOZE MIPBHIL.
Brnanenue TepMuHOJOTHEH, NEMOHCTpAIMs BIaJCHHs Y4€OHBIM MaTepHaOM IO TEME HIDBHI,
BJIaJICHUE METOJaMHM apryMeHTallMM, yMeHue paboTarb B rpymnne (yMeHHe ClyllaTh,
KOHCTPYKTUBHO BecTH Oeceny, yOexXIaTh, YIpaBiIATh BpeMEHEM, OSCKOH(MIMKTHO OOIIaThCs),
JOCTM)KEHUE UTPOBBIX Liesied, (COOTBETCTBHE POJM — IpU POJEeBOM urpe). SICHOCTb M CTUIIb
U3JI0KECHHUS.

OneHka «omauun0» CTaBUTCS B Cllyyae, Korja Bce TpeOOBaHMsI BBIIOJIHEHBI B IOJIHOM
o0BeEMeE.

OneHka «xopowio» CTaBUTCS, €CIM O0yYarolUecs: B LEJIOM JIEMOHCTPUPYIOT TOHUMaHUe
po0JIeMbl, BHICKA3bIBAHUS U JEHCTBUS MOJHOCTHIO COOTBETCTBYIOT 3aJJaHHBIM LieisiM. Perenus,
BbIpaOOTaHHBIE B XOJI€ UIPHI, MOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT peallbHOW aeicTBUTEIbHOCTH. Ho
HEKOTOpbIE OOBSICHEHUSI HE COBCEM apTyMEHTHPOBAHbBI, HAPYIICHBI HOPMbI OOIIECHHS, HAPYIICHBI
BPEMEHHBIE PAMKH, HAPYLIEH CTUJIb U3JI0KECHHUS.

OneHka «yooenemeopumenvrHoy CTaBUTCS, €CIA 00ydarolKuecs: B LEJIOM JEMOHCTPUPYIOT
IOHUMaHKe NPoOJIeMbl, BBICKa3bIBaHUS U JAECUCTBUS B LIEJIOM COOTBETCTBYIOT 3a/IaHHBIM LIETISIM.
Opnnako, pemieHus, BbIpaOOTaHHbIE B XOJE€ WIPbl, HE COBCEM COOTBETCTBYIOT pealbHOMN
neiicrButenbHOCTH. HekoTopble OOBSCHEHHS HE COBCEM apryMEHTHUPOBAaHbI, HapyIIEHBI
BPEMEHHbIE PAMKH, HApYIIEH CTUJIb U3JI0KEHHUS.

OneHka «HeyoosnemeopumenvHoy CTaBUTCA, €CIM OOydarolquecs HE MOHUMAIOT
po0JieMy, UX BBICKa3bIBAHUSI HE COOTBETCTBYIOT 3a/laHHBIM LIETISIM.

9. TectTupoBanue

SIBnsieTcst OAHUM U3 CPEACTB KOHTPOJISI 3HAHUI 00yUaIOIIMXCS 110 TUCLUITIIHHE.

Kpumepuu oyenusanus — npaBUIIbHBIN OTBET Ha BOIIPOC

Ouenka «omauyHO» CTaBUTCS B CIIy4ae, €CJINM MPABUIBHO BINOIHEHO 90-100% 3amanuit

OreHKa «xopouio» CTaBUTCS, €CITU TTPABUIIBLHO BhINMOIHEHO 70-89% 3amanmii

OneHka «ydosiemeopumenbHoy CTaBUTCS B Cllydae, €ClIM MPaBUIbHO BBIIOIHEHO 50-69%
3alaHui

OneHka «neyodoeremeopumenvHoy CTaBUTCS, €CIIU IMPaBUIBHO BBINOJHEHO MeHee 50%
3aJaHui

10. TpeboBaHne K NMUCHbMEHHOMY ONPOCY

OneHuBaeTcsi He TOJBKO TIJIyOMHAa 3HAHUM TIIOCTABJIEHHBIX BONPOCOB, HO M yMEHHE
U3JI0KHUTh TTHCHMEHHO.

Kpumepuu oyenusanus: nociaenoBaTenbHOCTb, OTHOTA, JOTUYHOCTh U3JIOKEHUS, aHATIN3
Pa3NIUYHBIX TOYEK 3PEHHS, CaMOCTOSTENIbHOE 0000meHne MaTepuana. M3mokeHue marepuana
0e3 aKTUYeCKUX OMIMOOK.

Ouenka «omauyHO» CTaBUTCS B Cllydae, KOTJa COOJIIO/IEHbI BCE KPUTEPHH.



OneHka «xopouto» CTaBUTCA, €CIIM 00yJaroluiics TBEpAO 3HAET MaTepuai, FPaMOTHO U IO
CYIIECTBY WH3JaraeT €ero, 3HAeT HOPMATUBHYI0 M NPAKTUYECKyl0 0a3y, HO JOIYyCKaeT
HECYIIECTBEHHbIE TTOTPELTHOCTH.

OrneHka «y0o61emeopumenbHoy CTaBUTCA, €CIH 00YUJaAIOMIUNACS OCBOMI TOJIBKO OCHOBHOM
MaTepuai, HO HE 3HaeT OTIENIbHBIX JleTalel, JOMYCKAaeT HETOYHOCTH, HEIOCTaTOYHO
npaBWIbHBIE (POPMYJIMPOBKH, HApyLIaeT IMOCIENOBATEIbHOCTh B H3JIOKEHUH Marepuaa,
3aTpyIQHSETCSl C OTBETaMM, IIOKAa3bIBa€T OTCYTCTBUE JIOJDKHOM CBSA3M MEXAY AaHaU30M,
aprymeHTalue 1 BbIBOAAMH.

OueHka «HeyOoosiemgopumenvHoy CTaBUTCS, €CAM OOy4aroluiicss He OTBEYaeT Ha
[IOCTaBJIEHHBIE BOIIPOCHI.

6. IlepeueHb y4eOHO-MeTOAMYECKOT0 oOecredeHHsl, HEOOXOAMMOIO VISl OCBOCHUS
AMCUUIJIMHBI (MOIYJIs1)

6.1. OcnosHas yueonas tumepamypa:

1. [apanosa, T. H. ®panuy3ckuil s3bplk. [IpakTuka uyTeHMs M IepeBOJAa HAy4yHO-
HOMYJISIPHBIX TeKcTOB : ydyeOHoe mocobue / T. H. Hlapanosa, T. B. CokonoBa. — Omck :
OMCKHil rocynapcTBeHHBIH TexHUUecKuil yHuBepcutet, 2021. — 108 c. — ISBN 978-5-8149-
3208-2. — Texkcrt : anextponnslit // Lludposoit odpazoBarensHbiil pecypc IPR SMART : [caiiT].
— URL: https://www.iprbookshop.ru/124893.htmi

2. Tiopuna, O. B. ®panuysckuil s3bIK: uTe€HHE NPOPECCHOHATIBHBIX TEKCTOB (IS
MarucTpaHTOB TYMAaHHUTApHBIX HAINPaBIICHUH MOArOTOBKH) : yueOHoe mocooue / O. B. Tropuna,

JI. B. JynuukoBa. — PocrtoB-Ha-/{ony, Taranpor : MsmarensctBo HOxHOrO denepanbHOro
yauBepcurera, 2018. — 122 ¢. — ISBN 978-5-9275-2818-9. — Tekcrt : »1meKTpoHHBIH //
[MudpoBoit  obpazoBatenbubiii  pecypc IPR SMART @ [caéit] —  URL:

https://www.iprbookshop.ru/87774.html
3. [lyrununa, JI. B. UTHOCTpaHHBIH S3bIK AJI1 aCOUPAHTOB (PpaHIly3CKUH SA3bIK) : yueOHOE

nocobue / JI. B. Ilyrunmuna. — OpenOypr : OpeHOyprckuii rocy1apcTBEHHBIH YHUBEPCHUTET,
ObC ACB, 2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7410-1647-3. — Tekcr : snextponHsiii // Hudposoit
00pazoBaTenbHbIN pecypce IPR SMART : [caiT]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/71274.html

4. Spxuna, JI. II. Ilpaktudeckue ocHOBBI nepeBoga. PpaHIy3CKHIl SI3bIK : yuyeOHOe
noco6ue / JI. II. Spkuna, C. [Tukom. — Mocksa : Poccuiickuil yauBepcuteT aApyxO0bl HAPOJIOB,
2010. — 108 c. — Texkcr : anexrponnsrii // L{udposoii odpazoBarenbhsiii pecype IPR SMART :
[caiit]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/11579.html

6.2. /lononnumenvnas yyeonasa 1umepamypa:

1. Kpaiicman, H. B. ®paniy3ckuii S3bIK JUisl 1€710BOTO U IPO(ECCUOHATIBHOTO O0ILIEHNUS !
yuebHOoe mocobme / H. B. Kpaiicman. — Kazanp : KazaHckuil HalmoHambHBIN
UCCIIEIOBATEIICKUI TexXHOJIOorndecknii yausepcurer, 2019. — 124 c. — ISBN 978-5-7882-
2664-4. — Texkcr : anexkrponHsblit // Lngposoit obpazosarensublil pecypc IPR SMART : [caiT].
— URL: https://www.iprbookshop.ru/109526.html

2. Hukutuna, M. }O. @paHity3ckuil s3bIK : yueOHOe mocobue JUisi CTYACHTOB HHCTUTYTA
SKOHOMHMKHM u MeHemkmenta / M. 1O. Hukutuna. — benropox : benropoackuit
rocyaapcTBeHHbIN TexHonornyeckuit yausepcurer um. B.I'. lllyxosa, 9bC ACB, 2017. — 90 c.
— Texcr : anextponsbli / LudpoBoit obdpazoBarensublii pecypc IPR SMART : [caift]. —
URL: https://www.iprbookshop.ru/80531.html

3. BoponkoBa, 1. C. ®panny3ckuii 361k : yuedHoe nocobue / Y. C. Boponkosa, JI. 1O.
Burpyxk, f. A. KoBanesckas ; non penakuued E. A. Unurupun. — Boponex : Boponexckuii
TOCYJapCTBEHHBIN YHHUBEPCUTET WH)KEHEpHBIX TexHosorui, 2016. — 180 c¢. — ISBN 978-5-
00032-222-2. — Texkcr : snexTponHbIi // Ludpposoii oOpasosarenbhblii pecypc IPR SMART :
[caiiT]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/64417.html
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4. Hatinenoa, H. C. BBengeHue B PKOHOMHUKY W (PUHAHCHI : Y4EOHO-METOIUYECKOE
nocoOue JUIs CTYACHTOB-MarucTpoB, u3ydaonmx ¢panmysckuit a3k / H. C. HaiinenoBa. —
Mocksa : Poccuiickuii yHuBepcuTeT npyxk0bl Hapoaos, 2017. — 128 c¢. — ISBN 978-5-209-
07968-2. — Texkct : anexktponHsii / Ludposoii obpazoBatensHbiii pecypc IPR SMART :
[caiiT]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/90986.html

5. Koryr, B. W. Dictionnaire des expressions idiomatiques francaises: CoBapn

UIMOMATHYECKUX BhIpakeHUU (paniysckoro szbika / B. M. Koryr. — Cankr-IletepOypr :
Awnronorus, 2021. — 208 c. — ISBN 978-5-6045864-4-0. — Tekct : SJCKTpPOHHBIA //
[Mudposoit  obpazomarensHBIi  pecypc IPR SMART  :  Jcaiit]. —  URL:

https://www.iprbookshop.ru/104020.html
6. PomanoBa, C. A. Le francais professionnel. Correspondance commerciale : yueGHo-

npaktudeckoe nocodbue / C. A. PomanoBa. — MockBa : EBpa3uiickuil OTKPBITBIII HHCTHUTYT,
2010. — 248 c. — ISBN 978-5-374-00376-5. — Tekct : anektponHbii // LudpoBoi
00pazoBarebHbIN pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/10596.html

7. KacymoBa, I'. A. ®panmysckuii s3blk : yuyebHoe mocodbue / I'. A. KacymoBa. —
CapatoB : Ai Ilu Op Menua, 2019. — 84 c. — ISBN 978-5-4486-0780-6. — TekcT :
anektpoHHb // Lludposoit obpaszomatenbubiii pecypc IPR SMART : [caiit]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/86530.html

6.3. Ilepuoouuecxue uzoanus

1. XKypnan ACCRA afc-cca.com

2. Kypuan Communication et organisation journals.openedition.org
3. XKypunan Economie et prevision tresor.economie.gouv.fr

4. XKypnan Géoéconomie choiseul.info

5. XKypuan Journal de I’école de Paris du management ecole.org

7. Ilepeyenb  pecypcoB  HH(POPMAUMOHHO-TEJEKOMMYHUKANMOHHOM  CeTH
"UnrepHer" (majiee - cetb ""UHTEpHET'"), HEOOXOAMMBIX IJISI OCBOEHH S TUCUUIIIMHBI

1. http://diss.rsl.ru/ - DnexTpoHHas OMOIMOTEKA AUCCEPTAIHIA

2. https://www.rsl.ru/ru - Poccuiickas rocynapcTBeHHas OnOiInoTexa
3. http://elibrary.ru - Hay4dnast anexktporHas Ou0OImoTexa
4. https://vak.minobrnauki.gov.ru/main - Odunmaneseni cait Beicmieit arTecTaluoHHON

KOMHCCUU pH MUHHCTEPCTBE HAYKHU U BhICIIEro oopa3zoBanus Poccuiickoit @enepanui.

8. MeToaunyeckne ykazaHus sl 00yYAOIIUXCS 110 OCBOCHUIO TUCIUIIIMHBI
(Mmonmy.Jist)

YcnentHoe OCBOEHHE MJAaHHOTO Kypca Oasupyercss Ha paloOHAIBHOM COYETaHHH
HECKOJIbKUX BHUJIOB YU€OHOMH IeATETbHOCTH — JIEKIIN, CEMUHAPCKUX 3aHATHH, CAMOCTOATEIHHON
pabotel. IIpu 3TOM caMOCTOSATENBHYIO padOTy CJIEIyeT paccMaTpuBaTh OAHMM U3 TIJIABHBIX
3BEHBEB MOJHOIIEHHOTO BHICIIEro 0Opa3oBaHUs, HA KOTOPYIO OTBOJMTCS 3HAYUTENbHAs 4acTb
y4eOHOTO BpEMEHHU.

CamocTtosTenpHas paboTa aClUPaHTOB CKIIABIBACTCS U3 CASAYIONINX COCTABISIONINX

- paboTa ¢ OCHOBHOW W JIOTIOJHHUTENBHOW JIMTEPAaTypol, C MaTephallaMd HHTEpHETa U
KOHCTIEKTaMU JICKIIHIA;

- BHEAYJAWTOpPHAs TOJATOTOBKA K KOHTPOJBHBIM pPa0dOTaM, BBIIOJHEHHWE JOKJIAJIOB,
pedepaToB 1 KypcOBBIX padoT;

- BBINTOJIHEHNE CAMOCTOSITEIbHBIX MPAKTHYECKUX PadoT;

- MOJTrOTOBKA K 9K3aMEHY HEMOCPEACTBEHHO Nepes] HUMHU.
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JUis mpaBHUIBHOM OpraHu3al paboThl HEOOXOIMMO YUUTBIBATh HOPSAOK H3Y4EHUS
pa3esioB Kypca, HaXOASIIUXCsl B CTPOroi JIOTH4ecKor nmociiefosareabHocTu. [loaTomy xopomiee
YCBOGHHE OJHOW YacTH AMCLMIUIMHBI SIBISAETCS INPEANOCBUIKOM Ul YCIEIIHOIO Iepexona K
cienytoeid. 3aianusi, MpoOJIEeMHbBIE BOMPOCHI, MPEATOKEHHbBIE I U3yYCHUs JUCHUILTNHBI, B
TOM YHCJIE U AJI1 CaMOCTOSTENBHOIO BBIIOJHEHUS, HOCAT MEXIAMCLMILIMHAPHBIN XapakTep |
0a3upyroTcs, NIpeXAe BCEro, Ha IPUUYMHHO-CIEACTBEHHBIX CBA3SX MEXAY KOMIIOHEHTaMU
OKpy’Karollero Hac mupa. B TeueHue cemecTpa, HEOOXOAMMO IOJArOTOBUTH pedepaTsl ¢
UCIIOJIb30BAHUEM PEKOMEHJyeMOM OCHOBHOM M JIOIOJIHUTEIBHOM JIMTEpaTypbl W CIAaTh
pedepatsl 17151 TPOBEPKU IpEnojaBaTesto. BaKHbIM COCTaBIAIONUM B U3y4EHUU JAHHOTO Kypca
SBISICTCA pPEUICHHE CHUTYallMOHHBIX 3aJad W paboTa HajJ MpoOIIeMHO-aHATUTHYECKUMHU
3aJaHUsAMM, 4YTO IIPEAINIONIaracT 3HAHUE COOTBETCTBYIOIIEH HAy4HOW TEPMHUHOJIOTMU U
HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB.

JUid nydniero 3aloMMHaHUS MaTepuana LelecooOpa3HO HCIOJIb30BATh WHAWBUIYaJIbHBIE
OCOOEHHOCTH M pa3Hble BHJIbl IAMATH: 3pUTEIIbHYIO, CIIyXOBYIO, ACCOLUATUBHYIO. Y CIEIIHOMY
3alIOMUHAHHIO TaKXe CIIOCOOCTBYET NPUBEACHUE SIPKUX CBUAETENILCTB U HAIVIAJHBIX IPUMEPOB.
Y4eOHbIi MaTepua JOMKEH MOCTOSHHO MOBTOPATHCS U 3aKPETUIATHCS.

[Ipy BBINOJHEHMH JIOKJIAJOB, TBOPYECKUX, HH(POPMAIMOHHBIX, HCCIEI0BATEIbCKUX
IPOEKTOB 0CO00O€ BHUMAHME CIEAyeT oOpamarb Ha IMOJ00pP HMCTOYHUKOB HH(POpPMAIUN |
METOAMKY pabOThl C HUMHU.

JUis ycnemHon c1aum 9K3aMeHa peKOMEHyeTcs COOII0AaTh CIEAYIOIUeE IpaBuiIa;

1. TloaroroBka K 3K3aMeHY [JOJDKHA IPOBOJUTHCS CUCTEMATHUECKH, B TEUYEHHUE BCEro

ceMecTpa.

2. VIHTeHcuBHas MOATOTOBKA JIOJKHA HAuaThCs HE IMO3HEE, YEM 3a MECALL 10 SK3aMEHa.

3. Bpems HenmocpeAcTBEHHO Meped JK3aMEHOM JIydlle HCIOIb30BAaTh TAaKUM 00pas3om,
4yTOOBI OCTaBUTh MOCJIEAHUNA JIeHb CBOOOJHBIM [UI MOBTOPEHUS Kypca B LEJIOM, JUIS
CUCTEMATHU3alMK MaTepraa U 10pabOTKH OTAEIbHBIX BOIPOCOB.

Ha »k3aMeHe BBICOKYHO OLICHKY IIOJIy4alOT AacIMpPaHThl, HCIOJB3YIOLIUE JAHHBIE,
IIOJIyUEHHBIE B IIPOLIECCE BBHIMOJHEHHUS CAMOCTOSITEJIBHBIX pPadOT, a TaKXKe MCIOIb3YIOIINe
COOCTBEHHBIE BBIBOJIbI HA OCHOBE U3YYEHHOI'0 MaTepHuaa.

VYuurtsiBas 3HAUUTENbHBI 00BEM TEOPETHUECKOTO MaTepuaia, acllupaHTaM PEKOMEHIYETCs
peryJsipHOe MocelieHrne U MoApoOHOE KOHCIIEKTUPOBAHHE JEKIMHA. TO HEOOXOAUMO U B CBSI3U C
MOCTOSTHHBIMU M3MEHEHUSIMHU 3aKOHOAATENbCTBA B M3ydaeMoil chepe.

9. JInuensnonHoe  mnporpamMMHoe  ofecrnedeHue  (BKJIH4Yasi  IepeyveHb
NMPOrPpaMMHOI0 obecrnevyeHusi 1 HHGOPMALMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM), HEOOXOAMMOIO
JJISE OCBOCHM S JUCHMILIMHBI (MOXYJIS)

1. TepmuHanbHbIN cepBep, MPEIOCTABIAIOMINN K HEMY JOCTYN KireHTaM Ha 6aze Windows

Server 2016

2. CemeiictBo OC Microsoft Windows

3. Libre Office cBo60aHO pactpocTpaHsieMblil OQUCHBIN MaKET C OTKPHITHIM UCXOIHBIM KOJIOM

4. NndopmannonHo-crpaBoyHas cucrema: Cucrema Koucynerantllmoc (MudopmannoHHbIi
KOMILJIEKC)

5. HudopmanmoHHo-ipaBoBoe  oOecmedyeHrne [apaHT: DNEKTPOHHBIA  MEPUOIUIESCKUI
cnpaBouyHuk «Cucrema TAPAHT» (OIIC «Cuctema TAPAHT»)

[Tepeuenp UCMoONb3yeMOro NporpaMMHoOro odecreueHust ykasat B 11.10 naHHoOU paboueit
MIPOTPaMMBI JTUCITUTUIAHEI.

10. Onucanue MaTepuaIbHO-TeXHUYECKOI 0a3bl, HEOOXOAMMOI /1JIs1 OCYIIeCTBIEHHS
00pa30BaTeJbLHOI0 NMPoLecca o JMCHUIInHEe (MOAYJII0)
10.1. VYuebHast ayautopus ISl TpPOBENEHUS Y4YeOHBIX 3aHATUH, NPEAYCMOTPEHHBIX
POTPaMMOii, OCHAIIEHHAs! 000PY/I0OBaHHEM U TEXHHYECKUMH CPEJICTBAMU O0YUICHHUSI.



Crneunanu3upoBaHHasi MeOEb:
KommekT yue6HO#I Mebenu (cTo, CTy) M0 KOJIMYECTBY 00YJaromuXxcs; J0cKa (MapKepHasi),
KOMIUIEKT MeOeH JIsl MpernojaBaTels.
TexHuueckue cpencTBa 00ydeHus:
Komnreiotep B cOope Aiis mpenogaBartes, IpOeKTop, SKpaH, KOJIOHKU
[lepedyeHp TUIIEH3HOHHOTO MPOTPAMMHOTO OOECIIEYCHHS, B TOM YHCJE OTEYECTBEHHOTO
MIPOU3BOJICTBA!
Oneparrionnbie cuctembl cemerictBa Windows, Koncynbsrantlntoc Be6 Bepcust, ['apant BeO
Bepcus, antusupyc Kaspersky Endpoint Security.
[Tepedens cBOOOTHO PACIIPOCTPAHIEMOTO MPOIPAMMHOI0 00ECTICUECHUSI:
Sunexc bpaysep, LibreOffice, MTC JIuuk, VLC Media Player.
[Monkmouenne k cetu «VHTEepHEeT» U  obOecreyeHHEe JOCTyNa B  DIEKTPOHHYIO
nH(pOpMaIMOHHO-00pa30BaTENbHYIO cpery MMY.

10.2. TlomemeHue Juisi CaMOCTOSATEILHON pabOThI 00YUYAIOIIUXCS .

CrnennanusupoBaHHas MeOEb:
KommuiekT yueOHoM Mebenu (CTo, CTyI) MO KOJIMYECTBY 00YJaroImuXcs; J0cKa (MapKepHasi),
KOMILIEKT MEOEIIN /IS PETIOAaBaTes.

TexHnuueckue cpeacTBa 00y4eHUS:
Komneiotep B cOope aiis mpenoaaBaress; KOMIbIOTEPHI B cOOpe i 00y4arouXcsl; KOJIOHKU;
MIPOEKTOP, IKPaH.

[lepeueHb NULIEH3MOHHOTO IPOTrPAMMHOI0 00ECIIEUYEHHsI, B TOM YHCJIE OT€YECTBEHHOTO
MIPOU3BOJICTBA!
Oneparrionnbie cuctembl cemerictBa Windows, Koucynsrantlhntoc Be6 Bepcust, ['apant BeO
Bepcewust, antuBupyc Kaspersky Endpoint Security.
[Tepedens cBOOOTHO PACIIPOCTPAHIEMOTO MPOTPAMMHOT0 00ECTICYECHUSI:
Sunexc Bpaysep, LibreOffice, MTC Jlunk, Notepad++. Pinta, Gimp, AnyLogic, Inkscape,
OpenShot. FreeCAD, LibreCAD, Jamovi, Visual Studio, Unity.

[Tomemnienue [Isi caMOCTOSITENBHON pabOThl 00YYaOIIUXCSl OCHAIIEHO KOMIBIOTEPHOMN

TEXHUKOW C BO3MOXKHOCTBIO MOJKIIOueHUs K cetu "MHtepHer" u obecrneueHHeM JOCTyma B
3JIEKTPOHHYIO UH(POPMALIMOHHO-00pa3oBarebHyto cpeny MMY.

11. TIpodeccuonHanbHble 0a3bl [JaHHBIX (B TOM YHCIE MEKIYHAPOAHbIE
pedepaTuBHble 0a3bl JAHHBIX HAYYHBIX H3JAaHUiI) U HHPOPMANMOHHBbIE CIPABOYHbIE
CHCTEMBI

Science Alert ABJIAETCS aKaJAEMHYECKUM H3JaTeIeM JYpPHAJIOB OTKPBITOrO JOCTYIIA.
Taxke u3MaeT axkaJeMUYEeCKMe KHUTH M KypHaibl. Science Alert B
HacTosIee Bpems umeer Oosnee 150 KypHaJIOB OTKPBITOTO AOCTyNa B
oOnmactu  Ou3Heca, DSKOHOMHUKH, HWH(POPMATHUKH, KOMMYHUKAIIUH,
WH)XEHEpUH, MEIULUHbI, MaTeMaTHKH, XHMUH, OOIIECTBEHHOH U
T'YMaHUTapHOW HayKH.

AENSI Publisher (American-Eurasian Network for Scientific Information Journals) — )
QIIeKTpOHHast 0aza JaHHBIX OTKPBITOTO OCTYIA BKIIOYAromas B cels
MOJTHBIM apXUB HAY4YHBIX )KypHAJIOB 1oJ Ha3BaHueM “Research Journal of
Social Sciences”, “Global Journal of Biodiversity Science and
Management”, “Advances in Environmental Biology”, “Advances in
Natural and Applied Sciences”, “American-Eurasian Journal of
Sustainable Agriculture”, “Eurasian Journal of Agricultural and
Environmental Medicine”, “Global Journal of Medicinal Plant Research”,
“Global Journal of Plant Ecophysiology”, “Research Journal of Fisheries
and Hydrobiology (RJFH)”, “Journal of Applied Sciences Research”,



http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fscialert.net%2Findex.php&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH4N7llOO9SoAKDZHBJxiRM5kZ6EQ
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“Research Journal of Agriculture and Biological Sciences”, “Research
Journal of Animal and Veterinary Sciences”

Asian Economic
and Social
Society (AESS)

9JIEKTpOHHAsi 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYIA BKIIOYAmomas B cels
TOJIHBIA apXUB HAy4YHBIX JKYpHAJIOB IMoja Ha3BanueM “Asian Economic
and Financial Review”, “International Journal of Asian Social Science”,
“Journal of Asian Scientific Research”, “International Journal of English
Language and Literature Studies”, “Asian Journal of Agriculture and
Rural Development”, “Asian Journal of Empirical Research”, “Journal of
Asian Business Strategy”, “Asian Development Policy Review”, “Asian

Journal of Economic Modelling”, “Energy Economics Letters”.

PressAcademia

9JIeKTpOHHast 0aza JaHHBIX OTKPBITOTO OCTYIA BKIOYamomas B cels
TIOJIHBIA apXWB HAYYHBIX KYpHAJIOB 1o HazBaHueM “‘Journal of Business,
Economics and Finance (JBEF)”, “Journals of Economics, Finance and
Accounting (JEFA)”, “Jornal of Management, Markating and Logistics
(JMML)”, “Research Journal of Business and Management (RJBM)” u
MaTepuaibl KoHpepenuuu noja HazBanuem ‘“‘Global Business Research
Congress”.

Science Publishing
Group

QJIEKTPOHHAsI 0a3a JaHHBIX OTKPBITOrO JOCTYIA, BKIOYAromas B ceOs
6omnee 500 Hay4yHBIX KypHAIOB, 0KOJIO 50 kHHT, 30 MaTepUanIOB HAYYHBIX
KOH(pepeHIMid B 00JacTH  CTaTUCTHKH, SKOHOMHUKH, MEHEKMCHTA,
neaaroruku, COLMUAJIBHBIX HayK, IICUXOJIOTHUH, 6I/IOJIOFI/II/I, XUMHU,
MEIUIUHBI, MMUIICBON WH)XEHEPUH, (DU3MKH, MATEMATUKH, dJICKTPOHHUKH,
MH(OPMATUKU, HAayKe O 3alUTE IPUPOJIbI, APXUTEKTYPE, UHKEHEPUH,
TPAHCIOPTA, TEXHOJIOTHH, TBOPUYECTBA, SI3bIKA U JINTEPATYPHI.

OMICS
International

AIIEKTpOHHAsT 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JOCTYIA BKIIOUaromas B ceds
6onee 1000 nHayuynwix >xypHasioB u Oosnee 700 marepuasoB HayIHBIX
KOH(pEepeHIMii B TakuxX oOO0JAacTAX KaK COIHMAIbHBIE M TOJUTHYECKUE
Haykd, OusHec, WHPOPMATHUKA, MEAUIIMHA,  XUMHUS,  OHOJIOTHUS,
MaTeMaThka, (QU3MKa, CeIbCKOE XO3MWCTBO, TMHILNEBas WHXKEHEPUs,
BETEPUHAPUS, ICUXOJIOTHS.

Scientific Research

SABJIACTCA AKAACMUYCCKHUM H3AATCIICM KYPHAJIOB OTKPBITOI'O JOCTYIIA.

Publishing Taxoke W3maeT akageMudeckue KHUTH U Tpyabl KoHpepeniuii. SCIRP B
Hacrosiniee BpeMsi umeer Oonee 200 KypHaJOB OTKPBITOTO JOCTyNa B
obnmactu  Ou3Heca, HKOHOMHKH, OOIIECTBEHHOW U  T'yMaHWUTapHOU
HAayKH, XUMUH, WHQOPMATHKHA, KOMMYHHUKAIlMM, HAayKd O 3aluTe
HPUPOJIbI, HHKCHEPUH, METUIIMHBI, ONOMETUIIMHBI, PU3MKH, MATEMATHKH.

Libertas SBJSIETCSL M3AaTenieM 83 MEKIYHAPOAHBIX, PELEH3UPYEMbIX HAyYHBIX,

Academica TEXHUYECKUX M MEIUIMHCKUX >XypHajoB. B a3Toil snmekTpoHHON 0aze
JAHHBIX OTKPBITOTO JOCTYyNa pPa3MENICHbI ITOJHOTEKCTOBBIE >KYpHAIbI
BMECTE C MX apXHUBAMH.

Hikari Ltd MOJTHOTEKCTOBasE 0a3a JaHHBIX KYPHAJIOB U KHUT OTKPBITOTO JOCTYIIA,
W3/IA0IIAsCs Ha MEXAYHApoJAHOM ypoBHe. Mmerorca xypHaisl B 20
Ha3BaHUAX B OOJIACTU DKOHOMHUKH M (PHHAHCOB, MATEMAaTHUKH, (HU3UKH,
XUMHUH, UHOOPMATHKH, TEXHOJOTMH WM WHXKCHEPHH, HAayKe O 3allluTe
IpUPOJIbl, OMOIOTUH, METUIIMHBI.

Oapen OnekTpoHHass 0a3a JaHHBIX OTKPBITOTO JIOCTYIa , KOTOPBIA COACPIKHT
2600 kHwur.

Global Advanced | ba3a naHHBIX Hay4YHBIX JKYPHQJIOB OTKPBITOIO JOCTYNA IO HCKYCCTBY,
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https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.omicsonline.org%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGKMOFH1Mr38dIR2GlASVP9BbFckQ
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Research Journals | oOpa3oBaHuiO, OHWOJIOTMH, WHXCHEPHUHU, FOPUCIPYICHIIMUA, MEIHUIIMHE,
CEJIbCKOXO03UCTBEHHBIM, (PM3NYECKUMU U OOIIECTBEHHBIM HayKaM.

Kamla-Raj Enterprises  amekrpoHHass 0a3a  JaHHBIX  OTKPBITOTO  JOCTYIIA,
BKJIIOYAIOIIAs B ce0sl HaydyHble OKypHaJIbl B OOJACTH AKOJIOTHH,
COIIMAJIbHBIX HAYK, [E1arOruK1, KOMMYHHKALIUHU, UCTOPUH U apXCOJIOTHH,
OWOJIOTHH, TICUXOJOTHHM, MAaTeMaTHKH, aHTPOIOJIOTHH, MEAULMHBI,
IOpUMYECKUE HAyK U TeHeTHKH. Takxke m3maer Oosee 15 KypHAJIOB H
KHHT PELICH3UPYEMbIX aKaJIeMHKaMH.

ISER 9JIeKTpOHHast 0a3za JaHHBIX OTKPBITOTO OCTYIA BKIOYamomas B cels
PUBLICATIONS | monmHbIii apXWMB HAy4YHBIX JKypHaJOB T0oja Ha3BaHueM «International
Journal of Environmental and Science Education», «kEURASIA Journal of
Mathematics, Science and Technology Education», «Eurasian Journal of
Analytical Chemistry», «Eurasian Journal of Physics and Chemistry
Education», «Annals of Medicine and Medical Education», «Eurasian
Journal of Anthropology», «Computers and Children», «Mathematics
Educationy.

Math-Net.Ru obmiepoccuiickas MaTeMaTHIeCcKas IEKTPOHHAas 0a3a TaHHBIX OTKPBITOTO
JOCTYyTa, BKIIIOYAroas B ce0sl Hay4HbIE KypHaIbl B 00JacTH: anredpa u
aHaJu3, aBTOMAaTUKA U TeJIeMEXaHWKa, KOMMYHUKaIWsA, (U3UKa, XUMHUS U
MOJIHBIM apXUB HAYYHBIX )KYPHAJIOB BY30B.

Medwell Journals (Scientific Research Publishing Company) snektponHass 0a3a JaHHBIX
OTKPBITOTO JIOCTyINa BKJIIOYArOIIass B ceOs MOJHBIA apXuB HayYHBIX
KypHaJIoB moja Ha3BanueM «Agricultural Journal», «Asian Journal of
Information Technology», «Botany Research Journaly», «Environmental
Research Journaly, «International Business Management», «International
Journal of Electrical and Power Engineering», «International Journal of
Molecular Medicine and Advance Sciencesy», «International Journal of
Soft Computing», «International Journal of Systems Signal Control and
Engineering Applicationy» , «International Journal of Tropical Mediciney,
«Journal of Economics Theory», «Research Journal of Agronomyy,
«Research Journal of Animal Sciences», «The Social Sciences», «The
Cardiology»

Cairn.info OnexTpoHHas 0a3a JaHHBIX, BKIIIOYArOmias B ceOsi HaydHbIC KypHAIBI B
00JIaCTH PKOHOMHKH, reorpaduu, UCKYyCcCTBa, JIMHTBUCTHKH, (HIOIOTUH,
UCTOPUM W  apXeoJoruu, OWOJOTWH, TICUXOJoruu, ¢uiaocodun,
IOPUIMYECKHUX HaYK.

12. 06p330BaTeJ'll)Hble TEXHOJOI', HCIIOJBb3YEMbIEC IIPA OCBOCHUHU NUCIHUITJIUHBI

12.1. B ocBoeHMH Y4eOHOM JAMCHUILIMHBI MCMOJb3YIOTCS CledyIolue TPaIullHOHHbIe

o0pa3oBaTe/bHbIe TEXHOJIOTHH:

- YTeHHe MPoOIEeMHO-UH(POPMAITMOHHBIX JICKIIUH C UCTIOJIb30BAaHUEM JOCKH U
BUJIEOMATEPHAJIOB;

- CEMUHAPCKHUE 3aHATHUS 17151 OOCYKACHUSI, TUCKYCCHI 1 0OMEHa MHEHUSIMU;

- KOHTPOJIbHBIE OIPOCHI;

- KOHCYJIbTalluH,

- CaMOCTOATENbHAs paboTa aCHUPAHTOB ¢ YUeOHOM JINTEpaTypoil U MEPBOMCTOUHUKAMU;

- IOATOTOBKA U 00cyxieHue pedepaTtoB (IIPOEKTOB), Mpe3eHTALMH (Hay4HO-
UCclieIoBaTeNbCcKas paboTa);

- TCCTUPOBAHUEC 11O OCHOBHBIM TEMaM AWCHUIIIINHBI.
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12.2. AKTMBHbIE H HHTEPAKTHUBHbIE METOABI U (P)OPMbI 00yUEHUsI

W3 nepeuns BUIOB: («MO3roBoil mrypmy», aHanu3 HITA, aHanu3 npoGieMHBIX CUTYaluH,
aQHAJIN3 KOHKPETHBIX CUTyallud, WHIMACHTBHI, UMUTAIMS KOJJICKTUBHOM MpodeccroHalbHON
NeSTeIbHOCTH, pa3bIlpbIBaHME poOJieH, TBOpYeckass paboTa, CBs3aHHAasE C OCBOCHHEM
JTUCIUILIMHBI, pOJieBasi UTPa, KPYTJIbI CTON, TUCIYT, Oecena, TUCKYCCHsl, MUHU-KOH(pEpEeHLIUs 1
JIp.) UCIIOJIB3YIOTCS CIAEAYIOIINE:

- IUCIIYT

- aHAJIU3 TPOOJIEMHBIX, TBOPUECKUX 3aJJaHUN, CUTYaIlMOHHBIX 3a/1a4

- poJsieBas Urpa;

- KPYIVIBIA CTOJI,

- MUHU-KOH(pepEeHIIUS

-IUCKYCCHS

- Oecena.

12.3. OcoGenHOCTH 00YyUYeHNsI HHBAJHIOB M JIUI] C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH
3n0poBbsi (OB3)

[Tpu opranuzanuu oOydeHUs: MO JUCIHUILTUHE YYUTHIBAIOTCS OCOOCHHOCTH OpraHU3allid
B3aMMO/ICHCTBHS ¢ MHBAIMAAMY U JIMLIAMH C OTPAaHMYCHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMH 37I0POBBS (J1aee
— wunBamuabl u smna ¢ OB3) ¢ wmenbio oOecreyeHus HMX TMpaB, pa3padaThIBAIOTCS
QIalITUPOBAHHbIC IS WHBAIMJOB MPOrPAaMMBI MOATOTOBKU C YYETOM Pa3IMYHBIX HO30JIOTHH,
BUIBl U (OPMBI CONPOBOKICHUS OOyUEHHUsS, UCHOIB3YIOTCS CHEIMAIbHbIE TEXHUYECKUE U
IporpaMMHbIE  cpelncTBa OOyudeHHUs, JAMCTAaHLUMOHHBIE O0pa30BaTENbHBIE TEXHOJOTHUH,
obecrieunBaeTcs 6e30apbepHas cpeia v mpoyee.

Beibop MeTonoB 0OyueHus ONpenensercs CoAepKaHUEeM O00ydeHHs, YpPOBHEM
METOJUYECKOT0 W MaTepuaibHO- TEXHUYECKOrOo 00ecredeHHs, OCOOCHHOCTSMHU BOCIPHUSATHUS
y4eOHOI MHPOPMALIUU CTYJCHTOB-HHBAJIHNIOB U CTYJCHTOB C OIPAaHHYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH
3MI0pOBbs M T.A. B o00pa3oBareilbHOM NPOIECCE HCHOIB3YIOTCS COLUANIbHO-aKTUBHBIE U
peduiekcuBHBIE METOJBI OOYYEHUS, TEXHOJOTHH COIMOKYJIBTYPHOH pEadMIMTAlMU C LENbIO
OKa3aHHUs TOMOIIM B YCTAHOBJICHUU IOJIHOICHHBIX MEXKIUYHOCTHBIX OTHOIICHUN C JIPYTHUMHU
CTYJEHTaMH, CO3JaHUH1 KOM(OPTHOTO IICUXOJIOTMYECKOT0 KIMMAaTa B CTYJ€HUYECKON TpyTIIIE.

IIpu oOyuyeHMM JHIl C OrPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU 3J0POBbS 3IIEKTPOHHOE
oOydeHre M TUCTaHIMOHHBIE 00pa30BaTENIbHBIE TEXHOJOTUHU NMPEAYCMATPUBAIOT BO3MOXKHOCTh
npueMa-nepenaud nHGopMaluu B JOCTYIHBIX TSI HUX opMax.

OOyuaromuecs U3 4Mcia JIMI C OFPaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/J0POBbSI 00€CII€UEHbI
MEYaTHBIMU M DJIEKTPOHHBIMH 0Opa3oBaTeIbHBIMU pecypcaMu B opmax, aJanTUPOBAHHBIX K
OTPaHUYCHUSM X 3T0POBBSI.
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