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1. Аналитическая часть 

1.1. Введение 

Данный отчет подготовлен на основании самообследования Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» (далее АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», ММУ, Университет), проведенного в 

соответствии с приказом Ректора от 17.09.2024 №17/09/24/О-01. 

Самообследование проведено в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 г. 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Отчет состоит из двух частей: аналитической части и показателей деятельности 

образовательной организации высшего образования, подлежащих самообследованию. 

Самообследованию подлежали: 

- реализуемые в Университете образовательные программы (специальности и 

направления подготовки); 

- деятельность структурных подразделений Университета, участвующих в 

учебно-научном и воспитательном процессах и других направлениях деятельности 

ММУ; 

- Университет в целом. 

В ходе самообследования была осуществлена оценка организации 

образовательной, воспитательной и научной деятельности Университета, системы 

управления, содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы при реализации 

основных профессиональных образовательных программ (дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки), функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

 

Полное наименование 

образовательной 

организации 

Автономная некоммерческая организация высшего 

образования «МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

АНОВО «МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ», МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ, МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

В МОСКВЕ, ММУ, МУМ 

Дата создания 

образовательной 

организации 

28 июня 1993 г. 

Адрес местонахождения 

образовательной 

организации 

125040, г. Москва, Ленинградский проспект, д. 17 

 

Ректор Манюшис Альгирдас Юозо, доктор экономических наук, 

профессор 

Учредители Общероссийская общественная организация «Вольное 

consultantplus://offline/ref=13D6D503408EB374BD1B7865DE3BD63AD58BA010961BE0346FB711F2E4E65555AD6211A3601A11014BF9AFEF2A6FD0AB52CE58FC275C0DF6v8Z3I
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экономическое общество России»; 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

«Московская школа нового кино»; 

Общество с ограниченной ответственностью «Трибрейн»; 

Общество с ограниченной ответственностью «Каспар 

Хаузер»; 

Общество с ограниченной ответственностью «Бюро 

креативных инициатив»; 

Костров Геннадий Леонидович; 

Манюшис Альгирдас Юозо; 

Попов Василий Гавриилович; 

Попов Гавриил Харитонович 

Web-сайт https://mi.university/ 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности, выданная Федеральной службой по надзору 

в сфере образования и науки от 09.02.2018 г. № № Л035-

00115-77/00096703 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Свидетельство о государственной аккредитации, 

выданное Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки от 28.05.2021 г. № А007-00115-

77/00964369 

Филиалы 

образовательной 

организации 

Отсутствуют 

Представительства 

образовательной 

организации 

Отсутствуют 

Контактные телефоны +7 (499) 490-58-04 

Адреса электронной 

почты 

rectorat@mmu.ru 

 

Миссией АНОВО «МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

является подготовка высококвалифицированных кадров и удержания позиций 

центра компетенций для развития технологического предпринимательства, 

цифровой экономики и профессий будущего на основе многопрофильности 

реализуемых образовательных программ, международного сотрудничества, а 

также тесного взаимодействия с государством и бизнесом. 

ММУ стремится стать массовой образовательной платформой, 

транслирующей на благо общества лучшие образовательные практики, 

технологии в глобальном масштабе для эффективной индивидуальной 

подготовки обучающихся с учетом современных и будущих требований 

конкретных работодателей. стремится стать массовой образовательной 

платформой, транслирующей на благо общества лучшие образовательные 

практики, технологии в глобальном масштабе для эффективной 

индивидуальной подготовки обучающихся с учетом современных и будущих 

требований конкретных работодателей. 
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1.2. Система управления Университетом 

 

В структуру АНОВО «МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» входят Общее собрание Учредителей, Совет Учредителей, Ученый 

совет (Сенат), Председатель Управляющего Совета, Ректор, Конференция работников 

и обучающихся, Первые проректоры, Проректоры, департаменты, кафедры, 

управления, отделы, отделения, учебно-научные и научно-исследовательские центры, 

аспирантура, лицей1 и другие учебные, научные, административно-хозяйственные и 

социально-культурные подразделения, необходимые для функционирования 

Университета, его финансово, кадрового и материально-технического обеспечения.  

Органами управления Университетом являются: 

- Общее собрание Учредителей; 

- Совет Учредителей; 

- Председатель Управляющего совета; 

- Ректор. 

 Высшим органом управления Университетом является Общее собрание 

Учредителей Университета, правомочное решать все вопросы деятельности 

Университета. К исключительной компетенции высшего органа управления 

Университета относятся: 

- определение приоритетных направлений деятельности Университета, принципов 

формирования и использования его имущества; 

- изменение Устава Университета; 

- определение порядка приема в состав Учредителей Университета и исключения из 

состава Учредителей Университета за исключением случаев, если такой порядок 

определен федеральными законами; 

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Университета; 

- образование органов Университета и досрочное прекращение их полномочий; 

- принятие решений о создании Университетом других юридических лиц, об участии 

Университета в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Университета; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Университета, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Университета. 

Коллегиальным органом управления учебным процессом является Ученый 

совет (Сенат). Ученый совет (Сенат) Университета действует на основании 

Положения об Ученом совете (Сенате) АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», утверждаемого Председателем 

Управляющего Совета. В состав Ученого совета (Сената) Университета входят по 

должности: Председатель Управляющего Совета Университета (в качестве его 

председателя), Ректор Университета (в качестве заместителя председателя); 

Председатель Совета Учредителей Университета, Проректоры, директоры институтов 

Университета, заместители деканов факультетов и высших школ, заведующие 

университетскими кафедрами и ученый секретарь. В состав Ученого совета (Сената) 

                                                 
1 Отчет о самообследовании Лицея АНОВО «МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

представлен отдельным документом. 
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Университета, на основании представления Ректора Университета и в соответствии с 

приказом Председателя Управляющего Совета Университета, могут быть также 

включены другие работники Университета. Члены Ученого совета (Сената) 

назначаются и освобождаются Председателем Управляющего Совета по 

представлению Ректора Университета. Ученый совет (Сенат) Университета по 

поручению Председателя Управляющего Совета на основании представления Ректора 

Университета: 

- обсуждает правила приема в Университет на обучение по программам высшего 

образования;  

- обсуждает кандидатуры на должности заведующих кафедрами, руководителей 

учебных, учебно-научных и научных центров и иных подразделений Университета;  

- обсуждает в соответствии с полученной лицензией номенклатуру направлений, 

основных образовательных программ высшего образования по которым будет 

осуществляться подготовка обучающихся в Университете, а также перечень 

образовательных программ дополнительного профессионального образования, по 

которым проводится переподготовка и повышение квалификации в Университете; 

- обсуждает учебные планы и нормы нагрузки профессорско-преподавательского 

состава;  

- обсуждает состав государственной экзаменационной комиссии и кандидатуру ее 

председателя; 

- обсуждает предложения о внесении изменений в Устав Университета для 

направления их Общему собранию Учредителей Университета;  

- представляет в установленном порядке научных и педагогических работников к 

присвоению ученых званий профессора или доцента;  

- обсуждает вопросы учебно-методической, научно-исследовательской, 

информационно-аналитической и издательской деятельности и международного 

сотрудничества Университета;  

- обсуждает годовые планы и итоги проведения научно-исследовательских работ 

Университета;  

- присуждает почетные звания Университета и выдвигает кандидатуры па 

присуждение почетных званий и награждение государственными наградами 

Российской Федерации и наградами города Москвы;  

- обсуждает другие вопросы учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской, экспертно-консультационной, информационно-аналитической и 

иной деятельности. 

  

В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Университетом и 

при принятии Университетом локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы функционирует Студенческий совет Университета. 

Задачами Студенческого совета являются:  

- защита и представление прав и интересов студентов;  

- содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, 

затрагивающих интересы студентов;  

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества;  

- содействие администрации Университета в решении образовательных и научных 

задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни;  

- содействие структурным подразделениям Университета в проводимых ими 

мероприятиях в рамках образовательного процесса;  

- проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 
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имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям 

Университета;  

- информирование студентов о деятельности Университета;  

- укрепление межвузовских, межрегиональных и международных связей;  

- участие в формировании общественного мнения о студенческой молодежи как 

реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского общества;  

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

 

Деятельность Университета регламентируется и регулируется локальными 

нормативными актами: Уставом Университета; решениями Общего собрания 

Учредителей Университета, оформляемыми в виде протоколов; решениями Совета 

Учредителей Университета, оформляемыми в виде протоколов, приказами, 

директивами, распоряжениями и указаниями Председателя Управляющего Совета; 

приказами и распоряжениями Ректора Университета; Правилами внутреннего 

трудового распорядка Университета; Правилами внутреннего распорядка 

обучающихся и положениями, инструкциями и другими документами, 

утвержденными Председателем Управляющего Совета, Ректором Университета, 

Ученым советом (Сенатом) Университета в пределах их компетенции.  

Локальные нормативные акты Университета не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Перечень 

разработанных и утвержденных локальных нормативных актов указаны в справке о 

наличии актуальных действующему законодательству по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

 

Справка о наличии актуальных действующему законодательству локальных 

нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности 
 

№ 

п/п 

Примерное название локального 

нормативного акта, регламентирующего 

направление деятельности 

Наименование локального нормативного 

акта образовательной организации, 

реквизиты документа 

Локальные нормативные акты, регламентирующие управление образовательной 

организацией (далее ОО) 

1.  Положение о Конференции работников и 

обучающихся 

Положение о Конференции работников и 

обучающихся АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденного приказом Ректора от 12 

сентября 2019 г. №157/О 

2.  Положение об Управляющем совете ОО  Положение об Управляющем совете 

Университета Автономной некоммерческой 

организации высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» от 27 сентября 2019 г. 

3.  Положение об Ученом совете (Сенате) 

ОО 

Положение об Ученом совете (Сенате) 

Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом председателя 

Ученого совета (Сената) от 19 мая 2017 г. 

№124/О 

4.  Положение о Совете родителей Положение о Совете родителей (законных 

https://mi.university/sveden/files/signed/Polojenie_sovet_roditeley.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Polojenie_sovet_roditeley.pdf
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(законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся от 29.08.2017 г. 

5.  Положение о Студенческом совете Положение о Студенческом совете 

Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» от 

01 октября 2018 г. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты  

деятельности ОО 

6.  Правила приема обучающихся в ОО 

 

Порядок ознакомления с документами 

ОО, в т.ч. поступающих в нее 

Правила приёма в Автономную 

некоммерческую организацию высшего 

образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» на 

обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры на 2025/2026 

учебный год утвержденные приказом 

Ректора от 16 января 2025 г. № 16/01/25/О-

03 

 

Правила приема в Автономную 

некоммерческую организацию высшего 

образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» на 

обучение по образовательным программам 

высшего образования — программам 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре на 

2025/2026 учебный год, утвержденные 

приказом Ректора от 16 января 2025 г. № 

16/01/25/О-02 

 

7.  Правила внутреннего распорядка 

обучающихся в ОО 

Правила внутреннего распорядка 

обучающихся Автономной некоммерческой 

организации высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ», утвержденные приказом 

Ректора от 28 августа 2023 г. №28/08/23/О-

02 

8.  Правила внутреннего трудового 

распорядка в ОО 

Правила внутреннего трудового распорядка 

от 30 сентября 2024 г. 

9.  Правила/Положение о порядке и 

основаниях перевода, отчисления, 

восстановления обучающихся ОО 

Положение о порядке отчисления и 

восстановления обучающихся в 

Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «МОСКОВСКИИ 

МЕЖДУНАРОДНЫИ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом Ректора от 28 

августа 2023 г. №28/08/23/О-02 

 

Порядок перевода обучающихся на другую 

образовательную программу, на другую 

форму обучения, в Автономной 

некоммерческой организации высшего 

https://mi.university/sveden/files/signed/Polojenie_sovet_roditeley.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Polojenie_sovet_roditeley.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Polojenie_sovet_roditeley.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Polojenie_sovet_roditeley.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Polojenie_stud_sovet.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Polojenie_stud_sovet.pdf
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образования «МОСКОВСКИИ 

МЕЖДУНАРОДНЫИ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденный приказом Ректора от 28 

августа 2023 г. №28/08/23/О-02 

 

Порядок перевода обучающихся в другую 

образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу 

высшего образования соответствующего 

уровня, утвержденный Ректором 28 февраля 

2022 г. 

 

Порядок перевода обучающихся в 

Автономную некоммерческую организацию 

высшего образования «МОСКОВСКИИ 

МЕЖДУНАРОДНЫИ УНИВЕРСИТЕТ» и в 

другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу 

среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Ректора от 28 

августа 2023 г. №28/08/23/О-02 

 

10.  Порядок пользования лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта 

Порядок пользования лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта 

АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» от 

5 ноября 2018 г. 

11.  Положения о структурных 

подразделениях ОО 

https://mi.university/sveden/struct/  

12.  Штатное расписание ОО Приказ Ректора от 01 декабря 2023 №8 «Об 

утверждении штатного расписания АНОВО 

«МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ на 2023 год (новая 

редакция)» 

13.  Программа развития ОО Программа развития АНОВО 

«МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» на период до 2030 года, 

утвержденная приказом Ректора от 17 

августа 2020 г. №17/08/20/О-04-Э 

14.  Порядок разработки и утверждения 

ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и 

материальных средств в ОО 

Порядок разработки и утверждения 

ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных 

средств в АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденный приказом Ректора от 21 

июля 2022 г., 21/07/22/О-02 

15.  Порядок организации и проведения 

самообследования в ОО 

Положение о порядке проведения 

самообследования в Автономной 

некоммерческой организации высшего 

образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом Ректора от 01 

сентября 2022 г. №01/09/22/О-03 

https://mi.university/sveden/files/signed/Poryadok_polz_infrastrukt.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Poryadok_polz_infrastrukt.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Poryadok_polz_infrastrukt.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Poryadok_polz_infrastrukt.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Poryadok_polz_infrastrukt.pdf
https://mi.university/sveden/files/signed/Poryadok_polz_infrastrukt.pdf
https://mi.university/sveden/struct/
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Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации 

образовательного процесса 

16.  Положение об организации 

образовательного процесса и формах 

обучения в ОО 

Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

программам высшего образования — 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Ректора от 31 

августа 2022 г. №31/08/22/О-06 

 

Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в 

Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденный приказом Ректора от 28 

августа 2023 г. №28/08/23/О-02 

17.  Локальный акт, устанавливающий язык 

(языки) образования организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, по реализуемым ею 

образовательным программам 

Положение о языке образования в АНОВО 

«МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ», утвержденное приказом 

Ректора от 30.08.2022 №30/08/22/О-06 

18.  Положение об индивидуальном учебном 

плане ОО (в том числе, 

предусматривающем ускоренное 

обучение) 

Положение о порядке обучения по 

индивидуальному учебному плану и 

ускоренном обучении лиц, осваивающих 

образовательные программы высшего 

образования - программы бакалавриата, 

программы магистратуры, утвержденное 

приказом Ректора от 31 августа 2022 г. 

№31/08/22/О-11 

19.  Порядок освоения учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей, не 

входящих в осваиваемую 

образовательную программу 

Порядок освоения наряду с учебными 

предметами, курсами, дисциплинами по 

осваиваемой образовательной программе 

других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» от 

03 сентября 2018 г. 

20.  Порядок зачета ОО результатов 

освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик, дополнительных 

образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

Положение о порядке зачета организацией, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных 

программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденное приказом 

Ректора 28 августа 2023 г. № 28/08/23/О-02 

Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных 

достижений обучающихся 
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21.  Положение о внутренней системе оценки 

качества образования в ОО 

Положение о внутренней системе оценки 

качества образования по образовательным 

программам высшего образования в 

Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом Ректора от 30 

марта 2023 г. №30/03/23/О-04 

22.  Положение о портфолио достижений 

обучающихся ОО 

Положение о портфолио обучающихся в 

АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом Ректора от 07 

февраля 2018 г. №10/1/О 

23.  Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в ОО 

Положение о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования, 

утвержденное приказом Ректора от 31 

августа 2022 г. №31/08/22/О-15 

 

Положение о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» от 

03 сентября 2018 г.  

 

Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего 

профессионального образования в 

Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом Ректора от 28 

августа 2023 г. №28/08/23/О-02 

24.  Порядок учета и хранения в архивах ОО 

на бумажных и/или электронных 

носителях результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ 

Положение о порядке индивидуального 

учета и хранения в архивах информации о 

результатах освоения обучающимися 

образовательных программ высшего 

образования и о поощрении обучающихся 

на бумажных и (или) электронных 

носителях в АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» от 

03 сентября 2018 г. 

25.  Положение о порядке и формах 

проведения итоговой аттестации в ОО 

Положение о проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – 

программам бакалавриата и программам 

магистратуры в Автономной 

некоммерческой организации высшего 
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образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» от 

20 апреля 2020 г. 

 

Положение о проведении итоговой 

аттестации по не имеющим 

государственной аккредитации 

образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам 

магистратуры в Автономной 

некоммерческой организации высшего 

образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» от 

10 января 2023 г. 

 

Положение о проведении итоговой 

аттестации по не имеющим 

государственной аккредитации 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в 

Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом Ректора от 28 

августа 2023 г. №28/08/23/О-02 

26.  Положение о документах, 

подтверждающих обучение в 

организации, если форма документа не 

установлена законом 

Приказ Ректора от 15 апреля 2019 г. №88/О 

«Об утверждении формы бланков 

документов дополнительного образования» 

27.  Приказ, утверждающий форму/образец 

справки о периоде обучения в ОО 

Инструкция о порядке заполнения, учета и 

выдачи справок о периоде обучения, формы 

справки, утвержденная приказом от 05 

октября 2022 г. №05/10/22/О-01 

Локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации образовательных 

программ 

28.  Положение об электронном обучении и 

использовании дистанционных 

образовательных технологий в 

образовательном процессе 

Порядок применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ, утвержденный 

приказом Ректора от 30 августа 2024 г. № 

30/08/24/О-02 

Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры социальной 

поддержки обучающихся ОО 

29.  Порядок/Правила посещения 

мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 

Порядок посещения мероприятий, 

проводимых в организации и не 

предусмотренных учебным планом от 05 

ноября 2018 г. 

30.   Порядок/Правила пользования 

учебниками и учебными пособиями 

обучающимися, осваивающими учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) 

за пределами федеральных 

государственных образовательных 

Правила пользования учебниками и 

учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) за пределами 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 
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стандартов, образовательных стандартов 

и/или получающими платные 

образовательные услуги 

образовательных стандартов и/или 

получающими платные образовательные 

услуги от 24 июня 2022 г. 

31.  Положение о мерах социальной 

(материальной) поддержки 

обучающихся ОО 

Положение о снижении стоимости платных 

образовательных услуг, утвержденное 

приказом Ректора от 31 марта 2023 г. 

№31/03/23/О-01 

Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения 

 

32.  Положение о комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений и их исполнении в ОО 

Положение о комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений в Автономной 

некоммерческой организации высшего 

образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом Ректора от 17 

марта 2023 №17/03/23/О-01 

33.  Положение об оказании платных 

образовательных услуг в ОО  

Форма договора об оказании платных 

образовательных услуг в ОО 

https://mi.university/sveden/document/  

34.  Приказ "Об утверждении стоимости 

обучения по образовательной услуге в 

20___/___ учебном году" 

https://mi.university/sveden/document/  

Локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность 

информации о деятельности ОО 

35.  Положение о сайте ОО Положение об официальном сайте АНОВО 

«МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ», утвержденное приказом 

Ректора от 06 декабря 2018 г. №93/1/О 

36.  Положение об информационной 

открытости ОО 

Положение об информационной 

открытости АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», 

утвержденное приказом Ректора от 14 июня 

2022 г. №14/06/22/О-01 

 

Актуальные сведения о структуре и органах управления университетом 

представлены на сайте ММУ https://mi.university/sveden/struct/ . 

В 2024 году в организационной структуре Университета произошли следующие 

изменения.  

В целях обеспечения защиты от любого несанкционированного доступа, утечек 

и изменения данных, а также обеспечения соблюдения законодательства и 

требований регуляторов, защиты репутации Университета было создано Управление 

безопасности. Большое внимание уделяется и кадровой безопасности, выявляются и 

пресекаются попытки трудоустройства в Университет лиц, имеющих преступные 

намерения и представляющих угрозу безопасности. Главной задачей Управления 

безопасности является и проведение профилактических мероприятий по 

информационной безопасности обучающихся, сотрудников, научно-педагогических 

работников. 

Для оптимизации подразделений, занимающихся документооборотом вуза, 

Служба документационного обеспечения управления была преобразована в Отдел 

архивного документоведения и вошла в состав Управления делами. 

https://mi.university/sveden/document/
https://mi.university/sveden/document/
https://mi.university/sveden/struct/
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Для развития творческого потенциала обучающихся, приобретения 

практических навыков в мае 2024 года в Университете был отрыт Учебный театр. 

Уже в декабре студенты творческих специальностей представили премьеру спектакля 

«Вакханки» по пьесе Еврипида.  

Для оперативного решения задач по практике и трудоустройству обучающихся 

Центр трудоустройства и планирования карьеры студентов и Отдел практики были 

преобразованы и объединены в одно подразделение Центр практической подготовки 

и трудоустройства.  

В целях оптимизации структуры учебных подразделений были созданы 

следующие подразделения:  

- кафедра психологии и педагогики; 

- кафедра информационных технологий. 

Центр изучения русского языка как иностранного вошел в состав Институт 

иностранных языков.  

 



15 

 

1.3. Образовательная деятельность 

 

1.3.1. Образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры 
 

ММУ имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности по 16 

направлениям подготовки бакалавриата, 3 специальностям и 6 направлениям подготовки 

магистратуры, 7 специальностям среднего профессионального образования, по программам 

дополнительного образования и профессиональному обучению. 

В 2024 году был введен в эксплуатацию новый учебный корпус по адресу г. Москва, 

Зельев переулок, д. 11. Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 04.09.2024 №1752 данный адрес внесен в лицензию  

В 2024 году в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 16.04.2024 №850 была переоформлена лицензия в части перечня 

образовательных программ, который дополнился новыми образовательными программами: 

 

38.03.05 Бизнес-информатика 

52.03.06 Драматургия 

 

 Также в 2024 году Университет успешно прошел аккредитационные экспертизы по 

следующим направлениям подготовки (специальностям): 

 

09.03.02 Информационные системы и технологии  

46.03.01 История 

50.03.01 Искусства и гуманитарные науки  

52.05.01 Актерское искусство 

55.05.01 Режиссура кино и телевидения  

37.04.01 Психология 

40.04.04 Юриспруденция 

 

В 2024 году в соответствии с действующей лицензией в Университете 

реализовывались основные образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, разработанные на основе Федеральных 

государственных образовательных стандартов:  

 
Коды 

профессий, 

специальностей, 

направлений 

подготовки; 

шифры 

научных 

специальностей 

Наименования профессий, 

специальностей, направлений 

подготовки и научных 

специальностей 

Направленность (профиль), специализация 

Высшее образование – программы бакалавриата 

09.03.02 Информационные системы и 

технологии  

Проектирование, разработка и 

сопровождение информационных 

систем 

37.03.01 Психология 

 

Психологическое консультирование 
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38.03.01 Экономика 

 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Финансы и кредит 

Финансы в цифровой экономике 

Экономика предприятий и организаций 

38.03.02 Менеджмент 

 

Менеджмент организации 

Производственный менеджмент 

Предпринимательство и управление 

бизнесом 

АРТ-менеджмент 

Управление логистическим процессами 

Управление персоналом организации 

38.03.03 Управление персоналом 

 

Управление персоналом организации и 

государственной службы 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Региональное и муниципальное 

управление 

Управление крупными городами 

40.03.01 Юриспруденция 

 

Гражданско-правовая 

Уголовно-правовая 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

 

Реклама и PR-коммуникации в бизнес 

структурах 

Организация продвижения рекламной 

продукции и продукции СМИ 

Рекламные и маркетинговые 

коммуникации, PR 

42.03.02 Журналистика 

 

Журналистика средств массовой 

информации 

Журналистика средств массовой 

коммуникации 

42.03.05 Медиакоммуникации 

 

Продюсирование цифрового контента 

45.03.01 Филология  

 

Отечественная филология (русский 

язык и литература) 

Мировая литература, творческое письмо 

и современная риторика 

45.03.02 Лингвистика 

 

Теория и методика преподавания 

иностранных языков и культур 

Теория и методика преподавания 

английского языка и культур 

англоязычных стран 

Перевод и переводоведение 

46.03.01 История 

 

Социокультурная история 

50.03.01 Искусства и гуманитарные 

науки  

Искусства и гуманитарные науки 

Высшее образование – программы специалитета 

52.05.01 Актерское искусство 

 

Артист драматического театра и кино 

55.05.01 Режиссура кино и 

телевидения  

 

Режиссер игрового кино- и телефильма 
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55.05.04 Продюсерство 

 

Продюсер кино и телевидения 

Высшее образование – программы магистратуры 

37.04.01 Психология 

 

Консультативная и клиническая 

психология 

38.04.01 Экономика  

 

Экономика и управление финансами 

Цифровая экономика и управление 

финансами 

38.04.02 Менеджмент 

 

Организация и управление 

предпринимательской деятельностью в 

цифровой экономике 

Операционное и стратегическое 

управление 

38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

 

Управленческая деятельность в 

государственных, муниципальных и 

общественных структурах 

40.04.04 Юриспруденция 

 

Гражданское право и гражданский 

процесс 

45.04.02 Лингвистика Медиалингвистика и межкультурная 

коммуникация 



 

1.3.2. Образовательные программы подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

 

В 2024 году в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 16.04.2024 №850 была лицензирована новая программа 

аспирантуры: 

 

5.2.6 Менеджмент 

 

В соответствии с действующей лицензией в 2024 году Университет реализовал 

следующие программы подготовки кадров высшей квалификации: 

 

Коды профессий, 

специальностей, 

направлений 

подготовки; 

шифры научных 

специальностей 

Наименования профессий, 

специальностей, направлений подготовки 

и научных специальностей 

Направленность (профиль), специализация 

Высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации 

5.1.4 Уголовно-правовые науки Уголовно-правовые науки 

5.2.3 Региональная и отраслевая 

экономика 

Региональная и отраслевая 

экономика 

5.9.6 Языки народов зарубежных стран 

(английский, немецкий и 

французский) 

Языки народов зарубежных стран 

(английский, немецкий и 

французский) 

5.9.9 Медиакоммуникации и 

журналистика 

Медиакоммуникации и 

журналистика 

5.2.6 Менеджмент Менеджмент 

 

 

1.3.3. Распределение контингента обучающихся по программам высшего 

образования 

 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры, по состоянию на 31.12.2024 составила 

31233 человека, в процентном соотношении данная численность в сравнении с 2023 

годом увеличилась на 15,95%. 

Из общей численности обучающихся:  

- по программам бакалавриата - 29619 обучающихся; 

- по программам специалитета – 216 обучающихся; 

- по программам магистратуры – 1320 обучающихся; 

- по программам аспирантуры – 78 аспирантов.  

Из общей численности обучающихся: 

- по очной форме обучения – 4364; 

- по очно-заочной форме обучения – 18897; 

- по заочной форме обучения – 7972. 
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Численность аспирантов, обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, увеличилось с 51 человека 

в 2023 году до 78 аспирантов в 2024 году. 

 

Распределение контингента обучающихся по направлениям подготовки, 

специальностям и формам обучения по состоянию на 01.12.2024 г. приведено в 

таблице. 



Распределение контингента обучающихся по направлениям подготовки, специальностям и формам обучения по 

состоянию на 01.12.2024 г. 

 

Информация о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц по состоянию на дату: 01.12.2024 г. 

Код, 

шифр 

группы 

научны

х 

специально

стей 

Наименование 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки, группы 

научных 

специальностей 

Уровень образования Образовательная 

программа, 

направленность, 

профиль, шифр и 

наименование научной 

специальности 

Форма 

обучения Сведения о 

численности 

обучающихся 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

Из них 

численность 

обучающихся

, являющихся 

иностранным

и гражданами 

Сведения о 

численност

и 

обучающих

ся за счет 

бюджетов 

субъектов 

Российской 

Федерации 

Из них 

численность 

обучающихс

я, 

являющихся 

иностранны

ми 

гражданам

и 

Сведения о 

численност

и 

обучающих

ся за счет 

местных 

бюджетов 

Из них 

численность 

обучающихс

я, 

являющихся 

иностранны

ми 

гражданам

и 

Сведения о 

численности 

обучающих

ся за счет 

средств 

физических 

и (или) 

юридически

х лиц 

Из них 

численнос

ть 

обучающи

хся, 

являющих

ся 

иностранн

ыми 

граждан

ами 

Общая численность 

обучающихся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

09.03.02 Информационные 

системы и 
технологии 

Высшее образование 
- бакалавриат 

Проектирование, 

разработка и 

сопровождение 

информационных 

систем 

очная 0 0 0 0 0 0 82 7 82 

37.03.01 Психология Высшее образование 

- бакалавриат 

Психологическое 

консультирование 

очная 0 0 0 0 0 0 247 5 247 

37.03.01 Психология Высшее образование 

- бакалавриат 

Психологическое 

консультирование 

очно- 

заочная 
0 0 0 0 0 0 3832 439 3832 

37.03.01 Психология Высшее образование 

- бакалавриат 

Психологическое 

консультирование 

заочная 0 0 0 0 0 0 228 56 228 

38.03.01 Экономика Высшее образование 

- бакалавриат 

Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит 

очно- 

заочная 
0 0 0 0 0 0 774 146 774 

38.03.01 Экономика Высшее образование 
- бакалавриат 

Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит 

заочная 0 0 0 0 0 0 51 29 51 

38.03.01 Экономика Высшее образование 
- бакалавриат 

Финансы в цифровой 
экономике 

очная 0 0 0 0 0 0 150 4 150 
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38.03.01 Экономика Высшее образование 

- бакалавриат 

Финансы в цифровой 

экономике 
очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 593 73 593 

38.03.01 Экономика Высшее образование 

- бакалавриат 

Финансы и кредит очная 0 0 0 0 0 0 30 1 30 

38.03.01 Экономика Высшее образование 
- бакалавриат 

Финансы и кредит очно- 
заочная 

0 0 0 0 0 0 160 16 160 

38.03.01 Экономика Высшее образование 
- бакалавриат 

Финансы и кредит заочная 0 0 0 0 0 0 77 26 77 

38.03.01 Экономика Высшее образование 

- бакалавриат 
Экономика 

предприятий и 

организаций 

очная 0 0 0 0 0 0 83 1 83 

38.03.01 Экономика Высшее образование 
- бакалавриат 

Экономика 

предприятий и 

организаций 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 906 101 906 

38.03.01 Экономика Высшее образование 

- бакалавриат 
Экономика 

предприятий и 

организаций 

заочная 0 0 0 0 0 0 98 39 98 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 

Арт-менеджмент очная 0 0 0 0 0 0 11 0 11 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 

Арт-менеджмент очно- 

заочная 
0 0 0 0 0 0 9 0 9 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 

Менеджмент 

организации 

очная 0 0 0 0 0 0 200 29 200 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 

Менеджмент 

организации 

очно- 

заочная 
0 0 0 0 0 0 2312 281 2312 
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38.03.02 Менеджмент Высшее образование 
- бакалавриат 

Менеджмент 
организации 

заочная 0 0 0 0 0 0 194 42 194 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 

Предпринимательство 
и управление бизнесом 

очная 0 0 0 0 0 0 164 6 164 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 
Предпринимательство 
и управление бизнесом 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 747 121 747 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 

Производственный 

менеджмент 

заочная 0 0 0 0 0 0 57 11 57 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 

Управление 

логистическими 

процессами 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 13 0 13 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 
Управление 
персоналом 

организации 

очная 0 0 0 0 0 0 20 0 20 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 
Управление 

персоналом 
организации 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 237 14 237 

38.03.02 Менеджмент Высшее образование 

- бакалавриат 
Управление 
персоналом 

организации 

заочная 0 0 0 0 0 0 80 9 80 

38.03.03 Управление 

персоналом 

Высшее образование 

- бакалавриат 

Управление 

персоналом 

организации и 

государственной 
службы 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 1080 45 1080 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

Высшее образование 

- бакалавриат 
Региональное и 

муниципальное 

управление 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 1933 37 1933 
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38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

Высшее образование 

- бакалавриат 
Региональное и 

муниципальное 

управление 

заочная 0 0 0 0 0 0 142 16 142 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное 
управление 

Высшее образование 

- бакалавриат 

Управление крупными 

городами 

очная 0 0 0 0 0 0 346 7 346 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

Высшее образование 

- бакалавриат 

Управление крупными 

городами 
очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 11 1 11 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

Высшее образование 
- бакалавриат 

Управление крупными 
городами 

заочная 0 0 0 0 0 0 28 0 28 

40.03.01 Юриспруденция Высшее образование 

- бакалавриат 

Гражданско-правовая очная 0 0 0 0 0 0 234 14 234 

40.03.01 Юриспруденция Высшее образование 

- бакалавриат 

Гражданско-правовая очно- 

заочная 
0 0 0 0 0 0 2639 158 2639 

40.03.01 Юриспруденция Высшее образование 

- бакалавриат 

Гражданско-правовая заочная 0 0 0 0 0 0 448 7 448 

40.03.01 Юриспруденция Высшее образование 

- бакалавриат 

Уголовно-правовая очная 0 0 0 0 0 0 163 6 163 

40.03.01 Юриспруденция Высшее образование 

- бакалавриат 

Уголовно-правовая очно- 

заочная 
0 0 0 0 0 0 1925 127 1925 

40.03.01 Юриспруденция Высшее образование 

- бакалавриат 

Уголовно-правовая заочная 0 0 0 0 0 0 350 7 350 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Высшее образование 

- бакалавриат 
Организация 
продвижения 

рекламной продукции и 

продукции средств 

массовой информации 

заочная 0 0 0 0 0 0 140 20 140 
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42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Высшее образование 

- бакалавриат 
Реклама и PR-

коммуникации в 

бизнес структурах 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 30 1 30 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Высшее образование 
- бакалавриат 

Реклама и PR-

коммуникации в 

бизнес структурах 

заочная 0 0 0 0 0 0 70 0 70 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Высшее образование 

- бакалавриат 
Рекламные и 

маркетинговые 

коммуникации, PR 

очная 0 0 0 0 0 0 719 21 719 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Высшее образование 

- бакалавриат 
Рекламные и 

маркетинговые 

коммуникации, PR 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 233 13 233 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Высшее образование 

- бакалавриат 
Рекламные и 

маркетинговые 

коммуникации, PR 

заочная 0 0 0 0 0 0 2339 247 2339 

42.03.02 Журналистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Журналистика 

средств массовой 

информации 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 11 1 11 

42.03.02 Журналистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Журналистика 

средств массовой 

информации 

заочная 0 0 0 0 0 0 130 13 130 

42.03.02 Журналистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Журналистика 

средств массовой 

коммуникации 

очная 0 0 0 0 0 0 537 5 537 

42.03.02 Журналистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Журналистика средств 

массовой 

коммуникации 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 143 3 143 

42.03.02 Журналистика Высшее образование 
- бакалавриат 

Журналистика 

средств массовой 

коммуникации 

заочная 0 0 0 0 0 0 909 58 909 



25 

 

42.03.05 Медиакоммуникации Высшее образование 

- бакалавриат 
Продюсирование 

цифрового 

контента 

очная 0 0 0 0 0 0 217 2 217 

42.03.05 Медиакоммуникации Высшее образование 
- бакалавриат 

Продюсирование 

цифрового 

контента 

заочная 0 0 0 0 0 0 263 5 263 

45.03.01 Филология Высшее образование 

- бакалавриат 
Мировая 

литература, 

творческое письмо 

и современная 

риторика 

очная 0 0 0 0 0 0 74 4 74 

45.03.01 Филология Высшее образование 

- бакалавриат 
Мировая 

литература, 

творческое письмо 

и современная 

риторика 

заочная 0 0 0 0 0 0 84 7 84 

45.03.01 Филология Высшее образование 

- бакалавриат 
Отечественная 

филология 

(русский язык и 

литература) 

очная 0 0 0 0 0 0 12 0 12 

45.03.01 Филология Высшее образование 

- бакалавриат 
Отечественная 

филология 

(русский язык и 

литература) 

заочная 0 0 0 0 0 0 12 0 12 

45.03.02 Лингвистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Перевод и 

переводоведение 

очная 0 0 0 0 0 0 472 21 472 

45.03.02 Лингвистика Высшее образование 
- бакалавриат 

Перевод и 

переводоведение 

очно- 

заочная 
0 0 0 0 0 0 147 13 147 

45.03.02 Лингвистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Перевод и 

переводоведение 

заочная 0 0 0 0 0 0 124 7 124 
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45.03.02 Лингвистика Высшее образование 
- бакалавриат 

Теория и методика 

преподавания 

английского языка 

и культур 

англоязычных 

стран 

заочная 0 0 0 0 0 0 184 32 184 

45.03.02 Лингвистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Теория и методика 

преподавания 

иностранных 

языков и культур 

очная 0 0 0 0 0 0 186 6 186 

45.03.02 Лингвистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Теория и методика 

преподавания 

иностранных 

языков и культур 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 48 6 48 

45.03.02 Лингвистика Высшее образование 

- бакалавриат 
Теория и методика 

преподавания 

иностранных 

языков и культур 

заочная 0 0 0 0 0 0 1799 277 1799 

46.03.01 История Высшее образование 

- бакалавриат 
Социокультурная 

история 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 20 1 20 

50.03.01 Искусства и 

гуманитарные науки 

Высшее образование 

- бакалавриат 
Искусства и 

гуманитарные 

науки 

заочная 0 0 0 0 0 0 62 0 62 

52.05.01 Актерское искусство Высшее образование 

- специалитет 

Артист 

драматического 

театра и кино 

очная 0 0 0 0 0 0 45 1 45 

55.05.01 Режиссура кино и 

телевидения 

Высшее образование 

- специалитет 
Режиссер игрового 

кино- и телефильма 

очная 0 0 0 0 0 0 162 2 162 

55.05.04 Продюсерство Высшее образование 

- специалитет 
Продюсер кино и 

телевидения 

очная 0 0 0 0 0 0 9 1 9 

37.04.01 Психология Высшее образование 
- магистратура 

Консультативная и 

клиническая 

психология 

очно- 

заочная 
0 0 0 0 0 0 650 29 650 
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38.04.01 Экономика Высшее образование 

- магистратура 
Цифровая 

экономика и 

управление 

финансами 

очная 0 0 0 0 0 0 23 2 23 

38.04.01 Экономика Высшее образование 
- магистратура 

Цифровая 

экономика и 

управление 

финансами 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 127 9 127 

38.04.01 Экономика Высшее образование 

- магистратура 
Экономика и 

управление 

финансами 

заочная 0 0 0 0 0 0 52 5 52 

38.04.02 Менеджмент Высшее образование 

- магистратура 
Операционное и 

стратегическое 

управление 

очная 0 0 0 0 0 0 48 0 48 

38.04.02 Менеджмент Высшее образование 

- магистратура 
Операционное и 

стратегическое 

управление 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 142 8 142 

38.04.02 Менеджмент Высшее образование 
- магистратура 

Организация и 

управление 

предпринимательск

ой деятельностью в 

цифровой 

экономике 

заочная 0 0 0 0 0 0 51 4 51 

38.04.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

Высшее образование 

- магистратура 
Управленческая 

деятельность в 

государственных, 

муниципальных и 

общественных 

структурах 

очная 0 0 0 0 0 0 27 0 27 

38.04.04 Государственное и 

муниципальное 
управление 

Высшее образование 

- магистратура 
Управленческая 

деятельность в 

государственных, 

муниципальных и 

общественных 

структурах 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 166 4 166 
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40.04.01 Юриспруденция Высшее образование 

- магистратура 
Гражданское право 

и гражданский 

процесс 

очно- 

заочная 

0 0 0 0 0 0 9 0 9 

45.04.02 Лингвистика Высшее образование 

- магистратура 
Медиалингвистика 

и межкультурная 

коммуникация 

очная 0 0 0 0 0 0 25 1 25 

5.1.4 Уголовно-правовые 

науки 
Высшее образование 

- подготовка кадров 

высшей 

квалификации 

Уголовно-правовые 

науки 

очная 0 0 0 0 0 0 13 0 13 

5.2.3 Региональная и 

отраслевая 

экономика 

Высшее образование 

- подготовка кадров 

высшей 

квалификации 

Региональная и 

отраслевая 

экономика 

очная 0 0 0 0 0 0 28 3 28 

5.2.6 Менеджмент Высшее образование 

- подготовка кадров 

высшей 

квалификации 

Менеджмент очная 0 0 0 0 0 0 13 3 13 

5.9.6 Языки народов 

зарубежных стран 

(английский, 

немецкий и 

французский языки) 

Высшее образование 

- подготовка кадров 

высшей 

квалификации 

Языки народов 

зарубежных стран 

(английский, 

немецкий и 

французский 

языки) 

очная 0 0 0 0 0 0 7 0 7 

5.9.9 Медиакоммуникации 

и журналистика 

Высшее образование 

- подготовка кадров 

высшей 

квалификации 

Медиакоммуникац

ии и журналистика 

очная 0 0 0 0 0 0 17 0 17 

 

 



 

1.3.4. Уровень требований к абитуриентам по программам высшего 

образования 

 

Организацией приема документов от абитуриентов, проведением 

вступительных испытаний, осуществлением конкурсного отбора и зачислением в вуз 

занимается служба по приему. Данная деятельность регламентирована Правилами 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

ежегодно утверждаемыми в Университете Сведения об образовательной организации 

(mi.university). 

 Прием в 2024 году составил 10387 человек, из них: 

- очная форма – 1539; 

- очно-заочная форма – 6718; 

- заочная – 2130. 

 По уровням образования прием составил: 

- бакалавриат - 9374 чел.; 

- специалитет – 108 чел.; 

- магистратура – 857 чел.; 

- аспирантура – 48 чел.. 

По результатам приема в 2024 году средний балл ЕГЭ зачисленных на очную 

форму обучения по договорам за счет средств физических и (или) юридических лиц 

составляет: 

- по программам бакалавриата – 63,5; 

- по программам специалитета – 67,2. 

По результатам приема в магистратуру средний балл по итогам вступительных 

испытаний на очной форме – 77,2.  

 

Распределение приема на 1 курс в 2024-2025 учебном году по направлениям 

подготовки и специальностям и сведения о баллах лиц, зачисленных на обучение в 

2024-2025 учебном году представлены в таблицах. 

https://mi.university/abitur/
https://mi.university/abitur/


Распределение приема в 2024-2025 учебном году по образовательным программам  

Коды 

профессий, 

специальностей, 

направления 

подготовки; 

шифры 

научных 

специальностей 

Наименование 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки, научной 

специальности 

Направленность (профиль), 

специализация 

Уровень 

образования 

Формы 

обучения 

Результаты приема обучающихся за счет (количество 

человек): 
Средняя сумма 

набранных баллов 

по всем 

вступительным 

испытаниям 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

бюджетов 

субъектов 

Российской 

Федерации 

местных 

бюджетов 

средств 

физических 

и (или) 

юридических 

лиц 

09.03.02. 

Информационные 

системы и 

технологии  

Проектирование, разработка и 

сопровождение информационных 

систем 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 54 67,73 

37.03.01 Психология 
Психологическое 

консультирование 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 91 70,95 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 1204 72,095 

38.03.01 Экономика 

Финансы в цифровой экономике 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 63 69,885 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 291 68,765 

Экономика предприятий и 

организаций 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 38 64,09 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 245 69,715 

Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 268 65,625 

Финансы и кредит 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 0 0 

38.03.02 Менеджмент Менеджмент организации 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 58 68,26 
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высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 634 68,47 

Предпринимательство и 

управление бизнесом 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 84 66,03 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 482 69,185 

Управление персоналом 

организации 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 0 0 

Арт-менеджмент 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 0 0 

Управление логистическими 

процессами 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 

38.03.03 
Управление 

персоналом  

Управление персоналом 

организации и государственной 

службы 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 479 

69,845 

0 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управление крупными городами 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 112 70,74 

Региональное и муниципальное 

управление 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 578 69,395 

40.03.01 Юриспруденция 

Гражданско-правовой 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 69 65,28 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 828 70,19 

Уголовно-правовой 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 49 70,92 
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высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 685 69,595 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

заочная 0 0 0 51 38,765 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

Рекламные и маркетинговые 

коммуникации, PR 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 179 70,335 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 90 68,825 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

заочная 0 0 0 843 71,72 

Реклама и PR-коммуникации в 

бизнес структурах 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 

42.03.02 Журналистика 

Журналистика средств массовой 

коммуникации 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 143 64,325 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 68 63,115 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

заочная 0 0 0 319 67,455 

Журналистика средств массовой 

информации 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 

42.03.05  Медиакоммуникации 
Продюсирование цифрового 

контента 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 148 75,105 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

заочная 0 0 0 208 71,6 

45.03.01 Филология 
Мировая литература, творческое 

письмо и современная риторика 

высшее 

образование - 
очная 0 0 0 32 78 
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бакалавриат 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

заочная 0 0 0 57 70,145 

Отечественная филология (русский 

язык и литература) 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 0 0 

45.03.02 Лингвистика 

Перевод и переводоведение  

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 130 71,56 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 60 72,16 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

заочная 0 0 0 26 71,05 

Теория и методика преподавания 

иностранных языков и культур  

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очная 0 0 0 51 68,26 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 23 71,15 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

заочная 0 0 0 575 74,16 

46.03.01  История Социокультурная история 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

очно-

заочная 
0 0 0 8 35,355 

50.03.01  
Искусства и 

гуманитарные науки 
Искусства и гуманитарные науки 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

заочная 0 0 0 51 81,205 

37.04.01 Психология  
Консультативная и клиническая 

психология 

высшее 

образование - 

магистратура 

очно-

заочная 
0 0 0 502 89,72 

38.04.01 Экономика 
Цифровая экономика и управление 

финансами 

высшее 

образование - 

магистратура 

очная 0 0 0 15 76,8 
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высшее 

образование - 

магистратура 

очно-

заочная 
0 0 0 78 78,71 

38.04.02 Менеджмент 
Операционное и стратегическое 

управление 

высшее 

образование - 

магистратура 

очная 0 0 0 27 77,63 

высшее 

образование - 

магистратура 

очно-

заочная 
0 0 0 75 77,95 

38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управленческая деятельность в 

государственных, муниципальных 

и общественных структурах 

высшее 

образование - 

магистратура 

очная 0 0 0 14 81,86 

высшее 

образование - 

магистратура 

очно-

заочная 
0 0 0 120 80,62 

40.04.01 Юриспруденция 

Гражданское право и гражданский 

процесс 

высшее 

образование - 

магистратура 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 

Уголовное право и уголовное 

судопроизводство 

высшее 

образование - 

магистратура 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 

45.04.02 Лингвистика 

Медиалингвистика и 

межкультурная коммуникация 

высшее 

образование - 

магистратура 

очная 0 0 0 26 72,46 

Теория и методика преподавания 

иностранных языков  

высшее 

образование - 

магистратура 

очная 0 0 0 0 0 

52.05.01  Актерское искусство  
Артист драматического театра и 

кино  

высшее 

образование - 

специалитет  

очная 0 0 0 29 71,195 

55.05.01  
Режиссура кино и 

телевидения 

Режиссер игрового кино- и 

телефильма 

высшее 

образование - 

специалитет  

очная 0 0 0 79 56,535 

55.05.04 Продюсерство Продюсер кино и телевидения 

высшее 

образование - 

специалитет  

очная 0 0 0 0 0 
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5.1.4. 
Уголовно-правовые 

науки 
- 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров 

высшей 

квалификации 

очная 0 0 0 4 9 

5.2.3. 

Региональная и 

отраслевая 

экономика 

- 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров 

высшей 

квалификации 

очная 0 0 0 16 8,9 

5.2.6. Менеджмент - 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров 

высшей 

квалификации 

очная 0 0 0 13 9,7 

5.9.6. 
Языки народов 

зарубежных стран 
- 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров 

высшей 

квалификации 

очная 0 0 0 5 9,6 

5.9.9. 

Медиа- 

коммуникации и 

журналистика 

- 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров 

высшей 

квалификации 

очная 0 0 0 10 8,8 
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Сведения о баллах лиц, зачисленных на обучение в 2024-2025 учебном году  

Многопро 

фильный 

конкурс 

(да/нет)  

Код и 

наименование 

направления 

подготовки/спец

иальности  

Направленност

ь (профиль), 

специализация 

Источник 

финансиров

ания 

Формы 

обучени

я 

Средний балл ЕГЭ 

По сочетанию результатов ЕГЭ и вступительных испытаний, 

или только вступительных испытаний, форма которых 

определяется Университетом самостоятельно, а также 

дополнительных вступительных испытаний профильной 

направленности, результат приводится к 100-балльной шкале  

Средн

ий 

балл 

за 

индив

идуал

ьные 

дости

жения 

по особой квоте 

в рамках квоты 

приема на целевое 

обучение  

по общему конкурсу 

на места в 

пределах 

квоты  

на места в 

рамках 

квоты 

приема на 

целевое 

обучение  

по общему конкурсу 

без 

победителе

й и 

призеров 

олимпиад, 

зачисленн

ых с 

учетом 100 

баллов 

ЕГЭ по 

олимпиадн

ому 

предмету 

победителе

й и 

призеров 

олимпиад, 

зачисленн

ых с 

учетом 100 

баллов 

ЕГЭ по 

олимпиадн

ому 

предмету 

без 

победителе

й и 

призеров 

олимпиад, 

зачисленн

ых с 

учетом 100 

баллов 

ЕГЭ по 

олимпиадн

ому 

предмету 

победителей и 

призеров 

олимпиад, 

зачисленных 

с учетом 100 

баллов ЕГЭ 

по 

олимпиадном

у предмету 

без 

победите

лей и 

призеро

в 

олимпиа

д, 

зачислен

ных с 

учетом 

100 

баллов 

ЕГЭ по 

олимпиа

дному 

предмет

у 

победителей и 

призеров 

олимпиад, 

зачисленных 

с учетом 100 

баллов ЕГЭ 

по 

олимпиадном

у предмету 

без 

победит

елей и 

призеро

в 

олимпиа

д, 

зачисле

нных с 

учетом 

100 

баллов 

ЕГЭ по 

олимпиа

дному 

предмет

у 

победит

елей и 

призеро

в 

олимпи

ад, 

зачисле

нных с 

учетом 

100 

баллов 

ЕГЭ по 

олимпи

адному 

предмет

у 

Нет 

09.03.02 

Информационны

е системы и 
технологии  

Проектирование, 

разработка и 
сопровождение 

информационны

х систем 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 61,61 0 0 0 73,85 0 0 

Нет 
37.03.01 

Психология 

Психологическое 
консультировани

е 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 61,11 0 0 0 80,79 0 0 

очно-
заочная 

0 0 0 0 62,54 0 0 0 81,65 0 0 

Нет 
38.03.01 

Экономика 

Финансы в 

цифровой 
экономике 

средства 
физических 

и (или) 

юридически

очная 0 0 0 0 63,58 0 0 0 76,19 0 0 

очно-

заочная 
0 0 0 0 61,84 0 0 0 75,69 0 0 



37 

 

Экономика 

предприятий и 
организаций 

х лиц 
очная 0 0 0 0 61,01 0 0 0 67,17 0 0 

очно-

заочная 
0 0 0 0 63,06 0 0 0 76,37 0 0 

Бухгалтерский 
учет, анализ и 

аудит 

очно-

заочная 
0 0 0 0 57,14 0 0 0 74,11 0 0 

Финансы и 

кредит 
очная 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Нет 
38.03.02 

Менеджмент 

Менеджмент 

организации 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 64,21 0 0 0 72,31 0 0 

очно-

заочная 
0 0 0 0 61,04 0 0 0 75,9 0 0 

Предпринимател

ьство и 
управление 

бизнесом 

очная 0 0 0 0 60,53 0 0 0 71,53 0 0 

очно-
заочная 

0 0 0 0 62,42 0 0 0 75,95 0 0 

Управление 

персоналом 

организации 

очная 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Арт-менеджмент очная 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Управление 

логистическими 
процессами 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Нет 

38.03.03 

Управление 
персоналом  

Управление 

персоналом 

организации и 
государственной 

службы 

средства 

физических 

и (или) 
юридически

х лиц 

очно-

заочная 
0 0 0 0 63,67 0 0 0 76,02 0 0 

Нет 

38.03.04 

Государственное 

и муниципальное 

управление 

Управление 
крупными 

городами 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 56,72 0 0 0 84,76 0 0 

Региональное и 

муниципальное 

управление 

очно-

заочная 
0 0 0 0 61,51 0 0 0 77,28 0 0 

Нет 
40.03.01 

Юриспруденция 

Гражданско-

правовой 

средства 
физических 

и (или) 

юридически
х лиц 

очная 0 0 0 0 58,92 0 0 0 71,64 0 0 

очно-
заочная 

0 0 0 0 61,24 0 0 0 79,14 0 0 

Уголовно-

правовой 
очная 0 0 0 0 62,01 0 0 0 79,83 0 0 
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очно-
заочная 

0 0 0 0 61,33 0 0 0 77,86 0 0 

заочная 0 0 0 0 0 0 0 0 77,53 0 0 

Нет 

42.03.01 Реклама 

и связи с 

общественностью 

Рекламные и 

маркетинговые 
коммуникации, 

PR 

средства 

физических 

и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 62,67 0 0 0 78 0 6,3 

очно-
заочная 

0 0 0 0 58,64 0 0 0 79,01 0 0 

заочная 0 0 0 0 63,74 0 0 0 79,7 0 0 

Реклама и PR-
коммуникации в 

бизнес 

структурах 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Нет 
42.03.02 

Журналистика 

Журналистика 

средств массовой 
коммуникации 

средства 

физических 

и (или) 
юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 62 0 0 0 66,65 0 3,25 

очно-

заочная 
0 0 0 0 58,8 0 0 0 67,43 0 0 

заочная 0 0 0 0 62,64 0 0 0 72,27 0 0 

Журналистика 
средств массовой 

информации 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Нет 

42.03.05 

Медиакоммуника

ции 

Продюсирование 

цифрового 

контента 

средства 
физических 

и (или) 

юридически
х лиц 

очная 0 0 0 0 66,64 0 0 0 83,57 0 0 

заочная 0 0 0 0 63,58 0 0 0 79,62 0 0 

Нет 
45.03.01 

Филология 

Мировая 

литература, 
творческое 

письмо и 

современная 
риторика 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 71 0 0 0 85 0 0 

заочная 0 0 0 0 58,4 0 0 0 81,89 0 0 

Отечественная 

филология 

(русский язык и 
литература) 

очная                       

Нет 
45.03.02 

Лингвистика 

Перевод и 

переводоведение  

средства 

физических 

и (или) 
юридически

очная 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

очно-

заочная 
0 0 0 0 64,96 0 0 0 79,36 0 0 
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х лиц 
заочная 0 0 0 0 60,78 0 0 0 81,32 0 0 

Теория и 

методика 
преподавания 

иностранных 
языков и культур  

очная 0 0 0 0 67,96 0 0 0 68,56 0 6 

очно-
заочная 

0 0 0 0 64,19 0 0 0 78,11 0 0 

заочная 0 0 0 0 69,47 0 0 0 78,85 0 0 

Нет 46.03.01 История 
Социокультурна

я история 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очно-

заочная 
0 0 0 0 0 0 0 0 70,71 0 0 

Нет 

50.03.01 

Искусства и 

гуманитарные 
науки 

Искусства и 
гуманитарные 

науки 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

заочная 0 0 0 0 80,83 0 0 0 81,58 0 0 

Нет 
37.04.01 

Психология  

Консультативная 

и клиническая 

психология 

средства 

физических 

и (или) 

юридически

х лиц 

очно-

заочная 
0 0 0 0 - 0 0 0 89,72 0 0 

Нет 
38.04.01 

Экономика 

Цифровая 

экономика и 
управление 

финансами 

средства 
физических 

и (или) 

юридически
х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 76,8 0 0 

очно-
заочная 

0 0 0 0 - 0 0 0 78,71 0 0 

Нет 
38.04.02 

Менеджмент 

Операционное и 

стратегическое 

управление 

средства 
физических 

и (или) 

юридически
х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 77,63 0 0 

очно-
заочная 

0 0 0 0 - 0 0 0 77,95 0 0 

Нет 

38.04.04 

Государственное 
и муниципальное 

управление 

Управленческая 

деятельность в 

государственных
, муниципальных 

и общественных 

структурах 

средства 

физических 

и (или) 

юридически
х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 81,86 0 0 

очно-
заочная 

0 0 0 0 - 0 0 0 80,62 0 0 

Нет 
40.04.01 

Юриспруденция 

Гражданское 

право и 

гражданский 
процесс 

средства 

физических 

и (или) 
юридически

очно-

заочная 
0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 
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Уголовное право 

и уголовное 

судопроизводств
о 

х лиц 

очно-

заочная 
0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 

Нет 
45.04.02 

Лингвистика 

Медиалингвисти

ка и 

межкультурная 
коммуникация 

средства 
физических 

и (или) 

юридически
х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 72,46 0 0 

Теория и 

методика 
преподавания 

иностранных 

языков  

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 

Нет 
52.05.01 

Актерское 

искусство  

Артист 
драматического 

театра и кино  

средства 

физических 
и (или) 

юридически
х лиц 

очная 0 0 0 0 66,9 0 0 0 75,49 0 0 

Нет 
55.05.01 

Режиссура кино и 

телевидения 

Режиссер 
игрового кино- и 

телефильма 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 67,5 0 0 0 45,57 0 0 

Нет 
55.05.04 

Продюсерство 

Продюсер кино и 

телевидения 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 

Нет 
5.1.4 Уголовно-

правовые науки 
- 

средства 

физических 

и (или) 
юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 9 0 0 

Нет 

5.2.3 
Региональная и 

отраслевая 

экономика 

- 

средства 

физических 

и (или) 
юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 8,9 0 0 
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Нет 
5.2.6 

Менеджмент 
- 

средства 
физических 

и (или) 

юридически
х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 9,7 0 0 

Нет 

5.9.6 Языки 

народов 

зарубежных 
стран 

- 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 9,6 0 0 

Нет 
5.9.9 Медиа- 

коммуникации и 

журналистика 

- 

средства 

физических 
и (или) 

юридически

х лиц 

очная 0 0 0 0 - 0 0 0 8,8 0 0 

 

 

 



1.3.5. Программы дополнительного профессионального образования 

 

В 2024 году ММУ реализовывал следующие программы дополнительного 

профессионального образования: 

 

Наименование программы Вид программы Количество 

слушателей за 2024 г. 

Государственное и 

муниципальное управление 

дополнительное 

профессиональное образование 

- профессиональная 

переподготовка 

2 

Брокер и юрист в недвижимости дополнительное 

профессиональное образование 

– повышение квалификации 

39 

Оценивание образовательных 

результатов в образовательных 

программах высшего 

образования 

дополнительное 

профессиональное образование 

– повышение квалификации 

89 

Современные информационные 

технологии в науке и образовании 
дополнительное 

профессиональное образование 

– повышение квалификации 

211 

Оказание первой помощи в 

образовательной организации 
дополнительное 

профессиональное образование 

– повышение квалификации 

213 

Методика преподавания 

профессиональных дисциплин 
дополнительное 

профессиональное образование 

– повышение квалификации 

193 

Современные подходы и 

инструменты дистанционного 

обучения 

дополнительное 

профессиональное образование 

– повышение квалификации 

297 

  

В 2024 году по программам дополнительного профессионального образования 

было обучено 642 человека.  

По программе профессиональной переподготовки «Государственное и 

муниципальное управление» было обучено 2 человека.  

297 преподавателей Университета прошли обучение по программам 

повышения квалификации необходимым для сопровождения учебного процесса в 

рамках своей профессиональной деятельности.  

По программе повышения квалификации «Брокер и юрист в недвижимости» 

были обучены 39 человек. Занятия проходили в очном формате и с применением 

дистанционных образовательных технологий. Проведение занятий с применением 

дистанционных образовательных технологий позволило привлечь слушателей не 

только из Москвы и Московской области, но и из различных регионов России. 

Программу проводит Бухтоярова Олеся Геннадьевна, практикующий юрист, 

руководитель юридической онлайн школы.  

Большой положительный отклик получила программа повышения 

квалификации «Современные подходы и инструменты дистанционного обучения», по 

которой было обучено 297 человек. Разработчиком и спикером программы является 

генеральный директор компании «Center Game» Панин Олег Михайлович. По мнению 

слушателей, практический материал и знания, полученные в период обучения, 

являются очень полезными и важными в организации дистанционных курсов и 

обучения. 
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Университет старается обновлять и предлагать интересные программы 

обучения. Так в декабре 2024 года началась реализация новой программы 

профессиональной переподготовки «Теория и методика преподавания иностранный 

языков», которая завершится в 2025 году.  

 

 

1.3.6. Международная деятельность  

 

Университет являлся членом Европейского совета по бизнес образованию 

(ЕСВЕ) с 1996 г. по 2022 г., до введения санкций. Две образовательные программы -  

бакалавр менеджмента и «МВА» имели международную аккредитацию ЕСВЕ.  

Университет продолжает вести активную деятельность в области международного 

сотрудничества и обеспечения академической мобильности студентов и 

преподавателей.  

В настоящий момент ведется разработка новых программ обучения совместно с 

университетами Китайской народной республики, в рамках которой возможности 

академической мобильности будут расширены.  

Международная деятельность ММУ отражает идею открытости образования и 

науки в современном вузе и направлена на повышение его международного престижа. 

Деятельность Университета в области международного сотрудничества 

осуществляется отделом по международным связям, где главными задачами 

являются: 

- продвижение бренда Университета в международном образовательном 

пространстве; 

-  повышение конкурентоспособности ММУ; 

- разработка котируемых направлений обучения, привлекательных как для 

соотечественников, так и для иностранцев;  

- расширение спектра научно образовательных возможностей;  

- внедрение инновационных технологий;  

- взаимодействие, установление и поддержание прямых связей с зарубежными 

образовательными учреждениями, научными и международными организациями;  

- развитие академической мобильности: стремление сделать ММУ привлекательным в 

условиях национальной и международной вузовской конкуренции;  

- привлечение иностранных студентов и аспирантов/магистрантов;  

- увеличение количества стран, охватывающих иностранный контингент студентов;  

- участие в международных проектах; 

- повышение качества образования и исследований за счет участия студентов и 

преподавателей в международном процессе обмена знаниями; 

- включение различных международных аспектов в исследовательскую, 

преподавательскую и административную деятельность образовательных учреждений 

различных уровней;  

- рост фонда научных знаний и компетентностей на основе международного обмена 

опытом.  

Непрерывно в течение 30 лет, несмотря на сложившуюся политическую 

обстановку в мире, на базе Центра «Русский язык как иностранный» активно 

реализуются онлайн программы.  

По программе «Русский язык как иностранный» на базе Университета прошло 

обучение более 1150 иностранных студентов из Китая. Китайские студенты, 

знакомились с образовательным процессом в российском вузе по своим 

специальностям, а также изучали культуру России. Более 50 студентов Университета 
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получили опыт обучения в иностранном вузе, в том числе по программе двойного 

диплома. В 2024 г. по причине сложившейся политической обстановки студенческий 

обмен не состоялся, однако прорабатывается концепция виртуальных обменов в 

онлайн-формате. 

Проводятся социологические опросы среди иностранных студентов для оценки 

адаптации, удовлетворенности учебным процессом и выявлении потребностей. 

Регулярно в группе сервиса обмена мгновенными сообщениями мобильных платформ 

ведутся разъяснения иностранным учащимся порядка пребывания иностранных 

граждан и лиц без гражданства в РФ. ММУ отражает идею открытости образования и 

науки в современном вузе и направления на повышение его международного 

престижа. 

Преподаватели Университета ежегодно участвуют с докладами на 

международных конгрессах, форумах и конференциях. 

В 2024 г. ММУ и Белорусский государственный экономический университет 

подписали соглашение о сотрудничестве. 20 марта 2024 г. был проведён семинар по 

применению образовательных веб-сайтов и подкастов в изучении французского языка 

совместно с Азербайджанским университетом иностранных языков. 3 апреля 2024 г. 

состоялся Международный студенческий научно-практический круглый стол 

«Актуальные проблемы развития искусственного интеллекта и машинного перевода в 

эпоху современных технологий» совместно с Белорусским государственным 

экономическим университетом. 

 

1.3.7. Учебные структурные подразделения 

 

Планирование и организацию образовательного процесса по программам 

высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

аспирантуры в Университете осуществляет учебно-методическое управление. В 

задачи учебно-методического управления входит: 

- организация и координация работы Университета, кафедр и других 

структурных подразделений Университета в целях реализации и обеспечения 

образовательного процесса; 

- разработка и совершенствование нормативной документации, 

регламентирующей учебный процесс, подготовка проектов распорядительных 

документов по учебному процессу в целях обеспечения исполнения законодательных 

и нормативных актов; 

- оказание организационной и методической помощи кафедрам Университета в 

целях обеспечения унификации оформления и исполнения документации по 

учебному процессу; 

- организация и контроль разработки новых основных профессиональных 

образовательных программ, учебных планов, иной учебно-методической 

документации в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования, в том числе участие в актуализации имеющихся 

образовательных программ Университета;  

- подготовка данных для актуализации информации на официальном сайте 

Университета в разделе «Сведения об образовательной организации»; 

- распределение, учет и контроль выполнения учебной нагрузки профессорско-

преподавательским составом и в целом кафедр с целью обеспечения выполнения всех 

видов деятельности в соответствии с установленными нормами времени;  
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- координация использования аудиторного фонда Университета с целью 

обеспечения наиболее оптимального его распределения по потокам и учебным 

группам;  

- участие в перспективном и текущем планировании учебного процесса 

Университета;  

- контроль реализации учебных планов по направлениям подготовки, 

специальностям, отвечающим требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования;  

- расчет и распределение учебной нагрузки, а также оформление договоров 

гражданско-правового характера представителей работодателей;  

- координация работы по составлению расписаний учебных занятий, 

промежуточной аттестации;  

- подготовка аналитической, отчетной, информационной, справочной и другой 

документации для контролирующих органов;  

- контроль выполнения приказов, распоряжений, инструкций руководства 

Университета;  

- составление отчетов о деятельности Университета по вопросам учебной, учебно-

методической, организационно-методической работы. 

 

Департамент по работе с обучающимися участвует в учебно-воспитательной 

деятельности Университета по программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры. Основными задачами департамента по 

работе с обучающимися являются: 

- контролировать и регулировать организацию учебного процесса, проведение всех 

видов учебных занятий, промежуточной аттестации, практики, государственной 

(итоговой) аттестации (итоговой аттестации) в соответствии с утвержденными 

образовательными программами высшего образования;  

- взаимодействовать с обучающимися по вопросам учебной деятельности, 

добросовестному выполнению учебного плана, соблюдению правил внутреннего 

распорядка, правил пожарной безопасности и охраны труда; 

- создавать условия для формирования у обучающихся компетенций, 

обеспечивающих успешность будущей профессиональной деятельности; 

- обеспечивать внедрение новых технологий обучения и контроля знаний 

обучающихся, обеспечивать в процессе их обучения внедрение дифференцированной 

и индивидуальной подготовки; 

- организовать работу по созданию учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

- участвовать в реализации внутренней системы оценки качества образовательного 

процесса; 

- своевременно доводить до сведения обучающихся приказы, распоряжения 

руководства Университета; 

- оказывать необходимую консультативную и методическую помощь инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с утвержденным 

Ректором алгоритмом оказания ситуационной помощи обучающимся-инвалидам 

различных категорий в Университете; 

- предоставлять руководству университета, вышестоящим организациям и иным 

организациям сведения о контингенте обучающихся, информацию о выполнении 

учебного плана обучающихся и иную информацию в рамках своей компетенции в 

соответствии с действующим законодательством РФ в сфере образования. 
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Программами подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

занимается ученый секретарь Университета, в обязанности которого входит 

планирование, организация и контроль выполнения аспирантами запланированного 

графика обучения.  

 

Департамент дополнительного образования курирует реализацию программ 

дополнительного профессионального образования. Задачей департамента является 

разработка востребованных программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки; участие в мероприятиях агитационной направленности для 

привлечения слушателей.  

 

Деятельность структурных подразделений по планированию, организации, 

координации и контролю образовательной деятельности осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством в сфере высшего образования. В 

Университете разработаны и утверждены локальные акты, регламентирующие 

образовательную деятельность, и размещены на сайте вуза 

https://mi.university/sveden/struct/ . 

 

В 2024 году организацию и координацию профориентационной работы 

осуществлял Департамент развития, основной целью которого является укрепление 

репутации Университета среди абитуриентов г. Москвы и Московской области, 

определение целей возможного развития Университета, администрирование 

маркетинговых функций и технологий в вузе и осуществление обратной связи с 

подразделениями, совершенствование традиционной системы профориентации 

школьников, которая должна отвечать современным подходам в самоопределении 

молодежи. Департамент развития проводит дни открытых дверей, экскурсии, мастер-

классы, тренинги, бизнес-игры, а также индивидуальные консультации для 

абитуриентов и их родителей. 

В 2024 году стратегия профориентационной работы была направлена на 

удержание и привлечение школ-партнеров Московского региона, а также 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) по 

программам профессионального обучения. Ежегодно в Университет из организаций-

партнеров поступают сотни выпускников на программы высшего образования. 

Инструментами привлечения школьников и абитуриентов являются мастер-классы, 

приглашение представителей работодателя на совместные встречи, открытые лекции 

и семинары, приглашение на спектакли учебного театра. 

В 2024 году Департамент развития организовал и провел в рамках довузовской 

подготовки и профориентации в школах-партнерах и на территории вуза следующие 

мероприятия: 

- профориентация с учетом типологии личности MBTI. Это современная методика 

определения психотипа респондента, его сильных сторон и предпочтений, 

основываясь на которых можно более предметно и индивидуально рассматривать 

вопрос профориентации. В данных тренингах приняли участие более 2200 

обучающихся в учреждениях среднего общего образования и среднего 

профессионального образования; 

- бизнес-игра «Море», которая направлена на развитие актуальных в современное 

время качеств и умений, в том числе на развитие навыков коммуникации и командной 

работы, умения адаптироваться или на укрепление способностей к совместному 

принятию решений, в числе которых были задействованы свыше 2 тысяч 

https://mi.university/sveden/struct/
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обучающихся в учреждениях среднего общего образования и среднего 

профессионального образования;  

- мастер-класс «Стрессоустойчивость», который затрагивает одну из самых 

актуальных тем сегодняшних школьников ввиду большого информационного 

перенасыщения и помогает выработать инструментарий по противодействию стрессу, 

применять полученные знания и умения в повседневной жизни. В ходе мастер-класса 

разбираются факторы, вызывающие стрессовые состояния, а также отрабатываются 

базовые практики, помогающие противодействовать появлению или накоплению 

стресса; 

- выпускные вечера в организациях среднего общего образования и среднего 

профессионального образования с участием представителей Университета. 

Университет выступает почетным гостем праздника.   

- дни открытых дверей, так в 2024 году более 3000 абитуриентов и их родителей 

посетили данное мероприятие в ВУЗе. В рамках экскурсий все гости смогли 

познакомиться с инфраструктурой Университета и студенческой жизнью 

обучающихся. 

В Университете сформирован и работает контактный центр, куда поступают 

запросы от абитуриентов. Благодаря действующему порядку обработки заявок с 

использованием утвержденных правил, запросы обрабатываются в минимальные 

сроки. Сервис приема заявок соответствует самым высоким стандартам - 

консультирование становится доступнее, процедура поступления короче, процесс 

документооборота эффективнее.  

В Департаменте развития проводится регулярное обучение для менеджеров 

отделов и служб по приему, ведется рейтинг индивидуальных показателей, 

используются новые каналы продаж, активно развивается интернет маркетинг, все это 

способствует предоставлению консультаций высокого качества. 

В 2024 году Университет активно сотрудничал с агентами-партнёрами из 

регионов РФ и других стран. Агентская деятельность направлена на привлечение 

абитуриентов по всем программам высшего образования. 
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1.4. Качество кадрового обеспечения  

 

Качество образовательного процесса в АНОВО «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» во многом зависит от уровня 

профессиональной компетентности профессорско-преподавательского состава. 

Формированию качественного состава персонала способствуют условия назначения 

на должность научно-педагогических работников в соответствии со статьей 331, 332 

Трудового кодекса Российской Федерации, Положением о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, утвержденном приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 23 июля 2015 г. № 749, приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 05 августа 2021 №715, локальными актами 

Университета. 

Заключению трудового договора на замещение должностей педагогических 

работников в Университете, а также переводу на должность педагогических 

работников предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности. К конкурсному отбору допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз и не имеющие ограничения на право заниматься педагогической деятельностью 

в случаях, установленных статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации.   

Конкурсный отбор на замещение вакантных должностей профессорско-

преподавательского состава объявляется Ректором Университета в средствах 

массовой информации не позднее, чем за два месяца до его проведения. 

Отказ в приеме заявления имеет место в случае несоответствия претендента 

квалификационным требованиям по соответствующей должности, установленным 

действующими нормативными правовыми актами, либо в случае нарушения 

установленных сроков подачи заявления. Обсуждение и конкурсный отбор 

претендентов на должности профессоров, доцентов, старших преподавателей и 

ассистентов кафедр происходит на Ученом совете (Сенате). Решение по конкурсному 

отбору принимается по результатам тайного голосования. До рассмотрения 

претендентов на педагогические должности на заседании Ученого совета (Сената), 

кафедра выносит рекомендации по каждой кандидатуре до проведения тайного 

голосования. 

С преподавателем, успешно прошедшим конкурсный отбор, заключается 

трудовой договор в порядке, предусмотренном трудовым законодательством сроком 

до 5 лет.  

Избрание на должности заведующих кафедрами осуществляется на заседании 

Ученого совета (Сената) Университета в порядке, предусмотренном Уставом и 

положением о выборах заведующего кафедрой.  

В ММУ сформирован высококвалифицированный научно-педагогический 

коллектив. Численность научно-педагогических работников ММУ на 31.12.2024 

составляет 394 человек, из них: 

- директор института – 1, 

- заведующие кафедрами (и.о. зав. кафедрами) – 19, 

- профессоры – 26, 

- доценты – 243, 

- старшие преподаватели – 82, 

- преподаватели - 28. 

Из общего числа научно-педагогических работников Университета: 
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- штатных преподавателей (в т.ч. внутренних совместителей) – 267 человек, из 

них имеющих ученые степени и ученые звания – 184 человека (докторов наук – 18, 

кандидатов наук – 166); 

- внешних совместителей – 127 человек, из них имеющих ученые степени и 

ученые звания – 103 человека (докторов наук – 12, кандидатов наук – 91). 

Доля лиц с учеными степенями и учеными званиями среди научно-

педагогических работников составляет 72,84%, из них доктора наук – 7,6%, 

кандидатов наук – 65,23%. 

 

Кафедры ФИО зав. кафедрой 

Кафедра юриспруденции Борисевич Михаил Михайлович, 

кандидат юридических наук, 

профессор, и.о. заведующего 

кафедрой 

Кафедра гуманитарных наук Кирдянова Елена Робертовна, 

кандидат филологических наук, 

доцент 

Кафедра менеджмента Кожина Вероника Олеговна, кандидат 

экономических наук, доцент 

Кафедра романо-германской филологии 

и востоковедения 

Копачева Александровна Романовна, 

кандидат филологически наук, доцент 

Кафедра общегуманитарных наук и 

массовых коммуникаций 

Лапшин Василий Андреевич, 

кандидат философских наук, и.о. 

заведующего кафедрой 

Кафедра экономики и управления Марущак Илья Иванович, кандидат 

экономических наук, доцент, и.о. 

заведующего кафедрой 

Кафедра государственного и 

муниципального управления 

Мельниченко Надежда Федоровна, 

кандидат экономических наук, доцент 

Кафедра рекламы и связей с 

общественностью 

Усов Николай Владимирович, 

кандидат экономических наук, доцент 

Кафедра естественнонаучных 

дисциплин 

Нагаева Ирина Александровна, доктор 

педагогических наук, доцент 

Кафедра экономики и финансов Новиков Александр Анатольевич, 

доктор экономических наук, доцент 

Кафедра иностранных языков и 

речевой коммуникации 

Очередько Юлия Владимировна, 

кандидат филологических наук, 

доцент 

Кафедра лингвистики и межкультурной 

коммуникации 

Пашковская Наталья Дмитриевна, 

кандидат педагогических наук, доцент 

Кафедра психологии Полозова Татьяна Петровна, кандидат 

психологических наук, доцент  

Кафедра физической культуры Пряникова Наталья Геннадьевна, 

кандидат педагогических наук, и.о. 

заведующего кафедрой 

Кафедра журналистики Распопова Светлана Сергеевна, 

доктор филологических наук, 

профессор 

Кафедра гражданского и уголовного Шикула Ильмира Рифкатьевна, 
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права и процесса доктор юридических наук, доцент 

Кафедра истории, теории государства и 

права и международного права 

Никифоров Святослав Вадимович, 

кандидат педагогических наук, и.о. 

заведующего кафедрой 

Кафедра информационных технологий Рысин Михаил Леонидович, кандидат 

педагогических наук, доцент 

Кафедра психологии и педагогики Кирикова Мария Игоревна, кандидат 

педагогических наук, и.о. 

заведующего кафедрой 

 

Для участия в образовательном процессе ММУ привлекает руководителей и 

высококвалифицированных специалистов профильных организаций различных 

отраслей деятельности. Численность работников из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемых образовательных программ составляет – 65 человек.  

Для ведения образовательного процесса привлекаются специалисты-практики из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемых образовательных программ, такие как: 

- Галич Евгения Валерьевна, директор по маркетингу и продажам ООО «Ай Си Майс 

Сервиз»;  

- Володин Михаил Вячеславович, креативный директор ООО «Д`артс»; 

- Рогова Татьяна Михайловна, Подольская коллегия адвокатов «СЕД ЛЕКС» («ЭТО 

ЗАКОН»); 

- Казанина Елена Владимировна, Адвокатский кабинет № 2125 Адвокатской палаты 

Московской области; 

- Клейменова Марина Олеговна, генеральный директор ООО «Пи Джи Эс-Консалт»; 

- Куликов Владислав Сергеевич, специальный корреспондент в отделе общественной 

безопасности и права «Редакция «Российской газеты»; 

- Симакова Светлана Ивановна, профессор кафедры медиапроизводства факультета 

журналистики ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет»; 

- Павлова Александра Николаевна, ведущий специалист по связям с 

общественностью ООО «Фрифлекс»;  

- Меркачева Ева Михайловна, журналист, радиоведущий, Член Совета при 

Президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека, член Союза 

журналистов Москвы, Союза журналистов России; 

- Костарнова Наталья Викторовна, корреспондент АО «Коммерсантъ»; 

- Распопова Анна Романовна, менеджер отдела продаж ООО «Лоджик»; 

- Новиков Роман Александрович, коммерческий директор ООО «ТАМЕД»; 

- Кобзев Константин Валерьевич, генеральный директор ООО «Свема РУС»; 

- Мартынова Раиса Федоровна, генеральный директор ООО «Консэйдж»; 

- Абдурахманов Ринат Абдулнакипович, медицинский психолог отделения 

медицинской реабилитации ФГБУ «ФЦМН» ФМБА России; 

- Абрамова Надежда Васильевна, клинический психолог Детский центр развития 

«Клуб Совёнок» ИП Абрамова Н.В.;  

- Третьякова Анна Александровна, консультант Центра развития компетенций 

государственных и муниципальных служащих ГБОУ ДПО «Московский областной 

учебный центр»; 

- Назим Анастасия Валентиновна, начальник отдела маркетинга ГБУК г. Москвы 

«МТ «У Никитских ворот»; 
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- Никитина Ирина Сергеевна, главный администратор (аналитик) по концертной 

деятельности ГАУк Московской области «Московская областная филармония»; 

- Мелентьев Артем Сергеевич, руководитель проектов отдела маркетинга управления 

портфельного менеджмента ООО «Управляющая компания «ОТКРЫТИЕ»; 

- Чемодурова Ольга Андреевна, генеральный директор ООО «БТКонсалт»; 

- Бузинов Андрей Владимирович, первый заместитель генерального директора 

Административного аппарата АО «Объединенная судостроительная корпорация»; 

- Бердникова Татьяна Владимировна, главный государственный эксперт 

лингвистической лаборатории судебной экспертизы ФБУ «Российский Федеральный 

центр судебной экспертизы при Министерстве юстиции»; 

- Дронов Павел Сергеевич, старший научный сотрудник Научно-образовательного 

центра теории и практики коммуникации им. академика Ю.С. Степанова ФГБУ науки 

«Институт языкознания Российской академии наук»; 

- Казанцева Анжела Анатольевна, начальник департамента обеспечения 

образовательного процесса института иностранных языков ГАОУ ВО г. Москвы 

«Московский городской педагогический университет» (ГАОУ ВО МПГУ); 

- Назаров Иван Александрович, заместитель директора по музейной деятельности и 

развитию ГБУК г. Москвы «Музей М.А. Булгакова»; 

- Захарова Евгения Александровна, начальник управления по работе с персоналом 

АКБ «Славия» (АО); 

- Рогова Мария Викторовна, начальник управления по работе с документами 

Префектуры Северо-Восточного административного округа г. Москвы; 

- Кожин Владимир Михайлович, начальник сопровождения документооборота ГБУ г. 

Москвы «Финансово-хозяйственное управление Мэрии Москвы»; 

- Ермаченков Игорь Олегович, руководитель направления редакции «Наука» ФГУП 

«Информационное телеграфное агентство России (ИТАР-ТАСС)»; 

- Пашков Иван Витальевич, корреспондент службы главного продюсера отдела 

новостей экономики филиала ФГУП «Всероссийская государственная телевизионная 

и радиовещательная компания «Государственная телевизионная компания 

«Телеканал «Россия»; 

- Коваль Роман Евгеньевич, режиссер ГБУК г. Москвы «Детский театр эстрады»; 

- Подадаев Дмитрий Александрович, артист драмы ГБУК г. Москвы 

«Государственный академический театр им. Моссовета»; 

- Зиберев Владимир Сергеевич, артист драмы, ГБУК г. Москвы «Московский 

драматический театр имени А.С. Пушкина»; 

- Таций Анастасия Сергеевна, управляющий директор Департамента планирования 

рекламы в СМИ ООО «ЛАЙОН КОММЬЮНИКЕЙШНЗ» и другие. 

 

Персональный состав научно-педагогических работников реализуемых 

образовательных программ размещен на сайте вуза 

https://mi.university/sveden/employees/ . 

В рамках реализации компонентов внутренней системы оценки качества 

образования Университет ежегодно проводит анкетирование научно-педагогических 

работников об удовлетворенности качеством образовательной деятельности и 

корректирует свою деятельность на основе мнения и предложений педагогических 

работников. Так по результатам анкетирования в ноябре 2024 года из 110 

преподавателей, принявших участие в опросе, 95,3% выразили удовлетворенность 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ высшего образования. Средняя оценка составляет 9,34 

балла из 10 возможных. Самую высокую оценку – 9,67 балла была поставлена за 

https://mi.university/sveden/employees/
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доступность учебных подразделений (служба расписания и нагрузки), за оперативное 

внесение изменений в расписание занятий, реакцию на обращения, оперативное 

реагирование службы технической поддержки.  

При проведении анкетирования в 2023 году самую низкую оценку 8,47 балла 

было проставлено за организацию рабочего пространства преподавателей. В связи с 

данным фактом все учебные аудитории Университета оборудованы компьютерной и 

мультимедийной техникой, оборудована вместительная преподавательская аудитория 

с возможностью использования индивидуальных ячеек для хранения методических и 

учебных материалов, необходимых для проведения занятий, удобные рабочие места. 

При анкетировании в 2024 году этот показатель получил оценку в 9,16 балла.  

Оценка 9,23 балла была поставлена за удобство электронной информационно-

образовательной среды университета (электронная библиотека, личный кабинет, 

система дистанционного обучения).  

На основе полученных от преподавателей предложений руководством будут 

проведены корректирующие мероприятия. 

Результаты анкетирования публикуются на официальном сайте 

образовательной организации и доступны по ссылке Внутренняя система оценки 

качества образования - Московский международный университет (mi.university) 

 

https://mi.university/statistika_result_mmu
https://mi.university/statistika_result_mmu
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1.5. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

1.5.1. Направления подготовки (специальности) высшего образования – 

программы бакалавриата, специалитета, магистратуры 

Структура и содержание подготовки обучающихся в Университете 

определяется основными образовательными программами высшего образования, 

разработанными в соответствии с действующими образовательными стандартами: 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования ФГОС ВО 3+ и федеральными государственными образовательными 

стандартами, актуализированными с учетом требований профессиональных 

стандартов ФГОС ВО 3++.  

Прием на 1 курс по всем направлениям подготовки (специальностям) высшего 

образования – программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры проведен на образовательные программы, разработанные согласно 

ФГОС 3++, актуализированным с учетом требований профессиональных стандартов. 

Прием абитуриентов в 2024 году регламентирован Правилами приёма в Автономную 

некоммерческую организацию высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» на обучение по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры на 2024/2025учебный год, утвержденными 

приказом ректора Университета. 

Приоритетными направлениями развития образовательной модели ММУ 

являются: 

- формирование привлекательной образовательной среды для абитуриентов;  

- формирование и актуализация образовательных программ с учетом научных 

достижений, профессиональных стандартов и современных направлений развития 

экономики; 

- формирование образовательных программ и технологий обучения с учетом 

потребностей обучающихся;  

- внедрение инновационных образовательных технологий; 

- повышение конкурентоспособности реализуемых образовательных программ;  

- усиление практико-ориентированной составляющей содержания 

образовательных программ путем взаимодействия Университета с профильными 

организациями и представителями рынка труда по вопросам совершенствования 

образовательного процесса.  

 Важное значение уделяется мероприятиям, позволяющим повысить 

заинтересованность и мотивацию студентов в процессе обучения. Внедрение 

семестровых проектов под руководством менторов и руководителя программы, 

позволяют студентам ориентироваться в актуальных профессиональных задачах и 

соотносить академические программы и профессиональные задачи. Данные проекты 

носят комплексный, системный характер и построены таким образом, чтобы самым 

талантливым студентам взаимодействовать с работодателями уже с первого курса, 

повышать мотивацию и получать поддержку студентам с низкими академическими 

результатами. Включение кейс-чемпионатов и хакатонов как одного из инструментов 

оценки результатов обучения студентов и соответствия программы на каждом 

отдельном этапе задачам индустрии. Включение конференций и мероприятий с 

участием индустриальных партнёров позволяет студентам и преподавателям 

программы актуализировать содержание образования. 
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Все разработанные и актуализированные в 2024 году основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры получили высокую 

оценку работодателей. В своих рецензиях работодатели отметили, что созданные в 

образовательных программах условия освоения максимально приближены к будущей 

профессиональной деятельности выпускников, уровень оценочных материалов, 

запланированные результаты обучения по дисциплинам (модулям), практикам, 

формирующим профессиональные компетенции и в целом образовательные 

программы, соответствуют актуальному уровню развития отрасли, запросам, 

предъявляемым к выпускникам, на рынке труда. 

 

1.5.2. Программы научно-педагогических кадров 

 В 2024 году прием аспирантов по программам научных и научно-

педагогических кадров проводился в соответствии с Правилами приема в 

Автономную некоммерческую организацию высшего образования «МОСКОВСКИЙ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» на обучение по образовательным 

программам высшего образования — программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре на 2024/2025 учебный год, утвержденными 

приказом ректора. 

Образовательные программы высшего образования - программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - программа 

аспирантуры) по научным специальностям разработаны в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов, 

утвержденными приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20 октября 2021 г. № 951. 

Обучение проходит по новейшим методикам, в том числе в формате 

мультимедийных интерактивных лекций и семинаров, тренингов, конференций, 

круглых столов и пр. В процессе обучения активно используются цифровые 

технологии, специальное оборудование и психодиагностический инструментарий (в 

бумажном и электронном виде).  

Общей целью программ аспирантуры является формирование знаний, умений, 

навыков необходимых для успешной научно-исследовательской и педагогической 

работы, для осознанного и самостоятельного построения и реализации перспектив 

своего развития и карьерного роста, позволяющих выпускникам успешно работать в 

сфере науки, образования, управления и быть устойчивым на рынке труда. Освоение 

программ аспирантуры осуществляется аспирантами по индивидуальному плану 

работы, включающему индивидуальный план научной деятельности и 

индивидуальный учебный план. 

Сведения об образовательных программах ММУ представлены в специальном 

разделе информационного сайта в сети Интернет «Сведения об образовательной 

организации» (раздел «Образование», https://mi.university/sveden/education/ ). 

 

1.5.3. Результаты итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры проводится в форме: государственного 

экзамена и/ или защиты выпускной квалификационной работы.  

https://mi.university/sveden/education/
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Конкретные формы проведения государственной итоговой аттестации 

устанавливаются Университетом самостоятельно по решению Ученого совета 

(Сената) в соответствии с требованиями, установленными федеральными 

государственными образовательными стандартами (при наличии таких требований) и 

отражаются в утвержденных образовательных программах. 

Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и 

(или) модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют 

определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 

Государственный экзамен проводится устно или письменно. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

В 2024 году подготовлено 3945 выпускников с высшим образованием. По 

программам бакалавриата - 3890 выпускников, по программам магистратуры - 55 

выпускников, в том числе по очной форме – 551, очно-заочной форме – 927, по 

заочной форме – 2467 выпускников.  

По программам специалитета и программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре выпуска в 2024 году не было. 
 

Результаты государственной итоговой аттестации представлены в таблице. 



Справка о результатах государственной итоговой аттестации за 2024 год 

 

По образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 37.03.01 Психология. Психологическое консультирование 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

Очная форма обучения 

1 20 20 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 55% 7 35% 2 10% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 18 
x x x x x x 

0% -90% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 7 7 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 71% 2 28% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 7 
x x x x x x 

0% -100% 

Заочная форма обучения 

3 692 505 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 198 39% 239 47% 68 13% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 437 
x x x x x x 

0% -86% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 214 40% 248 47% 70 13% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по Абс - 0 x x x x x x Абс - 462 x x x x x x 
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образовательной программе % - 0.00 - 87% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.01 Экономика. Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

Заочная форма обучения 

1 209 175 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 51 29% 65 37% 59 34% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 116 
x x x x x x 

0% - 66% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 4 2 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 2 
x x x x x x 

0% -100% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 52 29% 66 37% 59 34% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 118 
x x x x x x 

% - 0.00 -66% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.01 Экономика. Финансы и кредит  
 

№ Кол-во Кол-во Результаты ГИА 
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п/п обучающихся 

по ОП 
допущенных 

до ГИА 
Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

Очная форма обучения 

1 33 24 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 46% 9 38% 4 17% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 20 
x x x x x x 

0% -84% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 9 8 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3 38% 2 25% 3 38% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 5 
x x x x x x 

0% -62% 

Заочная форма обучения 

3 198 138 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 54 39% 63 46% 21 15% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 116 
x x x x x x 

0% -66% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 68 40% 74 44% 28 16% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 142 
x x x x x x 

% - 0.00 -84% 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.01 Экономика. Экономика предприятий и организаций 
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№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

Заочная форма обучения 

1 155 115 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 46 40% 43 38% 25 22% 0 0% 1 1% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 89 
x x x x x x 

0% -78% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 2 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 1 
x x x x x x 

0% -100% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 46 40% 44 38% 25 22% 0 0% 1 1% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 90 
x x x x x x 

% - 0.00 -81% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.02 Менеджмент. Арт-менеджмент 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
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Очная форма обучения 

1 8 4 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 50% 1 25% 1 25% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 3 
x x x x x x 

0% -75% 

Заочная форма обучения 

2 12 5 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 4 
x x x x x x 

0% -80% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4 50% 3 38% 2 22% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 7 
x x x x x x 

% - 0.00 -88% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.02 Менеджмент. Логистика 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

Заочная форма обучения 

1 87 65 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 18 28% 31 48% 16 25% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по Абс - 0 x x x x x x Абс - 49 x x x x x x 
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заочной форме обучения 0% -76% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 18 28 31 48 16 25 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 49 
x x x x x x 

% - 0.00 -76% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.02 Менеджмент. Менеджмент в ресторанном и гостиничном бизнесе 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

Заочная форма обучения 

1 7 3 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 2 
x x x x x x 

0% -66% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 33% 1 33% 1 33% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 2 
x x x x x x 

% - 0.00 -66% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.02 Менеджмент. Менеджмент организации 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 
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5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Очная форма обучения 

1 76 54 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 27 50% 16 30% 11 20% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 43 
x x x x x x 

0% -80% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 41 31 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 12 39% 10 32% 9 29% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 22 
x x x x x x 

0% -71% 

Заочная форма обучения 

3 363 268 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 108 41% 102 38% 56 21% 0 0% 2 1% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 210 
x x x x x x 

0% -79% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 147 42% 128 36% 76 22% 0 0% 2 1% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 275 
x x x x x x 

% - 0.00 -78% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.02 Менеджмент. Производственный менеджмент  

№ Кол-во Кол-во Результаты ГИА 
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п/п обучающихся 

по ОП 
допущенных 

до ГИА 
Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Заочная форма обучения 

1 116 93 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 35 38% 46 49% 12 13% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 81 
x x x x x x 

0% -87% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 35 38% 46 49% 12 13% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 81 
x x x x x x 

% - 0.00 -87% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.02 Менеджмент. Управление персоналом организации 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Очная форма обучения 

1 24 12 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4 33% 5 42% 6 25% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 9 
x x x x x x 

0% -95% 
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Заочная форма обучения 

2 264 209 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 94 45% 78 37% 36 17% 0 0% 1 1% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 172 
x x x x x x 

0% -82% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 98 44% 83 37% 42 19% 0 0% 1 

0.5

% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 181 
x x x x x x 

% - 0.00 -81% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. Региональное и муниципальное 

управление 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Очная форма обучения 

1 15 7 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 71% 1 14% 1 14% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 6 
x x x x x x 

0% -85% 

 

Заочная форма обучения 

2 432 327 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 194 59% 87 27% 46 14% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по Абс - 0 x x x x x x Абс - 281 x x x x x x 
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заочной форме обучения 0% -86% 

Очно-Заочная форма обучения 

3 3 2 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 2 
x x x x x x 

0% -100% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 199 59% 90 27% 47 14% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 289 
x x x x x x 

% - 0.00 -86% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. Управление крупными городами 
 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

 

Очная форма обучения 

1 34 19 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10 53% 6 32% 3 16% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 16 
x x x x x x 

0% -85% 
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Очно-Заочная форма обучения 

2 4 4 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 50% 2 50% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 4 
x x x x x x 

0% -100% 

Заочная форма обучения 

3 55 45 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 28 62% 12 27% 5 11% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 40 
x x x x x x 

0% -89% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 40 59% 20 29% 8 12% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 

x x x x x x 

Абс - 60 

x x x x x x % - 0.00 -88% 

% - 0.00 -100% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 40.03.01 Юриспруденция. Гражданско-правовая 
 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Очная форма обучения 
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1 52 39 13 25% 15 38% 11 28% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 28 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-69% 0% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 553 516 130 25% 224 43% 154 30% 3 1% 5 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 354 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-68% 0% 

Заочная форма обучения 

3 134 91 57 63% 23 26% 10 11% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 75 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-86% 0% 

Итого по образовательной 

программе 
200 31% 262 41% 175 27% 3 0,5% 6 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 462 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-72% % - 0.00 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 40.03.01 Юриспруденция. Международно-правовая 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 
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Очная форма обучения 

1 12 6 4 67% 2 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 6 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-100% 0% 

Итого по образовательной 

программе 
4 67% 2 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 6 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-100% % - 0.00 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 40.03.01 40.03.01 Юриспруденция. Уголовно-правовая 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

Очная форма обучения 

1 5 3 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 3 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-100% 0% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 389 304 84 28% 125 41% 92 30% 3 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 209 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-70% 0% 
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Заочная форма обучения 

3 35 32 14 44% 12 38% 6 19% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 26 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-82% 0% 

Итого по образовательной 

программе 
99 29% 139 41% 98 29% 3 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 238 
x x x x x x 

Абс - 0 
x x x x x x 

-70% % - 0.00 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 42.03.01 Реклама и связи с общественностью. Организация продвижения рекламной 

продукции и продукции средств массовой информации 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Заочная форма обучения 

1 181 102 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 28 27% 25 25% 48 47% 1 1% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 53 
x x x x x x 

0% -52% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 28 27% 25 25% 48 47% 1 1% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 53 
x x x x x x 

% - 0.00 -52% 
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 42.03.01 Реклама и связи с общественностью. Реклама и PR-коммуникации в бизнес 

структурах 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Очная форма обучения 

1 183 142 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 68 48% 54 38% 20 14% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 122 
x x x x x x 

0% -86% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 32 20 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 25% 5 25% 10 50% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 10 
x x x x x x 

0% -50% 

Заочная форма обучения 

3 70 46 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 24 52% 11 24% 11 15% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 35 
x x x x x x 

0% -76% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 97 47% 70 34% 41 20% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по Абс - 0 x x x x x x Абс - 167 x x x x x x 
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образовательной программе % - 0.00 -81% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 42.03.01 Реклама и связи с общественностью. Рекламные и маркетинговые 

коммуникации, PR 
 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Очная форма обучения 

1 4 4 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 50% 1 25% 1 25% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 3 
x x x x x x 

0% -75% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 50% 1 25% 1 25% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 3 
x x x x x x 

% - 0.00 -75% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 42.03.02 Журналистика. Журналистика средств массовой информации  

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 
 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 
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абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Очная форма обучения 

1 73 53 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 31 58% 19 36% 3 6% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 50 
x x x x x x 

0% -94% 

Очно-Заочная форма обучения 

2 26 17 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4 24% 5 29% 7 41% 0 0% 1 6 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 9 
x x x x x x 

0% -56% 

Заочная форма обучения 

3 110 90 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 68 76% 13 14% 8 9% 0 0% 3 3% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 89 
x x x x x x 

0% -80% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 103 64% 37 23% 18 11% 0 0% 4 2% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 140 
x x x x x x 

% - 0.00 -87% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 42.03.02 Журналистика. Журналистика средств массовой коммуникации 
 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 
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5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

 

Очная форма обучения 

1 2 2 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 2 
x x x x x x 

0% -100% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 2 
x x x x x x 

% - 0.00 -100% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 45.03.02 Лингвистика. Перевод и переводоведение 
 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

 

Очная форма обучения 
 

1 56 41 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 22 54% 11 27% 8 20% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 33 
x x x x x x 

0% -81% 
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Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 22 54% 11 27% 8 20% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 33 
x x x x x x 

% - 0.00 -81% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 45.03.02 Лингвистика. Теория и методика преподавания английского языка и культур 

англоязычных стран 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

 

Заочная форма обучения 
 

1 322 217 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 145 67% 41 19% 31 14% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 186 
x x x x x x 

0% -86% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 145 67% 41 19% 31 14% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 186 
x x x x x x 

% - 0.00 -86% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 45.03.02 Лингвистика. Теория и методика преподавания иностранных языков и культур 

№ Кол-во Кол-во Результаты ГИА 
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п/п обучающихся 

по ОП 
допущенных 

до ГИА 
Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Очно-Заочная форма обучения 

1 29 22 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7 32% 11 50% 4 18% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очно-заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 18 
x x x x x x 

0% -82% 

Заочная форма обучения 

2 19 16 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8 50% 5 31% 3 19% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 13 
x x x x x x 

0% -81% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15 39 16 42 7 18 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 31 
x x x x x x 

% - 0.00 -81% 
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По образовательным программам высшего образования –программам магистратуры 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.04.01 Экономика. Экономика и управление финансами 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 

Заочная форма обучения 

1 31 29 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 13 45% 12 41% 4 14% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 25 
x x x x x x 

0% -86% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 13 45% 12 41% 4 14% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 25 
x x x x x x 

% - 0.00 -86% 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 38.04.02 Менеджмент. Организация и управление предпринимательской деятельностью в 

цифровой экономике 

№ 

п/п 

Кол-во 

обучающихся 

по ОП 

Кол-во 

допущенных 

до ГИА 

Результаты ГИА 

Государственный экзамен (при наличии) Защита ВКР (при наличии) 

5 4 3 неуд неявка 5 4 3 неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
аб

с 
% 
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Очная форма обучения 

1 6 4 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 50% 2 50% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

очной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 4 
x x x x x x 

0% -100% 

Заочная форма обучения 

2 24 22 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 6 27% 16 73% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

заочной форме обучения 

Абс - 0 
x x x x x x 

Абс - 22 
x x x x x x 

0% -100% 

Итого по образовательной 

программе 
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8 31% 18 69% 0 0% 0 0% 0 0% 

Показатель качества ("5 и 4") по 

образовательной программе 

Абс - 0 

x x x x x x 

Абс - 26 

x x x x x x % - 0.00 -100% 

% - 0.00 -81% 

 



Результаты итоговой аттестации выпускников подтверждают достаточно 

высокий уровень подготовки обучающихся, так по программам бакалавриата 

показатель качества (оценки «4» и «5») составляет 80,6%, а по программам 

магистратуры – 93,0%. 

Процедура проведения государственных аттестационных испытаний была 

организована в соответствии с требованиями регулирующих ее нормативных актов 

Минобрнауки России и нормативных документов Университета.  

Работа государственных экзаменационных комиссий проходила в деловой 

доброжелательной обстановке, существенных разногласий при обсуждении уровня 

сформированности у обучающихся компетенций, установленных ФГОС ВО, и оценок 

не наблюдалось. Определение уровня сформированности компетенций у 

обучающихся не вызывало противоречий у членов комиссии благодаря корректности 

разработанных на выпускающей кафедре оценочных средств, показателей, критериев 

и шкалы оценивания компетенций. Нарушений процедуры проведения 

государственных аттестационных испытаний не установлено. 

Таким образом, государственные аттестационные испытания показали 

готовность обучающихся к видам профессиональной деятельности и решению 

профессиональных задач, установленным указанной образовательной программой. 

 

 

1.5.4. Результаты анкетирования обучающихся 

 

В рамках мониторинга качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся проводится анкетирование обучающихся с целью оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. В 2024 году проводилось анкетирование студентов 

всех курсов обучения.  

В анкетировании приняли участие 3053 студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры.  

По результатам анкетирования 94,2 % опрошенных полностью удовлетворены 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

университете, средний балл составляет 8,46 по десятибалльной шкале. Самый низкий 

бал составляет 8,28, так студенты оценили содержание и полезность учебных занятий. 

Самым высоким баллом, 8,7 баллов, студенты оценили условия для учебы, отдыха и 

проведения свободного времени. В 8,50 баллов обучающиеся оценили 

взаимодействие с деканатом и другими структурными подразделениями, а также 

доступность, актуальность и удобство работы с информацией в личном кабинете 

ЭИОС. 

Результаты анкетирования обучающихся публикуются на официальном сайте 

образовательной организации и доступны по ссылке Внутренняя система оценки 

качества образования - Московский международный университет (mi.university)  

https://mi.university/statistika_result_mmu
https://mi.university/statistika_result_mmu
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1.6. Организация учебного процесса 

 

Учебно-воспитательный процесс в ММУ осуществляется в соответствии с 

действующими ФГОС ВО, ФГТ и законодательством в сфере образования. 

Учебный процесс реализуется в полном соответствии с утвержденными 

учебными планами и учебным расписанием, расписанием зачетно-экзаменационных 

сессий. Содержание учебных занятий, учебного материала и оценочных средств 

полностью соответствуют утвержденной образовательной программе. 

При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств. В рамках занятий в обязательном порядке проводились 

интерактивные лекции, групповые дискуссии, ролевые игры, тренинги, анализ 

ситуаций и имитационных моделей.  

В качестве заданий студентами проводились научные исследования, которые в 

виде докладов заслушивались на семинарских занятиях. 

Для всесторонней оценки организации учебного процесса в 2024 году в рамках 

системы внутренней оценки качества образования каждый семестр проводится 

процедура мониторинга и взаимопосещения учебных занятий администрацией 

Университета и педагогическими работниками.  

Мониторинг учебных занятий проводится с целью контроля соблюдения и 

соответствия всех видов учебных занятий по дисциплинам (модулям), 

предусмотренных учебным планом на всех уровнях обучения, который включает в 

себя: 

- контроль организации и соблюдения расписания занятий;  

- контроль трудовых нарушений со стороны преподавателей (срывы, опоздания); 

- контроль посещения занятий студентами; 

- контроль за деятельностью преподавателей по вопросу формирования у 

обучающихся компетенций в соответствии с ФГОС ВО по дисциплинам (модулям); 

- контроль за соблюдением законодательства в сфере обучения и воспитания; 

- повышение эффективности результатов учебной работы в Университете. 

Главной целью воспитательной работы в Университете является развитие 

личности обучающегося на основе базовых национальных ценностей, каждая из 

которых раскрывается в системе нравственных представлений, отношений, мотивов 

деятельности: патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; 

социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, 

институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, 

честь, достоинство; гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, 

гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести 

и вероисповедания; семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к 

родителям, забота о старших и младших, о продолжении рода; труд и творчество – 

уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость; 

наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; традиционные 

российские религии – представления о вере, религиозной жизни человека, ценности 

религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на основе 

межконфессионального диалога; искусство и литература – красота, гармония, 

духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, 

этическое развитие; природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета 

Земля, экологическое сознание; человечество – многообразие культур и народов, 

прогресс человечества, толерантность, международное сотрудничество. 
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Большое внимание за прошедший учебный год уделялось гражданско-

патриотическому воспитанию, которое представляет собой целенаправленную и 

систематическую деятельность по формированию у студентов патриотических 

качеств личности, активной гражданской позиции, способности и готовности 

выступить в роли гражданина. Университет продолжил сотрудничество и 

взаимодействие с Ассоциацией студенческих патриотических клубов «Я горжусь» 

(далее – Ассоциация), студенческий патриотический клуб ММУ проводил активную 

работу по организации и проведению разноформатных мероприятий, активно 

принимал участие в мероприятиях Ассоциации. В рамках деятельности клуба в 2024 

году студенты приняли участие в акциях: Неугасающая память, День Победы, 

МЫВМЕСТЕ, Диктант Победы, Без срока давности, Я горжусь. Герои, Москва 

помнит, «Мы – Россия. Вместе и навсегда!», автопробег ко Дню России, участвовали 

в возложении цветов, гуманитарных акциях. На базе патриотического клуба на 

регулярной основе проводился сбор гуманитарной помощи. В течение 2024 года 

прошли встречи с героями и известными деятелями: Назриевым Мухридином 

Давлатхужаевичем, заместителем руководителя Московского городского отделения 

«Всероссийского студенческого корпуса спасателей, героем советского союза Игорем 

Владимировичем Чмуровым, с героем, капитаном ВДВ, участником спецопераций в 

Сирийской Арабской Республике и специальной военной операции - Иваном 

Викторовичем Бондюковым и ветераном боевых действий - Ембулаевым Игорем 

Владимировичем, участниками Специальной военной операции Владиславом 

Головиным и Александром Урюпиным. В рамках проекта «Без срока давности» в 

Московском Международном Университете прошли занятия для обучающихся в 

рамках Дня Единых действий. Более 90 студентов приняли участие в историческом 

диктанте, организованном проектным офисом Молодежь Москвы, в рамках проекта 

«Город героев Москва». Более 350 студентов приняли участие в ежегодном 

этнографическом диктанте. Обучающиеся посещали исторические музеи, выставки, 

посетили пожарно-спасательный отряд, в Университете были проведены мастер-

классы по оказанию первой помощи в экстренных ситуациях и управлению БПЛА 

различного типа, а также, традиционные краеведческие лектории «Исторический 

календарь». Для обучающихся проведены встречи с представителями проекта 

«КиберМосква». Одним из направлений реализации гражданство - патриотического 

направления стали посещения кинопоказов и Международной выставки «Россия», 

обучающиеся совместно с преподавателями и кураторами учебных групп посетили: 

спецпоказы фильма «Без срока давности. Разлученные войной», которые проводились 

Российским обществом «Знание» в рамках проекта Знание.Кино. 

В Университете был проведен конкурс творческих работ "МОЯ СЕМЬЯ: 

ВЕЛИКАЯ ОТЕЧЕСТВЕННАЯ ВОЙНА", который станет ежегодным в рамках цикла 

мероприятий ко Дню Победы. В рамках реализации проекта «Настоящее прошлое» 

было проведено мероприятие, посвящённое актуальному вопросу: «Как 

заинтересовать обучающихся историей ВОВ: современные методы вовлечения». В 

качестве спикеров выступили: руководитель студенческого патриотического клуба "Я 

горжусь" Московского международного университета; представитель проекта 

«Настоящее прошлое», победитель молодёжного проектного акселератора 

«Округа.Вузы» и руководитель проекта «Город Героев Москва». 

В рамках обеспечения межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия в молодежной среде, профилактики и 

предупреждения проявлений экстремизма в деятельности молодежных объединений в 

Университете было проведено информирование всех обучающихся о правилах 

внутреннего распорядка Университета, правилах поведения и алгоритме действий 



81 

 

обучающихся при угрозе совершения и совершении террористического акта. 

Представители проекта «КиберМосква» провели встречи для студентов по вопросам 

безопасности и защищенности в киберпространстве. 

В рамках работы Психологической службы Университета на регулярной основе 

и по запросу проводятся индивидуальные консультации и групповые тренинги по 

развитию толерантности, целями которых являются: снижение напряжения в группе, 

развитие деловых отношений, формирование навыков сотрудничества и сплочение. В 

Университете в 2024 году продолжена реализация комплексной психолого-

воспитательной программы для первокурсников «Твой вход», цель которой - 

снижение тревоги у бывших школьников и помощь в адаптации к новой среде. В 

рамках реализации программы был издан сборник мотивирующих эссе от 

старшекурсников для обучающихся первого курса. Также, с 18 по 22 ноября 2024 

года были проведены мероприятия в рамках Недели психологии, организатором 

которой выступила кафедра Психологии и Психологическая служба Университета, 

целью которой стала просветительская работа в области психологии и психиатрии. В 

2024 году в Университете создан клуб по интересам «АРТ – терапия», деятельность 

которого направлена на снижение стрессового состояния у обучающихся, внедрения 

разноформатных методов терапии, под руководством руководителя Психологической 

службы. В рамках деятельности клуба, обучающиеся имеют возможность на 

безвозмездной посещать занятия.  

Одним из важнейших направлений организации воспитательной работы со 

студентами является поддержка органов студенческого самоуправления и 

студенческих инициатив, в частности Студенческого совета. Для формирования 

навыков самоуправления, общей культуры, активной гражданской позиции у 

обучающихся, подготовки их к компетентному и ответственному участию в жизни 

общества, содействию социальной зрелости, самостоятельности студентов, в 

университете ежегодно проводятся выборы Председателя Студенческого совета.  

Студенческий совет принял участие в организации мероприятий: ко Дню 

российского студенчества, ко Дню российской науки, ко Дню защитника Отечества, 

посвященным Международному женскому дню, ко Дню Победы, ко Дню России, ко 

Дню знаний и Дню народного единства. Традиционно состоялись интеллектуальные 

игры для обучающихся «Эрудит», а также, игра переведена на межвузовский уровень. 

В 2024 году активную работу проводил Медиацентр ММУ – отдел Студенческого 

совета. На постоянной основе команда Медиацентра работала над выпусками 

проектов: сектор «Шоу», Быстрые свидания, тематические интервью и опросы, travel-

блоги студентов. В 2024 году команда Медиацентра ММУ приняла участие в проекте 

Медидвиж, организатором которого выступал проектный офис Молодежь Москвы и 

медиаконкурсе «Лиги Универов». Волонтерский корпус Студенческого совета в 2024 

году реализовал цикл социально направленных акций и посетил: Шереметьевский 

приют, Большой Машкинский приют для собак, приют для животных в Печатниках, 

приют «Лилины кошки» и приюте спасенных животных. В целях формирования 

здорового образа жизни и приобщения к занятиям по физической культуре, 

спортивным сектором были проведены: соревнования по настольному теннису, 

матчевые встречи по волейболу, баскетболу, проводились акции, пропагандирующие 

здоровый образ жизни «Замени сигарету на конфету», совместно с кафедрой 

физической культуры проводились мероприятия, направленные на приобретение 

студентами знаний, умений и навыков сохранения и укрепления здоровья. На 

регулярной основе проводились дополнительные занятия по фитнесу и силовые 

занятия в тренажерном зале Университета под руководством преподавателей кафедры 

физической культуры и спорта. В Студенческом совете с 2024 года внедрен новый 
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отдел Межвузовского взаимодействия, деятельность которого направлена на развитие 

коммуникации с другими образовательными организациями и организациями иной 

направленности, деятельность которых соответствует направлениям подготовки. 

Участники отдела занимаются поиском и подбором, организацией разноформатных 

тематических мероприятий, направленных на формирование навыков обучающихся в 

профессиональной области. Участники Студенческого совета традиционно 

выступают организаторами различных масштабных мероприятий в Университете: 

День знаний, Благотворительная неделя, Студенческая весна, Мисс и Мистер ММУ. 

В рамках реализации и поддержки студенческих инициатив, на базе 

Университета действует Центр молодежных инициатив (далее- ЦМИ). В 2024 году 

ЦМИ реализовали проекты объединения: ежемесячные творческие вечера - 

квартирники, тематические квизы, внедрил проведение литературных творческих 

встреч. Участники объединение организовали: представление «Новогодняя сказка» в 

рамках социальной акции для воспитанников детского дома, Квест «Хранители 

времени» для выезда активистов и отличников, Выпускной Школы кураторов, 

Выпускной первокурсников, Мистер и Мисс ММУ. 

На постоянной основе в рамках развития экологических проектов в 

Университете организован сбор и вывоз макулатуры и пластиковых крышечек.  

В рамках правового просвещения и профессионального воспитания студенты 

Университета приняли участие: во Всероссийском Фестивале NAUKA 0+, в цикле 

мероприятий ко Дню памяти журналистов, погибших при исполнении обязанностей, 

в проекте «Наставники в журналистике», посетили музей МВД и организованные 

встречи с представителями МВД, во встрече с исполнительным продюсером и 

администратором площадки MediumQuality, в научной конференции «Взаимосвязи и 

особенности развития мировых цивилизаций», в мастер-классе «Загадки китайского 

языка», в круглом столе «Актуальные вопросы рекламы и PR в цифровой 

коммуникационной среде», в экскурсии в Центр крови имени О. К. Гаврилова, во 

Всероссийском фонетическом конкурсе на английском языке «The Pink of Perfection», 

в 31-ой Международной научно-практической конференции «Сократовские чтения-

2024», в Московском предпринимательском форуме, во встрече с участниками 

проекта «Из варяг в греки», в методическом семинаре «Использование нейросетей в 

создании учебных материалов и методы стимулирования устного общения на 

занятиях английского языка», в IT-конференции, в мастер-классе «Базовые движения 

в гештальт-терапии». 

Для поддержки творческих инициатив обучающихся, в Университете на 

бесплатной основе организована работа различных кружков и клубов. В 2024 году 

работу вели более 30 клубов и кружков различных направленностей: языковые клубы, 

творческие студии, литературные кружки, спортивные секции, дискуссионные и иные 

клубы. Вокальная студия ведет работу на базе Университета более трех лет и в марте 

2024 года представила отчетное мероприятие - мюзикл «Голоса большой страны», 

который был реализован совместно с Театральной и Танцевальной студией. 

Танцевальная студия в мае 2024 года впервые представила отчетный концерт, 

который включил 16 танцевальных номеров, в котором выступили более 36 

участников студии, из числа обучающихся Университета. Театральная студия 

впервые представила спектакль «Тень», актерами выступили обучающиеся не 

профильных направлений. Работу ведут в совмещенном формате языковые клубы: 

английского, испанского, немецкого, французского, итальянского и китайского 

языков. С сентября 2024 года введен новый языковой клуб арабского языка. Встречи 

в Студенческом лингвистическом клубе «Испанский язык» и «Арабский язык» 

проводят носители языка. Клубы «Литературные знакомства» и "Русская литература в 



83 

 

контексте современности", "Мировая литература в культурном контексте" 

психологический дискуссионный студенческий клуб «Есть вопрос -ищем ответ», клуб 

«Изи-маркетинг», «Лидер – это я», «SONAS VERBUM» помогают развивать свои 

увлечения и углублять знания в выбранной области.  

Составной частью внеучебной воспитательной деятельности является 

организация работы со студентами первого курса по их адаптации к вузовской 

системе обучения и особенностям студенческой жизни. С этой целью в Университете 

работает проект «Департамент кураторства» и «Школа куратора». Кураторы 

оказывают индивидуальную поддержку для студентов, отслеживая их академические 

успехи, помогают в решении проблем в рамках адаптации, находят способы 

улучшить учебные результаты и реализовать творческие способности. В 2024 году 

обучение в «Школе кураторов» проходило в течение трех месяцев и включало в себя 

комплексную программы обучения с привлечением сотрудников подразделений, 

задействованных в реализации комплексной психолого-воспитательной программы 

по адаптации первокурсников, в том числе, с привлечением Психологической 

службы. «Школа кураторов» выпустила более 53 обучающихся, из которых 50 стали 

кураторами 49 учебных групп 2024 года. Для первокурсников было проведено 

мероприятие «Посвящение в студенты». В начале учебного года кураторами были 

проведены собрания, на которых более 1500 первокурсников ознакомили с 

Правилами внутреннего распорядка Университета, оказывали содействие в 

формировании актива группы и вовлечению студентов в работу студенческих 

объединений, различных клубов по интересам, творческих студий.  На протяжении 

учебного года учебные группы, совместно с кураторами учебных групп участвовали в 

проекте «Гонка первокурсников», где получали баллы за активное участие в 

различных мероприятиях, по итогам года сформируется рейтинговая таблица, 

победители будут награждаться ценными призами и памятными дипломами, что 

является инструментом мотивации обучающихся и повышает их вовлеченность в 

мероприятия воспитательной направленности. 

С 2024 года в Университете реализуется проект «Голос ММУ» -  студенческий 

журнал. Редакционная коллегия журнала состоит из обучающихся направлений 

журналистики, рекламы и связей с общественностью, медиакоммуникаций, 

менеджмента. Выпускается журнал один раз в текущий семестр. Рубрики журнала 

охватывают научное направление, воспитательную работу, творческую реализацию 

обучающихся, взаимодействие с администрацией Университета и отвечает на 

организационные вопросы. Первый выпуск журнала был напечатан в двухсот 

экземплярах. 

Таким образом, анализ организации воспитательной деятельности 

свидетельствует о том, что за отчетный период в вузе созданы удовлетворительные 

условия для осуществления целенаправленной воспитательной работы со студентами. 

Практическая подготовка обучающихся реализуется на основании 

заключенным между Университетом и профильными организациями долгосрочных 

договоров. Ежегодно Университет привлекает к организации практической 

подготовки обучающихся новых организаций-партнеров, что позволяет научить 

студентов применять полученные теоретические знания в условиях реальных 

процессов и задач, овладеть передовыми методами технологии и труда.  

В 2024 году привлечены к совместной организации практической подготовки 

обучающихся 21 организация-партнер.  

Сведения о местах проведения практик представлены в таблице в конце 

данного подраздела. 

 



Сведения о местах проведения практик  

Индекс дисциплины 

в соответствии с 

учебным планом 

Наименование вида 

практики в 

соответствии с 

учебным планом 

Место проведения практики Реквизиты и сроки действия договоров  

(номер документа; организация,  

с которой заключен договор; дата документа; дата 

окончания срока действия) 

09.03.02 Информационные системы и технологии 

Направленность (профиль): Проектирование, разработка и сопровождение информационных систем 

Информационные системы и технологии в экономике и управлении 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

109004, г. Москва, пер. Тетеренский, д.16, 

пом.VI, ком. 4 

№13Л/2022 от 17.11.2022 г., ООО «ГОЛДЕН 

РИНГ» 

2024 год 

121205. Россия, г. Москва, вн.тер. г. 

Муниципальный округ Можайский, 

Сколково Инновационного центра тер. 

Нобеля ул. д.7, этаж/помещение 2/III, ком. 

/рабочее место 57/1 

№ 08/102024-ПР; Общество с ограниченной 

ответственностью "ТенЧат"; 08.09.2024г. -

07.09.2029г. 

129110, г. Москва, ул. Щепкина, д. 58, стр. 

3, помещение IV, комната 1 

№ 25Д/2024; Общество с ограниченной 

ответственностью "САТЕЛ"; 01.11.2024-

31.10.2029 

38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль): Управление персоналом организации и государственной службы 

Управление человеческими ресурсами и развитие персонала 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

123112, г. Москва, Пресненская наб., д. 10, 

стр. 2 

№14.Д/23; Министерство цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации; 03.11.2023г.- 02.11.2028г. 

125040, г. Москва, Ленинградский проспект, 

д. 30, с. 3 

№02КО/2020; Управа района Беговой города 

Москвы; 28.01.2020г. (бессрочный) 

125009, г. Москва, ул. Тверская, д. 11, c. 1,4 №13-ППО; Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации; 25.03.2022г. 

– 24.03.2027г. 
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109240 Москва. ул. Радищевская верхняя, д. 

11, стр1 

 

№02Д /2021; Межрегиональное оперативное 

управление Федерального казначейства; 

19.03.2021г. – 18.03.2026г. 

2024 год 

119002, г. Москва, ул. Арбат, д. 44, стр. 1, 

пом.II, часть ком. 5 

№24Д/2024; Общество с ограниченной 

ответственностью "Галерея АЛЕКС"; 

10.10.2024г.-09.10.2029г.  

42.03.05 Медиакоммуникации 

Направленность (профиль): Продюсирование цифрового контента 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

123022, г. Москва, ул. 1905 года, д.7, стр.1 № 17Л/2023 от 02.02.2023 г., Акционерное 

общество «Редакция газеты «МОСКОВСКИЙ 

КОМСОМОЛЕЦ» 

2024 год 

162609, Вологодская область, г. Череповец, 

Октябрьский проспект д. 40, кв. 217 

№ 27Д/24; СМИ культурно-просветительский 

проект Международный фестиваль искусств 

"Фантазия" 20.11.2024г.-19.11.2029г. 

45.03.01 Филология 

Направленность (профиль): Отечественная филология (русский язык и литература) 

Мировая литература, творческое письмо и современная риторика 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

119192, г.  Москва. ул. Столетова, д.3 №19Д/2020; ГБОУ города Москвы Школа № 37; 

07.12.2020г. – 08.12.2025г. 

  2024 год 

  111555, г. Москва, ул. Молостовых, д. 6А № 19Д/2024; Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города Москвы 

"Школа № 922"; 13.05.2024г.-12.05.2029г.   
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55.05.04 Продюсерство 

Специализация: Продюсер кино и телевидения 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

121099, г. Москва, пер. Проточный, д.14/1, 

стр.1, пом.14, ком.1 

№14Л/2022 от 30.11.2022 г., ООО «КАСПАР 

ХАУЗЕР» 

2024 год 

125040, г. Москва, Ленинградский проспект, 

дом 17, помещение VI, ком. 8 

№01Д/2024; Автономная некоммерческая 

организация дополнительного профессионального 

образования "Московская школа нового кино"; 

25.03.2024г.-24.03.2029г. 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Направленность (профиль): Региональное и муниципальное управление 

Управление крупными городами 

 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Направленность (профиль): Организационно-управленческая деятельность в государственных, муниципальных, общественных и 

иных организациях 

Управленческая деятельность в государственных, муниципальных и общественных структурах 

Б2.В.01 

Б2.В.02 

 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

125284, г. Москва, Хорошевское шоссе, д. 

12А 

№07Д/2022; Управление Федеральной налоговой 

службы по г. Москве; 21.07.2022г.- 20.07.2027г.; 

115225, г. Москва, ул. Большая Тульская, д. 

17 

№10Д/2022; Арбитражный суд города Москвы; 

08.12.2022г. - 07.12.2027г 

117218, Москва, ул. Большая 

Черемушкинская ул., 34 

№15Д/2020; ФГНИУ «ИЗиСП» при Правительстве 

РФ; 03.09.2020г.- 02.09.2025г. 

г. Москва, Столешников пер., 13/15 №17-3/17; Союз «Московская торгово-

промышленная палата»; 26.10.2017г. (бессрочный) 

109028, г. Москва, Большой 

Трехсвятительский переулок, д. 2/1, с. 2 

№33Д/19; Федеральное агентство по делам 

молодежи «Росмолодежь»; 10.12.2019г. -  

31.12.2024г. 
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125040, г. Москва, Ленинградский проспект, 

д. 30, с. 3 

№02КО/2020; Управа района Беговой города 

Москвы; 28.01.2020г. (бессрочный) 

129090, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 49 №1/11Д/2020; Московская дорожная 

административная инспекция; 15.05.2020г. – 

14.05.2025г. 

125009, г. Москва, ул. Тверская, д. 11, c. 1,4 №13-ППО; Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации; 25.03.2022г. 

– 24.03.2027г. 

119019 Москва ул. Новый Арбат д. 11 стр. 1 №16-03/2019; Департамент природопользования и 

охраны окружающей среды города Москвы; 

16.03.2019г. – 15.03.2014г.; 

109240 Москва. ул. Радищевская верхняя, д. 

11, стр1 

№02Д /2021; Межрегиональное оперативное 

управление Федерального казначейства; 

19.03.2021г. – 18.03.2026г. 

г. Москва, ул. Арбат д.1 №14Д/22; ГБУ города Москвы «Агентство 

инноваций города Москвы»; 14.11.2022г. –  

13.11.-2027г. 

107392, г. Москва, ул. Малая Черкизовская, 

д. 22 

№07Д/23: Государственное автономное 

учреждение города Москвы «Московское 

агентство реализации общественных проектов»; 

10.01.2023г. - 09.01.1028г.; 

123112, г. Москва, Пресненская наб., д. 10, 

стр. 2 

№14.Д/23; Министерство цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации; 03.11.2023г.- 02.11.2028г. 

2024 год 

125047, г. Москва, Миусская площадь, д. 7, 

стр. 1 

№16д/1/2024; Федеральное казенное учреждение 

"Аппарат Общественной палаты Российской 

Федерации"; 06.03.2024г. – 05.03.2029г. 

125993, Москва, ул. Садовая-Кудринская, д. 

11 

№2/24; Федеральная антимонопольная служба; 

05.04.2024г. – 04.04.2029г. 

644007, г. Омск, ул. Кемеровская, 115 №17д/2024; Главное государственно-правовое 
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управление Омской области; 10.04.2024г. – 

09.04.2029г. 

191024, г. Санкт-Петербург, вн. тер. 

г.муниципальный округ Смольнинское, ул. 

Исполкомская, д. 16, литера А 

№1/24; Комитет по транспорту; 07.05.2024г.-

06.05.2029г. 

123112, г. Москва, 1-ый Красногвардейский 

проезд, дом 21, строение 1 

№19Д/2024/2; Департамент инвестиционной и 

промышленной политики города Москвы; 

21.05.2024г.-20.05.2029г.    

143401, Московская обл., гор. Красногорск, 

Б-Р Строителей, д. 4, к.3 

№20Д/2024; Управление судебного департамента 

в Московской области; 28.05.2024г.-27.05.2029г.    

38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Менеджмент организации 

Предпринимательство и управление бизнесом 

Производственный менеджмент 

Управление персоналом организации 

Арт-менеджмент  

Управление логистическими процессами 

 

38.04.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Организация и управление предпринимательской деятельностью в цифровой экономике 

Операционное и стратегическое управление 

Б2.В.01 

Б2.В.02 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

 

109380, г. Москва, ул. Чагинская 13 с1 №14Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Кабтент»;25.11.2021г. – 

24.11.2026г 

г. Москва, Москва-Сити, башня Москва 

(Город-столиц) 

№04КО/2020; SinoRuss (Общество с ограниченной 

ответственностью «САНРАЙЗ»); 03.03.2020 г. – 

02.03.2025 г 

123060, г. Москва, ул. Расплетина, д. 5, с. 1 №06Д/2020; Акционерное Общество 

«Специализированный научно-исследовательский 

институт приборостроения»; 19.03.2020г. – 

18.03.2025г 

г. Санкт-Петербург, пр. Финляндский, 4а №11Д/2020; Общество с ограниченной 
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ответственностью «Эстетик-Мед»;07.04.2020г. – 

06.04.2025г. 

г. Москва, Дербеневская улица, дом 20 

строение 8 

№29Д/19; Общество с ограниченной 

ответственностью «Деликатный Переезд»; 

22.11.2019г. – 21.11.2025 г. 

МО, Каширское шоссе вл. 28 №09/12-2019; Общество с ограниченной 

ответственностью «ТТМ ЦЕНТР»; 05.12.2019 г. – 

04.12.2025 г 

190020, г. Санкт-Петербург, пр. 

Финляндский, 4а 

№12Д/2020; Общество с ограниченной 

ответственностью «Глобал Инжиниринг Групп»; 

08.06.2020 г. – 07.06.2026 г. 

1250470 г. Москва, ул. Лесная, д. 15 11 №03Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Моспромстрой Отель 

Менеджмент»; 08.06.2021г. – 07.06.2026 г. 

107031 г.  Москва, ул. Петровка д.11 №06Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Гостиница Аврора-Люкс»; 

08.06.2021 г. – 07.06.2026 г. 

107078 Москва, Каланчевская улица. 21/40 №06Д/2021; Акционерное Общество «Садко 

Отель»; 08.06.2021 г. – 07.06.2026 г. 

125009 Москва, ул. Тверская, д. 26/1 №07Д/2021; Акционерное Общество «Грандъ-

Отель»; 08.06.2021 г. – 07.06.2026 г. 

125047 Москва, 1-я Тверская-Ямская улица, 

34 

№08Д/2021; Акционерное Общество «Гостиница 

Тверская»; 08.06.2021 г. – 07.06.2026 г. 

125009, Москва, Моховая улица, 15/1 стр 1 №09Д/2021; Акционерное Общество «Гостиница 

Националь»; 08.06.2021 г. – 07.06.2026 г. 

125047 Москва, 1-я Тверская-Ямская улица, 

19, этаж 2 пом.1, ком. 40 

№10Д/2021; Акционерное Общество 

«Академинвест»; 08.06.2021 г. – 07.06.2026 г. 

117218, г. Москва, Большая 

Черемушкинская 25, стр. 97. оф 327 

№12Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Энерджи кофе»; 26.10.2021г. – 

25.10.2026 г. 

141014, г. МО, г.о. Мытищи, г. Мытищи, №13Д/2021; Общество с ограниченной 
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Осташковское ш., д. 1 ответственностью "Ашан"; 10.11.2021г. – 

09.11.2026г. 

111024, г. Москва, ул. 2-я Кабельная д. 2, 

стр. 2 

№12Д/2022; Общество с ограниченной 

ответственностью «Завод Москабель»; 14.11.2022 

г. - 13.11.2027г. 

 119049, Москва, ул. Крымский вал д. 8/2 №11Д/2021; Евразийский Художественный Союз; 

22.06.2021г. – 21.06.2026г.; 

107140, г. Москва, ул. Русаковская д.13 №13Д/23; Общество с ограниченной 

ответственностью «Медиа Интернешнл Групп»; 

17.07.2023г. - 16.07.2028г. 

2024 год 

121096, вн.тер.г. муниципальный округ 

Филевский парк, ул. Василисы Кожиной, д. 

13 

№225; Общество с ограниченной 

ответственностью "ТОДИКО"; 27.03.2024г.-

26.03.2029г. 

 11532, г. Москва, проезд Проектируемый 

4062-й, д.6, стр. 2, кв. 2/15, 16,17 

№23Д2024; Общество с ограниченной 

ответственностью "Альтхаус Консалтинг"; 

08.10.2024г.- 07.08.2029г. 

119002, г. Москва, ул. Арбат, д. 44, стр. 1, 

пом.II, часть ком. 5 

№24Д/2024; Общество с ограниченной 

ответственностью "Галерея АЛЕКС"; 

10.10.2024г.-09.10.2029г.  

115230, г. Москва, Каширское ш., д.3, 

корп.2, стр. 16 

№341/8337-Д; Акционерное общество "Росатом 

Автоматизированные системы управления"; 

15.10.2024г.- 14.10.2029г. 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

Направленность (профиль): Рекламные и маркетинговые коммуникации, PR 

Реклама и PR-коммуникации в бизнес-структурах 

Организация продвижения рекламной продукции и продукции СМИ 
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Б2.В.01 

Б2.В.02 

 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

 

111024, г. Москва, ул. 2-я Кабельная д. 2, 

стр. 2 

№12Д/2022; Общество с ограниченной 

ответственностью «Завод Москабель»; 14.11.2022 

г. - 13.11.2027г. 

119027, г. Москва, ул. 2-я Рейсовая, д. 2, к. 3 №4/2019; Акционерное общество 

«Международный аэропорт «Внуково»; 

03.06.2019г. – 02.03.2024г. 

115114, г. Москва, ул. Дербеневская, д. 20, 

с. 8, помещение 1.1 

 

№29Д/19; Общество с ограниченной 

ответственностью «Деликатный Переезд»; 

22.11.2019г. – 21.11.2025г. 

МО, Каширское шоссе вл.28 

 

№09/12-2019; Общество с ограниченной 

ответственностью «ТТМ ЦЕНТР»; 05.12.2019г. – 

04.12.2025г. 

г. Москва, Москва-Сити, башня Москва 

(Город-столиц) 

 

№04КО/2020; SinoRuss (Общество с 

ограниченной ответственностью «САНРАЙЗ»); 

03.03.2020г. – 02.03.2025г.; 

123060, г. Москва, ул. Расплетина, д. 5, с. 1 

 

№06Д/2020; Акционерное Общество 

«Специализированный научно-исследовательский 

институт приборостроения»; 19.03.2020г. – 

18.03.2025г. 

190020, г. Санкт-Петербург, пр. 

Финляндский, 4а 

№12Д/2020; Общество с ограниченной 

ответственностью «Глобал Инжиниринг Групп»; 

08.06.2020г. – 07.06.2026г. 

117218, г. Москва, Большая 

Черемушкинская 25, стр. 97. оф 327 

№12Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Энерджи кофе»; 26.10.2021г. – 

25.10.2026г. 

1250470 г. Москва, ул. Лесная, д. 15 

 

№03Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Моспромстрой Отель 

Менеджмент»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г. 

107031 г.  Москва, ул. Петровка д.11 

 

№06Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Гостиница Аврора-Люкс»; 

08.06.2021г. – 07.06.2026г. 
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107078 Москва, Каланчевская улица. 21/40 №06Д/2021; Акционерное Общество «Садко 

Отель»; 08.06.2021 г. – 07.06.2026 г. 

125009 Москва, ул. Тверская, д. 26/1 №07Д/2021; Акционерное Общество «Грандъ-

Отель»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г. 

125047 Москва, 1-я Тверская-Ямская улица, 

34 

№08Д/2021; Акционерное Общество «Гостиница 

Тверская»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г. 

125009, Москва, Моховая улица, 15/1 стр1 №09Д/2021; Акционерное Общество «Гостиница 

Националь»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г. 

125047 Москва, 1-я Тверская-Ямская улица, 

19, этаж 2 пом.1, ком. 40 

№10Д/2021; Акционерное Общество 

«Академинвест»; 08.06.2021г. – 07.06.2026 г.  

141014, г. МО, г. о. Мытищи,  

г. Мытищи, Осташковское ш., д. 1 

№13Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Ашан»; 10.11.2021г. – 

09.11.2026г 

119049, Москва, ул. Крымский вал д. 8/2 №11Д/2021; Евразийский Художественный Союз; 

22.06.2021г. – 21.06.2026г. 

г. Москва. пер. Чернышевского, д.4, стр. 2 №01КО/2020; ГБУК города Москвы «МГМ С.А. 

Есенина»; 21.01.2020г. – 20.01.2025г. 

127015, г. Москва, ул. Новодмитровская Б., 

д.36, стр.1, помещение 1, ком 6, эт.1 

№09Д/2022; Общество с ограниченной 

ответственностью «Р.И.М. ПартнерзНетворк» 

01.10.2022г. – 30.09.2026г. 

111024, г. Москва, ул. 2-я Кабельная д. 2, 

стр. 2 

№12Д/2022; Общество с ограниченной 

ответственностью «Завод Москабель»; 

14.11.2022г. - 13.11.2027г. 

124460, г. Москва, г. Зеленоград, корп. 1126, 

офис 616 

№03Д/23; Общество с ограниченной 

ответственностью «Калмыков Медиа Групп»; 

30.03.2023г. – 29.03.2028г. 

107392, г. Москва, ул. Малая Черкизовская, 

д. 22 

№07Д/23: Государственное автономное 

учреждение города Москвы «Московское 

агентство реализации общественных проектов»; 

10.01.2023г.-09.01.2028г. 

443072, г. Самара, тнр. 18 км Московского №05Д/23; Общество с ограниченной 
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шоссе, дом 8, кв. 70 ответственностью «То и Дело»; 18.05.2023 -

17.05.2028г. 

125252, г. Москва, проезд Березовой рощи, 

д. 8 

№09Д/23; Автономное некоммерческая 

организация творческий центр «Джельсомино»; 

17.05.2023г. - 16.05.2028г. 

125040, г. Москва, внутренний 

территориальный городской 

муниципальный округ Беговой, 

Ленинградский проспект д.15, стр. 1, этаж 4, 

помещение VI, комната 17 

№14/1/д/2023; Общество с ограниченной 

ответственностью "Лайон Коммьюникейшнз"; 

21.11.2024г.-20.11.2029г. 

2024 год 

125047, г. Москва, Миусская площадь, д. 7, 

стр. 1 

№16д/1/2024; Федеральное казенное учреждение 

"Аппарат Общественной палаты Российской 

Федерации"; 06.03.2024г. – 05.03.2029г. 

125047, г. Москва, ул. Фадеева, д. 4 №331-01/СДГ/04/24; Федеральное 

государственное бюджетное учреждение 

культуры "Российский национальный музей 

музыки"; 25.04.2024г.-24.04.2029г. 

121096, вн.тер.г. муниципальный округ 

Филевский парк, ул. Василисы Кожиной, д. 

13 

№225; Общество с ограниченной 

ответственностью "ТОДИКО"; 27.03.2024г.-

26.03.2029г. 

  121205. Россия, г. Москва, вн.тер. г. 

Муниципальный округ Можайский, 

Сколково Инновационного центра тер. 

Нобеля ул. д.7, этаж/помещение 2/III, ком. 

/рабочее место 57/1 

№08/102024-ПР; Общество с ограниченной 

ответственностью "ТенЧат"; 08.09.2024г. -

07.09.2029г. 
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656906, Алтайский край, г.о. город Барнаул, 

рп Южный, пр-т. Дзержинрского, д. 17, кв. 

40 

№22Д/2024; Общество с ограниченной 

ответственностью «Рассвет. диджитал"; 

13.09.2024г.-12.09.2029г. 

11532, г. Москва, проезд Проектируемый 

4062-й, д.6, стр. 2, кв. 2/15, 16,17 

№23Д2024; Общество с ограниченной 

ответственностью "Альтхаус Консалтинг"; 

08.10.2024г.- 07.08.2029г. 

119002, г. Москва, ул. Арбат, д. 44, стр. 1, 

пом.II, часть ком. 5 

№24Д/2024; Общество с ограниченной 

ответственностью "Галерея АЛЕКС"; 

10.10.2024г.-09.10.2029г.  

42.03.02 Журналистика 

Направленность (профиль): Журналистика средств массовой коммуникации 

Журналистика средств массовой информации  

Б2.В.01 

Б2.В.02 

 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

 

129515, г. Москва, ул. Академика Королева, 

д. 13 

  

 

№21Д/19; Федеральное государственное 

унитарное предприятие «Российская 

телевизионная и радиовещательная сеть»; 

24.04.2019г. – 23.04.2025 г 

127083, г. Москва, ул. Мишина, д. 56, с. 2, 5 

этаж, офис 8 

№13Д/2020; Общество с ограниченной 

ответственностью «Собеседник-Медиа»; 

01.07.2020г. – 30.07.2025г. 

 

127276, г. Москва, Малая Ботаническая ул., 

д.22 

 

№18Д/2020; Общество с ограниченной 

ответственностью «Таби Медиа»;07.12.2020г. – 

06.12.2025г. 

117218, г. Москва, ул. Кржижановского, д. 

13, к. 2 

№03Д/2020; АНО «Телерадиокомпания Русский 

Мир»; 17.02.2020г. – 16.02.2025г. 

109147, г. Москва ул. Таганская д. 40-42 №20Д/2020; ГБУ города Москвы «Городской 

центр профессионального и карьерного 

развития», Газета «СПЕЦКОР»; 10.12.2020г. – 

09.12.2025г. 

127015, г. Москва, ул. Бумажный проезд 14 №16Д/2021; Акционерное общество "Редакция 
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стр.2 

 

газеты «Вечерняя Москва»; 01.11.2021г. – 

30.11.2026г. 

115095. г. Москва, Партийный переулок, 

дом 1, корп.57, стр.3, эт.4, пом. 2, каб. 510 

№Д-МИЦ-99/2022 ООО «МИЦ «Известия»; 

17.01.2022г. -16.01.2027г. 

 

129075, Москва, Звездный бульвар 36-2 №04Д/2022; Редакция издания «Гражданский 

контроль государственных закупок»; 16.05.2022г. 

– 15.05.2027г. 

355006, г. Ставрополь, ул. Станичная 64 №13Д/22 Общероссийская общественная 

организация уличной культуры и спорта «Улицы 

России»; 29.11.2022г. – 28.11.2027г. 

г. Москва, г. Зеленоград, корп. 1126, офис 

616 

№03Д/23; Общество с ограниченной 

ответственностью «Калмыков Медиа Групп»; 

30.03.2023г. - 29.03.2028г.; 

658000, г. Магадан, ул. Парковая 10/10 №01Д/23; Сетевое издание «Умная Россия»; 

24.01.2023г. - 23.01.2028г.; 

123022, г. Москва, ул. 1905года, д. 7 стр.1 №17Л/2023; АО Редакция газеты «Московский 

комсомолец»; 02.02.2023г. - 01.02.2028г.; 

101000, г. Москва, Басманный район, 

Кривоколенный переулок, д. 5, стр 4, ком. 

13 

№06Д/23; Региональная общественная 

организация «Творческое объединение 

ЮНПРЕСС»; 25.03.2023г. -24.03.2028г.  

2024 год 

162609, Вологодская область, г. Череповец, 

Октябрьский проспект д. 40, кв. 217 

№27Д/24; СМИ культурно-просветительский 

проект Международный фестиваль искусств 

"Фантазия" 20.11.2024г.-19.11.2029г. 

38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль): Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Финансы в цифровой экономике 

Финансы и кредит 

Экономика предприятий и организаций 
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38.04.01 Экономика 

Направленность (профиль):Цифровая экономика и управление финансами 

Б2.В.01 

Б2.В.02 

 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

 

125284, г. Москва, Хорошевское шоссе, д. 

12А 

 

№07Д/2022; Управление Федеральной налоговой 

службы  

по г. Москве; 21.07.2022г.- 20.07.2027г. 

 

119027, г. Москва, ул. 2-я Рейсовая, д. 2, к. 3 

 

№4/2019; Акционерное общество 

«Международный аэропорт «Внуково»; 

03.06.2019г. – 02.03.2024г. 

МО, Каширское шоссе вл.28 

 

№09/12-2019; Общество с ограниченной 

ответственностью «ТТМ ЦЕНТР»; 05.12.2019г. – 

04.12.2025г. 

г. Москва, Москва-Сити, башня Москва 

(Город-столиц) 

 

№04КО/2020; SinoRuss (Общество с 

ограниченной ответственностью «САНРАЙЗ»); 

03.03.2020г. – 02.03.2025г. 

123060, г. Москва, ул. Расплетина, д. 5, с. 1 

 

№06Д/2020; Акционерное Общество 

«Специализированный научно-исследовательский 

институт приборостроения»; 19.03.2020г. – 

18.03.2025г. 

1250470 г. Москва, ул. Лесная, д. 15 

 

№03Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Моспромстрой Отель 

Менеджмент»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г. 

107031 г.  Москва, ул. Петровка д.11 

 

№06Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Гостиница Аврора-Люкс»; 

08.06.2021 г. – 07.06.2026 г. 

107078 Москва, Каланчевская улица. 21/40 №06Д/2021; Акционерное Общество «Садко 

Отель»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г. 

125009 Москва, ул. Тверская, д. 26/1 №07Д/2021; Акционерное Общество «Грандъ-

Отель»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г 
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125047 Москва, 1-я Тверская-Ямская улица, 

34 

 

№08Д/2021; Акционерное Общество «Гостиница 

Тверская»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г. 

125009, Москва, Моховая улица, 15/1 стр1 

 

№09Д/2021; Акционерное Общество «Гостиница 

Националь»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г. 

125047 Москва, 1-я Тверская-Ямская улица, 

19, этаж 2 пом 1, ком. 40 

№10Д/2021; Акционерное Общество 

«Академинвест»; 08.06.2021г. – 07.06.2026г.  

 

г. Москва, Большая Черемушкинская 25, 

стр. 97. оф 327 

№12Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Энерджи кофе»; 26.10.2021г. – 

25.10.2026г. 

141014, г. МО, г.о. Мытищи №13Д/2021; Общество с ограниченной 

ответственностью «Ашан»; 10.11.2021г. – 

09.11.2026г. 

115114, г. Москва, ул. Летниковская, д.2, 

стр. 4 

 

№222у220/БМ; Публичное акционерное общество 

«Банк «Финансовая Корпорация Открытие»; 

25.05.2022г. – 31.08.2025г. 

107061, г. Москва, ул. 2-я Пугачевская 6Б, 

стр. 1 

№03Д/2022; Межрегиональная инспекция 

Федеральной налоговой службы по крупнейшим 

налогоплательщикам №3; 04.04.2022г.- 

03.04.2027г. 

  443072, г. Самара, тнр. 18 км Московского 

шоссе, дом 8, кв. 70 

№05Д/23; Общество с ограниченной 

ответственностью «То и Дело»; 18.05.2023г. -

18.05.2028г. 

119002, г. Москва, ул. Арбат 54/2, стр.1, 

помещение 1, ком 13 

№08Д/23; Общество с ограниченной 

ответственностью «ГЕОМАКС ФИНАНС»; 

25.03.2023г. - 24.03.2028г. 
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г. Москва, ул. Русоковская д.13 №13Д/23; Общество с ограниченной 

ответственностью «Медиа Интернешнл Групп"; 

17.07.2023г. - 16.07.2028г. 

119034, г. Москва, Гагаринский пер., д. 3 №15д/2023; АО "Россельхоз банк"; 20.12.2023г.-

19.12.2029г. 

2024 год 

121096, вн.тер.г. муниципальный округ 

Филевский парк, ул. Василисы Кожиной, д. 

13 

№225; Общество с ограниченной 

ответственностью "ТОДИКО"; 27.03.2024г.-

26.03.2029г. 

11532, г. Москва, проезд Проектируемый 

4062-й, д.6, стр. 2, кв. 2/15, 16,17 

№ 23Д2024; Общество с ограниченной 

ответственностью "Альтхаус Консалтинг"; 

08.10.2024г.- 07.08.2029г. 

115230, г. Москва, Каширское ш., д.3, 

корп.2, стр. 16 

№ 341/8337-Д; Акционерное общество "Росатом 

Автоматизированные системы управления"; 

15.10.2024г.- 14.10.2029г. 

119048.г. Москва, ул. Ефремова, д. 8 № 28Д/24; Публичное акционерное общество 

"БАНК УРАЛСИБ"; 20.11.2024г.- 19.11.2029г. 

45.03.02 Лингвистика 

Направленность (профиль): Перевод и переводоведение 

Теория и методика преподавания иностранных языков и культур 

Теория и методика преподавания английского языка и культур англоязычных стран 

 

45.04.02 Лингвистика 

Направленность (профиль): Теория и методика преподавания иностранных языков в контексте цифровой среды 

Теория и практика перевода 

Медиалингвистика и межкультурная коммуникация 
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Б2.В.01 

Б2.В.02 

 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

 

119311, г. Москва, ул. Строителей, д. 11, к. 3 №06Д/2020/1; Общество с ограниченной 

ответственностью «Академика»; 05.06.2020г. – 

04.06.2025г. 

г. Москва, ул. Дубравная, д. 36, 45 №17Д/20; Межрегиональная профсоюзная 

организация «Союз Переводчиков»; 17.10.2020г. – 

16.10. 2025г. 

119192, г.  Москва. ул. Столетова, д.3 №19Д/2020; ГБОУ города Москвы Школа № 37; 

07.12.2020г. – 08.12.2025г. 

101000 г. Москва Мясницкая дом 24/7 

строение 1 помещение 5 

№02062021/П; Общество с ограниченной 

ответственностью «Эффектив Групп»; 

02.06.2021г. – 01.06.2026г. 

125040, г. Москва, ул. Скаковая, д. 20, стр. 1 №15Д/22; ГБОУ города Москвы «Кадетская 

школа №1784 имени генерала армии В.А. 

Матросова»; 14.11.2022г. – 13.11.2027г. 

141070, Московская область, г. Королев, ул. 

Циолковского, д. 2А 

№07Д/2020; Общество с ограниченной 

ответственностью «Лингва Мастер»; 23.03.2020г. 

– 22.02.25г. 

2024 год 

105120, г. Москва, ул. Нижняя 

Сыромятническая 10, стр. 12 

№2024/05/22-1; Общество с ограниченной 

ответственностью "ПРЕПРЕП.РУ"; 02.05.2024г. – 

01.05.2029г. 

111555, г. Москва, ул. Молостовых, д. 6А №19Д/2024; Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города Москвы 

"Школа № 922"; 13.05.2024г.-12.05.2029г. 

140102, МО, Раменский го, д. Заболотье, ул. 

СПТУ-93 

№26Д/2024; Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

Московской области "Раменский дорожно-

строительный техникум"; 11.11.2024г. – 

10.11.2029г. 
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37.03.01 Психология 

Направленность (профиль): Психологическое консультирование 

 

37.04.01 Психология 

Направленность (профиль): Консультативная и клиническая психология 

Б2.В.01 

Б2.В.02 

 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

 

117133, г. Москва, ул. Теплый Стан, д. 8 №05Д/2020;  Общество с ограниченной 

ответственностью «Психотерапевтический центр 

«Практика»; 10.03.2020г. – 09.03.2025г. 

119027, г. Москва, ул. 2-я Рейсовая, д. 2, к. 3 

 

№4/2019; Акционерное общество 

«Международный аэропорт «Внуково»; 

03.06.2019г. – 02.03.2024г. 

101000, г. Москва, Лучников переулок, д. 

7/4, с. 5, помещение 24 

 

№20Д/18; Общество с ограниченной 

ответственностью «Международный центр 

психологического консультирования и 

психотерапии «Экзистенция»;29.11.2018г. 

(бессрочный) 

г. Москва, ул. Новая Басманная д. 28 стр1 

помещение 6 

№02Д/2021-1; АНО ДПО Институт Современной 

гештальт терапии; 28.04.2021г. – 27.04.2026г. 

119192, г.  Москва. ул. Столетова, д.3 №19Д/2020; ГБОУ города Москвы Школа № 37; 

07.12.2020г. – 08.12.2025г. 

107564, г. Москва, улица 

Краснобогатырская дом 38, стр. 2, пом.1, 

ком. 5 

№05Д/2022; Межрегиональная Общественная 

Организация «Развитие Психологической 

Помощи»; 18.05.2022г. – 17.05.2027г. 

125040, г. Москва, ул. Скаковая, д. 20, стр. 1 

 

№15Д/22 ГБОУ города Москвы «Кадетская школа 

№1784 имени генерала армии В.А. Матросова»; 

14.11.2022г. – 13.11.2027г. 

124365, г. Москва, Зеленоград,  

ул. Андреевка д 1601-9 

№02Д/23; Русская ассоциация 

психоаналитически-ориентированной 

психотерапии (РАПОП); 10.03.2023г.- 10.03.2028г. 

107370, г. Москва, район Богородское, ул. 4 №10Д/23; ИП Герасимова Наталья Алексеевна; 
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Гражданская д 43, корпус 5, кв. 26 01.06.2023г.; 31.05.2028г. 

2024 год 

107113, Г. Москва, р-н Сокольники, ул. 3-я 

Рыбинская, д. 1, кв. 29 

№18д/2024; Автономная некоммерческая 

организация "Центр комплексной поддержки 

людей с психическими расстройствами, их 

родственников и близких "МУРАВЕЙНИК"; 

18.04.2024г.-17.04.2029г.   

111555, г. Москва, ул. Молостовых, д. 6А. №19Д/2024; Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города Москвы 

"Школа № 922"; 13.05.2024г.-12.05.2029г. 

40.03.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль): Гражданско-правовая 

Уголовно-правовая 

 

40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль): Гражданское право и гражданский процесс 

Уголовное право и уголовное судопроизводство 

Б2.В.01 

Б2.В.02 

 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

 

117218, г. Москва, ул. Большая 

Черемушкинская, д. 34 

№15Д/2020; Институт законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве 

Российской Федерации; 03.09.2020г. – 02.09.2024г 

115225, г. Москва, ул. Большая Тульская, д. 

17 

№10Д/2022; Арбитражный суд города Москвы; 

08.12.2022г. - 07.12.2027г. 

121069, г. Москва, Новинский бульвар, д. 

28/35, с. 1А 

№19П/19/б/ю; Управление судебного 

департамента в городе Москва; 7.10.2019г. – 

06.10.2024г. 

119027, г. Москва, ул. 2-я Рейсовая, д. 2, к. 3 №4/2019; Акционерное общество 

«Международный аэропорт «Внуково»; 

03.06.2019г. – 02.03.2024г 
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129085, Россия, г. Москва, муниципальный 

округ Останкинский вн.тер.г., Мира пр-кт, 

д. 101, стр. 2, помещ. 2/2 

№06Д/2022; Региональная общественная 

организация защиты прав, здоровья и 

благополучия человека; 23.05.2022г. – 

22.05.2027г. 

101000, г. Москва, А/Я 779, М. А. 

Агадженян № 08Д/2022 от 22.07.2022. 

№ 08Д/2022; Общество с ограниченной 

ответственностью «Патентное бюро»; 22.07.2022г. 

– 21.07.2027г. 

2024 год 

121096, вн.тер.г. муниципальный округ 

Филевский парк, ул. Василисы Кожиной, д. 

13 

№225; Общество с ограниченной 

ответственностью "ТОДИКО"; 27.03.2024г.-

26.03.2029г. 

644007, г. Омск, ул. Кемеровская, 115 №17д/2024; Главное государственно-правовое 

управление Омской области; 10.04.2024г. – 

09.04.2029г. 

191024, г. Санкт-Петербург, вн. тер. 

г.муниципальный округ Смольнинское, ул. 

Исполкомская, д. 16, литера А 

№1/24; Комитет по транспорту; 07.05.2024г.-

06.05.2029г. 

125040, г. Москва, Скаковая ул., д. 18а №19д/2024/1; Отдел Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по району Беговой 

города Москвы; 25.04.2024г.-24.04.2029г.   

143401, Московская обл., гор. Красногорск, 

Б-Р Строителей, д. 4, к.3 

№20Д/2024; Управление судебного департамента 

в Московской области; 28.05.2024г.-27.05.2029г.    

1500043, г. Ярославль, ул. К. Либкнехта, д. 

20/9 

№21Д/2024; Управление судебного департамента 

в Ярославской области; 29.05.2024г.-28.05.2029г. 

52.05.01 Актерское искусство 

Специализация: Артист драматического театра и кино 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

119019, г. Москва, ул. Никитская Б., д. 

23/14/9 

№20Д/18-1; Московский театр «У Никитских 

ворот»; 03.09.2018г. (бессрочный) 
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 практика 

 

109012 Москва, Театральный проезд, д.1. 

 

№11Д/2022; ФГБУК 

«Государственный Академический Малый театр 

России»; 01.11.2022г. – 31.10.2027г. 

46.03.01 История 

Направленность (профиль): Социокультурная история  

Б2.В.01 

Б2.В.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

г. Москва. пер. Чернышевского, д.4, стр. 2 № 01КО/2020; ГБУК города Москвы «МГМ С.А. 

Есенина»; 21.01.2020г. – 20.01.2025г.  

2024 год 

125047, г. Москва, ул. Фадеева, д. 4 №331-01/СДГ/04/24; Федеральное 

государственное бюджетное учреждение 

культуры "Российский национальный музей 

музыки"; 25.04.2024г.-24.04.2029г. 

50.03.01 Искусства и гуманитарные науки 

Направленность (профиль): Искусства и гуманитарные науки 

Квалификация выпускника: бакалавр 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

123001, г. Москва, ул. Большая садовая д.10, 

помещение 50, ком.1 

№12Д/23; ГБУК города Москвы «Музей 

М.А.Булгакова»; 12.07.2023г. - 11.07.2028г. 

2024 год 

125047, г. Москва, ул. Фадеева, д. 4 №331-01/СДГ/04/24; Федеральное 

государственное бюджетное учреждение 

культуры "Российский национальный музей 

музыки"; 25.04.2024г.- 24.04.2029г. 

55.05.01 Режиссура кино и телевидения 

Специализация: Режиссер игрового кино- и телефильма 

Квалификация выпускника: специалист 

Б2.О.01 

Б2.О.02 

Учебная практика 

Производственная 

практика 

117106, г. Москва, Варшавское ш., д.1, стр. 

1-2, к. 59В 

 

№11Д/2023; Общество с ограниченной 

ответственностью «МАГ Фильм»; 20.06.2023г.- 

19.06.2028г. 
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129226, г. Москва, ул. С.Эйзенштейна, д. 8 №ММУ-0109; АО «Творческо-производственное 

объединение «Центральная киностудия Детских и 

юношеских фильмов имени Максима Горького»; 

01.09.2023г.-31.08.2028г. 

2024 год 

125040, г. Москва, Ленинградский проспект, 

дом 17, помещение VI, ком. 8 

№01Д/2024; Автономная некоммерческая 

организация дополнительного профессионального 

образования "Московская школа нового кино"; 

25.03.2024г.-24.03.2029г. 

 

 



1.7. Востребованность выпускников 

 

В целях содействия трудоустройства выпускников в Университете 

функционирует Центр трудоустройства и планирования карьеры студентов, с 

02.09.2024г. - Центр практической подготовки и трудоустройства. Одним из 

направлений деятельности Центра является консультирование по вопросам трудовой 

занятости, создание банка вакансий от организаций-партнеров и организация 

профориентационных мероприятий. Центр также проводит обучающие мастер-классы 

по составлению резюме и развитию навыков самопрезентации. 

Для укрепления контактов между выпускниками и потенциальными 

работодателями, в Университете регулярно проходят мероприятия, на которых 

создаются коммуникационные площадки для эффективного взаимодействия 

студентов и сотрудников университета с работодателями, а также осуществляются 

программы карьерного сопровождения выпускников. 

В рамках этих мероприятий студенты старших курсов и выпускники получают 

помощь в поиске вакансий по выбранным специальностям, имеют возможность 

познакомиться с потенциальными работодателями, отрабатывать навыки 

взаимодействия при устройстве на работу и находить базы для практики и 

стажировок. 

Кроме того, среди эффективных форм поддержки трудоустройства 

выпускников можно отметить регулярные экскурсии на предприятия, презентации 

компаний и тренинги по развитию востребованных на рынке труда компетенций, а 

также индивидуальные и групповые карьерные консультации. 

В 2024 году студенты активно принимали участие в таких мероприятиях как: 

- «Марафон трудоустройства. Профи будущего – 2024!»; 

-«Московский международный фестиваль студенческого предпринимательства 

«Студфест»; 

- «Карьерный форум «Труд крут»; 

- «XXXIV ярмарка вакансий «Молодой карьерист»; 

- Карьерное мероприятие "Работа в Федеральной службе Судебных приставов"; 

- Мастер-класс "Самопрезентация на собеседовании"; 

- Карьерная встреча с представителями лагеря "Ёлка"; 

- XXXIV ярмарка вакансий "Молодой карьерист"; 

- Презентация проекта СПЕЦКОР и СМИ; 

- Мастер-класс от организации "ПРОстранства Лица"; 

- Деловая игра «СтудАптациЯ_НАЧАЛО»; 

- Презентация Проекта для реализации привлечения студентов Москвы к 

прохождению практики в управах районов города Москвы; 

- Тренинг «Управление коллективом. Манипуляции. Метод кнута и пряника» 

от Кирилловой Анастасии Олеговны. 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2024 года всех форм обучения 

представлены в таблице.  



Сведения о трудоустройстве выпускников  

 

Код, 

шифр 

Наименование 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки, 

научной 

специальности 

Образовательная программа, 

направленность, профиль 

Общее 

количество 

выпускников 

по ОП           

(2024 г.) 

в том числе 

трудоустроившихся: 

Распределены по 

другим каналам 

занятости 

(продолжение 

обучения, 

прохождение 

военной службы, 

отпуск по уходу 

за ребенком) 

Количество 

выпускников, 

обратившихся в 

службу 

занятости в 

течение одного 

года, после 

окончания 

Университета 

в ММУ 
в другие 

организации 

Бакалавриат 

37.03.01 Психология 
Психологическое 

консультирование 
532 0 502 7 0 

38.03.01 Экономика 

Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 
177 0 144 0 0 

Финансы и кредит 170 0 156 4 0 

Экономика предприятий и 

организаций 
115 0 101 0 0 

38.03.02 Менеджмент 

Менеджмент организации 351 0 318 4 0 

Производственный 

менеджмент 
93 0 76 0 0 

Управление персоналом 

организации 
223 0 193 0 0 

Арт-менеджмент 9 0 5 0 0 

Менеджмент в ресторанном и 

гостиничном бизнесе 
3 0 2 0 0 

Логистика 65 0 58 5 0 

 

38.03.04 

Государственное 

и муниципальное 

Региональное и 

муниципальное управление 
336 0 297 0 0 
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управление Управление крупными 

городами 
68 0 51 0 0 

40.03.01 Юриспруденция 

Гражданско-правовая 637 0 594 8 0 

Уголовно-правовая 336 0 315 0 0 

Международно-правовая 6 0 5 0 0 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

Организация продвижения 

рекламной продукции и 

продукции средств массовой 

информации 

101 0 8 2 0 

Реклама и PR-коммуникации 

в бизнес структурах 
208 0 189 0 0 

Рекламные и маркетинговые 

коммуникации, PR 
4 0 4 0 0 

42.03.02 Журналистика 

Журналистика средств 

массовой информации 
158 0 143 2 0 

Журналистика средств 

массовой коммуникации 
2 0 0 0 0 

45.03.02 Лингвистика 

Теория и методика 

преподавания иностранных 

языков и культур 

38 0 31 0 0 

Теория и методика 

преподавания английского 

языка и культур 

англоязычных стран 

217 0 188 0 0 

Перевод и переводоведение 41 0 31 2 0 
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Магистратура 

38.04.01 Экономика 
Экономика и управление 

финансами 
29 0 27 0 0 

38.04.02 Менеджмент 

Организация и управление 

предпринимательской 

деятельностью в цифровой 

экономике 

26 0 24 0 0 

Всего  3945 0 3462 34 0 

 

 



 

Среди выпускников всех форм обучения, завершивших обучение в 2024 году, 

87,8% трудоустроены. 

В рамках внутренней системы оценки качества образования проводится 

анкетирование потенциальных работодателей, представителей профильных 

организаций на предмет удовлетворенности качеством подготовки обучающихся 

ММУ. Отзывы потребителей о качестве подготовки студентов в ММУ, в основном, 

положительные. Отмечается достаточно высокий уровень профессиональных знаний 

и умений, наличие организаторских и управленческих навыков, способности и 

желания учиться новому, передовому. Результаты опроса работодателей размещены 

на официальном сайте Университета Внутренняя система оценки качества образования - 

Московский международный университет (mi.university) 
Карьерные мероприятия, проводимые Центром трудоустройства и планирования 

карьеры студентов, несомненно, содействуют повышению уровня адаптации в 

профессиональной среде, а также трудоустройства обучающихся и выпускников 

Университета. 

https://mi.university/statistika_result_mmu
https://mi.university/statistika_result_mmu
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1.8. Качество учебно-методического обеспечения 

 

Университетом самостоятельно разработаны образовательные программы в 

соответствии с ФГОС ВО, ФГОС СПО, ФГТ и с учетом потребностей отраслевых 

рынков труда и конкретных организаций и предприятий работодателей. Потребности 

работодателей (и/или их объединений/ представителей отраслевой науки) отражены в 

рецензиях на основные профессиональные образовательные программы.   

В целях обеспечения обучающимся условий для приобретения уровня знаний, 

умений, навыков, формирования универсальных, общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности образовательная программа 

регламентирует основные характеристики образования (объем, содержание, 

планируемые результаты освоения образовательной программы), организационно-

педагогические условия, формы аттестации, которые представлены в виде единого 

составного документа: общей характеристики образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, матрицы сопряжения компетенций и учебных 

дисциплин, рабочих программ дисциплин (модулей), программ государственной 

итоговой аттестации и фондов оценочных средств к ним, рабочих программ практик, 

включающих фонды оценочных средств, методических материалов (методические 

рекомендации, указания по написанию курсовых работ  и выпускной 

квалификационной работы и т.д.).  

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в 

образовательных программах по направлениям подготовки (специальностям) 

индикаторами достижения компетенций. Совокупность запланированных результатов 

обучения по дисциплинам (модулям) и практикам должна обеспечивать 

формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой 

бакалавриата, магистратуры, специалитета. 

Определение типов задач профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована образовательная программа, осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО соответствующего направления подготовки 

(специальности), существующих и перспективных потребностей отраслевого рынка 

труда и его региональной составляющей.  

Задачи профессиональной деятельности, представленные в ФГОС ВО, ФГОС 

СПО уточняются и дополняются на основе требований профессиональных стандартов 

и требований (запросов) организаций-партнеров и (или) работодателей.  

Разработка образовательных программ осуществляется с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об 

информации, информационных технологиях и о защите информации. 

 Разработанные и утвержденные образовательные программы размещаются на 

официальном сайте Университета и доступны по ссылке 

https://mi.university/sveden/education/programs/. 

 

https://mi.university/sveden/education/programs/
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1.9. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

 

На 31.12.2024 объем библиотечного фонда насчитывает более 30000 единиц 

хранения учебной, учебно-методической, научной и художественной литературы, в 

том числе по общеобразовательным программам и программам высшего образования.  

Фонд основной и дополнительной учебной литературы также представлен 

электронно- библиотечными системами IPR BOOKS, Лань, Юрайт, современными 

справочно-правовыми системами Консультант Плюс, Система Гарант. Электронно-

библиотечная система доступна по индивидуальному логину и паролю из любой 

точки, имеющей выход в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», и 

предусматривает возможность распечатки фрагментов книг. 

В Университете организован электронный читальный зал (медиатека). 

На платформе научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU Университет 

имеет подписку на коллекцию из 21 российских журналов в полнотекстовом 

электронном виде. Библиотека Университета располагает альтернативными версиями 

учебников/учебных пособий на цифровых и звуковых носителях.  

 

№ 

п/п 

Наименование 

печатных и (или) 

электронных 

образовательных и 

информационных 

ресурсов 

Наличие печатных и (или) электронных 

образовательных и информационных ресурсов 

(наименование и реквизиты документа, 

подтверждающего их наличие), количество 

экземпляров на одного обучающегося по основной 

образовательной программе 

1.  Библиотеки, в том 

числе цифровые 

(электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие 

доступ к 

профессиональным 

базам данных, 

информационным 

справочным и 

поисковым системам, а 

также иным 

информационным 

ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система IPR BOOKSIPR 

https://www.iprbookshop.ru/    

- ООО «Ай Пи Ар Медиа» Договор № 12488/24П от 

26.07.2024 г., с 30.08.2024 по 29.08.2027г. 

-  ООО «Ай Пи Ар Медиа» «Образовательный модуль» - 

Договор № 12489/24К от 26.07.2024г. с 30.08.2024 по 

29.08.2025 с. 

2. Электронно-библиотечная система ЛАНЬ 

https://e.lanbook.com/ 

- ДОГОВОР № ПЛ11-5/2024 от 28 октября 2024 г на 365 

дней 

3.Электронно-библиотечная система Юрайт urait.ru 

- Лицензионный договор № 02 от «19» декабря 2023г. на 

1 год. 

4.Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

http://www.consultant.ru/ 

5.Электронная справочно-правовая «Система ГАРАНТ» 

https://www.garant.ru/ 

6. Библиотека ММУ – каталог: 

https://elearn.mmu.ru/local/library/  

 

2.  Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая 

учебники и учебные 

пособия) 

Библиотечный фонд общегуманитарной и социально-

экономической направленности составляет 30000 

печатных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

https://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://elearn.mmu.ru/local/library/
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3.  Методические издания 

по всем входящим в 

реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям) в 

соответствии с 

учебным планом 

Методические издания по всем входящим в 

реализуемую основную образовательную программу 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в 

соответствии с учебным планом доступны в «личном 

кабинете студента» и на официальном сайте ММУ в 

разделе Сведения об образовательной организации по 

ссылке: https://mi.university/sveden/education/programs/ 

4.  Периодические 

издания по всем 

входящим в 

реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям) в 

соответствии с 

учебным планом 

ЭБС IPR SMART имеет доступ к 807 наименований 

периодических изданий. 

На платформе научной электронной библиотеки 

eLIBRARY.RU Университет имеет подписку на 

коллекцию из 21 изданий 

5. Наличие электронной 

системы учета 

обучающихся 

Информационно-аналитическая система (ИАС), 

реализованная в рамках автоматизированной 

информационно-аналитической системы управления 

деятельностью вуза (модуль «Деканат», модуль 

«Абитуриент») 

Подтверждающие документы: 

1) Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ №2018663544 от 30.10.2018 

«Автоматизированная информационно-аналитическая 

система управления деятельностью вуза» 

2) Лицензионный договор от 07.12.2018 о 

предоставлении права использования результатов 

интеллектуальной деятельности (свидетельство 

№2018663544 от 30.10.2018) 

3) Положение о функционировании электронной 

информационно-образовательной среды (приказ 

№30/08/24/0-02 от 30.08.2024) 

6. Наличие 

высокоскоростной 

корпоративной 

вычислительной сети, 

обеспечивающей 

доступ к электронной 

информационно-

образовательной среде 

В наличии, договор поставки № ТС-ООП-03\22-22 от 

18.03.2022 

7. Наличие серверного 

оборудования для 

функционирования 

электронной 

информационно-

образовательной среды 

В наличии, договор поставки № 270716 от 12.08.2021 

8. Наличие доступных 

для работников 

Электронная система дистанционного обучения на базе 

Moodle (ЭСДО), реализованная в рамках 

https://mi.university/sveden/education/programs/
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инструментов для 

создания, сохранения, 

доставки и 

использования 

электронных 

образовательных 

ресурсов 

автоматизированной информационно-аналитической 

системы управления деятельностью вуза. 

Подтверждающие документы: 

1) Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ №2018662929 от 17.10.2018 

«Набор модулей «личный кабинет пользователя» для 

LMS Moodle 2.x» 

2) Лицензионный договор от 07.12.2018 о 

предоставлении права использования результатов 

интеллектуальной деятельности (свидетельство 

№2018662929 от 17.10.2018) 

3) Положение о функционировании электронной 

информационно-образовательной среды (приказ 

№30/08/24/0-02 от 30.08.2024) 
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1.10. Качество материально-технического обеспечения 

 

В 2024 году был введен в эксплуатацию новый учебный корпус по адресу г. 

Москва, Зельев переулок, д. 11, помещение 3/1, общей площадью 3895 кв.м. Также 

Университет располагает развитой образовательной инфраструктурой учебного 

корпуса на Ленинградском проспекте, д.17 общей площадью 16679 кв.м на условиях 

долгосрочной аренды с Департаментов городского имущества города Москвы. 

Сведения о материально-техническом обеспечении и оснащенности 

образовательного процесса представлены на официальном сайте Университета 

https://mi.university/sveden/objects/ . 

 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов  

 
№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов 

Оснащенность оборудованных учебных аудиторий 

1.  Учебные аудитории 

(специализированные 

кабинеты, мастерские, 

лаборатории) для 

проведения учебных 

занятий, в том числе для 

лиц с ОВЗ и инвалидов, 

оснащенные 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения (62 аудитории)  

Оснащение: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся, в 

т.ч. адаптивные парты для ММГ (2 аудитории); комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска; демонстрационные столы (2 

аудитории), вытяжной шкаф (1 аудитория) 

 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; проектор; экран; компьютер в 

сборе для лиц с нарушениями зрения с клавиатурой Брайля (1 

аудитория); переносное оборудование для слабослышащих: 

индукционная система (индукционная петля) LOOPHEAR-150. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

ОС семейства Microsoft Windows, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 

 

Для проведения занятий по основам военной подготовки используются: 

учебное оружие (массогабаритные макеты стрелкового оружия и 

гранат); технические средства и приборы радиационной, химической и 

биологической защиты; средства индивидуальной защиты (противогазы, 

общевойсковой защитный комплект); компасы-азимуты.  

2.  Учебная аудитория 

(лаборатория по 

криминалистике) для 

проведения учебных 

занятий, в том числе для 

лиц с ОВЗ и инвалидами, 

оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения  

Оснащение: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся, в 

т.ч. адаптивная парта для ММГ; комплект мебели для преподавателя; 

маркерная доска; манекен шарнирный для следственных действий; 

набор учебно-наглядных пособий; витрина для натурных коллекций; 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; проектор; экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

ОС семейства Microsoft Windows, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 

https://mi.university/sveden/objects/
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3.  Учебная аудитория 

(учебный зал судебных 

заседаний) для проведения 

учебных занятий, в том 

числе для лиц с ОВЗ и 

инвалидами, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения   

Оснащение: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся, в 

т.ч. адаптивная парта для ММГ; комплект мебели для преподавателя; 

маркерная доска; трибуна для выступления; атрибуты, отражающие 

судебную символику (Государственный герб РФ, Государственный флаг 

РФ); места, отведенные для участников процесса. 

 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; проектор; экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

ОС семейства Microsoft Windows, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 

4.  Учебная аудитория 

(лингафонный кабинет, 

компьютерный класс) для 

проведения учебных 

занятий, в том числе для 

лиц с ОВЗ и инвалидами, 

оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения  

Оснащение: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся, в 

т.ч. адаптивная парта для ММГ; комплект мебели для преподавателя; 

маркерная доска. 

 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; компьютеры в сборе для 

обучающихся; гарнитура (наушники и микрофон); проектор; экран. 

Специализированная компьютерная программа: ЛИНКО V8.2. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

ОС семейства Microsoft Windows, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 

5.  Учебная аудитория (малый 

актовый зал, 

просмотровый зал, 

сценическая площадка) 

для проведения учебных 

занятий и отдельных видов 

практики, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения  

Оснащение: 

кресла мягкие с выдвижными столиками; комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска; трибуна-стойка для ораторских 

выступлений, сценическая площадка. 

 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя; проектор; колонки; усилитель 

звука; пассивная акустическая система; микшерный пульт; 

радиомикрофон; переносное оборудование для слабослышащих: 

индукционная система (индукционная петля) LOOPHEAR-150. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

ОС семейства Microsoft Windows, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 
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6.  Учебная аудитория 

(большой актовый зал, 

просмотровый зал, 

сценическая площадка) 

для проведения учебных 

занятий и отдельных видов 

практики, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения  

Оснащение: 

кресла мягкие; сцена; фортепиано; переносная маркерная доска; 

гримерные столы; стулья. 

 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе; сценическая система освещения; проектор; экран; 

переносные радиомикрофоны; приборы обработки звука (микшерный 

пульт, графический эквалайзер); акустические системы ВЧ/НЧ и 

усилители мощности звука; светопушка с фильтрами; звуковой 

процессор; программируемый пульт управления сценическим светом; 

переносное оборудование для слабослышащих: индукционная система 

(индукционная петля) LOOPHEAR-150. 

7.  Учебная аудитория 

(тренажерный зал, 

спортивный зал), для 

проведения учебных 

занятий, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения  

Оснащение: 

тренажер для гиперэкстензии; тренажер Кроссовер; степпер Kettler; 

тренажер вертикальной и горизонтальной тяги; тренажер вертикального 

жима; тренажер для пресса; тренажер Butterfly; тренажер Смита; мульти 

тренажер Тorneo; гребной тренажер; беговые дорожки; тренажер 

универсальный (штанга) Тorneo; универсальная стойка для приседания 

со штангой; шведская стенка; навесной турник; стол для армрестлинга; 

стойка для гантельного ряда; шкаф для хранения спортинвентаря. 

8.  Учебная аудитория 

(гимнастический зал, 

спортивный зал) для 

проведения учебных 

занятий, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения 

Оснащение: 

беговые дорожки, велотренажеры, степ-платформы, спортивный 

инвентарь (коврики, фитболы, спортивные скакалки, бодибары); стол 

теннисный 

9.  Учебная аудитория (ателье 

звукозаписи (музыки, 

речевого и шумового 

озвучения)), для 

проведения учебных 

занятий и отдельных видов 

практики, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения  

Оснащение: 

комплект учебной мебели (стол, стул) на 2 посадочных места. 

 

Технические средства, в том числе звукозаписывающее и 

звуковоспроизводящее оборудование: 

компьютер в сборе; цифровой микшерный пульт; микрофонный 

предусилитель-компрессор; вокальный микрофон; студийный 

микрофон; поп фильтры; микрофонные стойки; колонки; внешняя 

звуковая карта. 

 

Специализированная компьютерная программа: 

Adobe creative cloud Adobe Audition. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 

10.  Учебная аудитория 

(телевизионный учебный 

комплекс, виртуальная 

студия), для проведения 

учебных занятий и 

отдельных видов 

практики, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения   

Оснащение: 

стол; стулья (кресла). 

 

Технические средства, в том числе переносное (съемочное, студийное 

осветительное, звукозаписывающее) оборудование: 

компьютер в сборе; экран; проектор; телесуфлер; ресивер; акустическая 

система; держатель фонов с электроприводом; карта захвата 

изображения для стриминга прямого эфира; фон тканевый Chromakey 

Green Screen or Blue Screen для виртуальной студии; переносное 

оборудование: видеокамеры; видеоштативы; микрофон; ветрозащита; 

удочка телескопическая; радиосистема с петличным микрофоном; 

световые приборы. 

 

Специализированная компьютерная программа: 

Adobe Premiere Pro; DaVinci Resolve; Open Broadcaster Software Studio. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 
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11.  Учебные аудитории 

(съемочные павильоны), 

для проведения учебных 

занятий и отдельных видов 

практики, оснащенные 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения (2 аудитории) 

Технические средства, в том числе переносное (съемочное, 

осветительное, звукозаписывающее), стационарное студийное 

осветительное на потолочных креплениях: 

крепление для подвесных систем (ферма); осветители; прожектора; 

расходные материалы; переносное оборудование: видеокамеры; 

видеоштативы; петличный микрофон; краны; тележки; рельсы; грип; 

декорации для проведения фото- и видеосъемок. 

12.  Учебные аудитории 

(монтажные комплексы), 

для проведения учебных 

занятий и отдельных видов 

практики, оснащенные 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения (2 аудитории)  

Оснащение: 

комплект учебной мебели (стол, стул). 

 

Технические средства: 

компьютеры в сборе для видеомонтажа; колонки; экран; проектор. 

 

Специализированные профессиональные компьютерные программы, 

предназначенные для создания экранных произведений: 

Adobe Premiere Pro; DaVinci Resolve. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ 

13.  Учебные аудитории 

(компьютерные классы), 

для проведения учебных 

занятий, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения  

Оснащение: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; 

комплект мебели для преподавателя; маркерная доска. 

 

Технические средства: 

компьютер в сборе для обучающихся; компьютер в сборе для 

преподавателя; проектор; экран; колонки. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

ОС семейства Microsoft Windows, Microsoft Office, КонсультантПлюс, 

Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Okular, LibreOffice, Skype, Zoom, Gimp, Paint.net, AnyLogic, Inkscape. 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ 

14.  Учебные аудитории 

(компьютерные классы -  

09.03.02 Информационные 

системы и технологии), 

для проведения учебных 

занятий, оснащенная 

оборудованием и 

техническими средствами 

обучения  

Оснащение: 

комплект учебной мебели (стол, стул) по количеству обучающихся; 

комплект мебели для преподавателя; доска (маркерная). 

 

Технические средства обучения: 

компьютер в сборе для преподавателя, колонки, проектор, экран. 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: ОС семейства Microsoft Windows, 

КонсультантПлюс, Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD, IDE 

Visual Studio Community (нагрузка «Разработка классических 

приложений на С++» с компонентом «Поддержка С++/CLI»; поддержка 

MFC), СУБД MySQL (клиент-серверная), Ramus Modelio, Cisco Packet 

Tracer (версии 7.x и 8.x), Oracle Virtual Box 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ММУ 

15.  Помещение для хранения 

и профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования  

Оснащение: 

столы офисные; стулья офисные; шкаф. 

 

Технические средства: 

компьютер в сборе; колонки; набор отвёрток; инструмент для обжимки 

кабеля; паяльная станция; оборудование для тестирования работы ЛВС; 

мультиметр. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ 
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16.  Помещение для хранения 

и профилактического 

обслуживания 

специального 

оборудования, для 

хранения кино-и 

видеофонда  

Оснащение: 

cтеллажи; металлические шкафы для хранения; комплектом мебели на 1 

посадочное место. 

 

Технические средства: 

компьютер в сборе. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ 

17.  Помещение для хранения 

декораций, костюмов, 

реквизита 

Оснащение: 

напольные вешалки; стеллажи для хранения. 

18.  Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся (читальный 

зал, библиотека)  

Оснащение: 

комплект учебной мебели для обучающихся, в том числе адаптивные 

парты для ММГ. 

 

Технические средства: 

компьютеры в сборе для обучающихся; телевизор Sharp; беспроводная 

клавиатура Clevy с большими ярко окрашенными кнопками и 

разделителем для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

роллер, заменяющий компьютерную мышь, для лиц с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата; видеоувеличитель электронный 

ручной, позволяющий читать слабовидящим людям плоскопечатный 

текст на мониторе (экране) с возможностью увеличения текста; 

портативный дисплей Брайля Focus 14 Blue, включающий точечную 

клавиатуру, возможность подключения к ПК; клавиатура со шрифтом 

Брайля; наушники; колонки. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

ОС семейства Microsoft Windows, КонсультантПлюс, Система ГАРАНТ, 

Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD. 

 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ. 

19.  Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

(компьютерный класс)  -  

Оснащение: 

комплект учебной мебели для обучающихся; комплект мебели для 

преподавателя; маркерная доска. 

 

Технические средства: 

компьютер в сборе для преподавателя; компьютер в сборе для 

обучающихся; колонки; экран. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

ОС семейства Microsoft Windows, Microsoft Office, КонсультантПлюс, 

Система ГАРАНТ, Kaspersky Еndpoint Security. 

Перечень свободно распространяемого программного обеспечения: 

Okular, LibreOffice, Skype, Zoom, Gimp, Paint.net, AnyLogic, Inkscape. 

Yandex Browser, пакет LibreOffice, МТС Линк, Gimp, FreeCAD. 

Компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ММУ 
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Сведения о наличии библиотек, объектов спорта, об условиях питания и охраны 
здоровья обучающихся 

 

Наименование объекта Адрес места нахождения 

Площадь 

(кв. м.) 

Количество 

мест 

Библиотека 125040, г. Москва, Ленинградский 

проспект, д. 17 

32,4 10 

Спортивный зал 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1 

243,1  

Раздевалка 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1 

16,1  

Раздевалка 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1 

99,9  

Столовая, буфет 125040, г. Москва, Ленинградский 

проспект, д. 17 

307,2 80 

Столовая 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1 

77,3 40 

Медицинский центр 125040, г. Москва, Ленинградский 

проспект, д. 17, каб. 515 

55,4 
- 

Медицинский кабинет 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1, каб.117 

13,1 
- 
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1.10.1.  Информация об объектах спорта 

 

В Университете оборудованы аудитории для занятий физической культурой и 

спортом, женские и мужские раздевалки. Спортивный зал оснащен современными 

тренажерами для тренировки, сохранения и укрепления здоровья, общей физической 

работоспособности, развития и поддержания должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности:  
- тренажеры для гиперэкстензии; 

- тренажеры Кроссовер; 

- тренажеры вертикальной и горизонтальной тяги; 

- тренажеры вертикального жима; 

- тренажер для вертикального пресса; 

- тренажеры Butterfly; 

- тренажеры Смита; 

- беговые дорожки; 

- эллипсы; 

- скамьи Скотта; 

- тренажеры Пресс-машина;  

- силовые скамьи для жима; 

- груша боксерская;  

- универсальная стойка для приседания со штангой; 

- стол для армрестлинга;  

- велотренажеры; 

- стол теннисный; 

- спортивный инвентарь (коврики, фитболы, спортивные скакалки, бодибары степы, 

полусферы). 

 

Наименование объекта Адрес места нахождения 

Площадь 

(кв. м.) 

Количество 

мест 

Раздевалка 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1 

16,1  

Раздевалка 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1 

99,9  

Спортивный зал 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1 

243,1  
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1.10.2. Медицинское обслуживание 

 

В Университете функционирует лицензированный медицинский центр в 

учебном корпусе на Ленинградском проспекте и медицинский кабинет в учебном 

корпусе на Зельевом переулке, которые осуществляют следующие виды медицинской 

деятельности: 

- оказание первичной врачебной и доврачебной неотложной медицинской помощи по 

терапии обучающимся и сотрудникам Университета; 

 - при наличии экстренных медицинских показаний, организует транспортировку 

обучающихся в лечебно-профилактические учреждения г. Москвы бригадой СМП 

- проведение первичного профилактического медицинского осмотра обучающихся 

Университета с целью раннего выявления факторов риска заболеваний (для 

последующего диспансерного наблюдения) и оформление первичной медицинской 

документации для студентов очной формы обучения; 

- проведение первичного профилактического медицинского осмотра обучающихся 

Университета с целью подтверждения физкультурной группы, определенной по 

результатам медицинского обследования в ЛПУ по месту жительства и заключению 

ВКК, указанного в медицинской справке формы 086/у; 

- распределение студентов очной формы обучения по группе здоровья в 

физкультурные группы для занятий физической культурой; издание приказов, 

утвержденных Ректором, о допуске обучающихся к занятиям ФК для преподавателей 

кафедры физвоспитания; 

- организация периодического медицинского осмотра сотрудников и ППС 

Университета, работающих, в том числе, и с несовершеннолетними обучающимися, 

на основании заключенных Договоров с ЛПУ г. Москвы; 

– организация проведения обязательного психиатрического освидетельствования 

ППС Университета; 

- организация плановой иммунопрофилактики ППС, сотрудников и обучающихся 

Университета в соответствии с национальным календарем профилактических 

прививок; 

- проведение текущих и плановых противоэпидемиологических мероприятий по 

распоряжению Ректора Университета;  

- обеспечение сотрудников и обучающихся Университета средствами 

индивидуальной защиты в эпидемический сезон в целях проведения мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний; 

- санитарно-гигиеническое просвещение обучающихся и сотрудников Университета с 

целью формирования ЗОЖ. 

 

Наименование объекта Адрес места нахождения 

Площадь 

(кв. м.) 

Количество 

мест 

Медицинский центр 125040, г. Москва, Ленинградский 

проспект, д. 17, каб. 515 

55,4 
- 

Медицинский кабинет 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1, каб.117 

13,1 
- 
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1.10.3. Сведения об условиях питания обучающихся 

 

 Университет располагает уютными помещениями буфета, которые 

обеспечивают полноценным горячим питанием и разнообразным ассортиментом 

блюд, булочных и кондитерский изделий обучающихся и сотрудников Университета. 

 Режимом учебных занятий предусмотрены несколько удлиненных перерывов 

между учебными занятиями для возможности получения полноценного питания всех 

категорий обучающихся. 

 

Наименование объекта Адрес места нахождения Площадь 

(кв. м.) 

Количество 

мест 

Столовая, буфет 125040, г. Москва, Ленинградский 

проспект, д. 17 

307,2 80 

Столовая 107392, г. Москва, пер. Зельев, д. 11, 

помещение 3/1 

77,3 40 

 

 

1.10.4. Условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 В соответствии с приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 N 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи» в ММУ, несмотря на отсутствие обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, обеспечены следующие условия 

доступности по всем адресам ведения образовательной деятельности: 

 при входе в Университет размещена вывеска с названием организации, графиком 

работы, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

 при входе в Университет размещена кнопка вызова персонала организации для 

оказания помощи в передвижении; 

 выделены места для парковки автотранспортных средств лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в 

Университет, в том числе с использованием кресла-коляски и при необходимости 

с помощью работников Университета; 

 бесступенчатый вход (въезд); 

 оборудован пандус с кнопкой вызова персонала для оказания помощи в 

передвижении; 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья оборудован 

специальный вход в здание Университета, обозначенный сигнальными плитками 

и оснащенный пандусом (Зельев пер., д.11); 

 при входе в Университет (Ленинградский проспект, д.17, далее – Главный корпус) 

размещен план здания, выполненный рельефно-точечным шрифтом Брайля; при 

входе в Университет (Зельев пер., д.11) размещена мнемосхема 1 этажа, 

выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля; лестничный пролет первого 

этажа в здании на Зельеве пер., д.11 оснащен откидным пандусом; 

 специально оборудованное место для собаки-поводыря; 
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 предусмотрены расширенные дверные проемы лестничных маршей и площадок; 

 имеются адаптированные лифты (Главный корпус); 

 на первом этаже здания оборудован пункт работы для лиц с ОВЗ и инвалидами 

(Главный корпус); 

 на первом этаже оборудовано санитарно-гигиеническое помещение с кнопкой 

вызова ассистента для маломобильных групп; 

 на первом этаже оборудованы аудитории для проведения учебных занятий, 

оснащенные адаптивными партами для маломобильных групп, переносными 

индукционными петлями для слабослышащих, компьютерной техникой для 

слабовидящих; 

 на первом этаже оборудовано помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенное компьютерной техникой, телевизором, беспроводной 

клавиатурой Clevy с большими ярко окрашенными кнопками и разделителем для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, роллером, заменяющим 

компьютерную мышь, для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

видеоувеличителем электронным ручным, позволяющим читать слабовидящим 

людям плоскопечатный текст на мониторе (экране) с возможностью увеличения 

текста, портативный дисплей Брайля Focus 14 Blue, включающий точечную 

клавиатуру с возможность подключения к ПК, клавиатурой со шрифтом Брайля, 

наушниками, колонками. 

 

Информация о специально оборудованных учебных кабинетах размещена 

также на сайте в специальном разделе «Сведения об образовательной организации» 

https://mi.university/sveden/ovz/ . 

 

 

https://mi.university/sveden/ovz/
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1.11. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Внутренняя система оценки качества образования (далее ВСОКО) 

регламентирована Положением о внутренней системе оценки качества образования, 

утвержденным Ректором ММУ от 30 марта 2023 г. №30/03/23/О-04. 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность оценочных процедур, обеспечивающих оценку образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программам высшего образования, 

эффективности реализации образовательных программ с учетом удовлетворенности 

внешних и внутренних потребителей, ресурсного обеспечения образовательного 

процесса, соответствие установленным требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования, государственных требований и 

действующего законодательства в области высшего образования, исключения 

возможных рисков и угроз при реализации соответствующих программ и достижения 

запланированных показателей (индикаторов). 

Целью внутренней системы оценки качества образования является получение 

объективной информации об эффективности деятельности Университета, в том числе 

в части: 

- формирования объективной оценки качества подготовки обучающихся по 

результатам освоения образовательных программ, реализуемых в ММУ; 

- актуализации содержания образовательных программ, реализуемых в ММУ; 

- совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

Университете; 

- повышения компетентности и уровня квалификации педагогических работников 

образовательной организации, участвующих в реализации образовательных 

программ; 

- повышения мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ и повышения конкурентоспособности образовательных программ 

Университета; 

- усиления взаимодействия образовательной организации с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного 

процесса; 

- противодействия коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного 

процесса 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется по следующим 

направлениям: 

1) Оценка качества организации и реализации образовательной деятельности: 

- формирование и оценка контингента обучающихся; 

- проектирование, экспертиза основной образовательной программы; 

- формирование и оценка кадрового состава НПР, участвующего в реализации ООП; 

- учебно-методическое и нормативное обеспечение ООП; 

- материально-техническое и информационное обеспечение ООП; 

- организация, реализация учебного процесса и соответствие УП; 

- оценка проведения практик. 

2)  Оценка результативности образовательной деятельности и качества 

подготовки обучающихся: 

- результаты успеваемости по образовательной программе; 

- достижения обучающихся; 

- результаты государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации). 
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3) Мониторинг качества образовательной деятельности и подготовка 

обучающихся: 

- анкетирование обучающихся;  

- анкетирование (опрос) работодателей;  

- мониторинг требований, предъявляемых к выпускникам рынком труда; 

- мониторинг трудоустройства выпускников. 

4) Анализ образовательной деятельности и качества подготовки выпускников. 

 

Ориентируясь на современные потребности и запросы рынка труда в 

подготовке выпускников, а также с целью возможности оперативного реагирования 

на происходящие изменения вуз продолжает работу по автоматизации процессов 

обучения и реализации образовательной деятельности. 

Так, с 2023 года реализуется проект по внедрению одного из модулей 

масштабной автоматизации - автоматизированной системы ведения рабочих 

программ дисциплин. Программное обеспечение «Рабочие программы дисциплин» 

(далее ПО «РПД») входит в состав пакета «ПЛАНЫ» и предназначено для подготовки 

одноименных документов на основе рабочих учебных планов.  

ПО «РПД» обеспечивает следующую функциональность: 

- создание, редактирование и сохранение рабочей программы дисциплины и практики 

на базе УП любой формы обучения, подготовленного ФГОС-3+ и ФГОС-3++; 

- возможность раскрытия компонентов формируемых компетенций в виде знаний, 

умений и владений; 

- ввод данных с использованием средств автоматического контроля ввода и 

подсказок; 

- сохранение рабочей программы на сервере реляционных баз данных и экспорт в 

файлы формата XML;  

- автоматическая загрузка дисциплин, видов занятий, часов, компетенций из учебных 

планов высшего профессионального образования; 

- автоматическое создание шаблона рабочей программы дисциплины и практики на 

базе электронного учебного плана; 

- привязка одной или нескольких рабочих программ, создаваемых в ПО «РПД», к 

заданной дисциплине учебного плана; 

- поиск и вывод списка дисциплин, для которых отсутствуют рабочие программы; 

- возможность отображения содержимого хранилища рабочих программ в виде 

иерархического списка, включающего в себя кафедры, дисциплины, учебные планы и 

рабочие программы; 

- отслеживание обеспеченности кафедры рабочими программами, на основе данных 

из учебных планов о дисциплинах и контингенте студентов; 

- перенос информации из одной рабочей программы в другую;  

- импорт перечня литературы из файлов формата RUSMARC (ISO-2709), а также 

напрямую из баз данных Microsoft Access, Microsoft SQLerver 

- импорт рабочих программ, созданных в ПО «РПД 2002»; 

- печать рабочей программы, созданной в ПО «РПД», на принтере с возможностью 

редактирования шаблона печатной формы; 

- экспорт выходных документов в форматы RTF, PDF, HTML и др.). 
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Вторым проектом автоматизации является модуль «Индивидуального плана 

преподавателя», который позволит автоматизировать процессы формирования и 

согласования планов работ по видам деятельности ППС, ведения, верификации и 

утверждения фактически выполненных работ с целью централизованного управления 

данными и оперативного контроля за выполнением плановых показателей. 

Основные бизнес-цели модуля «Индивидуального плана преподавателя»: 

- осуществить переход от сложной неэффективной бумажной технологии 

индивидуального планирования, согласования и учета фактического исполнения 

работ ППС к автоматизированному процессу; 

- предоставить возможность контроля руководством кафедры своевременности 

выполнения работ ППС; 

- обеспечить руководству факультетов доступность к планам работ ППС и 

результатам их исполнения; 

- обеспечить оперативность согласования планов, оперативность подготовки 

итоговых данных;  

- создать единый источник информации о плановых и фактических достижениях 

ППС;  

- обеспечить сбор\импорт доступных данных из других систем, касающихся работы 

ППС;  

- обеспечить «прозрачность» данных и корректное управление доступом к данным в 

целях закрытия их от преднамеренного или непреднамеренного изменения. 

Работа по автоматизации рабочих операционных процессов безусловно 

благоприятно отразится на деятельности Университета и подготовке 

конкурентоспособных, обладающих необходимыми компетенциями и навыками 

выпускниками. 

 

Результаты проведенного в рамках ВСОКО анализа образовательной 

деятельности и качества подготовки выпускников формируются в отчет о 

самообследовании и размещаются на официальном сайте Университета 

https://mi.university/sveden/document/ . 

 

https://mi.university/sveden/document/


127 

 

2. Показатели деятельности образовательной организации высшего 

образования, подлежащие самообследованию 

 

N п/п Показатели Значение 

показателя 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность х х 

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры, в том числе: 

31233 человек 

 по очной форме обучения 4364 человек 

 по очно-заочной форме обучения 18897 человек 

 по заочной форме обучения 7972 человек 

1.2 Общая численность аспирантов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, в 

том числе: 

78 человек 

 по очной форме обучения 78 человек 

 по очно-заочной форме обучения - человек 

 по заочной форме обучения - человек 

1.4 Средний балл студентов, принятых по 

результатам единого государственного экзамена 

на первый курс на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего 

образования 

63,53 баллы 

1.5 Средний балл студентов, принятых по 

результатам дополнительных вступительных 

испытаний на первый курс на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и 

специалитета по договору об образовании на 

обучение по образовательным программам 

высшего образования 

74,48 баллы 

1.6 Средний балл студентов, принятых по 

результатам единого государственного экзамена 

и результатам дополнительных вступительных 

испытаний на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной 

- баллы 
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системы Российской Федерации 

1.7 Численность студентов - победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, членов сборных команд 

Российской Федерации, участвовавших в 

международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям 

подготовки, соответствующим профилю 

всероссийской олимпиады школьников или 

международной олимпиады, принятых на очную 

форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета без вступительных 

испытаний 

0 человек 

1.8 Численность студентов - победителей и призеров 

олимпиад школьников, принятых на очную 

форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета по специальностям 

и направлениям подготовки, соответствующим 

профилю олимпиады школьников, без 

вступительных испытаний 

0 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности 

студентов, принятых на условиях целевого 

приема на первый курс на очную форму 

обучения по программам бакалавриата и 

специалитета в общей численности студентов 

(курсантов), принятых на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета на 

очную форму обучения 

0/0 человек/% 

1.10 Удельный вес численности студентов, 

обучающихся по программам магистратуры, в 

общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры 

4,23 % 

1.11 Численность/удельный вес численности 

студентов, имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей 

численности студентов, принятых на первый 

курс по программам магистратуры на очную 

форму обучения 

21/25,61 человек/% 
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1.12 Удельный вес численности слушателей из 

сторонних организаций в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации по программам 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки  

52,65 % 

1.13 Численность НПР (без работающих по 

гражданско-правовым договорам) 

394 человек 

1.14 Численность НПР (без работающих по 

гражданско-правовым договорам), приведенная к 

целочисленным значениям ставок  

391,2 ставок 

1.15 Численность/удельный вес численности НПР  

(без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет), 

в общей численности НПР (без работающих по 

гражданско-правовым договорам)  

 

12/3,05 

11/2,8 

0/0 

 

человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности НПР, 

имеющих ученую степень кандидата наук, в 

общей численности НПР образовательной 

организации  

287/72,84 человек/% 

1.17 Численность/удельный вес НПР, имеющих 

ученую степень кандидата наук, в общей 

численности НПР образовательной организации 

(без работающих по гражданско-правовым 

договорам), приведенная к целочисленным 

значениям ставок  

195,8/50,07 ставок/% 

1.18 Численность/удельный вес численности НПР, 

имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности НПР образовательной организации  

30/7,61 человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности НПР, 

имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности НПР образовательной организации 

(без работающих по гражданско-правовым 

договорам), приведенная к целочисленным 

значениям ставок  

22,1/5,65 ставок/% 

2. Научно-исследовательская деятельность х х 

2.1 Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Web of Science в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

15,26 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой 18,65 единиц 
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системе цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе 

научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 

1818,0 единиц 

2.4 Количество публикаций в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

1,98 единиц 

2.5 Количество публикаций в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

1,7 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

208,9 единиц 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических 

работ (далее - НИОКР) 

0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах образовательной организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

0 % 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного НПР 

0 тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений 0 единиц 

2.13 Удельный вес средств, полученных 

образовательной организацией от управления 

объектами интеллектуальной собственности, в 

общих доходах образовательной организации 

0 % 

2.18 Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

1 единиц 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете 0 единиц 
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на 100 научно-педагогических работников 

3. Международная деятельность х х 

3.1 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (кроме стран 

Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в 

общей численности студентов, в том числе:  

328/1,32 человек/% 

3.1.1 по очной форме обучения 30/0,69 человек/% 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения 218/1,15 человек/% 

3.1.3 по заочной форме обучения 80/0,1 человек/% 

3.2 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности 

студентов, в том числе: 

2194/7,02 человек/% 

3.2.1 по очной форме обучения 114/2,6 человек/% 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения 1355/7,17 человек/% 

3.2.3 по заочной форме обучения 725/9,09 человек/% 

3.3 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (кроме стран СНГ), 

завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов  

24/0,72 человек/% 

3.4 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов из стран СНГ, 

завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов  

303/9,5 человек/% 

3.5 Численность/удельный вес численности 

студентов образовательной организации, 

обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры, прошедших обучение за рубежом 

не менее семестра (триместра), в общей 

0/0 человек/% 
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численности студентов  

3.6 Численность студентов иностранных 

образовательных организаций, прошедших 

обучение в образовательной организации по 

очной форме обучения по образовательным 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не 

менее семестра (триместра)  

0 человек 

3.7 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей численности 

научно-педагогических работников  

0/0 человек/% 

3.8 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан (кроме стран СНГ) из 

числа аспирантов образовательной организации в 

общей численности аспирантов   

0/0 человек/% 

3.9 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан стран СНГ из числа 

аспирантов образовательной организации в 

общей численности аспирантов  

0/0 человек/% 

3.10 Объем средств, полученных образовательной 

организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

0/0 тыс. руб. 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, 

полученных образовательной организацией от 

иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

0 тыс. руб. 

4. Финансово-экономическая деятельность х х 

4.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

2 188 473,0 тыс. руб. 

4.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного НПР 

4 772,1 тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из средств 

от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного НПР 

4 772,1 тыс. руб. 

4.4 Отношение среднего заработка научно-

педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового 

76,05 % 
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обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

5. Инфраструктура х х 

5.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного (приведенного к очной форме) 

студента, в том числе: 

2,06 кв. м 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 

0,39 кв. м 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией 

на праве оперативного управления 

0 кв. м 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

1,67 кв. м 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного 

студента  

0,019 единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не 

старше 5 лет) образовательной организации в 

общей стоимости оборудования 

25,00 % 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия) 

из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного студента 

0,25 единиц 

5.5 Удельный вес укрупненных групп 

специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) в количестве не менее 20 изданий по 

основным областям знаний 

100 % 

5.6 Численность/удельный вес численности 

студентов, проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

0/0 человек/% 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

х х 



134 

 

6.1 Численность/удельный вес численности 

студентов из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности студентов, 

обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам 

магистратуры 

187/0,76 человек/% 

6.2 Общее количество адаптированных 

образовательных программ высшего 

образования, в том числе  

0 единиц 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 единиц 

 нарушениями зрения 0  

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

6.2.2 программ магистратуры 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе  

180 человек 

6.3.1 по очной форме обучения 24 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

24 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения 93 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

93 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.3.3 по заочной форме обучения 63 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 0 человек 
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возможностями здоровья с нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

63 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе 

0 человек 

6.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 0 человек 
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возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам магистратуры, в 

том числе  

7 человек 

6.5.1 по очной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения 6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе 

0 человек 

6.6.1 по очной форме обучения 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

0 человек 
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нарушениями 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.7 Численность/удельный вес численности 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации, в том 

числе:  

5/0,4% человек/% 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-

преподавательского состава, прошедшего 

повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава  

4/1% 

 
человек/% 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-

вспомогательного персонала, прошедшего 

повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности учебно-

вспомогательного персонала  

1/1% человек/% 

7. Образовательная деятельность по 

программам дополнительного 

профессионального образования 

х х 

7.1 Численность слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации по 

дополнительным профессиональным 

программам, в том числе: 

1044 человек 

 программам повышения квалификации 1042 человек 

 программам профессиональной переподготовки 2 человек 

7.2 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

7 единиц 

 программ повышения квалификации 6 единиц 

 программ профессиональной переподготовки 1 единиц 

7.3 Количество разработанных дополнительных 3 единиц 
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профессиональных программ за отчетный 

период, в том числе:  

 программ повышения квалификации 2 единиц 

 программ профессиональной переподготовки 1 единиц 

7.4 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников  

297/75,4% человек/% 

7.5 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе:  

0/0 человек/% 

 Высшая 0/0 человек/% 

 Первая 0/0 человек/% 
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