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 1  Общие положения  

 1.1  Медицинский центр управления охраны труда и здоровья Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» (далее – Университет) является структурным подразделением 

Университета, созданное для обеспечения его деятельности. 

 1.2  Настоящее Положение о медицинском центре управления охраны труда и 

здоровья (далее – Положение) регулирует деятельность медицинского центра управления 

охраны труда и здоровья (далее – Медицинский центр), определяет его основные задачи, 

функции, права, ответственность и основы деятельности. 

 1.3  Медицинский центр в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом и локальными правовыми актами Университета. 

 1.4  Трудовые функции работников Медицинского центра, условия их труда 

определяются трудовыми договорами, заключаемыми с работниками, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

Университета. 

 

 2  Основные задачи 

 2.1  Основными задачами деятельности Медицинского центра являются:  

 обеспечение доступной и качественной медицинской помощи обучающимся и 

работникам Университета; 

 сохранение, укрепление и профилактика здоровья обучающихся и работников 

Университета; 

 контроль проведения санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических 

мероприятий на территории Университета; 

   внедрение современных медицинских технологий. 

  

 3  Функции 

 3.1  Медицинский центр выполняет функции, определяемые задачами, 

возложенными на него настоящим Положением, в том числе:  

 3.1.1  медицинскую, профилактическую и санитарно-просветительскую работу;  

 3.1.2  оказание первичной медико-санитарной помощи в форме неотложной 

медицинской помощи работникам и обучающимся в том числе при несчастных случаях;  

 3.1.3  ведение учетно-отчетной документации по установленным формам; 

 3.1.4  организацию медицинских осмотров работников и диспансеризации 

обучающихся, в том числе несовершеннолетних;  

 3.1.5  формирование физкультурных групп на основе медицинских заключений по 

форме 086/У, для реализации профилактических и реабилитационных программ; 

 3.1.6  предоставление регулярных отчётов о заболеваемости обучающихся 

руководителю управления охраны труда и здоровья и отчётов в территориальные 

контрольно-надзорные органы в сфере здравоохранения в том числе в соответствии с 

рекомендациями по профилактике инфекционных заболеваний; 

 3.1.7  взаимодействие с территориальными контрольно-надзорными органами в 

сфере здравоохранения  по вопросам профилактики и диспансерного наблюдения 

обучающихся. 

 3.1.8  контроль санитарно-гигиенических условий в Университете;  

 3.1.9  проведение санитарно-просветительской работы с работниками и 

обучающимися; 
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 3.1.10   участие в обучении работников и обучающихся навыкам оказания первой 

помощи;   

 3.1.11  разработку и реализацию комплексных мероприятий по сохранению и 

укреплению здоровья обучающихся; 

 3.1.12  оформление и хранение документации в соответствии с номенклатурой дел 

структурного подразделения Университета; 

 3.1.13  иные мероприятия в соответствии с задачами деятельности Медицинского 

центра. 

 

 4  Права 

 4.1  Работники Медицинского центра имеют право: 

 запрашивать и получать от работников Университета документы и информацию, 

необходимые для выполнения возложенных на них функций и задач.  

 осуществлять в пределах своей компетенции проверку и координацию деятельности 

структурных подразделений Университета по вопросам реализуемых направлений 

деятельности; 

  вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы Медицинского 

центра, структурных подразделений Университета и Университета в целом.  

 участвовать в решении вопросов, относящихся к деятельности Университета, в 

пределах компетенции Медицинского центра.  

 осуществлять иные права, необходимые для выполнения задач и функций, 

поставленных перед Медицинским центром. 

4.2 Конкретные права работников Медицинского центра определяются в трудовых 

договорах.  

 5  Ответственность 

 5.1  Работники Медицинского центра несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, регламентируемых трудовыми 

договорами, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

 6  Структура 

 6.1  Структура Медицинского центра утверждается приказом ректора Университета. 

 6.1.1  Медицинский центр состоит из следующих подразделений: 

 медицинский кабинет, совмещенный с процедурным кабинетом и кабинетом врача-

терапевта, расположенный по адресу:  Москва, Ленинградский проспект, дом 17 ;

 медицинский кабинет, расположенный по адресу:  Москва, Зельев переулок, дом 11. 

 6.2  Численность Медицинского центра устанавливается штатным расписанием 

Университета. 

 6.3  Общее руководство Медицинским центром осуществляет руководитель 

управления охраны труда и здоровья.  

 6.4  Руководитель Медицинского центра административно и функционально 

подчиняется руководителю управления охраны труда и здоровья.  

 6.5  Назначение на должность и освобождение от должности работников 

Медицинского центра производится на основании приказа ректора Университета. 

 6.6  Работники Медицинского центра действуют согласно данного Положения и 

своим трудовым функциям, которые определяется трудовыми договорами, заключенными с 

работниками. 
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 7  Заключительные положения 

 7.1  Настоящее положения является локальным нормативным актом Университета. 

 7.2  Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и введения в 

действия приказом ректора Университета и действует до его отмены или принятия нового 

Положения. 

 7.3  Настоящее Положение может быть изменено и дополнено. Внесение изменений 

и дополнений в Положение производится в установленном в Университете порядке 
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