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38.03.03 Управление персоналом

Тайм-менеджмент

Организация добровольческой 
деятельн. и взаимодейст. с НКО

Микроэкономика

Макроэкономика

Социология

Основы самообразования

История

Философия

Культурология

Русский язык и культура речи

Правоведение

Английский язык

Управление персоналом

Статистика в управлении 
персоналом

Основы организации труда

Трудовое право

Экономика и социология 
труда

Методы принятия 
управленческих решений

Теория организации

Основы проектной 
деятельности

Психология

Организационное поведение

Английский язык

Ознакомительная практика

Управление персоналом Менеджмент и экономика Общие дисциплины  Практическая подготовкаПсихология и инструменты 
воздействия

1 курс 2 курс

Основы кадровой политики 
и кадрового планирования

Рынок труда и занятости

Антикризисное управление 
персоналом

Документационное обеспече-

ние управления персоналом

Регламентация и 
нормирование труда

Теория менеджмента

Управление финансами

Медиация в управлении 
персоналом

Психология и социология 
управления персоналом

Управление адаптацией

Управление стрессом

Научно-исследовательская 
работа

Современные методы оценки 
и аттестации персонала

Управление карьерой

Кадровый аудит и консалтинг

Организация кадровой 
службы и кадровый учет

Регулирование трудовых отно-

шений с иностр. гражданами

Организационная культура

Управленческий и финансо-
вый учет

Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности

Технологии фасилитации 
и коучинга

Командообразование и 
групповая динамика

Организационно-
управленческая практика

Преддипломная практика

3 курс 4 курс
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Профиль: Управление персоналом организации и государственной службы


