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Учебно-методическое пособие включает теоретический материал, вопросы 

для проверки знаний, темы рефератов, ситуационные задачи и тестовые 

задания, рассматриваемые в рамках дисциплины «Управление человеческими 

ресурсами». При составлении учебно-методического пособия использовался 

практико-ориентированный подход в обучении обучающихся, что нашло 

отражение в представленных ситуационных заданиях по каждой изучаемой 

теме. Основной акцент в учебно-методическом пособии сделан на анализе 

технологий развития персонала в рамках подготовки обучающихся по 

направлениям подготовки 38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление (магистратура), 38.03.03 Управление персоналом, 38.02.07 

Банковское дело, 43.03.03 Управление персоналом в сфере гостеприимства и 

общественного питания. Учебно-методическое пособие предназначено и для 

экономического направления подготовки бакалавров, изучающих 

дисциплины «Управление человеческими ресурсами» и «Управление 

персоналом», «Технологии развития персонала», «Системы мотивации и 

стимулирования персонала». 
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