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Организатор: кафедра экономики и управления 

  

Дата проведения: 9 февраля 2026 года 

Время проведения: 11:00 по московскому времени 

Формат проведения: платформа МТС Линк 

  

Ведущий круглого стола: Заместитель заведующего кафедрой экономики 

и управления, кандидат экономических наук, 

доцент МАРУЩАК ИЛЬЯ ИВАНОВИЧ 

  

Цель круглого стола: 

познакомить участников с разными точками зрения на роль человеческого 

капитала в условиях ускоренной цифровизации, внедрения технологий 

искусственного интеллекта и нарастающей неопределенности внешней 

среды, выявить новые требования к компетенциям и профессиональным 

качествам персонала. Оценить положительные эффекты, а также 

неравенство стартовых условий и риски цифровизации. 

 

Круглый стол  

посвящённый Дню Российской науки 

 

"Человеческий капитал в эпоху цифровой экономики, 

искусственного интеллекта  

и глобальной турбулентности" 



 

 

ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО ЗАВЕДУЮЩЕЙ КАФЕДРОЙ ЭКОНОМИКИ И 

УПРАВЛЕНИЯ, КАНДИДАТА ЭКОНОМИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТА 

ЗЕЛЕНКИНОЙ ЕЛЕНЫ ВАЛЕРЬЕВНЫ 

 

ВЫСТУПЛЕНИЕ НА ТЕМУ 

«Трансформация человеческих ресурсов в условиях глобальных перемен» 

Белянина Ирина Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

экономики и управления. 

Краткая аннотация к выступлению:  

в докладе рассматривается роль человеческого капитала как ключевого ресурса 

цифровой экономики. Анализируются выводы международных научных 

исследований, которые свидетельствуют о смещении акцента на прикладные знания. 

Отмечается эффективность интеграции технических и гуманитарных знаний в 

образовательных программах для формирования современных компетенций. 

Отмечается актуальность инвестиций в человеческий капитал в качестве образования. 

 

ВЫСТУПЛЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ОБСУЖДЕНИЯ 

 

«Цифровая среда как фактор развития человеческого капитала» 

Мартынова Раиса Федоровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

экономики и управления, аудитор ООО «Аудиторско-консалтинговая группа 

«Содействие бизнес-системам»» 

Краткая аннотация к выступлению:  

цифровая экономика требует от человека новых навыков от базовой цифровой 

грамотности до владения данными, ИИ и онлайн коммуникациями. Однако не равный 

доступ к технологиям и цифровой среде становится ключевым барьером для развития 

человеческого капитала. 

 

«О гендерных проблемах в свете принципов ESG и глобальных трансформаций» 

Долганова Нина Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

экономики и управления. 

Краткая аннотация к выступлению:  

доклад посвящен вопросам, связанным со стереотипами женской занятости и 

изменениями, происходящими в этой сфере в условиях глобальных цифровых 

трансформаций. Анализируются факторы, влияющие на равенство полов, приводятся 

результаты изучения гендерной политики в России и ряде других стран. 



 

⁠«Аналитические инструменты оценки Well-being персонала компании» 

Ефанова Елена Алексеевна, менеджер проектов «КНС - групп». 

Краткая аннотация к выступлению:  

анонсируется авторское исследование сравнительной оценки эффективности 

социально - психологического климата двух компаний в виде кейса. 

 

«Кадровые риски и преимущества в условиях цифровизации общества» 

Грибанова Ольга Владимировна, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

экономики и управления. 

Краткая аннотация к выступлению:  

цифровизация общества создает кадровые преимущества, такие как рост 

эффективности, автоматизация рутины, новые возможности для удаленной работы и 

обучения, но и порождает риски: сокращение рабочих мест из-за автоматизации, рост 

спроса на новые навыки, нехватку квалифицированных кадров, отток специалистов, 

киберугрозы и необходимость постоянного переобучения, что требует адаптации как 

от работников, так и от организаций. По результатам проведенного анализа были 

определены возможности повышения эффективности бизнеса на основе реализации 

имеющегося человеческого потенциала. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

 

 


