
 

Результаты опроса работодателей организаций  

на предмет удовлетворенности качеством образования обучающихся по 

направлению подготовки  

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

Профиль Рекламные и маркетинговые коммуникации, PR 

АНОВО «МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

  

Опрос работодателей организаций для получения информации об 

удовлетворенности качеством образования обучающихся АНОВО «Московский 

международный университет» проводился в 2024 - 2025 учебном году. В результате 

опроса было получено 163 анкет от организаций: 

ООО "Платформикс" 

ООО "ТИМБЕРЛАЙН" 

ООО «ДСК СтройБетон» 

ИП Истомина Алиса Евгеньевна (Группа компаний «Emerald» 

ООО "Водоходъ" 

ИП Устюгин Руслан Альбертович 

АО "Высота 5642. Сервис" 

ИП Селютин Иван Викторович 

ИП Поздрань Кристина Хатамовна 

АО «Авиакомпания АЗИМУТ» 

ООО "Электронефтемаш" 

ИП Тихонов Николай Андреевич 

ООО "Прайм Спорт Менеджмент" 

ИП Миронова Евгения Александровна 

ООО "Грата Адв"  

ООО "Сервис Бизнес Системы" 

АО «Управляющая компания Архыз» 

ООО «Атэк-Строй» 

ООО «Севен» 

ООО "МосСтройВектор" 

ООО "АБ ПРИВАТ ИНТЕРЬЕР" 

ООО «Деловой Партнер» 

ИП Кутузова Екатерина Васильевна 

ООО «СтройТрейд-М» 

ООО "Вайлд Джем" 

ФГБУК "Государственный академический Малый театр России" 

ООО «КОПТЕРТАЙМ» 

ООО «Дом доктора Ведова» 

ООО "ФомЛайн" 

ООО «СОЮЗМЕДИАСТРОЙ» 



ООО «СтальТорг» 

ООО «Некстап медиа» 

ИП Жоржин Егор Олегович (SMM АГЕНТСТВО PUZZLE) 

ООО "ПРАЙМ ВАНТЭ" 

АО "Российское агентство по страхованию экспортных кредитов и инвестиций" 

ООО «СПИ ВИС-МОС» 

ИП Щербакова Елизавета Витальевна 

ООО «Лайон Коммьюникейшнз» 

ООО «Калмыков Медиа Групп» 

ООО "СУРИЦА" 

АНО Центр Прогрессивных Технологий Средств Массовых информаций «Новые 

Русские Медиа» 

ООО "Митлис" 

ООО «Агентство Лейбл Ап» 

ООО "Р.И.М. ПН" 

АО «Сцена Диджитал» 

ИП Власова Виктория Сергеевна 

ООО «БК «ОЛИМП» 

ИП Лагашин Иван Алексеевич 

ООО "Горилла Клаб" 

ГАУ города Москвы «Московское агентство реализации общественных проектов» 

ИП Руцкая Тамара Сергеевна 

АО «ГЕТЭДС» 

ООО "МАЙС ЭВОЛЮШН" 

ООО «Бани Алексеева» 

ООО "МедиаСистем" 

ООО «МС-ПИАР» 

ООО «АДАЛЕКО» 

ООО ПК "КРИСТАЛЛ" 

ООО "УК "ЭЛЬГА" 

ООО «МТС Рекламные технологии» 

ООО "Дайверсити" 

ООО "Престиж" 

ООО Управляющая компания «Нектарин» 

ООО «Кинокомпания ТЕЛЕСТО» 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. 

Алексеева 

ООО "СОЦИО Про" 

ООО «ТОРГМЕТСЕТ» 

ИП Королев Владислав Николаевич 

ООО "МДГ ТРЕЙД" 

ИП «Шмидт Светлана Викторовна» Фитнес-клуб «M&G» 



ООО «Кухни Полли» 

ООО «ИНТЕГРИРОВАННЫЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ» 

ИП Мушегян Лиана Павловна 

ООО «Группа НЕМАН» 

ИП Малышев Алексей Сергеевич 

АО «МФК Джамилько» 

ООО «Аптренд мебель» 

ООО "АГРОТОРГ" 

ООО «Группа Август» 

ГБОУ ДО г. Москвы «Центр внешкольной работы «На Сумском» 

ИП Гуров Егор Эдуардович  

ИП Соин Алексей Викторович 

ООО «Специнтех» 

ООО "КРУЗ" 

ИП Соин Алейсей Викторович 

ООО "Виноу" 

Ассоциация электронных коммуникаций 

ООО «АВЕЛАН» 

ООО «7-я» 

ИП Тихонова Алена Олеговна 

ООО "Инстамарт Сервис" 

ООО "Вашъ Дантистъ" 

АО «ФМ ЛОЖИСТИК ВОСТОК» 

АНО ВО «ММУ» 

ООО «Лаборатория улыбок и красоты» 

ИП Лебедянцева Юлия Мухомедовна 

ООО «Свет» 

ООО "Алкогольная Сибирская группа" 

ООО «Телемеханика» 

ООО «Компит» 

АО «Российский сельскохозяйственный банк» 

ООО "ХИПП РУСЬ" 

ООО "МЭСКОХОЛИК" 

ООО "Самоцвет" 

АНО ДПО "АКАДЕМИЯ ТОП" 

ООО «НС Медиа» 

ООО "ПЭОЛИД" 

ИП Станкеева Алина Константиновна 

ООО «АСАП Продакшн» 

РОО ТС «Евразийский Художественный Союз» 

ОП «Летово Джуниор» АОНО «Школа «ЛЕТОВО» 

ООО «СПОРТС.РУ» 



ООО «ГПМ Реклама» 

ООО «Калц РУ» 

ООО "КЛЕРК" 

ООО "АМКАПИТАЛ" 

ООО "Проект 42" 

ИП Виноградова Юлия Сергеевна 

АО «Газпромбанк» 

ООО "Визаж"  

ООО "Маргарита 9" 

ООО "ЛемонЛид" 

ИП Белобрыкина Ольга Игоревна 

ООО "ПРО-ВИЖЕН ЭЙДЖЕНСИ" 

ГБУК города Москвы «ОКЦ СЗАО» 

ООО "Мир рекламы-Принт" 

АО "РОСНАНО" - на базе которых проходят практическое обучение – 

производственную практику, на основе заключенных договоров о практической 

подготовке, обучающиеся по образовательной программе:  

 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

Профиль Рекламные и маркетинговые коммуникации, PR  

 

Взаимодействие учреждений и организаций с университетом носит многосторонний 

характер. Все учреждения и организации предоставляют свои площадки для проведения 

практической подготовки обучающихся, участвуют в проведении промежуточной и 

государственной итоговой аттестации.  

Результаты опроса:  

1. Насколько Вы в целом удовлетворены качеством подготовки, уровнем 

компетенций студента ММУ, проходящего преддипломную практику в Вашей 

организации? 

(оценка работодателя)  

5 баллов -134 из 163 (82%);  

4 балла -29 из 163 (18%);  

 

2. Насколько компетенции студента ММУ соответствуют профессиональным 

стандартам (при их наличии) 

5 баллов -122 из 163 (74%);  

4 балла - 41 из 163 (16%); 

 

3. Насколько Вы удовлетворены уровнем общих профессиональных знаний 

студента ММУ? 

5 баллов -115 из 163 (70%);  



4 балла - 32 из 163 (30%);  

 

4. Насколько Вы удовлетворены уровнем практических профессиональных 

навыков студента ММУ? 

5 баллов -103 из 163 (63%);  

4 балла - 60 из 163 (37%); 

5. Оцените уровень подготовки студентов ММУ  

Параметры 
Оценка 

5 4 3 2 1 

Уровень теоретической подготовки по 

специальности 77% 23% - - - 

Умение применять знания на практике 72% 28% - - - 

Умение постоянно совершенствоваться 55% 45% - - - 

Способность анализировать 

информацию 77% 23% - - - 

Уровень владения ИКТ-компетенциями 

(информационно- коммуникационные 

технологии) 55% 42% 3% - - 

Уровень владения иностранным 

языком 54% 30% 16% - - 

Способность принимать решения в 

нестандартных ситуациях 40% 60% - - - 

Способность взаимодействовать в 

коллективе 83% 27% - - - 

Навыки планирования, организации, 

управления и оценки работы 55% 45% - - - 

Трудовая дисциплина и культура 

общения 76% 24% - - - 

Навыки самопрезентации 38% 62% - - - 

 

 6. Отметьте, какие навыки и качества практикантов из ВУЗа являются для 

Вас наиболее важными для эффективной работы в Вашей организации:  

 Высокий уровень профессиональных знаний - 61% 

 Наличие практических профессиональных навыков -42% 

 Наличие навыков работы с информационными технологиями -82% 

 Владение иностранными языками - 35% 

 Коммуникативные навыки - 73% 

 Навыки работы в команде - 62% 

 Лидерство - 42% 

 Системное и критическое мышление -12% 

 Навыки проектной работы - 39% 

 Мотивация к саморазвитию и самообучению -78% 

 Инициативность - 96% 

 Принятие решений в нестандартных ситуациях - 35% 

7. В каких форматах осуществляется взаимодействие Вашей организации с 

Университетом?  

 Участие представителей организации в деятельности государственных 

экзаменационных комиссий Университетом - 20%  



 Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации 

(проведение открытых мастер-классов, тематических лекций, практических 

занятий, научных мероприятий и др.) - 50% 

 Прохождение студентами на предприятии практик, стажировок -100% 

 Участие в днях карьеры Университета, профориентационных 

мероприятиях - 50%  

 Трудоустройство выпускников, освоивших образовательную программу в 

рамках целевого обучения - 0% 

8. Какие изменения процесса обучения Вы бы порекомендовали провести с 

целью повышения качества подготовки выпускников? 

 Больше внимания уделять практической подготовке - 95% 

 Больше внимания уделять теоретической подготовке -15% 

 Использовать инновационные технологии в обучении - 55% 

 

9. Намерены ли Вы в дальнейшем принимать студентов ММУ на работу?  

 Да -90% 

 Нет - 0% 

 Затрудняюсь ответить - 10% 

20%

50%

100%

50%

0%

50%

вопрос 7

Участие представителей организации в деятельности государственных экзаменационных 
комиссий Университетом
Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации (проведение открытых 
мастер-классов, тематических лекций, практических занятий, научных мероприятий и др.)
Прохождение студентами на предприятии практик, стажировок

Участие в днях карьеры Университета, профориентационных мероприятиях

Трудоустройство выпускников, освоивших образовательную программу в рамках целевого 
обучения

Вопрос 8

Больше внимания уделять 
практической подготовке
Больше внимания уделять 
теоретической подготовке
Использовать инновационные 
технологии в обучении



 

10. Ваши замечания и предложения руководству ММУ с целью улучшения 

подготовки молодых специалистов   

Предлагались перспективные формы взаимодействия работодателей с 

университетом, такие как:  

Проведение совместных мероприятий; 

Участие в профориентационных мероприятиях. 

 

 

 

 

Вопрос 9

Да Нет Затрудняюсь ответить


